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Введение 
Целью освоения учебной дисциплины «Трудовое право» является формирование у 

бакалавров в процессе изучения дисциплины комплексных знаний об основных правовых 

институтах трудового права, об основополагающих принципах трудового 

законодательства, о месте трудового права в системе российского законодательства; 

умений и навыков научной и практической деятельности в области правового 

регулирования трудовых правоотношений.  
Указанная цель достигается путем решения следующих задач:  
1) формирование способности анализировать нормативные правовые акты 

трудового законодательства на основе их всестороннего изучения;  
2) формирование способности анализировать различные точки зрения на проблемы 

правового регулирования трудовых правоотношений;  
3) формирования умения систематизировать судебно-арбитражную практику и 

определение путей решения 
НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

№ 

темы 
Наименование тем дисциплины, их краткое 

содержание 
Обьем 

часов 
Интерактивная 

форма 

проведения 
 4 семестр   
 Раздел 1. Общая часть   

 Тема 1. Понятие, предмет, метод и система 

трудового  права. 
  

1 Понятие труда и его роль в жизни общества.  

Понятие и значение трудового права. Предмет 

трудового права. Метод трудового права. Система 

трудового права. Соотношение трудового права со 

смежными отраслями права. Система  науки  

трудового  права. 

1,5  

 Тема 2. Источники трудового права.   
2 Понятие источников трудового права и их виды. 

Действие нормативных правовых актов во 

времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Соотношение законодательства о труде РФ с 

международными источниками трудового права. 

Общая характеристика основных источников 

трудового права. 

1,5  

 
 

Тема 4. Трудовые правоотношения.   

4 Понятие и виды правоотношений сферы трудового 

права. Трудовые правоотношения. 

Правоотношения по обеспечению занятости и 

трудоустройству. Организационно-управленческие 

правоотношения в сфере труда.  Правоотношения 

по профессиональной подготовке кадров 

непосредственно на производстве. 

Правоотношения  по социальному партнерству, 

ведению  коллективных  переговоров, заключению  

коллективных  договоров  и  соглашений. 

Правоотношение  по  участию  работников  и  

профессиональных  союзов  в  установлении  

условий  труда  и  применению  трудового  

1,5  



законодательства. Правоотношения по 

материальной ответственности сторон трудового 

договора за вред, ущерб, причиненный другой 

стороне. Правоотношения по надзору и контролю 

за охраной труда и соблюдению трудового 

законодательства. Правоотношения по 

разрешению трудовых споров.    
 Тема 5. Субъекты трудового права.   
5 Понятие и виды субъектов трудового права. 

Гражданин (работник) как субъект трудового 

права. Регулирование трудовой правосубъектности 
граждан-предпринимателей (работодателей). 

Кооперативные (коммерческие) организации как 

субъекты трудового права. Унитарное 

государственное и муниципальное предприятие 

как субъект трудового права. 

1,5  

 Тема 6. Профсоюз как субъект трудового права.   
6 Профсоюзные и иные органы как субъекты 

трудового права. Основные  права  профсоюзов  и  

их  классификация. Гарантии  прав  профсоюзов  и  

выборных  профсоюзных.  Ответственность  

профсоюзов  в  случаях  нарушения  

законодательства. 

1,5  

 Тема 7.Социальное партнерство в сфере труда.   
7 Общее понятие социального партнерства и общая 

характеристика законодательства о нем. Стороны, 

органы, система и формы социального 

партнерства. Коллективные переговоры. 

Принципы социального партнерства. 

  

 Раздел 2. Особенная часть   
 Тема 10. Содействие обеспечению занятости и 

трудоустройству. 
  

10 Трудовой потенциал: сущность и структура. 

Сущность и формы занятости. Последствия 

безработицы.  Государственная политика в области 

занятости.  Право граждан на обеспечение 

занятости и трудоустройство.  Социальные 

гарантии при потере работы и безработице. 

1,5  

 Тема 11. Трудовой договор.   
11 Понятие трудового договора, его стороны и 

значение. Содержание трудового договора. 
Порядок заключения трудового договора. 
Испытания при приеме на работу. Виды трудовых 
договоров и особенности отдельных видов 
договоров. Случаи заключения  срочных трудовых 
договоров. Перевод на другую работу, в другое 
предприятие, в другую местность. Порядок 
изменения существенных условий труда. 
Временные переводы. Основания прекращения 
трудового договора. Расторжение трудового 
договора по инициативе работника. Расторжение 
трудового договора по инициативе работодателя. 

1,5  



Дополнительные основания увольнения некоторых 
категорий работников. Прекращение трудового 
договора по основаниям, не зависящим от 
волеизъявления сторон. Оформление расторжения 
трудового договора. Выходное пособие. Защита 
персональных данных работников. 

 Тема 12. Рабочее время   

12 Понятие рабочего времени, его правовое 
регулирование. Виды  рабочего  времени. Режим и 
учет рабочего времени. Работа  за  пределами  
нормальной  продолжительности  рабочего  
времени (сверхурочная работа, совместительство).  
Особенности  регулирования  рабочего  времени  в  
отдельных  отраслях  экономики. 

1,5  

 Тема 13. Время отдыха   
13 Понятие и виды времени отдыха. Перерывы  в  

течение  рабочего  дня (смены). Ежедневный 

(междусменный)  отдых. Ежедневный  

непрерывный  отдых. Выходные  дни. 

Праздничные  дни. Понятие и виды отпусков. 

Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  и  

порядок  его  предоставления. Дополнительный  

оплачиваемый  отпуск  и  порядок  его  

предоставления. Учебный  отпуск. Отпуск  без  

сохранения  заработной  платы. Суммирование  

отпусков. Отзыв  из  отпуска. Реализация права на 

отпуск при увольнении. 

1,5 Круглый стол 

 Тема 14. Оплата и нормирование труда   
14 Понятие заработной платы. Методы правового 

регулирования оплаты труда. Права работника на 

оплату труда. Тарифная система и система оплаты 

труда. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. Гарантии и 

компенсации. Нормы труда и сдельные расценки. 

Оплата при отклонениях от нормальных условий 

труда. 

1,5  

 Тема 15. Гарантии и компенсации.   
15 Понятие гарантийных выплат и доплат. Виды 

гарантийных выплат и доплат. Правовое 

регулирование отдельных видов гарантийных 

выплат и доплат. Компенсационные выплаты и 

другая правовая охрана заработной платы.  

Командировочные расходы и их возмещение. 

Гарантии и компенсации при переезде в другую 

местность. Иные компенсационные выплаты. 

Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением. 

1,5  

 Тема 16. Трудовой  распорядок. Дисциплины 

труда. 
  

16 Понятие дисциплины труда. Трудовой распорядок 

организации, порядок утверждения правил 

внутреннего трудового распорядка. Поощрения за 

1,5 Круглый стол 



труд. Дисциплинарная ответственность и ее виды. 

Понятие дисциплинарного проступка. Виды 

дисциплинарных взысканий. Порядок и сроки 

применения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарного взыскания. 
 Тема 18. Охрана труда.   

18 Охрана труда как институт трудового права. Права 

и обязанности работников и работодателей по 

обеспечению охраны труда. Требования охраны 

труда. Организация охраны труда. Обеспечение 

прав работников на охрану труда. 
Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве. Правила особой охраны труда 

женщин и лиц с семейными обязанностями. 

Правила особой охраны труда молодежи и лиц с 

пониженной трудоспособностью. 

1,5 Круглый стол 

 Тема 19. Материальная ответственность сторон 
трудового правоотношения. 

  

19 Материальная ответственность работника за 

ущерб, причиненный работодателю: понятие и 

виды. Случаи полной материальной 

ответственности работников. Коллективная 

(бригадная) материальная ответственность за 

причинения ущерба. Обстоятельства, 

исключающие материальную ответственность 

работника. Определение размера ущерба, 

причиненного работником, порядок его взыскания. 

Снижение размера материального ущерба органом 

по рассмотрению трудовых споров. 

1,5  

 Тема 20. Особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников 

  

20 Особенности  регулирования  труда  женщин, лиц  

с  семейными  обязанностями. Особенности  

регулирования  труда  работников  в  возрасте  до  

18  лет. Особенности  регулирования  труда  

руководителя  организации  и  членов  

коллегиального  исполнительного  органа  

организации. Особенности  регулирования  труда  

регулирования  труда  работников, заключивших  

трудовой  договор  на  срок  до  2-х  месяцев. 

Особенности  регулирования  труда  работников, 

занятых  на  сезонных  работах. Особенности  

регулирования  труда  лиц, работающих  вахтовым  

методом. Особенности  регулирования  труда  

работников, работающих  у  работодателей – 
физических  лиц. Особенности  регулирования  

труда  лиц, работающих  в  районах  Крайнего  

Севера  и  приравненных  к  ним  местностях. 

Особенности  регулирования  труда  работников  

1,5 Круглый стол 



транспорта. 
Особенности  регулирования  труда  работников  

религиозных  организаций. Особенности  

регулирования  труда  других  категорий  

работников. 
 Итого за  4 семестр 24 10,5 
 Итого 24 10,5 

 
1. Описание практических  занятий 

Раздел 1. Общая часть 
Практическое занятие №1.  Тема №1. Понятие, предмет, метод и система 

трудового  права. 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

функций, предмета трудового права. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями; 

Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия заключается в специфическом 

предмете трудового права, в понимании студентами особенностей методов правового 

воздействия на трудовые правоотношения. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар  
Теоретическая часть: 

1 Общее учение о предмете правового регулирования и его «преломление» в трудовом 

праве России. Понятие труда, его виды и их общая характеристика: подчиненный 

(наемный) труд и самостоятельный труд (труд собственников, члена кооператива, в семье 

и др.), кооперированный и индивидуальный труд, физический и интеллектуальный труд, 

труд управленческий и исполнительский, труд в нормальных и особых условиях. Предмет 

и сфера действия трудового права. Трудовые отношения в системе общественных 

отношений: понятие и структура. Трудовые от- ношения и проблема социальной 

диффузии. Отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Классификация 

отношений, составляющих предмет трудового права. Виды правоотношений в сфере 

трудового права: индивидуальные и коллективные. Выражение специфики трудового 

права в его методе. Основные признаки метода трудового права. Сочетание императивных 

и диспозитивных элементов в структуре метода трудового права. Сочетание 

государственных стандартов и локального (корпоративного) регулирования 14 Часть I в 

сфере труда. Участие представителей работников и работодателей в регулировании 

отношений в сфере труда. Трудовое право как система норм, установленных, 

санкционированных или признаваемых государством. Системообразующие факторы 

трудового права и особенности его системно-структурного построения. Общая часть 

трудового права и ее структура. Особенная часть трудово- го права и ее структурные 

элементы: коллективное и индивидуальное трудовое право. Дифференциация в системе 

трудового права и проблема формирования Специальной части. Соотношение системы 

трудового права и системы трудового законодательства. Специфика норм трудового 

права. Определение трудового права России. Значение трудового права в системе 

отраслей российского права. Проблема субсидиарности в трудовом праве. Признаки и 

критерии разграничения трудового права и смежных с ним отраслей права. Виды, 



содержание и значение общесоциальных (защитной, производственной, социально-
политической, воспитательной, демографической) и специально-юридических 

(охранительной, регулятивной) функций трудового права..  
 

Вопросы и задания: 
1. Что такое труд и какова его роль в обществе? 
2. Как Вы понимаете наемный труд. В чем его отличия от самостоятельного труда? 
3. Какие общественные отношения составляют предмет трудового права? 
4. Какие отношения тесно связаны с трудовыми? 
5. Каковы особенности метода трудового права? 
6. Каковы тенденции развития функций трудового права? 
7. Что Вы понимаете под системой трудового права? 
8. Какие институты трудового права относятся к общей, а какие – к особенной части 

трудового права? 
9. Что служит основанием для их отнесения к общей и особенной части? 
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Практическое занятие №2. Тема №2. Источники трудового права. 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

функций, предмета трудового права. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями; 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 



применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия заключается в наличии особенностей 

источников (форм) трудового права и при их характеристике важно учитывать, что они 

определяются прежде всего спецификой одновременно предмета и метода правового 

регулирования социально-трудовых отношений, сферой действия соответствующих актов 

о труде, а также наличием специальных функциональных органов, призванных 

регулировать социально-трудовые отношения, содействуя реализации принципа 

социального партнерства. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 
Понятие «источник права» в юридической науке имеет два значения: 
1.  это объективные факторы, порождающие право как социальное явление. В 

качестве таких факторов выступают материальные условия жизни общества: его 

экономические, политические и социальные потребности; 
2. непосредственная деятельность уполномоченных органов государства по 

формированию права, приданию ему формы нормативных правовых актов. 
Под источниками трудового права следует понимать результаты правотворческой 

деятельности компетентных органов государства в сфере регулирования трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, составляющих предмет этой отрасли 

права. 
Источники трудового права могут отождествляться с понятием нормативных 

правовых актов, регулирующих отношения по организации и применению труда наемных 

работников. 
Источники, т.е. нормативные правовые акты, относящиеся к трудовому праву 

России, составляют систему трудового законодательства, которая включает 

разнообразные по своему характеру, юридической силе и сфере действия нормативные 

акты. В эту систему включают в одних случаях все нормативные правовые акты,  

содержащие  нормы  трудового права, в других - только законы о труде. 
 Классификация  источников  трудового  права. Источники трудового права можно 

классифицировать: 1) по юридической силе; 2) по сфере их действия. 
По юридической силе источники трудового права делятся на законы, которые 

обладают наивысшей юридической силой по сравнению с другими источниками, и 

подзаконные акты, обладающие меньшей юридической силой по сравнению с первыми 

(например, указы Президента, постановления Правительства РФ, акты  федеральных 

органов исполнительной власти). 
По сфере действия источники могут быть федеральными, региональными, 

отраслевыми (межотраслевыми), муниципальными и локальными. Разновидностью этой  

классификации может быть и классификация по кругу лиц, на которых распространяются 

отдельные нормы трудового законодательства. 
Законы в РФ делятся на:  
1. основные( главные ) : 
а) Конституция РФ, международные договоры и нормы международного права; 

б) федеральные конституционные законы, дополняющие Конституцию РФ; 
в) особыми законодательными актами являются кодексы, которые объединяют все 

важнейшие нормы, регулирующие отношения в одной из сфер жизни общества 

(например, Трудовой кодекс РФ, Гражданский кодекс РФ, Уголовный кодекс РФ). 
2) обычные (текущие): 
а) федеральные законы, устанавливающие наиболее важные нормы в различных 

сферах жизни общества; 
б) законы, принимаемые представительными органами субъектов РФ и действующие 

на территории данного субъекта. 



Иерархическая структура источников трудового права выражена в расположении их 

в строго определённой последовательности. 
 

Вопросы и задания: 
1. Определите понятие источников трудового права. 
2. Какова юридическая сила источников трудового права, и какое значение придается 

Конституции РФ. 
3. В каких статьях Конституции РФ закреплены основные трудовые права и свободы 

человека, назовите их. 
4. В каких статьях ТК РФ отражены основные права, свободы и обязанности 

работников. 
5. Каково разграничение нормотворческих полномочий между федеральными 

органами государственной власти и органами государственной власти субъектов 

РФ в области трудового законодательства? 
6. В чем вы усматриваете роль трудового кодекса, какие еще федеральные законы и 

подзаконные акты, регулирующие трудовые отношения Вы знаете. Каково 

соотношение централизованного и договорного регулирования трудовых 

отношений? 
7. Что такое локальные правовые акты, какие акты Вам известны, назовите их 

отличительные черты? 
8. Каково значение руководящих постановлений высших судебных органов в 

применении норм законодательства о труде? 
9. Раскройте действие нормативных правовых актов о труде во времени, в 

пространстве, уточните действие локальных нормативных актов на примере 

коллективного договора и соглашений. 
10. Как действуют нормативные правовые акты о труде по кругу лиц. Дайте 

разграничение общих и специальных норм трудового законодательства? 
11. Раскройте единство и дифференциацию правового регулирования трудовых 

отношений? 
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Практическое занятие №4. Тема №4.Трудовые правоотношения. 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

трудовых правоотношений. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – содержание основных дефиниций, категорий, институтов, а также 

юридические факты трудового права в целях квалификации правоотношений; 
 Уметь -анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними трудовые 

правоотношения. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия заключается в том, что трудовые 

правоотношения занимают центральное место в отношениях, регулируемых Трудовым 

кодексом, возникающие между работником и работодателем в связи с заключением 

трудового договора. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 

В ходе изучения этой темы необходимо прежде всего уяснить понятие «трудовое 

правоотношение», его соотношение с понятиями «трудовое отношение», «трудовой 

договор». Теория трудового правоотношения должна рассматриваться в контексте двух 

существующих в науке трудового права точек зрения: единого сложного правоотношения, 

теоретическое обоснование которой дал профессор Н.Г. Александров, и комплекса 

отношений, возникающих между работником и работодателем, авторство которой 

принадлежит профессору В.Н. Скобелкину. При этом необходимо учитывать то 

обстоятельство, что современная конструкция трудового законодательства ориентирована 

на теорию единого сложного длящегося трудового правоотношения.  
 Уяснение качественной характеристики трудового правоотношения производится 

через анализ его содержания. При этом определяются организационные и имущественные 

элементы правоотношения. Важной характеристикой трудового правоотношения является 

выделение оснований его возникновения, изменения и прекращения. Трудовое 

законодательство основано на принципе свободы труда. Одним из выражений указанного 

принципа в трудовом правоотношении является применение как основной договорной 

конструкции. Вместе с тем многообразие форм труда, характера регулируемых правом 

общественных отношений, связанных с использованием труда, трудовое законодательство 

признает и иные, помимо трудового договора, основания возникновения трудового 

правоотношения. Конструкция оснований изменения трудового правоотношения исходит 

из принципа стабильности трудового правоотношения, недопустимости произвольного 

изменения условий трудового договора. Основания прекращения трудового 

правоотношения характеризуются недопустимостью необоснованного увольнения 

работников. 
 В ходе изучения этой темы также рассматривается характеристика иных 

правоотношений в сфере труда. Особую сложность для изучения представляют 

отношения по социальному партнерству, поскольку характеристика указанных отношений 

с точки зрения правовой формы фактически не предпринималась. Здесь выделяются 

специальные субъекты (работники, профессиональные союзы, объединения 

работодателей, представители работодателей, представители работников), наделенные 



специальной правосубъектностью и не рассматриваемые в качестве субъектов ни в каких 

иных правоотношениях. Такие отношения в науке получили название коллективно-
договорных. Главная направленность таких отношений – правотворчество в сфере труда. 

Важнейшим результатом отношений в сфере социального партнерства являются 

нормативные договоры, являющиеся источниками трудового права. 
Внимание уделяется также охранительным отношениям (отношениям по 

дисциплинарной и материальной ответственности). Выделяется такая группы отношений, 

как отношения по трудоустройству у данного работодателя, в том числе в вопросах 

квотирования рабочих мест, и отношения по надзору и контролю в сфере труда. 

Обсуждается вопрос о выделении в науке трудового права процедурно-процессуальных 

правоотношений.  
 

Вопросы и задания: 
1. Охарактеризуйте систему правоотношений трудового права, определите, какое 

правоотношение играет главенствующую роль в этой системе; дайте понятие иных 

правоотношений. 
2. В чем отличие трудового правоотношения от смежных, возникающих из договоров 

гражданского права (подряд, поручения, возмездного оказания услуг и др.)? 
3. Дайте понятие трудового правоотношения, выделите его субъектов (участников). 
4. Что представляет собой «трудовая праводееспособность (правосубъектность)» 

физических лиц и каковы ее критерии. Допускается ли ограничение трудовой 

правосубъектности? 
5. Что является содержанием трудового правоотношения? 
6. Какие основания изменения и прекращения трудовых правоотношений Вам 

известны7 
7. Дайте общую характеристику правоотношений, связанных с трудовыми или 

производных от них. Покажите место каждого из них в системе правоотношений 

трудового права. 
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Практическое занятие №5. Тема №5. Субъекты трудового права. 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

субъектов трудового права. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать – основные положения норм Конституции РФ, российского и международного 

законодательства, регламентирующего основные права и свобода граждан, защиту 

чести и достоинства личности; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 
способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия обусловлена тем, что трудовое право, 

благодаря своеобразию своего предмета, имеет и своеобразный круг субъектов, 

нацеленных на правовое обеспечение производства и на защиту человека и его прав в 

сфере применения труда. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 

В ходе изучения темы «Субъекты трудового права» необходимо усвоить понятие и 

классификацию субъектов трудового права. Основное внимание при изучении этой темы 

уделяется изучению субъектов трудового правоотношения. Трудовой кодекс Российской 

Федерации содержит в ст. 20 легальные понятия работника и работодателя. В ходе 

изучения темы обращается внимание на то, что работником и работодателем являются 

только те субъекты, которые уже состоят в трудовых отношениях. Основным вопросом, 

подлежащим освящению, является вопрос о правосубъектности работника и работодателя. 

С учетом изменений, внесенных в Трудовой кодекс РФ с 06 октября 2006 г., наиболее 

актуальным являются вопросы правосубъектности работодателя. Закон разделил 

работодателей на три вида (юридических лиц, предпринимателей и физических лиц). 

Трудовой кодекс РФ уравнивает в правовом положении как работодателей юридические 

лица и предпринимателей, однако характеристика правосубъектности указанных лиц 

имеет существенную специфику, в том числе в вопросах прекращения работодательской 

правосубъектности. В рамках темы изучаются вопросы возникновения трудовой 

правоспособности и дееспособности граждан, минимальный возраст, с которого может 

быть заключен трудовой договор, а также особенности трудовой правосубъектности 

граждан, не достигших возраста 16 лет. 
 В рамках изучения темы необходимо обратить внимание и на иных субъектов 

трудового права. Центральное внимание здесь принадлежит коллективным субъектам: 

профессиональным союзам, трудовому коллективу, объединениям работодателей. 

Необходимо обсудить вопрос об обоснованности отсутствия в Трудовом кодексе РФ 

категории «трудовой коллектив». 
 Внимание также уделяется специальной правосубъектности органов, 

осуществляющих контроль и надзор в сфере труда, а также федеральных и профсоюзных 

инспекторов труда. 
Некоторые проблемы необходимо обсуждать путем организации дискуссии между 

студентами о необходимости или отсутствии таковой в изменении действующего 

законодательства (метод развивающейся кооперации). 
 

 



Вопросы и задания: 
1. Назовите  элементы  правового  статуса  субъекта  трудового  права. 
2.Приведите  классификацию  субъектов  трудового  права. 
3.Приведите  примеры гарантий  прав  субъектов  трудового  права. 
4.В  чем  заключаются  особенности  правового  статуса  трудового  коллектива  как   

субъекта  трудового  права? 
5.Дайте  характеристику  правовой  основы  деятельности  профсоюзов. 
6.Назовите  основные  группы  прав  профсоюзов  и  их  объединений. 
7.Расскажите  о  системе  гарантий  деятельности  профсоюзов. 
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Практическое занятие №6. Тема №6. Профсоюз как субъект трудового права. 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

правового статуса профсоюза как субъекта трудового права. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать – основные положения норм Конституции РФ, российского и международного 

законодательства, регламентирующего основные права и свобода граждан, защиту чести и 

достоинства личности; 
Уметь - оперировать юридическими понятиями и категориями. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия определяется, во-первых, глубокими 

трансформациями, происходящими в российских профсоюзах как социальных институтах 

современного российского общества, и сменой самой парадигмы их исследования в 



отечественной науке. Отсюда существует настоятельная необходимость переосмысления 

теоретических и практических аспектов данных трансформаций в постсоветский период, в 

том числе и на региональном уровне. 
Во-вторых, актуальность темы обусловлена превращением профсоюзов, включая 

региональные, в существенный фактор реформирования российского общества, развития 

социальных процессов и социальной демократии. 
Организационная форма практического занятия –традиционный семинар. 
Теоретическая часть:  

Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 

производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, 

создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и 

интересов. Все профсоюзы пользуются равными правами. 
Каждый человек, достигший 16-летнего возраста и осуществляющий трудовую 

(профессиональную) деятельность, имеет право по своему усмотрению создавать 

профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной 

деятельностью и выходить из профсоюзов. В российских профсоюзах могут состоять не 

только граждане Российской Федерации, проживающие как на территории России, так и 

вне ее территории, но также иностранные граждане и лица без гражданства, 

проживающие на территории России, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации. 
Профсоюзы могут создавать свои объединения (ассоциации) по отраслевому, 

территориальному или иному учитывающему профессиональную специфику признаку - 
общероссийские объединения (ассоциации) профсоюзов, межрегиональные и 

территориальные объединения (ассоциации) организаций профсоюзов (ст. 2 Закона о 

профсоюзах). 
Первичная профсоюзная организация объединяет членов профсоюзов, как правило, 

одного предприятия, организации независимо от форм собственности и подчиненности, 

действует на основании положения, принятого в соответствии с уставом, или на 

основании общего положения о первичной профсоюзной организации соответствующего 

профсоюза.  
Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления, работодателя, их объединений (союзов, ассоциаций), 

политических партий и других общественных объединений, им не подотчетны и не 

подконтрольны. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов 

местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюзов, которое 

может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать законному 

осуществлению их уставной деятельности (ст. 5 Закона о профсоюзах). 
Профсоюзы, их объединения (ассоциации) самостоятельно разрабатывают и 

утверждают свои уставы, свою структуру, организуют свою деятельность. Эти акты 

регулируют отношения внутри самого профсоюза с его членами и профсоюзными 

органами. Они не являются источниками права, так как это акт общественности. 
Правосубъектность профсоюза как юридического лица возникает с момента их 

государственной (уведомительной) регистрации в Министерстве юстиции РФ или его 

территориальном органе в субъекте РФ по месту нахождения соответствующего 

профсоюзного органа. Но профсоюзы вправе и не регистрироваться, тогда они не 

приобретают прав юридического лица (ст. 8 Закона о профсоюзах). Запрещается 

обусловливать прием на работу, продвижение по работе, а также увольнение лица 

принадлежностью или непринадлежностью его к профсоюзу. 
Реорганизация или прекращение деятельности профсоюза или первичной 

профсоюзной организации может осуществляться только по решению их членов в 

порядке, определяемом уставом профсоюза, положением о первичной профсоюзной 



организации, а их ликвидация как юридического лица в соответствии с федеральным 

законом. 
В случае, если деятельность профсоюза противоречит Конституции РФ, 

Конституциям (уставам) субъектов Федерации, федеральным законам, она может быть 

приостановлена на срок до шести месяцев или запрещена решением Верховного Суда 

Российской Федерации или соответствующего суда субъекта Федерации по заявлению 

Генерального прокурора Российской Федерации, прокурора соответствующего субъекта 

Федерации. Приостановка или запрещение деятельности профсоюза по решению каких-
либо иных органов не допускается.  

Таким образом, профсоюзы входят в политическую систему общества как 

специфическая общественная организация со своими задачами и функциями, 

определяемыми их уставами. Основные задачи профсоюзов связаны с осуществлением их 

функций - защиты прав и интересов работников в сфере труда и иных, непосредственно 

связанных с ним отношений. 
Функции профсоюзов - это направления их деятельности. Так как профсоюзы 

возникли для защиты прав и интересов работающих, поэтому их главная функция - 
защитная. Потребность защиты прав и интересов работников в сфере труда особенно 

актуальна в современный период, обнаживший социально-экономические противоречия. 

Отношения профсоюзов с работодателями по социально-трудовым вопросам 

регулируются трудовым законодательством на всех уровнях социально-партнерских 

отношений, начиная с производства и кончая федеральным уровнем, при этом используют 

свою защитную функцию, а также вторую их важнейшую функцию - представительства 

интересов работников. Для эффективного осуществления этих функций государство 

закрепило за профсоюзами ряд прав и гарантий в нормотворчестве, правоприменении и 

контроле за соблюдением законодательства о труде и охране труда. 
Защитная функция профсоюзов - это деятельность профсоюзных органов, а также 

состоящих в их ведении инспекции труда и актива, направленная на предупреждение 

нарушения и восстановления нарушения прав и законных интересов работников в сфере 

труда, а также привлечение к ответственности их нарушителей. 
Функции представительства работников прямо закреплены в ст. 29 ТК РФ, 

согласно которой представителями работников в социальном партнерстве являются 

профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, 
предусмотренные уставами общероссийских профсоюзов. Закон о профсоюзах в ст. 11 

"Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников" и в ст. 1 объединены эти две важнейшие функции профсоюзов с их 

соответствующими правами. 
Но кроме двух этих профсоюзы осуществляют и культурно-воспитательную 

функцию по воспитанию своих членов в духе патриотизма и политическую по участию их 

в выборах органов государственной власти и органов местного самоуправления. 
Осуществлению защитной и функции представительства профсоюзов способствует 

социальное регулирование общественных отношений, в которые они вступают в процессе 

своей деятельности. Отношения с участием профсоюзов, как правило, регулируются 

различными видами социальных норм - морали, традиции и др. Однако возможна и 

правовая регламентация для обеспечения представительства и защиты прав и законных 

интересов работников.  
Пределы правового регулирования отношений с участием профсоюзов зависят от 

состояния общественных отношений, степени их развития, социально-экономических и 

политических условий, в которых они развиваются. 
 

Вопросы и задания: 
1. Теоретические основы деятельности профсоюзов. 
2. Возникновение профсоюзного движения. 



3. Понятие, задачи и функции профсоюзов. 
4. Правовой статус профсоюзов. 
5. Дайте классификацию профсоюзов. 
6. Проанализируйте профсоюзы современной России. 
7. какие существуют проблемы современных профсоюзов.  
8. Назовите пути развития профсоюзов современной России. 
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Практическое занятие №7. Тема №7. Социальное партнерство в сфере труда, 

коллективный договор и социально-партнерские соглашения. 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

института социального партнерства в сфере труда трудового права. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятиязаключается в том, что социальное 

партнерство является важнейшим институтом, с помощью которого осуществляется 

система взаимоотношений между работниками (их представителями), работодателями (их 

представителями), органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по 



вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними 

отношений. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 

Интересы работников и работодателей не всегда и не во всем совпадают. 
Работодатель заинтересован в постоянном увеличении прибыли, которое далеко не 

всегда обеспечивается использованием передовой технологии, техники, организации 

труда. 
Нередко получение высокой прибыли достигается путем экономии материальных 

затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, 

злоупотреблений в оплате их труда, ущемления их прав в социальной сфере. 
Наемные работники, как наименее экономически защищенная сторона трудовых 

отношений, заинтересованы в получении более высокого вознаграждения за свой труд, в 

обеспечении благоприятных и безопасных условий труда. 
Преодоление негативных последствий и напряженности в отношениях между 

работодателями и работниками достигается различными средствами, но цель при этом 

одна – оптимальное согласование интересов и социально-экономических возможностей, 

предупреждение трудовых конфликтов. 
Немалую роль в этом играет и трудовое законодательство, которое определяет 

принципы и правила, обеспечивающие согласие и сотрудничество сторон социального 

партнерства. 
 

Вопросы и задания: 
1. Дайте понятие коллективных договоров и соглашений с учетом современных 

условий и охарактеризуйте роль этих документов в регулировании социально-
трудовых отношений. 

2. Определите стороны коллективного договора и различных соглашений. 
3. Назовите функции коллективного договора. 
4. Какова роль и значение коллективных переговоров участников социально-

партнерских отношений? 
5. Раскройте содержание коллективного договора и соглашений. 
6. Для каких целей предусмотрена процедура регистрации коллективных договоров и 

соглашений? 
7. Расскажите о контроле за выполнением условий коллективных договоров и 

соглашений. 
8. Охарактеризуйте ответственность за нарушение норм Закона «О коллективных 

договорах и соглашениях». 
9. Назовите основные задачи Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 
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Раздел 2. Особенная часть 
Практическое занятие №10. Тема №10. Содействие обеспечению занятости и 

трудоустройству. 
 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

основных проблем занятости и трудоустройства населения в России. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых 

статусов субъектов трудовых правоотношений. 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 

 Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 
способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия.  В настоящее время, в связи с 

мировым финансовым кризисом  (который  напрямую коснулся и Россию) вопрос 

занятости и трудоустройства стоит крайне остро. С ноября 2013 года сокращены и 

уволены по  различным основаниям тысячи человек. Подавляющее большинство из них 

так и не нашли новое рабочее место. В России наблюдается всплеск безработицы.  
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 

В настоящее время основополагающим актом, регламентирующим права и 

обязанности безработных граждан, а также порядок признания граждан безработными 

является Закон от 19 апреля 1991 г. «О занятости населения в Российской Федерации». 

Действующий Трудовой кодекс РФ не включает в себя ни такую главу, ни подобный 

раздел. Видится полезным в дальнейшем все же включить соответствующие положения о 

занятости и трудоустройстве в Трудовой кодекс РФ, поскольку расширение оснований для 

увольнения, по нашему мнению, не ведет к уменьшению числа безработных граждан. С 

другой стороны, единый кодифицированный акт позволяет более полно представлять всю 

совокупность правоотношений, возникающих в сфере трудового права. 
Под занятостью понимается деятельность граждан, связанная с удовлетворением 

личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской 

Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход. Незанятость 

граждан не может служить основанием для привлечения их к административной и иной 

ответственности (ст. 1 Закона «О занятости»). Исходя из этого, занятыми считаются 

граждане: 



 работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за 

вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие 

иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы, за 

исключением общественных работ (кроме граждан, участвующих в общественных 

работах и указанных в п. 3 ст. 4 Закона «О занятости»); 
 зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей; 
 занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам; 
 выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, 

предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по 

договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, 

а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей); 
 избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; 
 проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а 

также службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; 
 проходящие очный курс обучения в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего 

профессионального образования и других образовательных учреждениях, включая 

обучение по направлению государственной службы занятости населения (далее — органы 

службы занятости); 
 временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, 

отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, 

вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, 

связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), 

исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными 

причинами; 
 являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением 

учредителей (участников) общественных и религиозных организаций (объединений), 

благотворительных и иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций и 

союзов), которые не имеют имущественных прав в отношении этих организаций. 
 

 
Вопросы и задания: 

1. Раскройте понятия занятости и трудоустройства. 
2. Охарактеризуйте состояние занятости в различных регионах РФ. 
3. Назовите основные принципы правового регулирования занятости и 

трудоустройства. 
4. Расскажите о системе социальных гарантий граждан РФ в сфере занятости. 
5. Что означает массовое высвобождение работников? 
6. Расскажите о порядке регистрации безработных граждан и мерах по содействию 

занятости в условиях массового высвобождения. 
7. Расскажите о порядке выплаты пособий по безработице. 
8. Что такое общественные работы и для чего они предназначены? 
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Практическое занятие №11. Тема 11. Трудовой договор. 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

института трудовой договор, порядка заключения трудового договора. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – нормы трудового законодательства РФ, материалы судебной практики. 
Уметь -применять нормы трудового права РФ при заключении трудового договора. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия заключается в том, что заключение 

трудового договора порождает возникновение собственно трудовые правоотношения, что 

и составляет предмет правового регулирования такой важнейшей отрасли как трудовое 

право. Проблема изменения трудового договора всегда была и будет актуальной в связи с 

тем, что она обусловлена объективной реальностью и существенным образом затрагивает 

права и законные интересы как работника, так и работодателя. С одной стороны, трудовое 

законодательство об изменении трудового договора устанавливает сторонам правовые 

гарантии в стабильности условий заключенного ими трудового договора. С другой 

стороны, оно позволяет обеспечивать нормальную деятельность работодателей как 

хозяйствующих субъектов, принимая во внимание интересы производства, а также 

учитывать состояние здоровья работников и иные субъективные факторы 

Организационная форма практического занятия –традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 

В науке трудового права трудовой договор рассматривают в следующих двух 

аспектах: как соглашение работника с работодателем о труде на данном предприятии и 

как важнейший институт трудового права, определяющий нормы трудового договора: его 

заключение, изменение и прекращение. Трудовой договор как соглашение о работе 

является юридическим фактом, который порождает трудовое правоотношение работника, 

и необходимой предпосылкой для распространения на него трудового законодательства и 

возникновения других правоотношений, непосредственно связанных с трудовым. 
Статья 56 Кодекса дает легальное понятие трудового договора как 

индивидуального соглашения: “соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 



обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату; а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила 

внутреннего трудового распорядка. В этом определении указываются стороны трудового 

договора, а через их обязанности – его содержание. 
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. Гражданин 

становится работником, заключив трудовой договор, на все время его действия. Второй 

стороной трудового договора является работодатель в лице определенного предприятия, 

учреждения, организации (в том числе фирмы, акционерного общества, 

производственного кооператива, частного предпринимателя или иного работодателя, 

принимающего гражданина на работу по трудовому договору). Стороны могут заключить 

трудовой договор, если обе обладают трудовой праводееделиктоспособностью как 

признаваемой законодательством способностью быть стороной трудового договора, 

субъектом трудового правоотношения. 
Предприятие, учреждение, организация может быть стороной трудового договора, 

не являясь юридическим лицом. Это филиалы, представительства юридических лиц, 

которым последнее передало право приема и увольнения работников этого филиала; они 

имеют самостоятельный счет в банке по оплате труда и план по труду. От имени 

организации, предприятия, учреждения выступает его руководитель, обладающий правом 

приема и увольнения. 
Обе стороны свободны и равноправны в выборе другой стороны трудового 

договора. Закон установил некоторые ограничения для работодателя, обязывая его 

принять по квоте инвалида или другое лицо, молодого заявленного им для подготовки 

специалиста, а также запрещая (ст. 64 Кодекса) необоснованный отказ в приеме на работу, 

т.е. не по деловым качествам, и дискриминацию при приеме, т.е. какие-либо 

преимущества или ущемление прав не по деловым качествам. 
 

Вопросы и задания: 
1. Что такое трудовой договор, какова его роль на современном этапе формирования 

рынка труда в РФ? 
2. Кто является сторонами трудового договора и в каком порядке он заключается. 

Какова форма трудового договора? 
3. Раскройте содержание трудового договора, его условия. 
4. Какие гарантии при приеме на работу Вы знаете? 
5. Какие виды трудовых договоров Вы знаете? 
6. При каких условиях возможен перевод на другую работу, в другое предприятие, в 

другую местность? 
7. Каков порядок изменения существенных условий труда? 
8. Какие временные переводы Вы знаете? 
9. Какие основания прекращения трудового договора (контракта) Вам известны? 
10. Каков порядок увольнения работника по инициативе работодателя? 
11. Каков порядок расторжения срочного трудового договора (контракта) и договора, 

заключенного на неопределенный срок по инициативе работника? 
12. Какие дополнительные основания расторжения трудового 

договора (контракта) Вы знаете? 
13. В каком порядке оформляется увольнение и каков порядок 

расчета с увольняемом работником? 
 

 



Литература: 
1. Трудовое право: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

«Юриспруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент организации» / Н.Д. Амаглобели, К.К. Гасанов, И.М. 

Рассолов и др. ; под ред. К.К. Гасанова, Ф.Г. Мышко. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. 

: Юнити-Дана, 2015. - 503 с. 
2. Бельгисова К.В. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция / К.В. Бельгисова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, 

Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 279 c. 
3. Адриановская Т.Л. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.Л. 

Адриановская, С.С. Баева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский 

государственный университет правосудия, 2017. — 388 c. 
4. Захарова Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Захарова Н.А., Резепова В.Е.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Омега-Л, 

Ай Пи Эр Медиа, 2014.— 199 c. 
5. Амаглобели Н.Д. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник/ Амаглобели 

Н.Д., Гасанов К.К., Рассолов И.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2014.— 503 c. 

6. Глухов А.В. Трудовое право [Электронный ресурс]: практикум/ Глухов А.В.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: Российский государственный университет 

правосудия, 2014.— 208 c. 
7. Тарасевич Н.И. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Тарасевич 

Н.И.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2014.— 383 c. 
 

Практическое занятие №12. Тема №12. Рабочее время. 
 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

рабочего времени. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 

 Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 
способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия. Рабочее время - многозначная (прежде 

всего, экономическая) категория, а не только явление права. Режим рабочего времени - 
один из важнейших факторов организации труда. Как правовое явление, рабочее время 

выполняет троякую роль: определяет меру участия работников в совокупном труде, 

необходимом для существования всего общества, обеспечивая наличие внерабочего 

времени, необходимого для восстановления израсходованных в процессе труда 

жизненных сил, сохранения здоровья, развития личности и т.п. Кроме того, рабочее время 

- институт трудового права, нормы которого обособлены в кодифицированном 

нормативном правовом акте - Трудовом кодексе Российской Федерации. Обязанность 

соблюдать рабочее время во многом определяется именно обязанностью соблюдать 

режим рабочего времени. Данная обязанность не только одна из важнейших обязанностей 

сторон трудового договора. Она способствует идентификации трудового правоотношения 

(следовательно, и трудового договора): соблюдение рабочего времени (в том числе 

режима рабочего времени) означает подчинение внутреннему трудовому распорядку. 



Если труд протекает без правового регулирования рабочего времени, это значит, оно не 

затрагивает самого процесса труда; тогда это правоотношение по поводу результата труда, 

что не характерно для трудового договора. Отсюда - юридическое значение рабочего 

времени как такового и режима рабочего времени как его составной части. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 

Теоретическая часть: 
Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с 

трудовым, коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка 

обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности. К рабочему 

относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с 

ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени 

(сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные 

дни).  
Продолжительность рабочего времени нормируется по определенным календарным 

периодам. Рабочее время нормируется путем установления норм его продолжительности 

на протяжение календарной недели (рабочая неделя), и в течение суток (рабочий день, 

рабочая смена). Существуют и другие нормы -- месячная, годовая и прочие, которые 

исчисляются исходя из величины рабочей недели и числа рабочих дней (рабочих смен). 
Законодательство предусматривает несколько видов нормирования рабочего 

времени. Нормальной признается продолжительность рабочего времени, равная полной 

или сокращенной его норме, установленной государством. Полная норма 

продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Эта норма 

распространяется на всех работников, которые трудятся в обычных условиях. Указанная 

норма является максимально допустимой. Эта норма не может быть увеличена 

локальными актами, трудовыми договорами.  
Для некоторых категорий работников законодательством предусмотрена 

сокращенная продолжительность рабочего времени. Сокращенное рабочее время -- это 

нормальная продолжительность рабочего времени. Поэтому сокращение рабочего 

времени не влечет за собой уменьшения размера заработной платы. Например, для 

несовершеннолетних при сокращенной продолжительности рабочего времени заработная 

плата выплачивается в таком же размере, как за нормальное рабочее время.  
Накануне государственных праздников и праздничных дней продолжительность 

работы сокращается на один час. Если праздничному дню предшествует выходной день, 

то предвыходной день при пятидневной рабочей неделе не сокращается. Если по 

условиям производства невозможно уменьшение продолжительности ежедневной работы 

накануне праздничных дней, работникам должен предоставляться дополнительный день 

отдыха по мере накопления часов переработки. 
При работе в ночное время установленная продолжительность работы сокращается 

на один час с соответствующим сокращением рабочей недели. Ночным считается время с 

22 часов до 6 часов. Это правило не распространяется на работников, для которых уже 

предусмотрено сокращение рабочего времени, а также когда такое сокращение 

невозможно по условиям производства, в том числе при непрерывных производствах или 

если работник принят для работы только в ночное время.  
К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, женщины, 

имеющие детей в возрасте до 3 лет, работники моложе 18 лет. Инвалиды могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их согласия и при условии, что такая 

работа не запрещена им в соответствии с медицинским заключением. 
Неполное рабочее время -- допущенное законодательством уменьшение 

продолжительности установленной нормы рабочего времени. Продолжительность 

неполного рабочего времени законом не определена. Неполное рабочее время 

устанавливается по соглашению между работником и нанимателем как при приеме на 

работу, так и впоследствии. Неполное рабочее время может устанавливаться как 



неполный рабочий день или неполная рабочая неделя либо в их сочетании. При неполном 

рабочем дне уменьшается норма продолжительности ежедневной работы, установленная 

правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы. Неполный рабочий 

день следует отличать от сокращенного рабочего дня. При неполной рабочей неделе 

сокращается число рабочих дней в неделю. Неполное рабочее время может состоять в 

одновременном уменьшении норм продолжительности ежедневной работы и числа 

рабочих дней в неделю. Для отдельных работников наниматель обязан устанавливать 

неполное рабочее время: по просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в 

возрасте до 14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением; инвалидам в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

при приеме на работу по совместительству, другим категориям работников, 

предусмотренным коллективным договором, соглашением. Неполное рабочее время 

устанавливается лишь по просьбе работника или с его согласия.  
Оплата труда работников с неполным рабочим временем производится 

пропорционально отработанному времени (при повременной форме оплате труда) или в 

зависимости от выработки (при сдельной форме оплате труда). Премии и вознаграждения 

таким работникам начисляются в соответствии с действующими в организации 

положениями о премировании, коллективными договорами, соглашениями.  
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности трудовых отпусков, исчисления трудового стажа и 

других трудовых прав. Сведения о неполном рабочем времени в трудовую книжку 

работника не заносятся. 
Законодательством установлены нестандартные режимы рабочего времени. К ним 

относятся разделение рабочего дня на части, режим гибкого рабочего времени, вахтовый 

метод организации работ, ненормированный рабочий день, неполный рабочий день, 

сверхурочные работы, суммированный учет рабочего времени, и некоторые другие. 
 

 
Вопросы и задания: 

1. Как Вы можете определить понятие «рабочее время»? 
2. Какие виды и нормативы рабочего времени Вам известны? 
3. В чем различия сокращенного и неполного рабочего времени? 
4. При каких условиях допускается ненормированный рабочий день и каков при этом 

порядок работы? 
5. Что такое режим рабочего времени и какие режимы Вам известны? 
6. Какие виды учета рабочего времени Вам известны? 
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Практическое занятие №13. Тема №13. Время отдыха. 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа  
времени отдыха. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 

 Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 
способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия обусловлена значимостью права 

работников на отдых, провозглашенного в ряде основополагающих международных 

актов, включая Всеобщую декларацию прав человека, принятую Генеральной Ассамблеей 
ООН в 1948 г., а таюке в Конституции РФ 1993 г. Среди основных юридических гарантий 
такого права, закрепленных в разделе V «Время отдыха» Трудового кодекса РФ, 

немаловажными являются правила о перерывах в течение рабочего дня (смены). Их 

большое значение для сохранения стабильной работоспособности и здоровья работников 

очевидно. Такие перерывы сохраняют и повышают трудовой потенциал, что в конечном 

счете способствует развитию экономики и социума в целом 
Организационная форма практического занятия –  круглый стол. 

Теоретическая часть: 
Временем отдыха по трудовому законодательству признается то время, в течение 

которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению. Время отдыха работник использует в своих 

интересах, для восстановления затраченных сил, повышения культурного и 

образовательного уровня и т.п.  
Основными видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня; 

междудневные перерывы (ежедневный отдых); еженедельный отдых; праздничные дни; 

отпуска. 
Работникам предоставляется в течение рабочего дня перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 20 минут и не более 2-х часов, которые используются 

работником по своему усмотрению и в рабочее время не включаются. . 
Временем обеденного перерыва работник вправе распорядиться по своему 

усмотрению. Он может использовать перерыв для приема пищи и отдыха как на 

территории организации, так и за ее пределами. Работник в этот период вправе отлучаться 

с рабочего места, выходить за пределы предприятия, заниматься любой деятельностью. 
Ежедневный отдых -- это время отдыха в период между окончанием рабочего дня 

(рабочей смены) и началом следующего рабочего дня (рабочей смены). 
Выходные дни относятся к еженедельному отдыху. Выходные дни 

предоставляются всем работникам, независимо от того, в организации какой 



организационно-правовой формы они работают. Обеспечение этого права является 

обязанностью всех нанимателей. Еженедельный отдых должен быть непрерывным, то есть 

выходные дни должны предоставляться, как правило, подряд. 
Общим выходным днем является воскресенье. В исключительных случаях 

воскресенье может быть объявлено рабочим днем Президентом Республики Беларусь. 

Второй выходной день устанавливается ПВТР или графиком сменности. Оба выходных 

дня, предоставляются, как правило, подряд. Чаще всего вторым выходным днем является 

суббота. В некоторых предприятиях, например, связанных с обслуживанием населения, 

вторым выходным днем является понедельник.  
Если выходной день по правилам внутреннего трудового распорядка или графику 

работы совпадает с государственным праздником или праздничным днем, выходной день 

не переносится и другой день отдыха не предоставляется. 
В организациях с непрерывным производственно-технологическим циклом, 

обеспечивающим непрерывное обслуживание населения, организаций (электростанции, 

почта, телеграф, скорая помощь, транспорт и др.) выходные дни предоставляются в 

различные дни календарной недели поочередно каждой группе работников согласно 

графику работ. 
В организациях, постоянно обслуживающих население в субботние дни и 

воскресенья (торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, театры, 

кинотеатры, музеи и др.) выходные дни устанавливаются в другой день недели с учетом 

рекомендаций местных исполнительных и распорядительных органов. 
Без согласия работника наниматель вправе привлекать работника к работе в его 

выходной день в следующих исключительных случаях: 
Привлечение к работе в выходной день оформляется приказом нанимателя. В 

приказе необходимо сослаться на согласие работника, а в тех случаях, когда согласие не 

требуется (ст.143 ТК), указать основание, позволяющее привлечь работника к работе в 

выходной день. В приказе следует также указать форму компенсации за работу в 

выходной день. 
Работа в выходной день может компенсироваться по соглашению сторон 

предоставлением другого дня отдыха или повышенной оплатой (в двойном размере). При 

этом форма компенсации определяется по соглашению сторон. 
Если привлечение к работе в выходной день обязательно для работника, но 

стороны не могли договориться о форме компенсации за работу в выходной день, то 

предоставляется компенсация в виде другого дня отдыха, если иное не предусмотрено в 

коллективном договоре. 
Вопросы для круглого стола: 

1. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы  в  течение  рабочего  дня (смены). 

Ежедневный (междусменный)  отдых. Ежедневный  непрерывный  отдых. 

Выходные  дни. Праздничные  дни.  
2. Понятие и виды отпусков.  
3. Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  и  порядок  его  предоставления. 

Дополнительный  оплачиваемый  отпуск  и  порядок  его  предоставления. 

Учебный  отпуск.  
4. Отпуск  без  сохранения  заработной  платы. Суммирование  отпусков. Отзыв  из  

отпуска. Реализация права на отпуск при увольнении. 
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Практическое занятие №14. Тема №14. Оплата и нормирование труда. 

 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

оплаты труда. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 

 Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 
способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия обусловлена тем, что предприятиям, 

независимо от форм собственности, предоставлены права самостоятельного решения 

вопросов по организации, нормированию и оплате труда. За счет результатов своего труда 

предприятия должны покрывать текущие производственные затраты, в том числе и на 

оплату труда, осуществлять вложения на расширение и реконструкцию производства, 

обеспечивать социальное развитие, выполнять обязательства перед бюджетом, банками и 

другими органами. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 

Теоретическая часть: 
Труд работника возмещается оплатой труда или заработной платой, т.е. 

заработанной им платой за затраченный труд. О заработной плате стороны делают 

оговорку при заключении трудового договора, и это – одно из необходимых условий 

трудового договора, которое становится с его заключением элементом трудового 

правоотношения работника. Но в понятии заработной платы есть и второй аспект – 
институт трудового права, т.е. система норм трудового законодательства об оплате труда. 

Заработная плата – это установленное соглашением сторон (не ниже 

государственного минимума) систематическое вознаграждение работника, которое 

работодатель обязан выплачивать ему за выполненную работу по трудовому договору по 

заранее установленным расценкам, нормам, тарифам с учетом его трудового вклада. Как 

видно из данного Кодексом понятия, в заработную плату включаются не только оплата 



тарифных ставок, окладов, но и выплаты стимулирующего (премии, надбавки) и 

компенсационного (доплаты, компенсации) характера. 
Хотя нормы труда и сдельные расценки выделены в Кодексе в главу 22 (ст. 159–

163), они относятся к институту заработной платы. При повременной системе также могут 

устанавливаться нормы труда, нормы обслуживания, нормированные задания или же для 

выполнения отдельных функций и объемов работ нормы численности работников. Статья 

21 Кодекса предусматривает, что работник обязан выполнять установленные нормы 

труда. 
Работнику гарантируется (ст. 189 ТК) государственное содействие системной 

организации нормирования труда и применение систем нормирования труда, 

определяемых работодателем с учетом мнения профкома или устанавливаемых 

коллективным договором. 
Нормой труда называется установленный для работника объем работы в час, день 

(смену), неделю, месяц, год, который он обязан выполнить при нормальных условиях 

работы. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия труда: исправное состояние 

механизмов, оборудования, приспособлений, своевременное обеспечение технической 

документацией, надлежащего качества материалами и инструментами для работы, 

своевременную их подачу, безопасные и здоровые условия труда (ст. 163 ТК). Нормы 

труда – нормы выработки, времени, обслуживания – устанавливаются в соответствии с 

достигнутым уровнем техники, технологии, организации труда и производства и в случае 

их изменения должны систематически пересматриваться. Обязательной замене подлежат 

нормы труда также по мере проведения аттестации рабочих мест, внедрения новой 

техники, технологии, технического перевооружения производства, обеспечивающие 

повышение производительности труда. Введение, пересмотр и замена норм труда 

производится работодателем с учетом мнения профкома локальными нормативными 

актами. О введении новых норм работники извещаются не менее чем за два месяца (ст. 

162 ТК). 
Различают следующие виды норм труда: нормы выработки; нормы времени; 

нормы обслуживания; нормы численности; нормированные задания; укрупненные и 

комплексные нормы, применяемые при коллективных формах организации и оплаты 

труда (в производственной бригаде). По сфере их действия различают нормы труда 

единые, типовые, межотраслевые, отраслевые (ведомственные) и локальные. На практике 

действуют всегда локальные, которые разрабатываются на основе типовых, отраслевых и 

других централизованных норм рекомендательного характера, утверждаемых в порядке, 

установленном Правительством РФ. 
 

 
Вопросы и задания: 

1. Дайте понятие заработной платы как элемента трудового правоотношения. 
2. Назовите методы правового регулирования заработной платы и их содержание. 
3. Что такое тарифная система оплаты труда рабочих и каковы ее элементы? 
4. Назовите элементы и содержание тарифной системы оплаты труда руководителей, 

специалистов и служащих. 
5. В чем заключаются особенности Единой тарифной сетки? 
6. Что такое индексация оплаты труда и минимальная заработная плата?  
7. Какие существуют доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам? 
8. Назовите виды систем заработной платы и раскройте их содержание. 
9. Каков порядок установления и пересмотра норм труда (норм выработки, норм 

времени и т. д.)? 
10. Как оплачивается труд при отклонениях от нормальных условий работы, 

предусмотренных тарифами? 



11. Каков порядок выплаты заработной платы и какие ограничения удержаний из 

заработной платы установлены трудовым законодательством? 
12. Какова сущность нормирования труда и его значение? 
13. Назовите функции и принципы нормирования труда. 
14. Назовите методы нормирования труда. 
15. Совершенствование нормирования труда в процессе организации труда 
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Практическое занятие №15. Тема №15. Гарантии и компенсации. 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа  

института гарантии и компенсации. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия. 
В науке трудового права России не разработана трудоправовая концепции гарантий 

и компенсаций, что естественно создает проблемы в применении соответствующих норм 

трудового законодательства. Особенно часто допускается смешение норм о гарантиях и 

компенсациях с нормами института заработной платы. Кроме того не определено место 

гарантий и компенсаций в системе отрасли российского трудового права. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 

Теоретическая часть: 



В соответствии со ст. 164 ТК гарантии – это средства, способы и условия, с 

помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в 

области социально-трудовых отношений. 
Гарантии, установленные законодательством и обеспечивающие реализацию 

предоставленных работникам прав, могут носить как нематериальный (например, 

сохранение места работы, должности, предоставление другой работы), так и 

материальный (сохранение среднего заработка на период учебного отпуска, ежегодного 

отпуска, служебной командировки) характер. 
В качестве гарантий нередко выступают гарантийные выплаты и доплаты. 

Гарантийными называются такие выплаты, которые производятся работникам за время, 

когда они фактически не исполняли своих трудовых обязанностей по уважительным 

причинам, предусмотренным законом. По общему правилу они заменяют заработную 

плату работника, гарантийные доплаты идут сверх заработной платы. И гарантийные 

выплаты, и доплаты преследуют цель не допустить снижения заработка работника в 

случаях, когда он освобождается от выполнения трудовых обязанностей. Отличие их от 

заработной платы в том, что заработная плата выплачивается в результате труда, а 

гарантийные выплаты выплачиваются не за труд, его результаты, а гарантируют оплату в 

предусмотренных законом случаях. 
Все гарантийные выплаты можно классифицировать по следующим выдач: 
1) зависящие от производства или действий руководителя (оплата времени простоя 

по вине работодателя, оплата времени вынужденного прогула при незаконном 

увольнении, выходное пособие при увольнении); 
2) обеспечивающие право работника на оплачиваемый отпуск (трудовой, учебный, 

социальный); 
3) гарантийные доплаты: несовершеннолетним за сокращенное рабочее время, за 

отдельные виды перерывов, при переводе на более легкую (нижеоплачиваемую) работу; 
4) не зависящие от производства, но необходимые для государства и общества 

(выполнение государственных обязанностей, участие в коллективных переговорах, 

прохождение военных сборов и др.). 
Вместе с тем гарантийные выплаты следует отличать от заработной платы, 

поскольку они носят специфический характер и не являются вознаграждением за труд, так 

как не соизмеряются с количеством и качеством фактически затраченного работником 

труда в тот период, за который они выплачены. Целевое назначение гарантийных выплат 

– предотвратить возможные потери в заработке в связи с тем, что работник отвлекается от 

исполнения трудовых обязанностей или лишается возможности их исполнять. 
Компенсации – это денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных 

федеральным законом обязанностей. 
Затраты, произведенные работником при выполнении трудовых обязанностей, 

должны быть возмещены ему в виде денежных выплат. 
Законодательством в ряде случаев предусмотрено предоставление работнику 

одновременно гарантий и компенсаций, например в случае сдачи крови и ее компонентов. 
Помимо возмещения расходов, понесенных работником, законодательством 

предусмотрена денежная компенсация морального вреда, причиненного работнику (ст. 

237 ТК). 
В коллективном или трудовом договоре могут быть предусмотрены иные случаи 

получения работником гарантийных компенсационных выплат по сравнению с 

законодательством, а также устанавливаться более высокие размеры таких выплат. 
Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК (гарантии при 

приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и др.), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 
1) при направлении в служебные командировки и другие служебные поездки; 



2) переезде на работу в другую местность; 
3) исполнении государственных или общественных обязанностей; 
4) совмещении работы с обучением; 
5) вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
6) предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
7) в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
8) в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 
9) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава. Например, 

согласно ст. 16 Федерального закона "О ветеранах" ветераны боевых действий имеют 

право на обучение по месту работы на курсах переподготовки и повышения 

квалификации за счет средств работодателя. 
Гражданам Российской Федерации, подвергшимся радиационному воздействию 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, производится доплата до 

размера прежнего заработка при переводе по медицинским показаниям на 

нижеоплачиваемую работу. Эта доплата осуществляется организациями до 

восстановления трудоспособности или установления инвалидности. 
В случаях, определенных законодательством, работодатель предоставляет 

работникам: 
1) гарантии и компенсации (например, при направлении работника в служебную 

командировку, совмещении работы с обучением за работником сохраняется место работы 

(должность) и средний заработок на период отсутствия работника); 
2) только гарантии (сохранение места работы (должности) при выполнении 

государственных или общественных обязанностей). Например, в период участия в 

мероприятиях по обеспечению гражданами исполнения воинской обязанности средний 

заработок работнику выплачивается за счет средств Минобороны России. 
В ряде случаев работодатель предоставляет гарантии, компенсации (сохранение за 

работником места работы (должности) и среднего заработка на период освобождения от 

работы) и, кроме этого, работник получает дополнительно компенсационное 

вознаграждение за счет средств федерального бюджета (например, народные заседатели, 

арбитражные заседатели). При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах 

которых работник исполняет государственные или общественные обязанности 

(присяжные заседатели, доноры и др.), производят работнику выплаты в порядке и на 

условиях, которые предусмотрены ТК, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. В указанных случаях работодатель освобождает работника от 

основной работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей. 
Заслуживает внимания позиция ученых, которые выделяют в правовом институте 

"гарантии и компенсации" определенные принципы. Например, по мнению В. И. 

Миронова, к таковым относятся: 
1) установление обязательного для исполнения уровня гарантий и компенсаций; 
2) обязанность работодателей по предоставлению установленных 

законодательством гарантий и компенсаций; 
3) право работников на предоставление работодателями установленных 

законодательством гарантий и компенсаций; 
4) наличие возможности улучшить положение работников по сравнению с 

законодательством в области предоставления гарантий и компенсаций на уровне 

договоров о труде за счет договаривающихся сторон. 
Вопросы и задания: 

1. Гарантийные выплаты и доплаты. 



2. Понятие гарантийных выплат и доплат. 
3. Виды гарантийных выплат и доплат. 
4. Правовое регулирование отдельных видов гарантийных выплат и доплат. 
5. Компенсационные выплаты и другая правовая охрана заработной платы.  
6. Командировочные расходы и их возмещение. 
7. Гарантии и компенсации при переезде в другую местность. 
8. Иные компенсационные выплаты. 
9. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 
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Практическое занятие №16. Тема №16. Трудовой  распорядок. Дисциплины 

труда. 
 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

трудового распорядка и дисциплины труда. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия. Необходимым условием повышения 

производительности труда и эффективности рыночного производства являются четкий 

трудовой распорядок на каждом предприятии, в учреждении, организации, а также 



надежная организация управления и дисциплина. В то же время состояние 

производственной дисциплины во многом зависит от наличия необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной работы. 
Если в недалеком прошлом в нашей стране недостатки в планировании и в 

материально-техническом снабжении приводили к простоям, сверхурочным заданиям, то 

сейчас падение трудовой дисциплины происходит по другим причинам. Среди них в 

последнее время выдвинулась на первый план проблема задержки выплаты заработной 

платы на многих предприятиях промышленности и в учреждениях бюджетной сферы. К 

этому следует добавить кризисное состояние тех предприятий, руководители которых в 

ходе структурных преобразований экономики не смогли перестроить работу по-новому, 

полагаясь, как прежде, на поддержку государственного бюджета. Результаты известны - 
рост скрытой безработицы на предприятиях, вынужденные отпуска и простои на 

производстве, следствием которых явилось общее падение трудовой дисциплины среди 

рабочих и служащих. 
Актуальность данной темы заключается в том, что работодатель обязан, относится 

к работнику не как к товару купли-продажи, а как к рабочей силе, имеющей свои права и 

обязанности, учитывать интересы работника, создавать благоприятные для его работы 

условия. 
Организационная форма практического занятия – круглый стол. 

Теоретическая часть: 
Понятие дисциплина труда является многоаспектным и ее можно рассматривать в 

экономическом, юридическом, психологическом и т.д. аспектах. Как юридическая 

категория дисциплина труда выступает в объективном и субъективном смыслах. 

Дефиниция  «дисциплины труда» разработана в научной литературе и закреплена на 

законодательном уровне. 
Основным локальным нормативным актом, который регулирует дисциплину в 

организации, является Правила внутреннего трудового распорядка организации. В ст. 189-
190 ТК РФ закреплено понятие, содержание и порядок принятия Правил внутреннего 

трудового распорядка организации. Однако для отдельных категорий работников 

распространяются Уставы и положения о дисциплине труда, утверждаемые 

Правительством Российской Федерации. В этом проявляется один из основных принципов 

трудового права- принцип дифференциации правового регулирования. Студентам 

необходимо изучить как нормы Трудового кодекса, касающиеся дисциплины труда, так и 

Уставы и Положения о дисциплине, установить их сходства и отличия. 
Основными методами регулирования дисциплины труда являются поощрение за 

труд и метод принуждения. 
Поощрение за труд закреплено в ст.191 ТК РФ. В указанной статье дается 

примерный перечень поощрении за труд. Условно их можно разделить на моральные и 

материальные. Кроме того, норма ст. 190 ТК РФ предусматривает, что за особые трудовые 

заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к 

государственным наградам. Виды государственных наград и порядок их применения 

установлены в нормативно-правовых актах Российской Федерации и субъектов. Поэтому 

студентам необходимо будет изучить как законодательство Российской Федерации, так и 

субъектов, относящихся  данному правовому подинституту. 
Метод принуждения состоит в применении к нарушителю труда мер 

дисциплинарного характера. Данные меры применяются  нарушителю дисциплины труда  

в рамках реализации одного из видов юридической ответственности- дисциплинарной 

ответственности. Студентам, прежде всего, необходимо изучить характерные черты, 

отличающие дисциплинарную ответственность от иных видов юридической 

ответственности. Преподавателю, который ведет практическое занятие следует дать 

задание составить сравнительную таблицу, в которой указать сравнительную 



характеристику дисциплинарной ответственности и иных видов ответственности. Кроме 

того, следует знать виды дисциплинарной ответственности: общую и специальную. 
Поскольку дисциплинарная ответственность наступает только за совершение 

дисциплинарного проступка, следует определиться с понятием и признаками 

дисциплинарного проступка как виновного неисполнения или ненадлежащего исполнения 

трудовых обязанностей.  
В ст.192 ТК РФ даны виды дисциплинарных взысканий: замечании, выговор и 

увольнение по соответствующему основанию. Однако для отдельных категорий 

работников возможно установление и иных видов дисциплинарных взысканий, в этой 

связи студентам следует определиться с дополнительными видами дисциплинарных 

взысканий, порядке их закрепления в нормативно-правовых актах и легитимности 

применения. При этом необходимо иметь в виду, что только федеральными законами, 

уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть 

предусмотрены другие дисциплинарные взыскания. 
Особо внимательно следует остановиться на вопросе о порядке применения 

дисциплинарных взысканий, снятия дисциплинарного взыскания. Студентам следует 

иметь в виду, что наложение дисциплинарного взыскания является правом, а не 

обязанностью работодателя. Исключение их этого правила предусмотрено ст.195 ТК РФ, 
когда работодатель обязан применить дисциплинарное взыскание к руководителю 

структурного подразделения организации, их заместителям в случае нарушении трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения при обращении представительного органа. 
Следует обратить внимание и на иные особенности данного правового института. 

 
Вопросы для круглого стола: 

1. Понятие дисциплины труда. Трудовой распорядок организации, порядок 

утверждения правил внутреннего трудового распорядка.  
2. Поощрения за труд. Дисциплинарная ответственность и ее виды. Понятие 

дисциплинарного проступка.  
3. Виды дисциплинарных взысканий.  
4. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарного взыскания. 
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6. Глухов А.В. Трудовое право [Электронный ресурс]: практикум/ Глухов А.В.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: Российский государственный университет 
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Практическое занятие №18. Тема №18. Охрана труда. 

 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

института охраны труда. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 
Формируемые компетенции (или их части) - способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия заключается в том, что правовое 

регулирование охраны труда в России создает фундамент для разработки и реализации 

комплекса мер по созданию условий для максимальной защищенности жизни и здоровья 

работников, которые должны соответствовать международным нормам в этой области, а в 

дальнейшем и превышать их требования. Реализация права работников на охрану труда 

невозможна без четко действующей системы как государственного контроля (надзора), 

так и профсоюзного контроля за охраной труда. 
Организационная форма практического занятия – круглый стол. 

Теоретическая часть: 
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников  в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия (ст. 209 ТК РФ). Трудовой кодекс определяет 

основные термины (понятия) в области охраны труда; основные направления 

государственной политики в области охраны труда;  требования охраны труда, включая 

обязанности работодателя и работников в области охраны труда; организацию охраны 

труда, предусматривающую государственное управление охраной труда; службы и 

комитеты (комиссии) по охране труда;  права и гарантии осуществления этих прав 

работников, а также порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.  
Охрана труда может рассматриваться в широком и узком смыслах.  Именно такое 

понятие заложено в само определение охраны труда в соответствии со ст. 209 ТК РФ.  
В узком смысле охрана труда – это система правовых мероприятий и средств 

обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности на производстве, в том числе и правовых норм по оздоровлению и 

улучшению условий труда. 
 

Вопросы для круглого стола: 
1. Охрана труда как институт трудового права.  
2. Права и обязанности работников и работодателей по обеспечению охраны труда. 

Требования охраны труда. 
3. Организация охраны труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. 
4. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.  



5. Правила особой охраны труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 
6. Правила особой охраны труда молодежи и лиц с пониженной трудоспособностью. 
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Практическое занятие №19. Тема №19. Материальная ответственность сторон 

трудового правоотношения. 
Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

теоретического материала. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 

Формируемые компетенции (или их части) - способность работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях ОК-4; способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
 Актуальность темы практического занятия. До настоящего времени ряд 

вопросов материальной ответственности не получил всестороннего освещения в 

литературе, в частности, следует продолжить дальнейшее исследование обоюдной 

ответственности сторон трудового правоотношения, теоретического обоснования 

принадлежности всех случаев материальной ответственности как работников, гак и 

работодателя к предмету трудового права, механизма реализации этой ответственности. 

Нуждаются в серьезном переосмыслении элементы основания материальной 

ответственности. Принят ряд новых нормативных актов, применение которых на практике 

поставило вопросы, касающиеся материальной ответственности сторон трудового 



правоотношения. Обобщение практики применения действующего законодательства в 

этой области способствует выработке конкретных предложений по совершенствованию 

трудового законодательства. 
Организационная форма практического занятия – традиционный семинар. 
Теоретическая часть: 

Материальная ответственность по трудовому праву – это обязанность возмещения 

виновной стороной трудового договора нанесенного вреда (ущерба) другой стороне. В 

зависимости от того, кто кому нанес вред, различается: материальная ответственность 

работника за ущерб, причиненный производству его виновными действиями или 

бездействием, и материальная ответственность работодателя за вред, причиненный 

работнику трудовым увечьем иным повреждением здоровья, а также нарушением его 

права на труд. 
Трудовой кодекс предусматривает (ст. 232), что трудовым договором или 

заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может 

конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. Эта договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем – выше, чем это предусмотрено Кодексом и иными федеральными 

законами. Так в Трудовом кодексе стороны могут сделать оговорку, что при немедленном 

увольнении работника досрочно без его вины работодатель выплачивает ему 

шестимесячный средний заработок и др. 
Введение Трудовым кодексом новой указанной договором материальной 

ответственности сторон трудового договора на практике будет применяться самыми 

разноречивыми способами, если не дать соответствующего разъяснения по этому вопросу. 

Например, надо пояснить, со всеми ли работниками можно заключать такое соглашение, 

заменяет ли оно договор материально ответственного лица, каково возможно содержание 

такого дополнительного соглашения о конкретизации материальной ответственности и др. 

И это разъяснение должен сделать законодатель. Особенно оно необходимо для 

работника, так как работодатель свои обязанности в нем предварительно всегда со своим 

юристом уточнит, что не может сделать гражданин при приеме его, т.е. при заключении 

трудового договора. 
По трудовому праву материальная ответственность и работника, и работодателя 

является одним из видов юридической ответственности как санкция за трудовое 

правонарушение. Она отличается от материальной ответственности по гражданскому 

праву субъектами ответственности, ее условиями, а также размерами возмещения 

работником ущерба, которые в большинстве случаев возможны лишь в пределах 

среднемесячного его заработка. 
Значение материальной ответственности работника за ущерб, причиненный 

производству: 
– частично или полностью возмещает ущерб, нанесенный работником 

производству; 
– оказывает воспитательно-дисциплинирующее воздействие на работника по 

соблюдению им одной из основных трудовых обязанностей, предусмотренных ст. 21 

Кодекса, – более бережному отношению к имуществу производства; 
– предусмотренные законодательством правила возмещения работником ущерба 

охраняют в то же время его заработную плату от чрезмерных и незаконных удержаний. 
Значение материальной ответственности работодателя за вред, причиненный 

работнику: 
– способствует более тщательному соблюдению работодателем, его 

администрацией трудового законодательства об охране труда и о трудовом договоре, а 

тем самым и соблюдению права работника на труд и охрану труда; 
– позволяет возместить не только материальный, но и моральный вред, 

причиненный работнику. 



Трудовой договор, коллективный договор могут конкретизировать ответственность 

как работника, так и работодателя. Такая договорная ответственность работодателя не 

должна быть ниже, а работника – выше, чем предусмотрено законодательством. 
Увольнение работника не влечет освобождение его или работодателя от 

материальной ответственности друг перед другом по трудовому праву. 
Материальная ответственность стороны трудового договора за ущерб наступает, 

если этот ущерб нанесен другой стороне виновными противоречивыми действиями или 

бездействием, если иное не предусмотрено Кодексом или другими федеральными 

законами. Каждая сторона, которой причинен ущерб, обязана доказать его размер. 
 

Вопросы и задания: 
1. Понятие материальной ответственности по трудовому праву, ее значение. 
2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

производству, ее основание и условия. 
3. Виды и пределы материальной ответственности работника. 
4. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику, 

и ее виды. 
5. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику 

трудовым увечьем или иным повреждением здоровья. 
6. Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением им 

права на труд работника. 
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Практическое занятие №20. Тема №20. Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работников. 
 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в 

процессе самостоятельной работы, привить навыки устного изложения материала, анализа 

особенностей регулирования труда отдельных категорий работников. 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – механизм государства, систему трудового права, механизм и средства 

правового регулирования трудовых правоотношений, реализации трудового права; 
 Уметь -оперировать юридическими понятиями и категориями. 

Формируемые компетенции (или их части) - способность работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях ОК-4; способность добросовестно исполнять 

профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ОПК-3 способность 

применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности ПК-5. 
Актуальность темы практического занятия заключается в том, что существуют 

отдельные категории работников, которые либо в силу состояния своего здоровья, либо в 

силу тех условий, в которых им приходится трудиться, нуждаются в повышенной 

правовой защите. 
Организационная форма практического занятия – круглый стол. 
Теоретическая часть: 

Для трудового права, как и для любой другой отрасли права, характерным является 

единство, свидетельствующее о внутренней, неразрывной связи всей совокупности норм, 

регулирующих общественные отношения в сфере труда. Тем не менее, единство в целом 

общих норм трудового права не исключает дифференциации, то есть различий или 

разнообразия в средствах правового регулирования трудовых отношений отдельных 

категорий работников.  Дифференциация правового регулирования труда объективно 

обусловлена развитием общественной организации труда, наличием вредных или опасных 

условий труда, вовлечением в производство таких работников, которые требуют специальной 

защиты (женщин, несовершеннолетних, инвалидов и т.д.).  
Трудовой кодекс РФ, предусматривая дифференциацию правового регулирования 

труда, посвятил ей раздел ХII «Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников». Тем не менее, дифференциация правового регулирования трудовых отношений 

не сводится только к названному разделу, а отражена в других разделах Кодекса и в 

специальном законодательстве, что так же должно быть учтено при изучении настоящей 

темы. 
Необходимо так же обратить внимание на то, что  дифференциация правового 

регулирования труда в современных условиях осуществляется по объективным и 

субъективным критериям, каждый из которых необходимо детально проанализировать. Так, 

объективная дифференциация осуществляется по следующим основаниям: природно-
климатические условия труда; географическое расположение и отраслевые особенности 

работодателя; техногенные факторы; организационно-правовая форма работодателя; условия  

и специфика труда и др. Субъективными основаниями дифференциации выступают 

физиологические особенности организма, пол, возраст, семейное положение, гражданство 

работника.  
Анализируя Трудовой кодекс РФ с точки зрения наличия в нем норм о 

дифференциации необходимо так же определить ее пределы и провести разграничение с 

дискриминацией в сфере труда, поскольку как дифференциация, так и дискриминация 

предполагают установление определенных различий.  
Приступая к рассмотрению непосредственно вопроса «Особенности регулирования 

труда отдельных категорий работников» необходимо в первую очередь определить,  что 

подразумевает законодатель под конкретной категорией работников. Так, например, 



необходимо раскрыть понятие «лица с семейными обязательствами», «руководитель 

организации», «совместительство», «сезонный работник», «временный работник», «вахтовый 

метод работы», «надомный труд», «лицо с пониженной трудоспособностью». 
При подготовке ответа на  вопрос «Особенности заключения трудового договора с 

отдельными категориями работников» необходимо обратить внимание на стадию заключения 

трудового договора, а именно: 1) на порядок приема на работу; 2) перечень документов, 

которые необходимо предоставить при заключении трудового договора отдельным 

категориям граждан (например, несовершеннолетним, работника транспорта); 3) на 

особенности установления испытательного срока (например, в отношении сезонных 

работников); 4) непосредственно на возможность заключения срочного трудового договора с 

определенной категорией граждан.  
Особое внимание следует уделить рассмотрению вопроса «Особенности прекращения 

трудового договора с отдельными категориями работников», так как именно ответ на 

указанный вопрос позволяет дать представление о дополнительных основаниях прекращения 

трудового договора, что позволяет составить целостную картину оснований прекращения 

трудового договора.  
 

Вопросы для круглого стола: 
1. Особенности  регулирования  труда  женщин, лиц  с  семейными  обязанностями.  
2. Особенности  регулирования  труда  работников  в  возрасте  до  18  лет. 
3. Особенности  регулирования  труда  руководителя  организации  и  членов  

коллегиального  исполнительного  органа  организации.  
4. Особенности  регулирования  труда  регулирования  труда  работников, 

заключивших  трудовой  договор  на  срок  до  2-х  месяцев.  
5. Особенности  регулирования  труда  работников, занятых  на  сезонных  работах.  
6. Особенности  регулирования  труда  лиц, работающих  вахтовым  методом.  
7. Особенности  регулирования  труда  работников, работающих  у  работодателей – 

физических  лиц.  
8. Особенности  регулирования  труда  лиц, работающих  в  районах  Крайнего  

Севера  и  приравненных  к  ним  местностях.  
9. Особенности  регулирования  труда  работников  транспорта. 
10. Особенности  регулирования  труда  работников  религиозных  организаций. 

Особенности  регулирования  труда  других  категорий  работников. 
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