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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) бакалавриата 

по направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания, направленность (профиль) «Технология и организация 
ресторанного дела», представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную в Пятигорском институте (филиал) федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Северо-Кавказский федеральный университет» с учетом 
требований рынка труда на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 
направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания. 

Разработка и реализация образовательной программы бакалавриата по 
направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания, направленность (профиль) «Технология и организация 
ресторанного дела», ориентирована на решение следующих задач: 

 сохранение и развитие практико-ориентированности при реализации 
уровневого высшего образования; 

 потребностям отраслевых рынков труда и конкретных организаций и 
предприятий работодателей, являющихся заказчиками специалистов данного 
профиля; 

 обеспечение трудоустройства выпускников согласно полученному 
профилю и уровню высшего образования; 

 сокращение продолжительности адаптационного периода выпускников 
в реальном производственном процессе. 

 В данной образовательной программе определены: 
− область профессиональной деятельности выпускника; 
− типы и задачи профессиональной деятельности; 
− планируемые результаты освоения образовательной программы в виде 

универсальных (далее – УК), общепрофессиональных (далее – ОПК) и 
профессиональных компетенций (далее – ПК) выпускников; 

− индикаторы достижения компетенций; 
− планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 
компетенций; 

− условия организации образовательной деятельности организации. 
Направленность (профиль) – Технология и организация ресторанного 

дела. 
Присваиваемая квалификация – бакалавр. 
Форма обучения – очная, заочная. 
Язык реализации образовательной программы – русский. 
При реализации данной образовательной программы возможно 

применение дистанционных образовательных технологий. 
При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов данная образовательная программа адаптируется с учетом 
рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной 
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программы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и 
инвалидов осуществляется в соответствии с «Положением об организации 
образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 
дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 
приема-передачи информации в доступных для них формах. 

При реализации образовательной программы организация вправе 
применять электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии. При обучении по образовательной программе лиц с 
ограниченными возможностями здоровья дистанционные образовательные 
технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в 
доступных для них формах. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы высшего 
образования: 

Р1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации, 
применяя системный подход для решения поставленных задач, в том числе с 
использованием современных информационных технологий, а также исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Р2: Использует информационно- коммуникационные технологии для 
повышения эффективности профессионального взаимодействия и делового 
общения на государственном языке Российской Федерации и ином 
иностранном языке. 

Р3: Поддерживает должный уровень собственной физической 
подготовленности и создает безопасные условия жизнедеятельности для 
обеспечения устойчивого развития общества. 

Р4: Решает профессиональные задачи и осуществляет социальное 
взаимодействие, реализовывая свою роль в команде, с учётом межкультурного 
многообразия общества, толерантного отношения к лицам с ОВЗ с учетом 
особенностей коммуникации, этических норм взаимодействия и нетерпимого 
отношения к коррупционному поведению. 

Р5: Принимает обоснованные экономические решения в управлении 
материальными ресурсами и персоналом в рамках профессиональной 
деятельности, а также контролируя и оценивая эффективность деятельности 
предприятия питания. 

Р6: Осуществляет и оптимизирует технологические процессы 
производства продуктов питания на основе принципов повышения качества и 
безопасности, используя профессиональные знания инженерных процессов и 
правила эксплуатации современного технологического оборудования и 
приборов. 

 
1.1. Список нормативных документов для разработки 

образовательной программы высшего образования 
Нормативную правовую базу разработки образовательной программы 

составляют:  
 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции);  
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 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 19.03.04 Технология 
продукции и организация общественного питания, утвержденный Приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 17 
августа 2020 года № 1047 (далее ФГОС ВО) (в действующей редакции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 
направлений подготовки высшего образования» (в действующей редакции); 

 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
23.08.2017 г. №816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации №885, Минпросвещения России от 05.08.2020 г. «О практической 
подготовке обучающихся»;   

 Устав федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет» утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 28 декабря 2018 №1365 (в действующей 
редакции);  

 Положение по разработке образовательных программ высшего 
образования в федеральном государственном автономном образовательном 
учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 
университет», утвержденное протоколом № 1 Ученого Совета СКФУ от 
30.08.2021 г.; 

 Программа воспитания в Федеральном государственном автономном 
образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 
федеральный университет», утверждено Ученым советом СКФУ (протокол 
№14 от 27.08.2021 г.);  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 07.05.2015 № 281н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Руководитель предприятия питания» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2015 г., 
регистрационный N 37510); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 15.06.2020 № 329н "Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по технологии продукции и организации 
общественного питания»; (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 17 июля 2020 г., регистрационный N 59004); 

 другие нормативные акты ФГАОУ ВО «СКФУ». 
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1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 
1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования 
Миссия образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания, направленность (профиль) «Технология и организация 
ресторанного дела» направлена на обеспечение подготовки 
высококвалифицированного бакалавра, конкурентоспособного на рынке труда, 
с учетом социально-экономического развития Северо-Кавказского региона, 
компетентного в решении теоретических и практических задач в области 
общественного питания и пищевых производств, соответствующих данному 
квалификационному уровню,  в удовлетворении потребностей общества в 
высококвалифицированных кадрах, обладающих глубокими знаниями в 
области индустрии питания, профессиональными и личностными 
компетенциями, достаточными для разработки и использования 
инновационных проектов, продуктов и технологий. 

 
1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 
 Целью ОП ВО в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания, направленность (профиль) «Технология и организация 
ресторанного дела»  является формирование грамотной, социально 
ответственной личности, подготовка выпускника в соответствии с запросами 
рынка труда, готового к профессиональной деятельности в сфере 
общественного питания и пищевой промышленности, с достижением 
совокупности конечных целей обучения с конкретными видами универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способного 
выполнять трудовые функции согласно профессиональных стандартов 
«Руководитель предприятия питания» и «Специалист по технологии продукции 
и организации общественного питания». 

 
1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной 

программе 
Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению 

подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 
питания (вне зависимости от применяемых образовательных технологий), в 
соответствии с ФГОС ВО в очной форме обучения, включая каникулы, 
предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 
составляет 4 года; в заочной форме обучения - 4 года 6 месяцев. 

 При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 
со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 
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1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего 

образования 
Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания, направленность 
(профиль) «Технология и организация ресторанного дела» составляет 240 
зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий. Объем программы бакалавриата, 
реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости 
от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 
программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за 
исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 
з.е. 

Содержание Трудоемкость в неделях 
ОФО ЗФО 

теоретическое обучение и 
рассредоточенные практики 

132 144 

экзаменационные сессии 24 27 
практика, в т.ч. 14 14 
учебная практика 6 6 
производственная практика 4 4 
преддипломная практика 4 4 
государственная итоговая аттестация, в т.ч. 6 6 
подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

2 2 

подготовка к защите и защита выпускной 
квалификационной работы 

4 4 

каникулы 32 43 
Итого: 208 234 

 
Содержание Трудоемкость в зачетных 

единицах 
ОФО ЗФО 

теоретическое обучение 210 210 
экзаменационные сессии 
практика, в т.ч. 21 21 
учебная практика 9 9 
производственная практика 6 6 
преддипломная практика 6 6 
государственная итоговая аттестация, в т.ч. 9 9 
подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

3 3 

подготовка к защите и защита выпускной 
квалификационной работы 

6 6 

Итого: 240 240 
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1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования 
Абитуриент должен: 
1. Иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем 

образовании или среднем профессиональном образовании.  
2. Успешно пройти вступительные испытания. 
Зачисление осуществляется не основе конкурсного отбора в соответствии 

с «Правилами приёма на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры на 2023/2024 учебный год» в СКФУ. 

 
1.4. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников, 

объекты профессиональной деятельности выпускников, типы 
профессиональной деятельности 

Области и сферы профессиональной деятельности выпускников, 
освоивших программу бакалавриата по направлению 19.03.04 Технология 
продукции и организация общественного питания, направленность (профиль) 
«Технология и организация ресторанного дела»: 

- 22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака 
(в сфере промышленного производства кулинарной продукции); 

- 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 
обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 
гостеприимства, общественное питание и прочие) (в сфере общественного 
питания).  

При разработке образовательной программы 19.03.04 Технология 
продукции и организация общественного питания установлена направленность 
(профиль) «Технология и организация ресторанного дела», которая 
конкретизирует содержание программы бакалавриата в рамках направления 
подготовки путем ориентации ее на установленные области профессиональной 
деятельности и сферы профессиональной деятельности выпускников, типы 
задач и задачи профессиональной деятельности выпускников.    

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников по 
направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация 
общественного питания, направленность (профиль) «Технология и организация 
ресторанного дела» являются: управление материальными ресурсами и 
персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания; 
взаимодействие с потребителями и другими заинтересованными сторонами; 
осуществление контроля и проведение оценки эффективности деятельности 
департаментов (служб, отделов) предприятия питания; применение 
специализированных и профессиональных знаний, в том числе инновационных, 
в области технологии производства продуктов питания, определение 
направлений развития технологии пищевых производств, повышения качества 
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и безопасности готовой продукции; проведение проектных расчетов, 
обоснование и подготовка технологических компоновок, подбор оборудования; 
осуществление контроля за обеспечением качества продукции и услуг. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- организационно-управленческий; 
- технологический; 
- проектный; 
- научно-исследовательский. 
 
1.5. Задачи профессиональной деятельности выпускников 
Бакалавр по направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания, направленность (профиль) «Технология и 
организация ресторанного дела» готовится к решению задач профессиональной 
деятельности следующих типов:  

1) организационно-управленческий: 
- управление материальными ресурсами и персоналом департаментов 

(служб, отделов) предприятия питания; 
- эффективное взаимодействие с потребителями и другими 

заинтересованными сторонами; 
- осуществление контроля и проведение оценки эффективности 

деятельности департаментов (служб, отделов) предприятия питания; 
2) технологический: 
- определение и анализ свойств сырья, полуфабрикатов и 

продовольственных товаров, влияющих на оптимизацию технологического 
процесса, качество и безопасность готовой продукции, эффективность и 
надежность процессов производства; 

- применение специализированных и профессиональных знаний, в том 
числе инновационных, в области технологии производства продуктов питания, 
определение направлений развития технологии пищевых производств, 
повышения качества и безопасности готовой продукции; 

3) проектный: 
- проведение проектных расчетов, обоснование и подготовка 

технологических компоновок, подбор оборудования для производственных 
технологических линий, основных и вспомогательных помещений, в том числе 
с использованием информационных технологий; 

4) научно-исследовательский: 
- проведение лабораторных исследований безопасности и качества сырья, 

полуфабрикатов и готовой продукции общественного питания массового 
изготовления и специализированных пищевых продуктов в соответствии с 
регламентами, стандартными методиками, требованиями нормативно-
технической документации, требованиями охраны труда и экологической 
безопасности; 

- организация контроля за обеспечением качества продукции и услуг. 
 
1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы высшего образования 
В результате освоения программы бакалавриата по направлению 
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подготовки 19.03.04 Технология продукции и организация общественного 
питания, направленность (профиль) «Технология и организация ресторанного 
дела» планируемые результаты освоения ОП ВО бакалавриата определяются 
приобретаемыми выпускником универсальными (УК), общепрофессиональными 
(ОПК) и профессиональными компетенциями (ПК): 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 
достижения: 

Категория 
универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальных компетенций 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

ИД-1УК-1 Выделяет проблемную ситуацию, 
осуществляет ее анализ и диагностику на основе 
системного подхода; 
ИД-2УК-1 Осуществляет поиск, отбор и 
систематизацию информации для определения 
альтернативных вариантов стратегических 
решений в проблемной ситуации; 
ИД-3УК-1 Определяет и оценивает риски 
возможных вариантов решений проблемной 
ситуации, выбирает оптимальный вариант её 
решения. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует цель проекта, определяет 
совокупность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение и определяет 
ожидаемые результаты решения задач; 
ИД-2УК-2 Разрабатывает план действий для 
решения задач проекта, выбирая оптимальный 
способ их решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений  
ИД-3УК-2 Обеспечивает выполнение проекта в 
соответствии с установленными целями, сроками 
и затратами, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений, в том 
числе с использованием цифровых инструментов. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

ИД-1УК-3 Участвует в межличностном и групповом 
взаимодействии, используя инклюзивный подход, 
эффективную коммуникацию, методы 
командообразования и командного 
взаимодействия при совместной работе в рамках 
поставленной задачи. 
ИД-2УК-3 Обеспечивает работу команды для 
получения оптимальных результатов совместной 
работы, с учетом индивидуальных возможностей 
её членов, использования методологии 
достижения успеха, методов, информационных 
технологий и технологий форсайта; 
ИД-3УК-3 Обеспечивает выполнение поставленных 
задач на основе мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования на существенные 
отклонения. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 

ИД-1УК-4 Выбирает приемлемый стиль делового 
общения на государственном(-ых) и 
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деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

иностранном(-ых) языках, вербальные и 
невербальные средства взаимодействия с 
партнерами в устной и письменной формах; 
ИД-2УК-4 Использует информационно- 
коммуникационные технологии для повышения 
эффективности профессионального 
взаимодействия, поиска необходимой информации 
в процессе решения стандартных 
коммуникативных задач на государственном(-ых) 
и иностранном(-ых) языках; 
ИД-3УК-4 Оценивает эффективность применяемых 
коммуникативных технологий в профессиональном 
взаимодействии на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, производит выбор 
оптимальных. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

ИД-1УК-5 Выбирает способы конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции; 
ИД-2УК-5 Демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов исторического 
развития России (включая основные события, 
основных исторических деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда культурных традиций мира 
(в зависимости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские и 
этические учения; 
ИД-3УК-5 Анализирует различные социокультурные 
тенденции, факты и явления на основе целостного 
представления об основах мироздания и 
перспективах его развития, понимает взаимосвязи 
между разнообразием мировоззрений и ходом 
развития истории, науки, представлений человека о 
природе, обществе, познании и самого себя; 
ИД-4УК-5 Демонстрирует толерантное восприятие 
социальных и культурных различий, уважительное 
и бережное отношению к историческому наследию 
и культурным традициям; 
ИД-5УК-5 Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими людьми 
информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп; 
ИД-6УК-5 Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России в 
контексте мировой истории и культурных традиций 
мира; 
ИД-7УК-5 Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и решает проблемы 
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мировоззренческого, общественного и личностного 
характера 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Устанавливает личные и 
профессиональные цели в соответствии с уровнем 
своих ресурсов и приоритетов действий, для 
успешного развития в избранной сфере 
профессиональной деятельности;  
ИД-2УК-6 Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального развития, с 
учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; 
ИД-3УК-6 Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач в избранной сфере 
профессиональной деятельности 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1УК-7 Выбирает здоровьесберегающие 
технологии для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности с 
учетом физиологических особенностей организма и 
условий жизнедеятельности; 
ИД-2УК-7 Планирует свое рабочее и свободное 
время для оптимального сочетания физической и 
умственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности в профессиональной 
деятельности; 
ИД-3УК-7 Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной 
деятельности и соблюдает нормы здорового образа 
жизни. 

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

ИД-1УК-8 Знаком с общей характеристикой 
обеспечения безопасности и устойчивого развития 
в различных сферах жизнедеятельности; 
классификацией чрезвычайных ситуаций военного 
характера, принципами и способами организации 
защиты населения от опасностей, возникающих в 
мирное время и при ведении военных действий; 
ИД-2УК-8 Оценивает вероятность возникновения 
потенциальной опасности в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности и принимает меры 
по ее предупреждению; 
ИД-3УК-8 Использует основные методы защиты при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен 
использовать 

ИД-1УК-9 Оперирует понятиями инклюзивной 
компетентности, ее компонентами и структурой; 
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базовые 
дефектологические 
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах 

понимает особенности применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах; 
ИД-2УК-9 Применяет базовые дефектологические 
знания в социальной и профессиональной сферах 
при взаимодействии с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность  

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в 
экономике 
ИД-2УК-10 Применяет методы личного 
экономического и финансового планирования для 
достижения текущих и долгосрочных финансовых 
целей 
ИД-3УК-10 Использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами, контролирует 
собственные экономические и финансовые риски 

Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1УК-11 Знаком с действующими правовыми 
нормами, обеспечивающими борьбу с проявлениями 
экстремизма, терроризма в различных областях 
жизнедеятельности, со способами профилактики 
коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; 
ИД-2УК-11 Предупреждает возможные проявления 
экстремизма, терроризма, коррупционные риски в 
профессиональной деятельности; исключает 
вмешательство в свою профессиональную деятельность 
в случаях склонения к коррупционным 
правонарушениям; 
ИД-3УК-11 Взаимодействует в обществе на основе 
нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и 
противодействует им в профессиональной деятельности 

 
Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 

их достижения 
Категория 

общепрофесс
иональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональных компетенций 

Информаци-
онно-
коммуникаци
онные 
технологии 

ОПК-1. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-1 Использует современные средства 
сбора, передачи и обработки информации для 
моделирования, проектирования, разработки и 
оформления проектной, конструкторской и 
технической документации в профессиональной 
деятельности 
ИД-2ОПК-1 Применяет информационные технологии 
для решения технологических задач в области 
профессиональной деятельности с учетом 
основных требований информационной 
безопасности 

Естественно-
научные 
принципы и 
методы 

ОПК-2. Способен 
применять основные 
законы и методы 
исследований 

ИД-1ОПК-2 Применяет основные положения, 
законы, методы исследований естественных наук 
при решении задач профессиональной 
деятельности 
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естественных наук для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ИД-2ОПК-2 Использует навыки самостоятельной 
работы со специальной литературой для 
совершенствования знаний в области естественных 
наук для решения задач профессиональной 
деятельности 

Инженерные 
процессы 

ОПК-3. Способен 
использовать знания 
инженерных процессов 
при решении 
профессиональных 
задач и эксплуатации 
современного 
технологического 
оборудования и 
приборов 

ИД-1ОПК-3 Определяет эффективность и надежность 

процессов и аппаратов при решении 

профессиональных задач и эксплуатации 
современного технологического оборудования и 
приборов 
 
 

Технологичес
кие процессы 

ОПК-4. Способен 
осуществлять 
технологические 
процессы производства 
продукции питания 

ИД-1ОПК-4 Определяет основные современные 
направления в области оптимизации, контроля и 
управления технологическими процессами для 
обеспечения получения продуктов питания 
высокого качества 
ИД-2ОПК-4 Применяет основные методы и 
технические средства автоматизации 
технологических процессов производства 
продукции питания 

Организация 
и контроль 
производства 

ОПК-5. Способен 
организовывать и 
контролировать 
производство 
продукции питания 

ИД-1ОПК-5 Использует теорию основных процессов 
пищевых производств и движущих сил, под действием 
которых они протекают для организации и контроля 
производства продукции питания 
ИД-2ОПК-5 Контролирует производство продукции 
питания с использованием нормативных и 
технических документов, норм действующего 
законодательства и требований стандартов 

 
Выбор профессиональных стандартов (ПС), соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 
Для определения профессиональных компетенций осуществлен выбор 

профессиональных стандартов 33.008 «Руководитель предприятия питания», 
указанного в приложении к ФГОС ВО по направлению подготовки 19.03.04 
Технология продукции и организация общественного питания и 
профессионального стандарта 22.005 «Специалист по технологии продукции и 
организации общественного питания» 

Область 
профессио-

нальной 
деятельнос-

ти 

Профессиональный 
стандарт 

Обобщенные 
трудовые 
функции 

Трудовые функции Уровень 
(подурове

нь) 
квалифик

ации 

Наименование Код 

33 Сервис, 
оказание 
услуг 
населению 
(торговля, 
техническое 
обслуживан
ие, ремонт, 

Профессиональный 
стандарт 
«Руководитель 
предприятия 
питания» 
(утвержден 
приказом 
Министерства 

Управление 
текущей 
деятельность
ю 
департаменто
в (служб, 
отделов) 
предприятия 

Управление 
материальными 
ресурсами и 
персоналом 
департаментов 
(служб, отделов) 
предприятия 
питания 

В/01.6 6 
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предоставле
ние 
персональн
ых услуг, 
услуги 
гостеприимс
тва, 
общественн
ое питание и 
прочие) (в 
сфере 
общественн
ого 
питания). 

труда и социальной 
защиты РФ от 
07.05.2015 г. № 
281н) 

питания Взаимодействие с 
потребителями и 
заинтересованными 
сторонами 

В/02.6 6 

Контроль и оценка 
эффективности 
деятельности 
департаментов 
(служб, отделов) 
предприятия 
питания 

В/03.6 6 

22 Пищевая 
промышлен
ность, 
включая 
производств
о напитков и 
табака (в 
сфере 
промышлен
ного 
производств
а 
кулинарной 
продукции); 

Профессиональный 
стандарт 
«Специалист по 
технологии 
продукции и 
организации 
общественного 
питания» 
(утвержден 
приказом 
Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 
15.06.2020 г. № 
229н) 

Оперативное 
управление 
производство
м продукции 
общественног
о питания 
массового 
изготовления 
и 
специализиро
ванных 
пищевых 
продуктов 

Организация 
ведения 
технологического 
процесса в рамках 
принятой в 
организации 
технологии 
производства 
продукции 
общественного 
питания массового 
изготовления и 
специализированны
х пищевых 
продуктов 

D/01.6 
 

6 

Управление 
качеством, 
безопасностью и 
прослеживаемостью 
производства 
продукции 
общественного 
питания массового 
изготовления и 
специализированны
х пищевых 
продуктов 

D/02.6 
 

6 

Разработка системы 
мероприятий по 
повышению 
эффективности 
технологических 
процессов 
производства 
продукции 
общественного 
питания массового 
изготовления и 
специализированны
х пищевых 
продуктов 

D/03.6 
 

6 
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Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 
Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения (на основе профессиональных стандартов ПС 33.008, 22.005 и на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 
зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 
объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 
иных источников) 

Задачи 
профессионально
й деятельности 

Код и 
наименование 

профессионально
й компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Направленность (профиль) «Технология и организация ресторанного дела» 
Организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельности: 

- управление 
материальными 
ресурсами и 
персоналом 
департаментов 
(служб, отделов) 
предприятия 
питания; 
- эффективное 
взаимодействие с 
потребителями и 
другими 
заинтересованны
ми сторонами; 
- осуществление 
контроля и 
проведение 
оценки 
эффективности 
деятельности 
департаментов 
(служб, отделов) 
предприятия 
питания 

ПК-1. Способен 
управлять 
материальными 
ресурсами и 
персоналом 
департаментов 
(служб, отделов) 
предприятия 
питания 

ИД-1ПК-1 Организует, планирует, 
контролирует и мотивирует 
деятельность подчиненных 
ИД-2ПК-1 Применяет методы 
стратегического и тактического 
анализа потребностей предприятия 
питания в материальных и 
трудовых ресурсах, 
специализированные 
компьютерные программы для 
ведения учета  
ИД-3ПК-1 Использует современные 
формы развития руководящего 
состава и ключевых сотрудников 
департаментов (служб, отделов) 
предприятия питания 

ПС 33.008 
«Руководитель 
предприятия 
питания», анализ 
опыта 

ПК-2. Способен 
эффективно 
взаимодействоват
ь с 
потребителями и 
заинтересованны
ми сторонами 

ИД-1ПК-2 Участвует в деловых 
переговорах, проведении 
совещаний, формировании системы 
бизнес-процессов, регламентов и 
стандартов предприятия питания 
ИД-2ПК-2 Применяет английский 
язык или другие иностранные языки 
для взаимодействия с 
потребителями и 
заинтересованными сторонами 

ПС 33.008 
«Руководитель 
предприятия 
питания», анализ 
опыта 

ПК-3. Способен 
осуществлять 
контроль и 
проводить оценку 
эффективности 
деятельности 
департаментов 
(служб, отделов) 
предприятия 
питания 

ИД-1ПК-3 Использует 
законодательство РФ, в том числе 
трудовое, для координации, 
контроля и проведения оценки 
эффективности деятельности 
департаментов (служб, отделов) 
предприятия питания 
 

ПС 33.008 
«Руководитель 
предприятия 
питания», анализ 
опыта 

Технологический тип задач профессиональной деятельности: 
- определение и ПК-4 Способен ИД-1ПК-4 Анализирует свойства, ПС 22.005 
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анализ свойств 
сырья, 
полуфабрикатов и 
продовольственн
ых товаров, 
влияющих на 
оптимизацию 
технологического 
процесса, 
качество и 
безопасность 
готовой 
продукции, 
эффективность и 
надежность 
процессов 
производства; 
- применение 
специализирован
ных и 
профессиональны
х знаний, в том 
числе 
инновационных, в 
области 
технологии 
производства 
продуктов 
питания, 
определение 
направлений 
развития 
технологии 
пищевых 
производств, 
повышения 
качества и 
безопасности 
готовой 
продукции 

определять и 
анализировать 
свойства сырья, 
полуфабрикатов и 
продовольственн
ых товаров, 
влияющие на 
оптимизацию 
технологического 
процесса, 
качество и 
безопасность 
готовой 
продукции, 
эффективность и 
надежность 
процессов 
производства 
 

функции, классификацию и 
значение сырьевых компонентов, их 
изменения при технологической 
обработке, основные направления 
их использования при производстве 
пищевых продуктов для 
обеспечения получения безопасной 
продукции высокого качества. 
ИД-2ПК-4 Организует выбор, 
применяет методы и средства 
измерений, испытаний и контроля 
для исследования качества, 
безопасности сырья и готовой 
продукции 
ИД-3ПК-4 Разрабатывает 
мероприятия по 
совершенствованию системы 
контроля качества и оптимизации 
технологических процессов 
производства продуктов питания  

«Специалист по 
технологии 
продукции и 
организации 
общественного 
питания», анализ 
опыта 

ПК-5 Способен 
применять 
специализирован
ные и 
профессиональны
е знания, в том 
числе 
инновационные, в 
области 
технологии 
производства 
продуктов 
питания, 
определять 
направления 
развития 
технологии 
пищевых 
производств, 
повышения 
качества и 
безопасности 
готовой 
продукции 
 

ИД-1ПК-5 Осуществляет контроль 
качества, безопасности сырья и 
готовой продукции с 
использованием нормативной 
документации, основных и 
прикладных методов исследований 
ИД-2ПК-5 Организовывает 
технологический процесс 
производства продуктов питания 
массового изготовления и 
специализированных пищевых 
продуктов с применением 
современного технологического 
оборудования, традиционных и 
новых видов сырья 
ИД-3ПК-5 Выявляет объекты для 
улучшения технологии пищевых 
производств с учетом 
прогрессивных методов 
эксплуатации оборудования, 
принципов управления качеством, 
безопасностью и 
прослеживаемостью производства, 
основ физиологии пищеварения и 
обмена веществ, современных 
концепций питания 

ПС 22.005 
«Специалист по 
технологии 
продукции и 
организации 
общественного 
питания», анализ 
опыта 

Проектный тип задач профессиональной деятельности: 
- проведение 
проектных 
расчетов, 
обоснование и 
подготовка 
технологических 
компоновок, 
подбор 

ПК-6 Способен 
проводить 
проектные 
расчеты, 
обосновывать и 
осуществлять 
технологические 
компоновки, 

ИД-1ПК-6 Выполняет 
технологические расчеты, 
компоновку, подбор и управление 
линиями оборудования, планировку 
предприятий с использованием 
нормативной документации и 
компьютерной техники 
ИД-2ПК-6 Применяет способы и 

ПС 22.005 
«Специалист по 
технологии 
продукции и 
организации 
общественного 
питания», анализ 
опыта 
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оборудования для 
производственны
х 
технологических 
линий, основных 
и 
вспомогательных 
помещений, в том 
числе с 
использованием 
информационных 

подбор 
оборудования для 
производственны
х 
технологических 
линий, основных 
и 
вспомогательных 
помещений, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий 

средства получения, хранения, 
переработки информации для 
подбора оборудования, технико-
экономических расчетов, 
проектирования основных и 
вспомогательных помещений 
предприятия питания 

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности: 
- проведение 
лабораторных 
исследований 
безопасности и 
качества сырья, 
полуфабрикатов 
и готовой 
продукции 
общественного 
питания 
массового 
изготовления и 
специализирован
ных пищевых 
продуктов в 
соответствии с 
регламентами, 
стандартными 
методиками, 
требованиями 
нормативно-
технической 
документации, 
требованиями 
охраны труда и 
экологической 
безопасности; 

- организация 
контроля за 

обеспечением 
качества 

продукции и 
услуг 

ПК-7 Способен 
проводить 
лабораторные 
исследования 
безопасности и 
качества сырья, 
полуфабрикатов 
и готовой 
продукции 
общественного 
питания 
массового 
изготовления и 
специализирован
ных пищевых 
продуктов в 
соответствии с 
регламентами, 
стандартными 
методиками, 
требованиями 
нормативно-
технической 
документации, 
требованиями 
охраны труда и 
экологической 
безопасности 

ИД-1ПК-7 Выполняет лабораторные 
исследования по рекомендуемым 
методикам в соответствии с 
регламентами, стандартными 
методиками, требованиями 
нормативно-технической 
документации, с требованиями 
охраны труда и экологической 
безопасности, составляет описание 
проводимых экспериментов 
ИД-2ПК-7 Анализирует результаты 
проведенных экспериментов для 
составления обзоров, отчетов и 
научных публикаций; владением 
статистическими методами и 
средствами обработки 
экспериментальных данных 
проведенных исследований 

ПС 22.005 
Профессиональн
ый стандарт 
"Специалист по 
технологии 
продукции и 
организации 
общественного 
питания" 

ПК-8 Способен 
организовать 
контроль за 
обеспечением 
качества 
продукции и 
услуг 

ИД-1ПК-8 Организует мероприятия, 
позволяющие провести оценку 
качества производимых 
полуфабрикатов и готовой 
продукции для различных видов 
питания, оказываемых услуг 
предприятиями питания   

ПС 33.008 
Профессиональн
ый стандарт 
"Руководитель 
предприятия 
питания" 
 

 ПК-9 Способен 
адаптировать и 
модифицировать 
специализирован
ное программное 
обеспечение, 

ИД-1ПК-9 Ориентируется в 
современных тенденциях развития 
цифровых технологий, выбирает 
технологии или программные 
средства для решения 
поставленных задач. 
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методы и 
алгоритмы 
систем 
искусственного 
интеллекта и 
машинного 
обучения в 
профессионально
й деятельности 

ИД-2ПК-9 Применяет при решении 
задач профессиональной 
деятельности специализированное 
программное обеспечение, методы 
искусственного интеллекта и 
машинного обучения 
ИД-3ПК-9 Способен обосновать 
применение того или иного 
алгоритма машинного обучения для 
решения конкретной задачи 
ИД-4ПК-9 Разрабатывает 
оригинальные модели и алгоритмы 
искусственного интеллекта и 
машинного обучения в 
профессиональной деятельности 

 
Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их 

компетенций 
Код 

результата 
обучения 

Результат обучения Компетенции, формируемые 
в рамках достижения 
результатов обучения 

Р1 Осуществляет поиск, критический анализ и 
синтез информации, применяя системный 
подход для решения поставленных задач, в 
том числе с использованием современных 
информационных технологий, а также 
исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-1, 
ОПК-2, ПК-9 

Р2 Использует информационно- 
коммуникационные технологии для 
повышения эффективности 
профессионального взаимодействия и 
делового общения на государственном 
языке Российской Федерации и ином 
иностранном языке  

УК-4 

Р3 Поддерживает должный уровень 
собственной физической подготовленности 
и создает безопасные условия 
жизнедеятельности для обеспечения 
устойчивого развития общества 

УК-7, УК-8 

Р4 Решает профессиональные задачи и 
осуществляет социальное взаимодействие, 
реализовывая свою роль в команде, с 
учётом межкультурного многообразия 
общества, толерантного отношения к лицам 
с ОВЗ с учетом особенностей 
коммуникации, этических норм 
взаимодействия и нетерпимого отношения к 
коррупционному поведению. 

УК-3, УК-5, УК-9, УК-11, 
ПК-2 

Р5 Принимает обоснованные экономические 
решения в управлении материальными 
ресурсами и персоналом в рамках 
профессиональной деятельности, а также 
контролируя и оценивая эффективность 
деятельности предприятия питания 

УК-10, ОПК-5, ПК-1, ПК-3 
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Р6 Осуществляет и оптимизирует 

технологические процессы производства 
продуктов питания на основе принципов 
повышения качества и безопасности, 
используя профессиональные знания 
инженерных процессов и правила 
эксплуатации современного 
технологического оборудования и приборов 

ОПК-3, ОПК-4, ПК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-7, ПК-8 

 
1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 
высшего образования 

1.7.1. Календарный учебный график 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График 
разрабатывается в соответствии с требованиями образовательного стандарта. 

 
1.7.2. Учебный план 
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

формы промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 
обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 
астрономических часах и зачетных единицах, последовательности и 
распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем 
работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа 
обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и 
самостоятельной работы обучающихся в астрономических часах и зачетных 
единицах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма 
промежуточной аттестации обучающихся. Факультативные дисциплины 
(модули) отражаются в учебном плане, но не включаются в объем 
образовательной программы. 

 
1.7.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 
ОП ВО по направлению подготовки 19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания, направленность (профиль) «Технология и 
организация ресторанного дела» включает в себя рабочие программы всех 
учебных дисциплин (модулей) как обязательной части, так и части, 
формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, 
включая дисциплины по выбору обучающегося. Рабочие программы по 
факультативным дисциплинам разрабатываются, но не включаются в состав 
образовательной программы. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) четко 
сформулированы конечные результаты обучения при компетентностном 
подходе в строгом соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями, 
навыками в целом по ОП ВО с учетом направленности (профиля) программы.  

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты:  
− наименование дисциплины (модуля);  
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− перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы;  

− указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 
программы;  

− объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества астрономических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся;  

− содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества астрономических часов 
и видов учебных занятий;  

− перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине (модулю);  

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю);  

− перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля);  

− перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля);  

− методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля);  

− перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям ОП ВО по направлению подготовки 
19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания, 
направленность (профиль) «Технология и организация ресторанного дела» 
кафедрами созданы фонды оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: 
контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 
лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, экзаменов; тесты и 
компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ 
(проектов), рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность 
проведения указаны в Положении о проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры -  в федеральном государственном 
автономном образовательном учреждении высшего образования «Северо-
Кавказский федеральный университет». 
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1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания, направленность 
(профиль) «Технология и организация ресторанного дела» раздел 
образовательной программы бакалавриата «Практика» является обязательным и 
представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 
на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 
закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения 
теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 
комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации данной образовательной программы предусматриваются 
предусматривается учебная и производственная практики. 
 Учебная практика предусматривает следующие типы:  

– ознакомительная практика; 
– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы); 
 Производственная практика предусматривает следующие типы:  
– технологическая практика; 
– преддипломная практика. 
Учебная практика может проводиться на базе выпускающей кафедры 

университета и/ или в сторонних организациях, обладающих необходимым 
кадровым и научно-техническим потенциалом. Производственная практика, 
включая преддипломную, проводится на базе выпускающей кафедры 
университета и/или организаций и учреждений, осуществляющих деятельность 
в профессиональном поле направленности (профиля) «Технология и 
организация ресторанного дела». Практики осуществляются под руководством 
руководителя практики, как со стороны выпускающей кафедры, так и со 
стороны организации – базы практики. 

Практика в сторонних организациях основывается на имеющихся 
договорах о практической подготовке обучающихся, заключенных между 
организациями и ФГАОУ ВО «СКФУ», в соответствии с которыми студентам 
предоставляются места практики, а также оказывается организационная и 
информационно-методическая помощь в процессе прохождения практики. При 
наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если 
выполняемая работа соответствует требованиям программы практики. 

Допускается возможность направления на практику в индивидуальном 
порядке обучающихся, желающих пройти практику в организациях по 
собственному выбору, если сфера деятельности организации (или 
подразделения организации), соответствует направленности (профилю) 
«Технология и организация ресторанного дела», организация обладает 
необходимой материально-технической базой и компетентными, 
квалифицированными специалистами для обеспечения руководства практикой. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по 
доступности. 
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Программы практик разрабатываются с учетом видов, типов и форм 

проведения, указанных в учебном плане практик. В программах практик 
указываются перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы высшего образования и профессиональными 
стандартами. 

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя:  
–    указание вида практики и формы (форм) ее проведения;  
– перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы;  

– указание места практики в структуре образовательной программы;  
– указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в астрономических часах;  
– содержание практики;  
– указание форм отчетности по практике;  
– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике;  
– перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики;  
– перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости);  

– описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики. 

Фонд оценочных средств по практике, предусмотренной образовательной 
программой, отражает вопросы и задания, позволяющие провести оценку 
степени сформированности компетенций и достижений обучающихся в 
процессе прохождения практики. 

 
2. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ, РАЗРАБОТАННЫЕ ПО РЕШЕНИЮ 

ВЫПУСКАЮЩЕЙ КАФЕДРЫ 
2.1. Кадровое обеспечение  
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников ВУЗа отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), составляет не менее 70 процентов, что соответствует требованиям 
ФГОС ВО. 
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Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям) из числа руководителей и (или) работников иных 
организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет), составляет не менее 5 процентов, что соответствует требованиям 
ФГОС ВО. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), составляет 
не менее 60 процентов, что соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 
2.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение  
Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературой, 
методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного 
процесса по всем дисциплинам образовательной программы в соответствии с 
нормативами, установленными образовательными стандартами.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 
лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

В СКФУ обеспечивается доступ к современным электронно-
библиотечным системам:  

 электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 
онлайн» – http://biblioclub.ru/; 

 электронная-библиотечная система IPRbooks – http://iprbooks.ru/. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде СКФУ из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
СКФУ, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает: 

http://biblioclub.ru/
http://iprbooks.ru/
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­ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

­ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
2.3. Материально-техническое обеспечение  
Помещения СКФУ представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Полный перечень материально-технического оснащения всех видов 

занятий приведен в рабочих программах дисциплин. 
 

3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

3.1. Цель и задачи воспитания программы воспитания при освоении 
образовательной программы 

Основной целью воспитания в Пятигорском институте (филиал) СКФУ 
(далее - Институт) является создание социокультурного развивающего 
пространства, призванного предоставить возможности для личностного и 
профессионального становления студенческой молодежи с необходимыми 
навыками и обладающие соответствующими компетенциями, обеспечивающей 
эффективную реализацию государственной молодежной политики, развитие 
учебно-воспитательной и научно-исследовательской среды, способствующей 
формированию у студенческой молодежи патриотического сознания, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
героев Отечества, интеллигентности.  
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Воспитательная работа в Пятигорском институте (филиал) СКФУ 

направлена на создание условий для личностного, профессионального и 
физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, 
нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной 
ответственности за принимаемые решения. 

Из поставленных целей вытекают следующие основные задачи 
воспитательной работы:  

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых 
ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 
национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 
развитие гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание культуры межнационального общения в молодежной 
среде; 

 профилактика проявления национального и религиозного 
экстремизма и национальной нетерпимости в студенческой среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 
 укрепление единства, гармонизация межнациональных 

(межэтнических) отношений, профилактика экстремизма и предупреждение 
конфликтов на национальной и религиозной почве в молодежной среде 
Пятигорского института (филиал) СКФУ; 

 развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 
 воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы 

защиты социальных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, 
относящихся к льготной категории; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание 
социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 
отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 
поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 
организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 
 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 
 развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального 
интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, 
коммуникации; умения работать в команде) и управленческими способностями 
(навыков принимать решения в условиях неопределенности и изменений, 
управления временем, лидерства, критического мышления). 

В результате реализации целей и задач в Институте должна быть 
сформирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, 
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гармонично дополняющая образовательную, научно-исследовательскую 
деятельность и позволяющая:  

− увеличить число молодых людей, обладающих навыками и 
компетенциями, необходимыми для инновационной деятельности, способных и 
готовых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, 
переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремлению к 
новому, владеющих иностранными языками;  

− повысить научную, творческую, инновационную, 
предпринимательскую, волонтерскую, спортивную активность студентов;  

− сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 
 
3.2. Программа воспитания в структуре образовательной программы 
Основные направления воспитательной деятельности в Институте 

реализуются в следующих формах: 
1) Воспитание через учебный процесс (средствами учебных 

дисциплин; дополнительного, надпрофессионального и внеучебного 
образования). 

2) Воспитание через научно-исследовательскую и познавательную 
деятельность студентов (научные конференции, научные проекты, и пр.). 

3) Воспитание через организацию внеучебной неформальной 
воспитательной работы со студентами. 

4) Воспитание через организацию студенческого самоуправления. 
 Выделим основные средства воспитательной деятельности в 

Институте в рамках реализации каждой из указанных ее форм. 
1) Воспитание через учебный процесс. 
Воспитание в рамках учебного процесса предполагает: 
- Использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов 

и дисциплин (модулей). 
- Использование в учебном процессе потенциала гуманитарных 

дисциплин: использование активных форм – диспутов, дискуссий, деловых игр, 
круглых столов, тематических экскурсий, анализ тематики рефератов, их 
социально-значимой актуальности и соотнесенности со сферами гражданско-
патриотического, нравственного, эстетического и других сфер воспитания. 

- Создание и обеспечение условий дополнительного образования 
студентов по предметам общеобразовательного и профессионального циклов, 
получения дополнительных профессий, программ личностного развития, 
менеджерских программ. 

- Совершенствование и реализацию приоритетных проектов по 
дополнительному, надпрофессиональному и внеучебному образованию.  

Воспитательная работа предполагает через практическую деятельность 
обучающихся формирование у них компетенций мышления, навыка рефлексии 
прожитого опыта и самостоятельного определения траектории своего 
дальнейшего участия в учебной, научной и общественной деятельности с целью 
повышения своей конкурентоспособности на рынке труда и развития 
личностных качеств для успешного построения карьеры и счастливого 
самодостаточного образа жизни.  
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Для реализации данного направления обучающимся предоставлены 

следующие возможности: специальные программы адаптации к жизни в 
университете, широкий выбор молодежных объединений, реализация 
инициатив через проектную деятельность, подготовка к трудоустройству и 
адаптации в трудовом коллективе, а также включение обучающихся в работу с 
новыми образовательными технологиями, просветительские события о новых 
рынках экономики и прогностическими исследованиями трендов развития 
общества.  

2) Воспитание через научно-исследовательскую и познавательную 
деятельность студентов. 

Научно-исследовательская и познавательная работа студентов является 
одной из важнейших форм творческой подготовки специалистов в Институте, 
основным источником формирования научных школ, научных направлений и 
пополнения научно-педагогических кадров. Привлечение студенческой 
молодежи к конкретной долгосрочной работе в научно-педагогических школах, 
индивидуальное руководство их исследованиями, научное сотрудничество и 
сотворчество ведущих ученых и студентов является одним из важнейших 
направлений в реализации педагогических возможностей научно-
исследовательской деятельности. 

3) Воспитание через организацию внеучебной неформальной 
воспитательной работы со студентами. 

Внеучебная воспитательная работа с обучающимися в области 
неформального образования в Институте формируется как система, в рамках 
которой реализуются, в том числе, проектный подход, различные форматы 
коллективной работы и практики наставничества, способствующие развитию 
надпрофессиональных компетенций студентов.  

Система событийных воспитательных мероприятий напрямую влияет на 
становление выпускника как общественно активной личности с твёрдой 
гражданской позицией, позволяет быстро адаптироваться и 
совершенствоваться, дает возможность своевременно быть готовым к 
требованиям работодателей, современным условиям рынка труда и жизни в 
быстроизменяющемся обществе в части социально-личностных компетенций.  

4) Воспитание через организацию студенческого самоуправления. 
Студенческое самоуправление – одна из важнейших форм 

воспитательной работы в институте. Его структура объединяет два блока: 
первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов вуза и Совет 
Обучающихся Института.  

Включаясь в работу совета, студент имеет возможность проявить себя в 
различных ролях, повысить свои компетенции, а также сформировать чувство 
готовности принятия решений и ответственности за результат.  

Ключевыми направлениями работы Совета Обучающихся института 
являются: защита прав студентов, помощь и поддержка в развитии инициатив, 
проведение мероприятий, оказывающих влияние на формирование ценностных 
ориентиров в жизни обучающихся.  

В рамках реализации воспитательной работы Студенческое 
самоуправление предоставляет следующие возможности: получение навыков 
адаптации и интеграции в сфере молодёжной политики, специальные 
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программы по включению студентов в активную жизнь института, 
предоставление большого выбора студенческих объединений и творческих 
студий, а также реализации проектных идей и студенческих инициатив.   

Методы воспитательной работы со студентами реализуются: 
- на макроуровне – различные мероприятия университета, города, края, 

округа, страны, мира, способствующие формированию необходимых 
компетенций;  

- на уровне института, факультета – корпоративные мероприятия, 
организованные активом студентов и советом обучающихся института; 

- на уровне академической группы – тематические кураторские часы с 
использованием интерактивных методов (кейс-стадии, дискуссия, круглый 
стол, деловая игра, тренинги). 

Методы воспитательной работы 
Методы 

формирования 
сознания личности 

Методы организации 
деятельности и 

формирования опыта 
поведения 

Методы мотивации 
деятельности и поведения 

 

беседа, диспут, 
внушение, инструктаж, 
контроль, 
объяснение, пример, 
разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, 
убеждение и др. 

задание, общественное 
мнение, 
педагогическое 
требование, поручение, 
приучение, создание 
воспитывающих 
ситуаций, тренинг, 
упражнение и др. 

одобрение, поощрение 
социальной активности, 
порицание, создание 
ситуаций успеха, создание 
ситуаций для эмоционально-
нравственных переживаний, 
соревнование и др. 

 
3.3. Содержание программы воспитания 
Основными направлениями воспитательной работы являются: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 
Гражданственно

сть, 
нравственность, 

патриотизм 

Гражданско-
правовая 
культура 

Личностный 
рост 

Профессионально-
трудовая культура 

Профессионал
изм 

Формирование 
гражданственност
и и чувства 
патриотизма; 
Нравственно-
этическое 
воспитание и 
развитие 
личности; 
Духовно-
нравственные 
ценности; 
Культурно-
эстетическое 
воспитание;  
Семейно-бытовое 
воспитание;  

Формирование 
мировоззрения и 
системы 
фундаментальных 
ценностей: 
общечеловечески
х, гражданских, 
профессиональны
х, определяющих 
отношение 
молодых людей к 
быстро 
меняющемуся 
миру; 
гражданско-
патриотическое 
воспитание и 

Формирование 
карьерной 
траектории 
обучающихся и 
построение 
траектории 
личностного 
развития; 
формирование 
потребности и 
создание 
условий личного 
и 
профессиональн
ого успеха 
обучающихся 
(самоменеджмен

Meta-skills; 
трудовое воспитание, 
профессиональное 
становление и 
воспитание будущего 
специалиста;  
формирование 
навыков 
конструктивного 
мышления; 
формирование 
потребности в 
концентрации 
духовных, 
эмоциональных, 
физических, 
душевных сил и 

Профессиональ
ная адаптация к 
трудоустройств
у, повышение 
профориентаци
и и 
профессиональ
ной мотивации; 
экологическое, 
критическое и 
рефлексивное 
мышление; 
поддержание 
ресурсного 
состояния. 
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Физическое и 
спортивное 
воспитание и 
развитие 
личности; 
Формирование 
потребности в 
здоровом образе 
жизни; 
Волонтерство и 
добровольчество; 
развитие 
студенческого 
самоуправления. 
 

правовое 
воспитание; 
формирование 
информационной 
культуры и 
информационная 
безопасность; 
экологическое 
воспитание и 
формирование 
экологического 
мышления; 
межкультурное 
взаимодействие. 
 

т); 
формирование 
тактического и 
стратегического 
мышление (для 
студактива); 
подготовка 
обучающихся и 
знакомство с 
прогнозом 
развития рынка 
труда 
(профессии 
будущего); 
знакомство с 
профессиями 
будущего и 
рынками НТИ. 
 

энергии, внутреннего 
баланса и уверенности 
в себе для решения 
поставленных задач 
(ресурсноесостояние);  
формирование 
навыков работы в 
команде, 
командообразование; 
проектная 
деятельность 
обучающихся и 
управление 
проектами; 
развитие социально 
личностных 
компетенций (работа в 
команде, лидерство, 
эмоциональный 
интеллект и др.);   
экологическое 
мышление. 

Приоритетными видами деятельности студенческой молодежи в 
воспитательной системе Института выступают: 

– проектная деятельность; 
– волонтерская (добровольческая) деятельность; 
– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
– студенческое международное сотрудничество; 
– деятельность и виды студенческих объединений; 
– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 
– вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей; 
– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 
– другие виды деятельности обучающихся. 
В Институте Программа воспитания основана на деятельностном подходе 

и реализуется посредством организации, проведения следующего цикла 
основных воспитательных мероприятий, направленных как на формирование 
универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, так 
и надпрофессиональных компетенций выпускника: 

1) проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, 
научно-просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

2) создание и организация работы творческих, физкультурных и 
спортивных, научных объединений и коллективов, объединений студентов и 
преподавателей по интересам; 

3) пропаганда физической культуры и спорта, популяризация 
здорового образа жизни, воспитание и развитие потребности в здоровом образе 
жизни (участие в спортивных соревнованиях, фестивалях, участие студентов в 
сборных командах института); 

4) развитие практики проведения университетских спортивных 
соревнований, турниров по массовым видам спорта; 
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5) разработка и реализация программ по гражданскому становлению 

студенческой молодежи, ее культурному и физическому развитию, 
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию; 

6) формирование и реализация мер по поддержке различных форм 
интеллектуального, нравственного, физического развития студентов для их 
приобщения к ценностям общечеловеческой и национальной культуры, для 
активизации их участия в культурной жизни института; 

7) стимулирование мер по популяризации здорового образа жизни, по 
развитию у студентов потребности в активных занятиях физической культурой 
и спортом; 

8) мероприятия гражданского и патриотического воспитания 
студентов; 

9) воспитание культуры и развитие творчества студенческой 
молодежи (формирование художественно-творческого сознания студенчества и 
повышение качества проводимых в институте культурно-массовых 
мероприятий); 

10) развитие профессионального уровня управления воспитательной 
деятельностью и подготовку кадров организаторов внеучебной деятельности; 

11) разработка эффективных моделей содержания воспитания с учетом 
современной социокультурной ситуации, новых ценностей воспитания и 
обучения;  

12) организация научно-исследовательской работы студентов во 
внеучебное время (студенческие научные олимпиады, научные студенческие 
конференции, встречи с ведущими учеными, известными людьми, «Дни науки» 
и т.д.); 

13) научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение 
новых технологий, форм и методов воспитательной деятельности; 

14) формирование и реализация долговременных проектов по 
основным направлениям воспитательной деятельности; 

15) координация и поддержка деятельности студенческих 
общественных объединений, развитие студенческих отрядов; 

16) содействие работе студенческим общественным организациям, 
клубам и объединениям; 

17) изучение проблем студенчества и организация психологической 
поддержки, консультативной помощи; 

18) организация работы и активизация мер по профилактике 
правонарушений, наркомании и зависимости от наркотических средств и 
психотропных веществ, алкоголизма, табакокурения и ВИЧ-инфекции среди 
студентов, по сохранению психического здоровья студентов; 

19) формирование у студентов антикоррупционного самосознания и 
мероприятия, направленные на борьбу с коррупцией;  

20) активизация мер по профилактической работе со студентами 
группы социального риска, по предупреждению негативного поведения в 
студенческой среде; 

21) проведение мероприятий по укреплению и поддержке молодой и 
студенческой семьи; 
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22) работа по обеспечению вторичной занятости студентов (трудовой, 

социально значимой); 
23) информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации; 
24) развитие студенческого самоуправления (Совет обучающихся, 

студенческий совет в общежитиях, старостат); 
25) совершенствование деятельности органов студенческого 

самоуправления и наставничества; 
26) организация и совершенствование деятельности Института 

кураторов академических групп; 
27) проведение конкурсов, олимпиад и фестивалей по различным 

направлениям творчества студентов, в том числе в области профессиональной 
деятельности; 

28) совершенствование системы морального и материального 
стимулирования преподавателей и студентов, активно участвующих в 
организации воспитательной работы; 

29) развитие материально-технической базы и объектов, 
предназначенных для организации воспитательных мероприятий; 

30)  формирование культуры межэтнических взаимоотношений в 
полиэтническом регионе; 

31) активизация работы по информационно-пропагандистскому 
обеспечению антитеррористических мероприятий в молодежной среде; 

32) активизация мер по профилактике правонарушений в сети 
Интернет; 

33) организация работы по предупреждению экстремистских и 
ксенофобских проявлений, буллинга; 

34) проведение образовательных мероприятий, направленных на 
формирование личностных компетенций обучающихся, развитие студенческого 
актива и вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность;  

35)  поддержка и укрепление традиций наставнической деятельности 
обучающихся;  

36)  популяризация самостоятельной практической и проектной 
деятельности в различных направлениях коллективной работы, в том числе в 
логике рынков НТИ; 

37)  проведение встреч, активностей, мастер-классов, направленных на 
развитие карьерных траекторий обучающихся, повышение их 
конкурентоспособности на рынке труда и подготовки выпускников к успешной 
адаптации в профессии и трудовом коллективе. 

 
3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении 

образовательной программы 
Календарный план воспитательной работы – указывает содержательные 

ориентиры воспитательной деятельности, определяющий ее порядок, объем, 
временные границы. План позволяет упорядочить педагогическую 
деятельность, обеспечить выполнение таких требований к педагогическому 
процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и 
преемственность его результатов. 
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План предусматривает создание условий для выбора обучающимися 

различных видов, форм деятельности, определению своей позиции в 
планируемой работе.  

Документ содержит в себе не только формальные характеристики 
проводимых событийных мероприятий, но и содержательное, смысловое 
обоснование, а также сведения об участниках мероприятий, при реализации 
которых необходимо предусматривать активное взаимодействие всех 
участников образовательного процесса и активную вовлеченность 
обучающихся всех форм обучения. 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ПЯТИГОРСКОМ ИНСТИТУТЕ  
(ФИЛИАЛ) СКФУ 

 

Направления воспитательной 
деятельности 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

проведен
ия 

Уровень 
образования 

Семестр 
Ответст
венный  

Модуль 1 
Гражданственность, 
нравственность, 
патриотизм: 
Формирование 
гражданственности и чувства 
патриотизма; 
нравственно-этическое 
воспитание и развитие 
личности; 
духовно-нравственные 
ценности; 
культурно-эстетическое 
воспитание;  
семейно-бытовое воспитание;  
физическое и спортивное 
воспитание и развитие 
личности; 
формирование потребности в 
здоровом образе жизни; 
волонтерство и 
добровольчество; 
развитие студенческого 
самоуправления. 

1. Акция «Страницы истории», мероприятия к 
знаменательным датам 

В течение 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 

1,2,3, 4,5,6,7,8 
1,2,3, 4,5,6,7,8 

ОВР 

2.  Экскурсии в Музей истории города Пятигорска Осень-
весна 
по 
отдельно
му 
графику 

Бакалавриат 1,2 ОВР 

3.  Всероссийская военно-патриотическая 
студенческая игра «Зарница» 

Осень Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,3, 5,7 
1,3, 5,7 
1,3 

ОВР 

4.  «Кубок Первокурсника СКФУ» Осень Бакалавриат 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 

5.  Спартакиада «Кубок Ректора СКФУ» среди 
сборных команд институтов 

В течение 
учебного 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2 ОВР 

6.  Спортивные лиги СКФУ по волейболу, 
баскетболу, мини-футболу 

В течение 
учебного 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2 ОВР 

7.  Всероссийский футбольный турнир, 
посвященный памяти Героя России Владислава 
Духина 

Апрель  Бакалавриат, 
Специалитет, 
Магистратура 

2, 4, 6, 8  
2, 4, 6, 8 
2, 4 

ОВР 

8. Волонтерские акции в рамках Общероссийской 
добровольческой акции «Весенняя неделя добра» 

Апрель Бакалавриат, 
Специалитет, 
Магистратура  

2, 4, 6, 8  
2, 4, 6, 8 
2, 4 

ОВР 



 
 

 
 

9. Конкурсные просмотры студенческой 
самодеятельности студентов первого-второго 
курса «Творческий дебют» 

Сентябрь-
октябрь 

Бакалавриат 
Специалитет  

1,3 
1,3 

ОВР 

10. Молодёжная патриотическая акция «Мы 
помним», приуроченная к годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 

Апрель Бакалавриат 
Специалите 

2, 4,6,8 
2, 4,6,8 

ОВР 

11. Молодёжный фестиваль Караван культур  Май, 
июнь 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,3, 5,7 
1,3, 5,7 
1,3 

ОВР 

12. Образовательный курс «Школа актива»  Сентябрь Бакалавриат, 
Специалитет, 
Магистратура 

1, 3, 6 
1, 3, 6 
1 

ОВР 

13. Организация активной летней оздоровительной 
кампании «Студенческое лето» 

Апрель-
август 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

2,4,6 
2,4,6,8 
2 

ОВР 

14. Организация и проведение встреч студентов 1 
курсов с Полномочными представителями 
республик СКФО в Ставропольском крае, 
руководителями национально-культурных 
объединений, с представителями администрации 
Пятигорска 

Сентябрь-
октябрь 

Бакалавриат, 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 

15. Организация и проведение встреч студентов с 
представителями правоохранительных органов по 
профилактике экстремизма 

В течение 
года  

Бакалавриат, 
Специалитет 

1,2 
1,2 

ОВР 

16. Организация и проведение праздничных 
мероприятий и концертов, приуроченных к 
юбилейным и знаковым датам 

В течение 
года 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2,3, 4,5,6,7,8 
1,2,3, 4,5,6,7,8 
1,2,3,4 

ОВР 

17. Участие в колонне СКФУ в Параде Великой 
Победы 

9 мая Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

2,4,6,8 
2,4,6,8 
2,4 

ОВР 

18. Праздничное мероприятия, посвященное «Дню 
знаний» в СКФУ 

Сентябрь Бакалавриат 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 



 
 

 
 

Магистратура  1 
19. Работа кураторов по организации посещения 

культурно-оздоровительных и культурно-
эстетических центров города и края: театр, 
филармония; музеи, выставки, галереи 

В течение 
театральн
ого 
сезона 
(октябрь-
май) 

Бакалавриат 
Специалитет 

1,2,3.4,5,6 
1,2,3.4,5,6 

ОВР 

20. Участие студентов в реализации всероссийских и 
региональных проектов («Наша общая Победа», 
«Хоровод наций» - КМВ, форум «Машук», пр.) 

Апрель-
июнь 

Бакалавриат  
Специалитет 
Магистратура 

1,2,3, 4,5,6,7,8 
1,2,3, 4,5,6,7,8 
1,2,3,4 

ОВР 

21. Конкурс КВН  Апрель Бакалавриат  
Специалитет 
Магистратура 

1 
1 
1 

ОВР 

Модуль 2 Гражданско-
правовая культура: 
Формирование мировоззрения 
и системы фундаментальных 
ценностей: общечеловеческих, 
гражданских, 
профессиональных, 
определяющих отношение 
молодых людей к быстро 
меняющемуся миру; 
гражданско-патриотическое 
воспитание и правовое 
воспитание; 
формирование 
информационной культуры и 
информационная безопасность; 
экологическое воспитание и 
формирование экологического 
мышления; 
межкультурное 

22. Комплекс мероприятий «Новый год в 
общежитиях СКФУ» 

Декабрь Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1 
1 
1 

ОВР 

23. Участие студентов СКФУ в акции «Молодёжь 
против терроризма», посвящённой трагедии 3 
сентября 
 

Сентябрь Бакалавриат,  
Специалитет, 

1,3,5,7 
1,3,5,7 
 

ОВР 

24. Профилактические встречи с представителями 
МВД, органов государственной власти и 
местного самоуправления  

Сентябрь Бакалавриат 
Специалитет 
 

1 
1 

ОВР 

25. Мероприятия по противодействию коррупции  Раз в 
семестр 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

1,2,3,4,5,6,7,8 
1,2,3,4,5,6,7,8, 
9,10 
1,2,3,4 

ОВР 

26. Комплекс мероприятий, направленных на 
профилактику национального и религиозного 
экстремизма, терроризма и ксенофобии   

Раз в 
семестр 

Бакалавриат 
Специалитет 
 
Магистратура 

1,2,3,4,5,6,7,8 
1,2,3,4,5,6,7,8, 
9,10 
1,2,3,4 

ОВР 



 
 

 
 

взаимодействие. 
Модуль 3 Личностный рост: 
Формирование карьерной 
траектории обучающихся и 
построение траектории 
личностного развития; 
формирование потребности и 
создание условий личного и 
профессионального успеха 
обучающихся 
(самоменеджмент); 
формирование тактического и 
стратегического мышление (для 
студактива); 
подготовка обучающихся и 
знакомство с прогнозом 
развития рынка труда 
(профессии будущего); 
знакомство с профессиями 
будущего и рынками НТИ. 

27. Организация работы подкомиссии университета 
по назначению студентам государственных 
академических стипендий в повышенных 
размерах за особые достижения. 

Февраль, 
июль 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
 
Магистратура 

1,2,3,4,5,6,7,8 
1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10 
1,2,3,4 

ОВР 

28. Участие студентов в летней форумной капании 
«Машук» 

Май-
август 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
Магистратура 
 

2, 4, 6, 8  
2, 4, 6, 8 
2, 4 

ОВР 

29. Участие студентов в окружных и всероссийских 
мероприятиях 

Регулярно Бакалавриат, 
Специалитет,  
Магистратура 

1,2,3,4,5,6,7,8 
1,2,3,4,5,6,7,8 
1,2,3,4 

ОВР 

30. Обучающий семинар для кураторов «Основы 
деятельности куратора академической группы 1 
курса» 

Август-
сентябрь 

Бакалавриат 
Специалитет 

1 
1 

ОВР 

Модуль 4 Профессионально-
трудовая культура: 
Meta-skills; трудовое 
воспитание, профессиональное 
становление и воспитание 
будущего специалиста;  
формирование навыков 
конструктивного мышления; 
формирование потребности в 
концентрации духовных, 
эмоциональных, физических, 

31. Университетский конкурс и церемония 
награждения «Гордость СКФУ 

Май  Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

2 ОВР 

32. Университетский конкурс красоты, интеллекта и 
артистического мастерства «Мисс и Мистер 
СКФУ» 

Март  Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура 

4,6,8 
4,6,8,10 
2,4 

ОВР 

33. Фестиваль самодеятельного творчества 
«Студенческая весна СКФУ» 

Февраль-
апрель 

Бакалавриат 
Специалитет 
Магистратура  

2 ОВР 



 
 

 
 

душевных сил и энергии, 
внутреннего баланса и 
уверенности в себе для решения 
поставленных задач (ресурсное 
состояние);  
формирование навыков работы 
в команде, 
командообразование; 
проектная деятельность 
обучающихся и управление 
проектами; 
развитие социально личностных 
компетенций (работа в команде, 
лидерство, эмоциональный 
интеллект и др.);   
экологическое мышление. 

34. Участие в Ставропольской краевой лиге КВН 
СКФУ 

В течение 
уч.ного  
года 

Баклаври-ат 
Специалитет
Магистратура  

1,2 
1,2 
1,2 

ОВР 

Модуль 5 Профессионализм: 
Профессиональная адаптация к 
трудоустройству, повышение 
профориентации и 
профессиональной мотивации; 
экологическое, критическое и 
рефлексивное мышление; 
поддержание ресурсного 
состояния. 

35. Участие в олимпиаде «Я – профессионал» Ноябрь 
Февраль-
март 

Бакалавриат, 
Специалитет  

5,6,7,8 
5,6,7,8 

УМО 

36. Дни карьеры В течение 
года 

Бакалавриат, 
Специалитет,  
 
Магистратура 

1,2,3,4,5,6,7,8 
1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10,11 
1,2,3,4 

УМО 

 

 

 
 



3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении 
воспитательного процесса 

Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать 
Программу воспитания в Институте и содержательную часть воспитательной 
деятельности, включает следующие его виды: нормативно-правовое 
обеспечение; кадровое обеспечение; финансовое обеспечение; информационное 
обеспечение; научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 
материально-техническое обеспечение. 

 
3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 
Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Институте включает: 
1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, 

оснащенный мультимедийным и специализированным оборудованием, 
техническими средствами обучения, наглядными пособиями, симуляционным 
технологическим оборудованием; 

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, 
оборудованные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечивающие доступ в электронную информационно-
образовательную среду СКФУ; 

3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства; 

4. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных 
образовательных ресурсов, профессиональных баз данных, информационно-
справочных систем; 

5. Беспрепятственный доступ, специализированное переносное 
оборудование, адаптированное к ограничениям здоровья, специальным 
потребностям обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 

6. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, 
работодателей, представителей профессионального сообщества. 

К инфраструктуре Института, обеспечивающей реализацию Программы 
воспитания относятся: 

- образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные 
классы, учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-
лингафонные классы); 

- научно-образовательные центры (НОЦ); 
- проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ);  
- научно-исследовательские лаборатории; 
- службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 
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