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1. Цель и задачи освоения дисциплины

Цель изучения дисциплины «Финансы корпораций» – подготовка высококвалифици-
рованных специалистов в области финансово – кредитных отношений, владеющих навы-
ками практической работы   корпораций различных отраслей хозяйства.  Цели изучения  
предмета это:

 Овладение магистрами знаниями, представлениями, умениями и навыками, необхо-
димыми для экономиста высшей квалификации;

 Научить магистров сочетать теоретическую и практическую подготовку;
 Приобретение магистрами опыта анализа экономических последствий, происходя-

щих  в  связи  с  изменениями  нормативно-правовой  документации  и  законодательных
документов;

Целью освоения учебной дисциплины «Финансы корпораций» является формирова-
ние знаний,  направленных на изучение создания и развития корпоративных форм соб-
ственности,  их  функционирования  на  рынке  ценных бумаг,  рационального  управления
финансовыми ресурсами крупных корпоративных структур, оптимизации их внутренних
и внешних взаимосвязей в процессе финансирования и инвестирования. 

Целью курса является формирование у магистров теоретических знаний об основах
корпоративных финансов  и практических навыков по применению имеющейся методо-
логии и методических приемов к процедурам принятия и реализации финансовых  реше-
ний. 

Основной задачей дисциплины является формирование у магистров базовых зна-
ний, составляющих основу дальнейшего углубленного изучения ими дисциплин специа-
лизации. Задачами дисциплины являются: 
 овладение основами финансов корпораций  теории и практики;
 изучение  теоретических  понятий,  отражающих  экономическую  сущность  финансов
корпорации, их место в общей системе финансов и роль в экономике страны, принципов,
форм и методов  корпораций финансовых отношений; 
 освоение современных приемов и  инструментов  для анализа  и оценки финансовых
процессов, происходящих в современной экономике;
 рассмотрение особенностей   финансов корпорации различных организационно – пра-
вовых форм и отраслей хозяйства;
 исследование  финансового  механизма   корпорации,  основ  его  формирования  и
условий эффективного функционирования;
 изучение состава и структуры финансовых ресурсов  корпорации, порядка их форми-
рования, распределения и целевого использования;
 анализ порядка планирования финансов  корпораций различных отраслей хозяйства. 
 выявление  финансовых возможностей  корпораций,  источников  его  роста  на  основе
разработки инвестиционных проектов;
 оценку объемов необходимых финансов с учетом различных источников и методов их
финансирования;
 определение  эффективности финансовых решений (проектов)  применительно  к  раз-
ным уровням управления; 
 совершенствование  деятельности  финансово-экономических  органов  корпорации  и
организаций в целях повышения эффективности использования имеющихся финансовых
ресурсов и обеспечение финансового развития корпорации и организаций на основе па-
раметров;
 разработка сметы затрат на производство;
 организация исполнения сметы затрат на производство – проведение анализа и прогно-
зирование потребностей в финансовых ресурсах;



 обеспечение оптимального распределения имеющихся финансовых ресурсов корпора-
ции и организаций;
 разработка финансово – плановых документов  корпораций;
 разработка планов капитальных вложений;
 совершенствование  финансового  планирования  в  целях  обеспечения  экономного  и
эффективного использования финансовых ресурсов;
 распределение доходов  корпорации.

2.  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Дисциплина  Финансы корпораций в базовую часть цикла обязательных дисциплин
направления подготовки 38.03.01 Экономика  и реализуется в 7  семестре.

3.Связь с предшествующими дисциплинами

Изучение дисциплины «Финансы корпораций» базируется на знаниях, полученных сту-
дентами при изучении таких дисциплин, как «Финансы денежное обращение и кредит», «Мак-
роэкономика», «Экономика и правовое регулирование бизнеса » «Рынок ценных бумаг».

4. Связь с последующими дисциплинами

Дисциплина «Финансы корпораций» является основой для изучения таких последующих
дисциплин,  как:  «Оценка,  реорганизация и банкротство бизнеса»,  «Финансовый анализ
фондового рынка»

5.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

5.1 Наименование компетенции
Индекс Формулировка:

ПК- 2
Способен  осуществлять  сбор  и  обработку  информации  бизнес-
анализа для обоснования управленческих решений

5.2 Знания,  умения, навыки и (или) опыт деятельности,  характеризующие этапы
формирования компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) харак-
теризующие этапы формирования компетенций

Формируемые
компетенции 

Знать:  виды  анализа  хозяйственной  деятельности  организации;
источники экономической информации;  способы сбора и обработки
экономической информации в анализе хозяйственной деятельности
организации;  метод  и  методику  расчета  показателей  и  анализа
хозяйственной  деятельности  организации;   цели  и  задачи
экономиста-аналитика  и  его  роль  в  повышении  обоснованности
конкретных управленческих решений;
-  принципы  сбора  и  обработки  информации  бизнес-анализа  для
обоснования управленческих решений
- теоретические основы  описания экономических процессов и явле-
ний строить стандартные теоретические и эконометрические модели,
анализировать  и  содержательно  интерпретировать  полученные
результаты

ПК- 2

Уметь:  проводить  экономический  анализ  хозяйственной
деятельности  организации;  оценивать  финансовое  состояние

ПК- 2



организации  анализировать  и  интерпретировать  финансовую,
бухгалтерскую и иную информацию,  содержащуюся в  отчетности
предприятий  различных  форм  собственности,  организаций,
ведомств и т.д. 
- использовать полученные сведения для принятия управленческих
решений;
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий раз-
личных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 
уметь использовать полученные сведения для принятия управленче-
ских решений.
 осуществлять  сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения
профессиональных задач.
Владеть: способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг
и интерпретацию информации 
владеет способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-
анализа для обоснования управленческих решений

ПК- 2

6.  Объем учебной дисциплины/модуля

                                                Астр. часов
Объем занятий: Итого 81 ч. 3 з.е.

В т.ч. аудиторных 36 ч.
Из них:
Лекций
Лабораторные занятия
Практических занятий          

12 ч.

24 ч.
Самостоятельной работы                                  45 ч.
.Зачет с оценкой 7 семестр

7. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от-
веденного на них количества академических и / или астрономических часов и видов
занятий

Тематический план дисциплины

№
темы 

Раздел (тема) дисциплины
Реализуемые
компетенции

Контактная работа обу-
чающихся с препода-
вателем, (астр. часов)
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 7 семестр
1. Тема 1. Экономическое содержа-

ние и назначение корпоративных
ПК- 2 1,5 3



финансов
2. Тема 2. Корпорация и финансо-

вый рынок
ПК- 2 1,5 3

3. Тема 3.  Цена капитала и управ-
ление  его  структурой  Управле-
ние собственным капиталом

ПК- 2 1,5 3

4. Тема  4.  Управление  заемным
капиталом

ПК- 2 1,5 3

5. Тема  5.  Финансирование  инве-
стиций  в  основной   капитал
Управление портфелем реальных
инвестиционных проектов

ПК- 2 1,5 3

6. Тема  6.  Управление  портфелем
финансовых активов

ПК- 2 1,5 3

7. Тема  7.  Финансирование  инве-
стиций в оборотный капитал (ак-
тивы)

ПК- 2 1,5 3

8. Тема 8. Реорганизация корпора-
ций: слияние, поглощение, дроб-
ление и ликвидация

ПК- 2 1,5 3

Итого 7 семестр: 12 24 45
Итого: 12 24 45

7.1 Наименование и содержание лекций

№
темы

Наименование тем, их краткое содержание
Обьем
астр.
часов

Интерактивная
форма проведения

7 семестр
1 Тема 1. Экономическое   содержание  и    назначе-

ние  финансов  Финансы как стоимостная категория.
Функции финансов. Принципы  корпораций корпора-
тивных  финансов.  Финансовый  менеджмент  в  си-
стеме управления финансами корпораций. Особенно-
сти  корпораций финансов хозяйствующих субъектов
различных форм собственности.  Финансы зарубеж-
ных корпоративных структур. Финансы корпоратив-
ных групп в России. Финансовая политика корпора-
ции.  Роль  финансового  аналитика.  Посреднические
(агентские) отношения в корпорации

1,5

2 Тема 2. Корпорация и финансовый рынок
 Основные модели классического финансового инве-
стирования.   Роль   корпорации   на   финансовом
рынке.  Факторы,  определяющие    курсовую стои-
мость корпоративных ценных бумаг на финансовом
рынке. Финансовый рынок как объект государствен-
ного  регулирования.

1,5

3 Тема 3.  Цена капитала и управление его структу-
рой Управление  собственным  капиталом

1,5 Лекция-дискуссия

http://institutiones.com/download/course.html


Экономическая  природа  капитала  (понятие  и
классификация).  Способы,  источники  привлечения
капитала.  Методологический  подход  к  формирова-
нию капитала. Средневзвешенная и предельная стои-
мость (цена) капитала. Методы определения стоимо-
сти (цены) компании.  Структура капитала и приня-
тие  инвестиционных  решений.  Методы  расчета
оптимальной  структуры  капитала.   Взаимосвязь
структуры капитала и дивидендной политики корпо-
рации.  Состав  и  структура  собственного  капитала.
Политика  формирования    собственного  капитала.
Оценка отдельных элементов собственного капитала.
Эмиссионная  политика.   Дивидендная  политика.
Критерии  измерения   эффективности  собственного
капитала

4 Тема 4.  Управление заемным капиталом
Состав  заемного  капитала  и  оценка  стоимости  его
привлечения.   Формирование  заемного  капитала  в
форме облигационных займов.  Эффект финансового
рычага (левериджа) и его использование при управле-
нии  заемным  капиталом.   Организация  процесса
кредитования   заемщика.  Показатели эффективности
заемного капитала

1,5

5 Тема 5. Финансирование инвестиций в основной 
капитал Управление портфелем реальных инве-
стиционных  проектов 
 Экономическое содержание инвестиции в основные 
средства (капитальные активы). Инвестиционная 
политика  корпорации (корпорации). Инвестиции как 
объект правового регулирования. Источники финан-
сирования капитальных вложений. Порядок,   методы
финансирования капитальных вложений. Долгосроч-
ный кредит как источник финансирования капиталь-
ных вложений Лизинговый метод финансирования 
капитальных вложений. Проектное финансирование. 
Финансирование капитальных вложений на основе 
соглашении о разделе продукции.  Финансирование 
ремонта основных средств
Цель и задачи управления инвестиционным портфе-
лем. Правила инвестирования. Принципы оценки ин-
вестиционных проектов. Стандартные критерии оцен-
ки инвестиционных проектов. Методы анализа и 
оценки эффективности инвестиционных проектов. 
Учет фактора инфляции в инвестиционных расчетах. 
Анализ и оценка проектных рисков. Анализ чувстви-
тельности  инвестиционного проекта.  Формирование
и оперативное управление инвестиционным портфе-
лем.

1,5 Лекция-дискуссия

6 Тема 6. Управление портфелем финансовых акти- 1,5



вов
 Финансовые  инвестиции  (вложения)  корпорации  и
корпораций. Типы портфелей ценных бумаг и инве-
стиционных  стратегий.  Концептуальный  подход  к
управлению портфелем ценных бумаг акционерного
общества  (корпорации).  Диверсификация  фондового
портфеля.  Оценка эффективности фондового портфе-
ля. Мониторинг портфеля ценных бумаг. Оценка ин-
вестиционной  привлекательности  ценных  бумаг
акционерного общества (эмитента). Риски, связанные
с портфельными инвестициями и способы их сниже-
ния

7 Тема 7. Финансирование инвестиций в оборотный
капитал (активы)
  Общая характеристика инвестиций в оборотные ак-
тивы (средства).   Методы определения плановой 
потребности и оборотных активах.   Источники 
формирования оборотных активов. Моделирование 
текущих финансовых потребностей.   Моделирование
выбора стратегии  финансирования оборотных акти-
вов. 
   Выбор  политики  комплексного    оперативного
управления оборотными активами и краткосрочными
обязательствами. Оценка эффективности  использова-
ния оборотных активов.

1,5

8 Тема 8. Реорганизация корпораций: слияние, 
поглощение, дробление и ликвидация
 Зарубежный опыт поглощения и слияния компаний.
Правовые  основы  ре  корпораций  акционерных
обществ в России.    Финансовые аспекты поглоще-
ний и слияний.    Ликвидация.

1,5

Итого за 7 семестр 13,5 1,5
Итого 25,5 1,5

7.3 Наименование лабораторных работ
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом.

7.2 Наименование практических занятий
№

темы
дис
цип

лины

Наименование тем практических занятий
Обьем
часов
(астр)

Интерактивная
форма проведения

7 семестр
1. Практическое занятие 1.Экономическое   содер-

жание  и    назначение  финансов  Финансы как
стоимостная  категория.   Функции  финансов.
Принципы  корпораций корпоративных финансов.
Финансовый менеджмент в системе управления фи-

1,5



нансами корпораций. 
2. Практическое занятие 2Экономическое   содер-

жание  и    назначение  финансов  Особенности
корпораций  финансов  хозяйствующих  субъектов
различных  форм  собственности.   Финансы  за-
рубежных  корпоративных  структур.  Финансы
корпоративных групп в России. Финансовая

1,5

3. Практическое занятие 3.Корпорация и финансо-
вый рынок
 Основные модели классического финансового ин-
вестирования.  Роль   корпорации   на   финансовом
рынке. 

1,5 круглый стол

4. Практическое занятие 4 Корпорация и финансо-
вый рынок
 Факторы,  определяющие    курсовую стоимость
корпоративных ценных бумаг на финансовом рын-
ке.  Финансовый  рынок  как  объект  государствен-
ного  регулирования.

1,5

5. Практическое занятие 5 Цена капитала и управ-
ление его структурой Управление собственным
капиталом  Экономическая природа капитала (по-
нятие и классификация). Способы, источники при-
влечения  капитала.  Методологический  подход  к
формированию капитала. Средневзвешенная и пре-
дельная стоимость (цена)  капитала.  Методы опре-
деления  стоимости  (цены)  компании.   Структура
капитала и принятие инвестиционных решений. 

1,5

6. Практическое занятие 6 Цена капитала и управ-
ление его структурой Управление собственным
капиталом  Методы расчета оптимальной структу-
ры капитала.   Взаимосвязь  структуры  капитала  и
дивидендной  политики  корпорации.  Состав  и
структура  собственного  капитала.  Политика
формирования   собственного капитала. Оценка от-
дельных элементов собственного капитала.  Эмис-
сионная политика.  Дивидендная политика.  Крите-
рии измерения  эффективности собственного капи-
тала

1,5

7. Практическое  занятие  7Управление  заемным
капиталом
Состав заемного капитала и оценка стоимости его
привлечения.   Формирование заемного капитала в
форме облигационных займов.  

1,5 круглый стол

8. Практическое  занятие 8  Управление заемным
капиталом
Эффект финансового рычага (левериджа) и его ис-
пользование  при  управлении  заемным капиталом.
Организация  процесса  кредитования    заемщика.
Показатели эффективности заемного капитала

1,5

9. Практическое занятие 9  Финансирование инве-
стиций в основной капитал Управление портфе-

1,5

http://institutiones.com/download/course.html


лем реальных инвестиционных  проектов 
 Экономическое содержание инвестиции в основ-
ные средства (капитальные активы). Инвестицион-
ная политика  корпорации (корпорации). Инвести-
ции как объект правового регулирования. Источ-
ники финансирования капитальных вложений. По-
рядок,   методы финансирования капитальных 
вложений. Долгосрочный кредит как источник фи-
нансирования капитальных вложений Лизинговый 
метод финансирования капитальных вложений. 
Проектное финансирование. Финансирование капи-
тальных вложений на основе соглашении о разделе 
продукции.  Финансирование ремонта основных 
средств

10. Практическое занятие 10 Финансирование инве-
стиций в основной капитал Управление портфе-
лем реальных инвестиционных  проектов 
 Цель и задачи управления инвестиционным 
портфелем. Правила инвестирования. Принципы 
оценки инвестиционных проектов. Стандартные 
критерии оценки инвестиционных проектов. Мето-
ды анализа и оценки эффективности инвестицион-
ных проектов. Учет фактора инфляции в инвести-
ционных расчетах. Анализ и оценка проектных рис-
ков. Анализ чувствительности  инвестиционного 
проекта.  Формирование и оперативное управление 
инвестиционным портфелем.

1,5

11. Практическое  занятие  11  Управление  портфе-
лем финансовых активов
 Финансовые инвестиции (вложения) корпорации и
корпораций. Типы портфелей ценных бумаг и инве-
стиционных стратегий.  Концептуальный подход к
управлению  портфелем  ценных  бумаг  акционер-
ного общества (корпорации). Диверсификация фон-
дового портфеля.  

1,5

12. Практическое  занятие  12  Управление  портфе-
лем финансовых активов
 Оценка  эффективности  фондового  портфеля.
Мониторинг портфеля ценных бумаг. Оценка инве-
стиционной привлекательности ценных бумаг акци-
онерного общества (эмитента). Риски, связанные с
портфельными инвестициями и способы их сниже-
ния

1,5

13. Практическое занятие 13 Финансирование инве-
стиций в оборотный капитал (активы)
  Общая характеристика инвестиций в оборотные 
активы (средства).   Методы определения плановой 
потребности и оборотных активах.   Источники 
формирования оборотных активов. Моделирование 
текущих финансовых потребностей.   Моделирова-
ние выбора стратегии  финансирования оборотных 

1,5



активов. 

14. Практическое занятие 14 Финансирование инве-
стиций в оборотный капитал (активы)
   Выбор политики комплексного   оперативного 
управления оборотными активами и краткосроч-
ными обязательствами. Оценка эффективности  ис-
пользования оборотных активов.

1,5

15. Практическое занятие 15  Реорганизация корпо-
раций:  слияние,  поглощение,  дробление  и
ликвидация
 Зарубежный опыт поглощения  и  слияния  компа-
ний.   Правовые основы ре корпораций акционер-
ных обществ в России.    

1,5

16. Практическое  занятие  16Реорганизация  корпо-
раций:  слияние,  поглощение,  дробление  и
ликвидация
 Финансовые  аспекты  поглощений  и  слияний.
Ликвидация.

1,5

Итого за 7 семестр 24 3
Итого 24 3

7.5 Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося

Код
реализуе

мой
компете

нции 

Вид деятельности
студентов

Итоговый
продукт

самостоятель
ной работы

Средства и
технологии

оценки

Обьем астр. часов, в том
числе

СРС Контакт
ная

работа с
препода
вателем

Всего

7 семестр
ПК - 2 Самостоятельное

изучение  литера-
туры 

конспект Собеседование 31,5 3,5 35

ПК - 2 Подготовка
сообщения  к
круглому  столу
(практическое
занятие  тема  №
2,4 )

конспект Собеседование 9 1 10

Итого 7 семестр 40,5 4,5 45

8. Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации  обу-
чающегося по дисциплине
8.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния ОП ВО. Паспорт фонда оценочных средств.
Код оценива-
емой компе-

тенции 

Этап
формиро-

вания

Средства и
технологии

оценки

Тип контроля
(текущий/

промежуточ-

Вид контро-
ля (текущий/
промежуточ-

Наименование
оценочного

средства



компе-
тенции

(№ темы)

ный) ный)

ПК - 2 Темы
1,3,5,6,7,8

Собеседование текущий устный Вопросы для со-
беседования

ПК - 2 Темы 2,4 Собеседовние текущий устный Перечень  дис-
куссионных  тем
для  круглого
стола

Собеседование
промежуточ-
ный

Устный
Вопросы к экза-
мену

8.2 Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Уровни
сформиро-
ванности

компетенций

Индикаторы Дескрипторы
2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов*

ПК-2  

 Базовый Знать:
теоретиче-
ские и мето-
дологиче-
ские  аспек-
ты способы
сбора  и  об-
работки
экономиче-
ской
информации
в  анализе
хозяйствен-
ной деятель-
ности  орга-
низации

Минималь-
ные знания в
области  тео-
ретических  и
методологи-
ческих аспек-
тов  способы
сбора и обра-
ботки
экономиче-
ской
информации
в анализе хо-
зяйственной
деятельности
организации

Фрагментар-
ные  знания  в
области  теоре-
тических и ме-
тодологиче-
ских  аспектов
сбора  и  обра-
ботки
экономической
информации  в
анализе  хозяй-
ственной  дея-
тельности
организации

Общие  знания
в  области  тео-
ретических  и
методологиче-
ских  аспектов
способы  сбора
и  обработки
экономической
информации  в
анализе  хозяй-
ственной  дея-
тельности
организации

Уметь: 
использо-
вать  по-
лученные
сведения
для  приня-
тия  управ-
ленческих
решений

Минималь-
ные  умения
получения
сведения  для
принятия
управленче-
ских  реше-
ний

Демонстрирует
умения по-
лучения  сведе-
ния для приня-
тия  управлен-
ческих  реше-
ний

Имеются уме-
ния получения 
сведения для 
принятия 
управленче-
ских решений.

Владеть:
способностью
осу-
ществлять
сбор,  обра-
ботку,
мониторинг

Недостаточ-
но  владеет
способно-
стью  осу-
ществлять
сбор,  обра-
ботку,  мони-

Испытывает
затруднения
при  овладении
способностью
осуществлять
сбор,  обра-
ботку,  монито-

Воспроизводит
и  корректно
использует  на-
выки  осу-
ществлять
сбор,  обра-
ботку,  монито-



и  интерпре-
тацию
информации

торинг  и  ин-
терпретацию
информации 

ринг  и  интер-
претацию
информации 

ринг  и  интер-
претацию
информации 

ПК – 2

Повышенный

Знать:
теоретические  основы
описания  экономиче-
ских  процессов  и  явле-
ний  строить  стандарт-
ные  теоретические  и
эконометрические моде-
ли, анализировать и со-
держательно  интерпре-
тировать  полученные
результаты

Обладает  глубокими  зна-
ниями в области теоретиче-
ских  основ  описания
экономических процессов и
явлений  строить  стандарт-
ные  теоретические  и  эко-
нометрические модели, ана-
лизировать  и  содержатель-
но  интерпретировать  по-
лученные результаты

Уметь:
проводить  экономиче-
ский анализ хозяйствен-
ной  деятельности  орга-
низации; оценивать фи-
нансовое  состояние
организации

Умеет  проводить экономи-
ческий  анализ  хозяйствен-
ной деятельности организа-
ции; оценивать финансовое
состояние организации

Владеть:
способностью осуществлять
сбор и обработки 
информации бизнес-
анализа для обоснова-
ния управленческих 
решений.

Владение способностью осу-
ществлять сбор и обработки 
информации бизнес-анали-
за для обоснования управ-
ленческих решений.

Описание шкалы оценивания
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оце-

нивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль 
Рейтинговая оценка знаний студента

№ п/п Вид деятельности студентов Сроки
выполнения

Количество
баллов

1. Собеседование по темам 1-4 7 –ая неделя 15
2. Собеседование по темам 5-8 14 -ая неделя 20

Итого за 7 семестр 55
Максимально  возможный  балл  за  весь  текущий  контроль  устанавливается

равным 55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент по-
лучил за него не менее 60% от установленного для этого контроля максимального
балла. Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное меропри-
ятие,  сданное  студентом  в  установленные  графиком  контрольных  мероприятий
сроки, определяется следующим образом: 

Уровень  выполнения  контрольного
задания

Рейтинговый  балл   (в  % от  максималь-
ного балла за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60



Неудовлетворительный 0
предусматривает проведение обязательной экзаменационной процедуры  и оце-

нивается 40 баллами из 100. Минимальное количество баллов, необходимое для допуска к
экзамену, составляет 33 балла. Положительный ответ студента на экзамене оценивается
рейтинговыми баллами в диапазоне от  20 до  40 (20Sэкз40), оценка  меньше 20  баллов
считается неудовлетворительной.

Шкала соответствия рейтингового балла экзамена 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе

35 – 40 Отлично
28 – 34 Хорошо
20 – 27 Удовлетворительно

Итоговая  оценка  по  дисциплине,  изучаемой  в  одном  семестре,  определяется  по
сумме баллов, набранных за работу в течение семестра, и баллов, полученных при сдаче
экзамена:

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине 
в оценку по 5-балльной системе 

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе
88 – 100 Отлично
72 – 87 Хорошо
53 – 71 Удовлетворительно

<53 Неудовлетворительно

8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций 

Промежуточная аттестация не предусмотрена учебным планом
 

8.4  Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций

Текущая аттестация студентов проводится  преподавателем,  ведущим лекцион-
ные и практические  занятия по дисциплине.  К практическому занятию студент должен
подготовить  ответы  на  вопросы,  выполнить  задания  по  теме  занятия.  Максимальное
количество  баллов  студент  получает,  если  он  активно  участвует  в  работе,  владеет
материалом,  умеет  логично  и  четко  излагать  мысли,  творчески  подходит  к  решению
основных вопросов темы, показвает самостоятельность мышления.

Основанием для снижением оценки являются:
- слабое знание темы и основной терминологии;
- пассивность участия в групповой работе;
- отсутствие умения применить теоретические знания для решения практических

задач;
- несвоевременность предоставления выполненных работ.

Собеседование со студентом должно представлять собой связанный, логически по-
следовательный обмен сообщениями на заданную тему, показывать его умение применять
определения, правила в конкретных случаях. Основные требования к собеседованию: пол-
ноту  и  правильность  ответа;  степень  осознанности,  понимания  изученного;  языковое
оформление ответа.

Подготовленность к собеседованию оценивается на основе следующих критериев:
- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;



- умение ориентироваться в информационном пространстве;
- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;
- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе;
- умение в полной мере аргументировать собственную точку.

Круглый стол проводится с целью диагностики уровня закрепления новых знаний,
оценки коммуникативных компетенций, умения приводить аргументы и контраргументы,
формирование  навыков  публичного  выступления.  При  диагностике  результатов  основ-
ными критериями являются:
- демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению;
- выступление с проблемным вопросом;
- аргументация ответов на вопросы оппонентов;
- формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему.

Описание шкалы оценивания тесовых заданий. Максимально возможный балл за весь 
текущий контроль устанавливается равным 1. Текущее контрольное мероприятие считается 
сданным, если студент получил за него не менее 60% от установленного для этого контроля 
максимального балла. Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное ме-
роприятие, сданное студентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, 
определяется следующим образом: 

Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл  (в % от максимального балла 
за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

Критерии оценивания результатов собеседования, участия в круглом столе, экзаме-
на,  защите  курсового  проекта  (работы),  тестирование   приведены в Фонде оценочных
средств по дисциплине «Финансы корпораций».

9.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
На первом этапе необходимо ознакомиться  с рабочей программой дисциплины, в

которой рассмотрено содержание тем практических занятий, темы и виды самостоятель-
ной  работы.  По  каждому  виду  самостоятельной  работы  предусмотрены  определённые
формы отчетности.

Для успешного  освоения  дисциплины,  необходимо выполнить  следующие виды
самостоятельной работы, используя рекомендуемые источники информации:
№
п/
п

Виды самостоятельной работы
Рекомендуемые источники информации

(№ источника)
Основ-

ная
До-

полни-
тельная

Методиче-
ская

Интер-
нет-

ресурсы
1 Самостоятельное  изучение

литературы
1 1,2 1-2 1-3

2 Перечень  дискуссионных  тем  для
круглого стола

1 1,2 1-2 1-3

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
10.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины

10.1.1. Перечень основной литературы: 



Колчина H.В. Финансы организаций : учебник для студентов вузов, обучающихся по
экономическим специальностям, направлению подготовки «Финансы и кредит» / Колчина
H.В., Португалова О.В.. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 399 c. — ISBN 978-5-238-
02810-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
— URL: http://www.iprbookshop.ru/71068.html. — Режим доступа: для авторизир. пользо-
вателей

10.1.2. Перечень дополнительной литературы: 
1. Финансы : учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специ-
альностям, специальности «Финансы и кредит» / Г.Б. Поляк [и др.].. — Москва : ЮНИТИ-
ДАНА, 2017. — 735 c. — ISBN 978-5-238-02166-9. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81714.html
— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Управление корпоративными финансами : учебное пособие / О.Н. Ермолина, Н.Ю. Ка-
лашникова, Н.П. Кашенцева и др. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 531 с. : ил., схем.,
табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8597-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207 .

10.2.  Перечень учебно-методического  обеспечения самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине

1. Методические  указания  по  выполнению  практических  работ  по  дисциплине
«Финансы корпораций»  для бакалавров направления 38.03.01 «Экономика». 

2.Методические указания для обучающихся по организации и проведению самостоя-
тельной  работы  по  дисциплине  «Финансы  корпораций»  для  бакалавров  направления
38.03.01 «Экономика». 

10.3.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1. http://www.economy.gov.ru   – сайт Министерства экономического развития и торговли

Российской Федерации
2. http://www.stavinvest.ru/   -  сайт  Министерства  экономического  развития  Став-

ропольского края
3. http  ://  www  .  eup  .  ru   -  научно-образовательный  портал  «Экономика  и  управление  на

предприятиях»

1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-
зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-
чения и информационных справочных систем 

1. Microsoft  Windows  Professional  Russian  Upgrade/Software  Assurance  Pack  Academic
OPEN 1 License No Level

2. Microsoft Office Russian License/Software Assurance Pack Academic OPEN 1 License No
Level

3. 1С:Бюджет (Набор конфигураций) на 15 рабочих мест в составе: 1С:Бюджетная отчет-
ность 8, 1С:Бюджет поселения 8, 1С:Налогоплательщик 8.

4. Microsoft Office №61541869
5. Project Expert 7 Tutorial №21039N
6. АБС “Управление кредитной организацией” №000123
7. Audit Expert 4№22245N Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.
8. Microsoft Windows 7 Профессиональная №61541869
9. Альт-Инвест  Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.
10. Альт-Финансы Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.

12.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине

http://www.eup.ru/
http://www.stavinvest.ru/
http://www.economy.gov.ru/


Специализированная учебная мебель и технические средства обучения, служащие для
представления учебной информации
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