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1. Цели практики 
Целями производственной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) «Учет, аудит и правовое регулирование бизнеса» являются 

закрепление обучающимися полученных теоретических знаний на основе практического участия 

в деятельности организаций, учреждений; приобретение ими профессиональных навыков, 

компетенций и опыта самостоятельной работы. 

 

2. Задачи практики 
Задачами производственной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности являются:  

- закрепление теоретических знаний по курсам общетеоретической и специальной подготовки;  

- углубленное изучение и анализ актуальных вопросов экономики, управления, организации - 

деятельности хозяйственных субъектов и ее нормативно-правового обеспечения.  

- изучение соответствующих методических, инструктивных и нормативных материалов;  

- сбор, систематизация и анализ практического материала для написания отчета о прохождении 

практики;  

- подготовка отчета по производственной практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности входит в Блок 2 «Практики», который относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений ОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика. Данный вид практики при очной форме обучения реализуется в 6 семестре.  

Практика базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплины Финансовый 

менеджмент и ранее пройденных практиках: ознакомительная практика и практика по получению 

первичных навыков научно-исследовательской работы. 

Для освоения программы практики обучающиеся должны владеть следующими знаниями 

и компетенциями: УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, ПК-5.  

Результаты прохождения практики должны быть использованы в дальнейшем при 

прохождении преддипломной практики. 

 
4. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 

 
- вид практики – производственная практика;  

- тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности;  

- способ проведения практики – стационарный, выездной;  

- формы проведения практики - дискретно (концентрированная).  

 
5. Место и время проведения практики 
 Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности проводится на базе организаций различных сфер деятельности и 

форм собственности, финансово-кредитных организаций, страховых компаний, налоговых 

органов, аудиторских фирм.  

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности проводится на 3 курсе в 6 семестре в соответствии с графиком 

учебного процесса и учебным планом. Продолжительность производственной практики 

составляет 2 недели.  



 При наличии обучающихся по данной образовательной программе, с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практики осуществляется с 

учетом состояния здоровья и требований их доступности для данной категории.  

 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
6.1. Наименование компетенций 

 

6.2. Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций 

Код Формулировка: 

УК-1  

 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ПК-2 Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для 

обоснования управленческих решений 

ПК-5 Способен осуществлять сбор и анализ информации об объекте внутреннего 

контроля, планировать основные направления внутреннего контроля и 

контрольные процедуры, формировать завершающие документы по 

результатам проведения мероприятий внутреннего контроля 

Формируемые 
компетенции 

Вид работы 
обучающегося 

на практике 

Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики, характеризующие этапы формирования 
компетенций (указывается по каждой компетенции) 

Навыки или 
практический опыт 

деятельности 

Умения Знания 

УК-1 выполнение 

заданий  

 

- Осуществлять 

поиск информации, 

необходимой для 

решения задачи.     

- Оценивать 

результаты решения 

поставленной задачи 

 

‒ Сравнивать 

возможные 

варианты 

решения, 

оценивает их 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в рамках 

поставленной 

задачи 

‒ преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в рамках 

поставленной 

задачи 

 

УК-2 самостоятельная  

работа  

- определять связи 

между 

поставленными 

- формулирует 

проблему,  

решение которой 

 -  знает, как 

определять связи 

между 



задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения;  

- оценивать решение 

поставленных задач в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами 

контроля, при 

необходимости 

корректирует 

способы решения 

задач. 

напрямую связано 

с  достижением 

цели проекта 

 - анализировать 

план-график 

реализации 

проекта в целом и 

выбирает 

оптимальный 

способ решения 

поставленных 

задач; 

- В рамках 

поставленных 

задач определяет 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения, 

действующие 

правовые нормы;  

 

поставленными 

задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения;  

 

УК-10 самостоятельная  

работа  

- обосновывать 

принятие 

экономических 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности 

на основе учета 

факторов 

эффективности; 

 - владеет методикой 

анализа, расчета и 

оценки 

экономической 

целесообразности 

планируемой 

деятельности 

(проекта), его 

финансирования из 

внебюджетных и 

бюджетных 

источников 

 - планировать 

деятельность с 

учетом 

экономически 

оправданные 

затрат, 

направленных на 

достижение 

результата 

 - обладает 

знаниями 

основных 

документов, 

регламентирующ

их финансовую 

грамотность в 

профессионально

й деятельности; 

источников 

финансирования 

профессионально

й деятельности; 

 - принципов 

планирования 

экономической 

деятельности; 

критериев оценки 

затрат и 

обоснованности 

экономических 

решений 

ПК-2 самостоятельная  

работа  

- способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации  

 - обрабатывать 

информацию по 

итогам бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

 - круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 



 

6.3 Соответствие планируемых результатов видам профессиональной 

деятельности 

 

Профессиональный стандарт не принят. 

 

7. Объем практики 

Объем занятий: Итого  81 ч. 3 з.е.  

Продолжительность  2 недели  

Зачет с оценкой  6 семестр  

 

8. Структура и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики  

Реализуемые 

компетенции  

Виды работ 

обучающегося 

на практике  

Кол-во часов 

(астр.) 

Формы 

текущего 

контроля  

Сбор, обработка 

и анализ 

полученной 

информации  

УК-1, УК-2, УК-

10, ПК-2, ПК-5.  

 

Мероприятия по 

сбору, 

обработки и 

систематизации 

фактического 

материала  

25 Выполнение  

задания  

Научно-

исследовательск

ая работа  

УК-1, УК-2, УК-

10, ПК-2, ПК-5.  

 

Наблюдение, 

анализ синтез  

30 Выполнение  

задания  

решений решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ПК-5 самостоятельная  

работа  

 - планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

 

 

 

 

 - осуществлять 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительном 

этапе и в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

  - формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

внутреннего 

контроля 

 - методы 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

 - знает как 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

внутреннего 

контроля 



Подготовка 

отчета по 

практике  

УК-1, УК-2, УК-

10, ПК-2, ПК-5.  

 

Структурирован

ие результатов 

работы, 

обобщение 

выводов, 

редактирование, 

форматирование 

и оформление 

отчета  

26 Отчет  

Итого 6 семестр 81  

 

9. Формы отчетности по практике 

 

1. Дневник  

2. Отчет обучающегося  

3. Отзыв руководителя практики от организации (вуза)  

4. Отзыв руководителя практики от профильной организации  

 

10. Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося 

Данный вид работ учебным планом на предусмотрен.  
 
11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике  
Фонды оценочных средств, позволяющие оценить уровень сформированности 

компетенций, размещены в УМК по производственной практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на кафедре финансов и 

бухгалтерского учета, и представлен следующими компонентами:  

11.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. Паспорт фонда оценочных средств 

 Код 

оцениваемой 

компетенции  

Этап 

формирования 

компетенции 

(№ темы)  

Средства и 

технологии 

оценки  

Вид контроля  Тип контроля  Наименование 

оценочного 

средства  

УК-1, УК-2, 

УК-10, ПК-2, 

ПК-5.  

 

Ознакомитель

но-

производствен

ный  

Собеседовани

е  

Текущий  Устный  Задания для 

проверки 

уровня умений 

и навыков  

УК-1, УК-2, 

УК-10, ПК-2, 

ПК-5.  

 

Аналитически

й  

Собеседовани

е  

Текущий  Устный  Задания для 

проверки 

умений опыта 

профессионал

ьной 

деятельности  

УК-1, УК-2, 

УК-10, ПК-2, 

ПК-5.  

 

Отчетный  Защита отчета  Промежуточн

ый  

Письменный  Отчет  

 



11.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания* 
Уровни 

сформированн

ости 

компетенций 

Индикаторы * Дескрипторы 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 
Базовый Знание: 

‒ преимущества и 

недостатки, формулирует 

собственную позицию в 

рамках поставленной 

задачи 

 

‒ плохо преимущества 

и недостатки, 

формулирует 

собственную позицию 

в рамках поставленной 

задачи 

 

‒ не достаточно 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в рамках 

поставленной 

задачи 

 

‒ хорошо 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в рамках 

поставленной 

задачи 

 

 

Умение: 

Сравнивать возможные 

варианты решения, 

оценивает их 

преимущества и 

недостатки, формулирует 

собственную позицию в 

рамках поставленной 

задачи 

Не умеет сравнивать 

возможные варианты 

решения, оценивает их 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную позицию 

в рамках поставленной 

задачи 

Не достаточно умет 

сравнивать 

возможные 

варианты решения, 

оценивает их 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в рамках 

поставленной 

задачи 

умет сравнивать 

возможные 

варианты решения, 

оценивает их 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в рамках 

поставленной 

задачи 

 

Навыки  

Осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для решения задачи   

 

Не владеет навыками 

осуществлять поиск 

информации, 

необходимой для 

решения задачи   

 

Плохо владеет 

навыками 

осуществлять 

поиск информации, 

необходимой для 

решения задачи   

владеет навыками 

осуществлять 

поиск информации, 

необходимой для 

решения задачи 

 

Повышенный Знание: 

‒ преимущества и 

недостатки, формулирует 

собственную позицию в 

рамках поставленной 

задачи 

 

   -преимущества 

и недостатки, 

формулирует 

собственную 

позицию в 

рамках 

поставленной 

задачи 

 

Умение:  

- сравнивать возможные 

варианты решения, 

оценивает их 

преимущества и 

недостатки, формулирует 

   - сравнивать 

возможные 

варианты 

решения, 

оценивает их 

преимущества и 

недостатки, 

формулирует 

Навыки: 

- Оценивать результаты 

решения поставленной 

задачи 

   - Оценивать 

результаты 

решения 

поставленной 

задачи 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
Базовый Знание**: 

- знает, как определять 

связи между 

поставленными задачами и 

- не знает, как 

определять связи 

между поставленными 

задачами и ожидаемые 

- не достаточно 

знает, как 

определять связи 

между 

- хорошо знает, как 

определять связи 

между 

поставленными 

 



ожидаемые результаты их 

решения;  

результаты их 

решения;  

поставленными 

задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения;  

задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения;  

Умение: 

-  формулирует проблему,  

решение которой 

напрямую связано с  

достижением цели проекта 

 - анализировать план-

график реализации проекта 

в целом и выбирает 

оптимальный способ 

решения поставленных 

задач; 

 

-  не умеет 

формулировать 

проблему,  решение 

которой напрямую 

связано с  достижением 

цели проекта 

 - анализировать план-

график реализации 

проекта в целом и 

выбирает оптимальный 

способ решения 

поставленных задач; 

 

-  плохо 

формулирует 

проблему,  решение 

которой напрямую 

связано с  

достижением цели 

проекта 

 - анализировать 

план-график 

реализации проекта 

в целом и выбирает 

оптимальный 

способ решения 

поставленных 

задач; 

 

-  хорошо 

формулирует 

проблему,  решение 

которой напрямую 

связано с  

достижением цели 

проекта 

 - анализировать 

план-график 

реализации проекта 

в целом и выбирает 

оптимальный 

способ решения 

поставленных 

задач; 

 

 

Навыки:  

- определять связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения;  

 

- не владеет навыками 

определять связи 

между поставленными 

задачами и ожидаемые 

результаты их 

решения;  

- не достаточно 

владеет навыками 

определять связи 

между 

поставленными 

задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения;  

 

- хорошо владеет 

навыками 

определять связи 

между 

поставленными 

задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения;  

 

Повышенный Знание:  
- знает, как определять 

связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемые результаты их 

решения; 

   -отлично знает, 

как определять 

связи между 

поставленными 

задачами и 

ожидаемые 

результаты их 

решения; 

Умение:  

- В рамках поставленных 

задач определяет 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие 

правовые нормы;  

   - В рамках 

поставленных 

задач 

определяет 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения, 

действующие 

правовые 

нормы;  

 

 Навыки:  

- оценивать решение 

поставленных задач в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами контроля, 

при необходимости 

корректирует способы 

решения задач. 

   - оценивать 

решение 

поставленных 

задач в зоне 

своей 

ответственност

и в 

соответствии с 

запланированн

ыми 

результатами 

контроля, при 

необходимости 

корректирует 

способы 



решения задач. 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Базовый Знание**:  

- обладает знаниями 

основных документов, 

регламентирующих 

финансовую грамотность в 

профессиональной 

деятельности; источников 

финансирования 

профессиональной 

деятельности; 

  

- не обладает знаниями 

основных документов, 

регламентирующих 

финансовую 

грамотность в 

профессиональной 

деятельности; 

источников 

финансирования 

профессиональной 

деятельности; 

- не достаточно 

обладает знаниями 

основных 

документов, 

регламентирующих 

финансовую 

грамотность в 

профессиональной 

деятельности; 

источников 

финансирования 

профессиональной 

деятельности; 

- хорошо обладает 

знаниями основных 

документов, 

регламентирующих 

финансовую 

грамотность в 

профессиональной 

деятельности; 

источников 

финансирования 

профессиональной 

деятельности; 

 

Умение:  

- планировать 

деятельность с учетом 

экономически 

оправданные затрат, 

направленных на 

достижение результата 

- не умеет планировать 

деятельность с учетом 

экономически 

оправданные затрат, 

направленных на 

достижение результата 

- не достаточно 

умеет  планировать 

деятельность с 

учетом 

экономически 

оправданные 

затрат, 

направленных на 

достижение 

результата 

- хорошо умеет 

планировать 

деятельность с 

учетом 

экономически 

оправданные 

затрат, 

направленных на 

достижение 

результата 

 

Навыки:  

- обосновывать принятие 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности на 

основе учета факторов 

эффективности; 

- не владеет навыками 

обосновывать принятие 

экономических 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности на 

основе учета факторов 

эффективности; 

- плохо владеет 

обосновывать 

принятие 

экономических 

решений в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

на основе учета 

факторов 

эффективности; 

 - хорошо владеет 

обосновывать 

принятие 

экономических 

решений в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

на основе учета 

факторов 

эффективности; 

 

Повышенный Знание: 

 - принципов планирования 

экономической 

деятельности; критериев 

оценки затрат и 

обоснованности 

экономических решений 

   - принципов 

планирования 

экономической 

деятельности; 

критериев 

оценки затрат и 

обоснованности 

экономических 

решений 

Умение:  

- планировать 

деятельность с учетом 

экономически 

оправданные затрат, 

направленных на 

достижение результата 

   - планировать 

деятельность с 

учетом 

экономически 

оправданные 

затрат, 

направленных 

на достижение 

результата 

Навыки:  

- владеет методикой 

анализа, расчета и оценки 

экономической 

целесообразности 

планируемой деятельности 

(проекта), его 

финансирования из 

внебюджетных и 

   - владеет 

методикой 

анализа, расчета 

и оценки 

экономической 

целесообразнос

ти планируемой 

деятельности 

(проекта), его 



бюджетных источников финансировани

я из 

внебюджетных 

и бюджетных 

источников 

ПК-2 Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования управленческих 

решений 
Базовый Знания:  

- круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

- не знает круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

- не достаточно 

круг задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

- плохо знает круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Умения:  

- обрабатывать 

информацию по итогам 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих решений 

- не владеет навыками 

обрабатывать 

информацию по итогам 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

- не достаточно 

владеет навыками 

обрабатывать 

информацию по 

итогам бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

-хорошо владеет 

навыками  

обрабатывать 

информацию по 

итогам бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

 

 Навыки:  
- способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, мониторинг и 

интерпретацию 

информации 

 - не владеет 

способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, мониторинг 

и интерпретацию 

информации 

 - плохо владеет 

способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации 

 - хорошо владеет 

способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации 

 

Повышенный Знание: 

 - круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

   - круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Умение: 

 - обрабатывать 

информацию по итогам 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих решений 

   - обрабатывать 

информацию по 

итогам бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

Навыками: 

- способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, мониторинг и 

интерпретацию 

информации 

    - способностью 

осуществлять 

сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации 

ПК-5Способен осуществлять сбор и анализ информации об объекте внутреннего контроля, планировать 



основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, формировать завершающие 

документы по результатам проведения мероприятий внутреннего контроля 
Базовый Знания:  

- методы планирования 

основных направлений 

внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- не знает методы 

планирования 

основных направлений 

внутреннего контроля 

и контрольных 

процедур 

- не достаточно 

знает методы 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

- хорошо знает  

методы 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

 

Умения:  

- осуществлять сбор и 

анализ информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля на 

предварительном этапе и в 

ходе проведения 

контрольных процедур 

- не умеет 

осуществлять сбор и 

анализ информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

на предварительном 

этапе и в ходе 

проведения 

контрольных процедур 

- не достаточно 

осуществлять сбор 

и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительном 

этапе и в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

- хорошо умеет 

осуществлять сбор 

и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительном 

этапе и в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

 

Навыками:  

 - планирования основных 

направлений внутреннего 

контроля и контрольных 

процедур 

 - не владеет навыками 

планирования 

основных направлений 

внутреннего контроля 

и контрольных 

процедур 

 - не достаточно 

владеет навыками 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

 - хорошо владеет 

навыками 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

 

Повышенный Знание: 

- знает как формировать 

завершающие документы 

по результатам проведения 

внутреннего контроля 

   - знает как 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

внутреннего 

контроля 

Умение:  

- формировать 

завершающие документы 

по результатам проведения 

внутреннего контроля 

   - формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

внутреннего 

контроля 

Навыками: 

 - планирования основных 

направлений внутреннего 

контроля и контрольных 

процедур 

    - планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

* индикаторы указываются в соответствии с формулировкой компетенции  

** в соответствии с планируемыми результатами обучения при прохождении практики 

 

11.3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если:  

- студент глубоко и всесторонне усвоил программный материал;  



- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает;  

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно привязывает усвоенные 

научные положения с практической деятельностью экономиста;  

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи;  

- делает выводы и обобщения;  

- свободно владеет системой финансовых понятий.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если:  

- студент твердо усвоил программный материал, грамотно и по существу излагает его, 

опираясь на знания основной литературы;  

- не допускает существенных неточностей;  

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью экономиста;  

- аргументирует научные положения;  

- делает выводы и обобщения;  

- владеет системой финансовых понятий.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:  

- студент усвоил только основной программный материал, по существу излагает его, 

опираясь на знания только основной литературы;  

- допускает несущественные ошибки и неточности;  

- испытывает затруднения в практическом применении финансовых знаний;  

- слабо аргументирует научные положения;  

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений;  

- частично владеет системой финансовых понятий.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:  

- студент не усвоил значительной части программного материала;  

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении финансовых проблем;  

- испытывает трудности в практическом применении знаний;  

- не может аргументировать научные положения;  

- не формулирует выводов и обобщений.  

 

11.4. Описание шкалы оценивания  
Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и переводится в 

оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой:  
Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 

 

11.5 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения ОП 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый уровень) 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 

8 8 -1 00  Отлично 

7 2 -8 7  Хорошо 

5 3 -7 1  Удовлетворительно 

<5 3  Неудовлетворительно 



Контролируемые компетенции 

или их части (код 

компетенции)  

Формулировка задания  

УК-1  Задание 1 Выбор методов критического анализа и синтеза 

информации финансовой, бухгалтерской и 

иную информации, содержащейся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д.. 

УК-2 Задание 1 Анализ, систематизация и обобщение 

финансово-экономической информации, 

относящейся к предприятию для нахождения 

оптимальных способов решения задач 

предприятия, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Задание 2 Законодательные  и нормативные документы, 

регламентирующие деятельность организации 

УК-10 Задание 1 Выбор метода анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иную информации, 

содержащейся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д. 

Задание 2 Анализ, систематизация и обобщение финансово-

экономической информации, относящейся к 

предприятию для обоснования экономических 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ПК-2 Задание 1 Сбор и обработку информации бизнес-анализа 

для обоснования управленческих решений в 

рамках индивидуального задания 

ПК-5 Задание 1 Сбор и анализ информации о системе внутреннего 

контроля, основных направлениях внутреннего 

контроля и контрольных процедурах анализируемой 

организации 

 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (повышенный 

уровень) 

Контролируемые компетенции 

или их части (код 

компетенции)  

Формулировка задания  

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 
1 

Дать оценку организационной структуры 
организации, изучить 
должностные инструкции руководителя и 

главного бухгалтера организации 

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 
2 

Проанализировать состав и структуру 

кадрового персонала, дать заключение об 

эффективности действующей кадровой 

политики 



УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 
3 

Рассчитать динамику и темпы роста 
показателей бухгалтерской (финансовой) 

отчетности субъекта, на базе данных которого 
решаются основные задачи практики 

 

Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике (базовый 

уровень) 

Контролируемые 

компетенции или их части 

(код компетенции)  

Формулировка задания  

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 1 Внести рекомендации по результатам анализа, 

финансово-экономической деятельности 

предприятия 

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 2 Внести рекомендации по упорядочению 

кадрового состава на основе проведенного 

анализа динамики 

 

Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 

(повышенный уровень) 

Контролируемые компетенции 

или их части (код 

компетенции)  

Формулировка задания  

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 1 Формулирование мероприятий, направленных 

на повышение эффективности финансово-

хозяйственной деятельности  объекта 

исследования 

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, 

ПК-5 

Задание 2 Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности базового 

предприятия (организации) 

 

11.6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 

УК-1, УК-2, УК-10, ПК-2, ПК-5  компетенции.  

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном.  

При проверке заданий, оцениваются:  

− четкость постановки цели и задач исследования;  

− количество и качество собранных и обработанных материалов;  

− последовательность и рациональность выполнения заданий;  

− точность расчетов;  

− наличие аргументированных выводов и предложений  

При проверке отчетов оцениваются  

− степень соответствия отчета по практике требованиям, предъявляемым к его 

оформлению;  



− структура и содержание отчета;  

− научность изложения материала, использование профессиональной терминологии, 

соответствующей содержанию практики;  

− наличие необходимых источников финансовой информации  

При защите отчета оцениваются:  

− качество, содержание и структура доклада (итоговой презентации);  

− способность логически верно, аргументировано и ясно излагать материал;  

− стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;  

− способность применять и реализовать знания в профессиональной деятельности;  

− полнота и обоснованность ответов на заданные вопросы, наличие собственной 

позиции при обосновании делаются ссылки на мнение различных авторов по проблеме.  

 

12. Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, обязательными 

видами работ и формами отчетности, которые отражены в Методических указаниях по 

организации и проведению практики, разработанных на кафедре.  
Для успешного выполнения заданий по производственной практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности обучающемуся 
необходимо самостоятельно детально изучить представленные источники литературы 

 
13. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое 

обеспечение практики 
13.1. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

13.1.1. Перечень основной литературы: 

 1. Аудит : учебник / А.Е. Суглобов, Б.Т. Жарылгасова, В.Ю. Савин и др. ; под ред. 

А.Е. Суглобова. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 374 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573340. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-

03454-1. – Текст : электронный. 

2. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет : учебник : [16+] / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2019. – 583 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03158-8. – Текст : электронный.  

3. Керимов, В.Э. Бухгалтерский управленческий учет : учебник : [16+] / В.Э. Керимов. – 

10-е изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 399 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496204. – Библиогр.: с. 392-394. – ISBN 978-5-

394-02539-6. – Текст : электронный.  

№ 

п/п 

Вид самостоятельной 

работы 

Рекомендуемые источники информации (№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет- 

ресурсы 

1 Выполнение 

индивидуального 

задания 

2 4 1 8 

 



4. Потоцкая, Н.Г. Ревизия и контроль: практикум : [12+] / Н.Г. Потоцкая. – Минск : 

РИПО, 2018. – 188 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=487967. – Библиогр.: с. 176-180. – Текст : 

электронный. Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» 

5. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник : [16+] / Г.В. Савицкая. – 

Минск : РИПО, 2019. – 374 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600085. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-503-

942-7. – Текст : электронный. 

13.1.2. Перечень дополнительной литературы 

 1. Анализ эффективности и рисков финансово-хозяйственной деятельности : 

учебное пособие / Е.В. Смирнова, В.М. Воронина, О.В. Федорищева, И.Ю. Цыганова ; 

Оренбургский государственный университет. – Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, 2017. – 166 с. : табл., граф., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481722. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7410-

1744-9. – Текст : электронный.  

2. Аудит [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / В.И. Подольский [и др.]. — 6-е изд. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 687 c. — 978-5-238-02777-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71176.html 

3. Бухгалтерский учет : учебник / П.Я. Папковская, А.Н. Соболевская, А.В. Федоркевич и 

др. ; под ред. П.Я. Папковской. – 2-е изд., испр. и доп. – Минск : РИПО, 2019. – 377 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599904. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-503-

858-1. – Текст : электронный. 

4. Земсков, В.В. Внутренний контроль и аудит в системе экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта: учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Финансовые расследования в 

организациях» : [16+] / В.В. Земсков ; Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2019. – 159 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576140. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-907100-58-9. – Текст : электронный.  

5. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности : 

учебник : [16+] / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 247 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781. – Библиогр.: с. 238. – ISBN 978-5-394-

00588-6. – Текст : электронный. 

6. Пислегина, Н.В. Аудит : учебник : [16+] / Н.В. Пислегина, Д.Ю. Филипьев ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Алтайский филиал. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 279 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573759. – Библиогр.: с. 247-251. – ISBN 

978-5-4499-0543-7. – DOI 10.23681/573759. – Текст : электронный. 

7. Полковский, Л.М. Бухгалтерский управленческий учет : учебник / Л.М. Полковский. – 

Москва : Дашков и К°, 2019. – 256 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573363. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02544-0. – Текст : электронный.  

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по 

практике: 



1.Методические указания по прохождению производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности для бакалавров 

направления подготовки 38.03.01 Экономика 

13.1.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1.http://www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики Российской Федерации  

2. http://openbudget.karelia.ru – База бюджетов регионов РФ и муниципальных 

образований  

3. http://www.ach.gov.ru – Счетная палата РФ  

4. http://www.counsil.ru – Совет Федерации Федерального собрания РФ  

5. http://www.minfin.ru – Министерство финансов РФ  

6. http://www.roskazna.ru – Официальный сайт Федерального казначейства  

7.  http://www.edu.ru – Федеральный образовательный портал  

8. http://www.nalog.ru – Федеральная налоговая служба  

 

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
Информационные справочные системы: 

- Гарант (http://www.garant.ru); 

- Кодекс http://www.kodeks.net/; 

- Консультант ПЛЮС http://www.consultant.ru; 

- Референт http://www.referent.ru 

 

15. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 Специальные помещения для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, аудитории, оборудованные мультимедийными средствами 

обучения. Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

  

  

http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.net/
http://www.consultant.ru/
http://www.referent.ru/

		2021-08-25T11:38:35+0300
	Шебзухова Татьяна Александровна




