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1. Цели практики 

Целями преддипломной практики по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

направленность (профиль) «Учет, аудит и правовое регулирование бизнеса» является 

систематизация, закрепление и углубление знаний и компетенций, полученных при изучении 

профильных дисциплин, приобретения опыта научно-исследовательской работы, а так же 

практического опыта деятельности организаций различных форм собственности организаций, 

применение экономических знаний при решении конкретных научных и практических задач 

профессиональной деятельности, а также сбор, систематизация, обработка фактического 

материала по теме бакалаврской выпускной квалификационной работы (ВКР); написание 

отчета по практике. 

 

2. Задачи преддипломной практики 

- приобретение практических навыков в аналитической, научно-исследовательской, 

учетной и расчетно-экономической; 

- ознакомление с производственно-экономическими и организационно-

технологическими особенностями объекта практики; 

 проведение глубокого анализа действующей практики бухгалтерского учета и аудита, 

а также анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

 владение методами выявления резервов, обеспечивающих улучшение учета, аудита, 

повышения эффективности деятельности предприятия. 

 осуществление исследовательской, аналитической и прогнозной деятельности, 

направленной на решение научно-исследовательских задач для выполнения практической 

части бакалаврской выпускной квалификационной работы. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы высшего 

образования 

Место практики в структуре ОП ВО: преддипломная практика входит в Блок 2 

«Практики», который относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений ОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Преддипломная 

практика при очной форме обучения проходит в 8 семестре, на 4 курсе. 

Практика базируется на следующих дисциплинах: Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности, Аудит, Бухгалтерский управленческий учет, Практикум по 

бухгалтерскому учету, Управленческий анализ в отраслях, Теория и практика учета по видам 

деятельности, Судебно-бухгалтерская экспертиза, Бухгалтерский учет в банках. 

Для освоения программы практики, обучающиеся должны владеть следующими 

знаниями и компетенциями: УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6. А 

также знать: 

- основные положения законодательных и нормативных документов, применяемых в 

РФ; 

- основные типовые методики при расчете экономических и социально-значимых 

показателей; 

- основные показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- базовые экономические понятия и стандарты, применяемые в организации; 

- круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

- как управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 



- обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

 - порядок сбора и обработки информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- систему современного бухгалтерского учета; 

- статьи Налогового Кодекса; 

- специфику различных систем налогообложения; 

- цели и задачи аудита; 

-  цели и задачи  внутренней аудиторской проверки; 

-  порядок отражения результатов  аудита; 

- формы бухгалтерской отчетности; 

- порядок сбора и обработки информации об объекте внутреннего контроля; 

- порядок сбора и обработки учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном уровне управления  

Уметь:  
- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

- анализировать и оценивать организационно-управленческие решения;  

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

- системно подвести типовую методику для расчета показателей работы 

хозяйствующего субъекта; 

- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм; 

-  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития; 

- принимать обоснованные экономические решения; 

- осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа; 

- организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать финансовую 

отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

-выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 

деятельностью, организовывать работу участников аудиторской группы и осуществлять надзор 

за ее деятельностью, проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять 

консультационный проект в составе группы 

- планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать завершающие документы по результатам проведения мероприятий внутреннего 

контроля 

- осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления; 

- проводить комплексный анализ деятельности предприятия или выбранного объекта 

исследования. 

 
Владеть:  

-  навыками поиска информации, необходимой для решения задачи; 

-  навыками сравнения возможных вариантов решения, оценивать их преимущества и 

недостатки, формулирования собственной позиции в рамках поставленной задачи; 

- навыками оценивать результаты решения поставленной задачи; 

- навыками в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы;  



- навыками оценивать решение поставленных задач в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач; 

- способностью использовать инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей;  

-  способностью определять задачи саморазвития и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их выполнения; 

-  способностью использовать основные возможности и инструменты непрерывного 

образования (образования в течение всей жизни) для реализации собственных потребностей с 

учетом личностных возможностей, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

- знаниями основных документов, регламентирующих финансовую грамотность в 

профессиональной деятельности; источников финансирования профессиональной 

деятельности; принципов планирования экономической деятельности; 

- критериев оценки затрат и обоснованности экономических решений; 

- навыками обосновывать принятие экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата.  

-  методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности планируемой 

деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджетных источников; 

- способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию 

информации; 

- способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений; 

- способностью организовывать и осуществлять бухгалтерский учет; 

- способностью формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности ; 

- способностью применять методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем  

 - способностью  проводить внутреннею аудиторскую проверку, организовывать 

работу участников аудиторской группы, осуществлять надзор за ее деятельностью и 

представлять предложения по способам снижения рисков объекта внутреннего аудита 

- способностью проводить аудит, оказывать сопутствующие аудиту услуги и 

формировать выводы в соответствии с целями выполнения аудиторского задания; 

- способностью осуществлять сбор и анализ информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля на предварительном этапе и в ходе проведения контрольных процедур 

-  навыками планирования основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- способностью формировать завершающие документы по результатам проведения 

внутреннего контроля  

- способностью  применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического субъекта 

- способностью формировать в рамках бухгалтерского учета дополнительную 

информацию, необходимую для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями 



- способностью разрабатывать, составлять и контролировать выполнение внутренние 

организационно-распорядительные документов, в том числе регламентирующие порядок 

проведения работ в системе бюджетирования и управления денежными потоками. 
Результаты прохождения практики должны быть использованы в дальнейшем в подготовке и 

защите выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

 
4. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 

 вид практики - производственная; 

 тип практики – преддипломная практика; 

 способ проведения практики – стационарный, выездной; 

 формы проведения практики - непрерывно. 

 

5. Место и время проведения практики 

Преддипломная практика проводится на базе организаций различных сфер 

деятельности и форм собственности. 

Преддипломная практика реализуется на 4 курсе в 8 семестре в соответствии с 

графиком учебного процесса и учебным планом. Количество недель, предусмотренных для 

освоения программы преддипломной практики составляет 4 недель. 

При наличии обучающихся по данной образовательной программе с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практики осуществляется с 

учетом состояния здоровья и требований их доступности для данной категории.  

 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

6.1. Наименование компетенций 

Код Формулировка: 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-6 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ПК-2 
Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для 

обоснования управленческих решений 

ПК-3 
Способен организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать 

финансовую отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

ПК-4 

Способен выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с 

аудиторской деятельностью, организовывать работу участников аудиторской 

группы и осуществлять надзор за ее деятельностью, проводить внутреннюю 

аудиторскую проверку и (или) выполнять консультационный проект в составе 

группы 

ПК-5 

Способен осуществлять сбор и анализ информации об объекте внутреннего 

контроля, планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные 

процедуры, формировать завершающие документы по результатам проведения 

мероприятий внутреннего контроля 



ПК-6 
Способен осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия 

управленческих решений на операционном и тактическом уровне управления 

 

6.2. Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Формируемые 

компетенции 

Вид работы 

обучающегося на 

практике 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

характеризующие этапы формирования компетенций  

Знания  Умения 
Навыки или практический опыт 

деятельности 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Знает    
- основные 

положения 

законодательных и 

нормативных 

документов, 

применяемых в РФ; 

- основные 

типовые методики 

при расчете 

экономических и 

социально-

значимых 

показателей; 

- основные 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной 

экономике; 

- базовые 

экономические 

понятия и 

стандарты, 

применяемые в 

организации; 

Умеет  

- определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- анализировать и 

оценивать 

организационно-

управленческие 

решения;  

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

системно подвести 

типовую методику 

для расчета 

показателей работы 

хозяйствующего 

субъекта; 

- анализировать 

социально-

экономические 

показатели, 

используя 

нормативно-

правовую базу; 

делать выводы и 

обосновывать 

полученные 

конечные 

результаты. 

 

Владеет   
-  навыками поиска 

информации, необходимой 

для решения задачи; 

-  навыками сравнения 

возможных вариантов 

решения, оценивать их 

преимущества и недостатки, 

формулирования собственной 

позиции в рамках 

поставленной задачи; 

- навыками оценивать 

результаты решения 

поставленной задачи. 

 

УК-2 Способен 

определять круг 
Знает  
- круг задач в рамках 

Умеет  

-   определять круг 
Владеет  

 - навыками в рамках 



задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

поставленных задач 

определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, 

действующие правовые 

нормы;  

- навыками оценивать 

решение поставленных задач 

в зоне своей ответственности 

в соответствии с 

запланированными 

результатами контроля, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Знает   
- как управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Умеет 

-  управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

стандарты 

Владеет   
- способностью использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей;  

-  способностью определять 

задачи саморазвития и 

профессионального роста, 

распределяет их на долго-, 

средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и 

определением необходимых 

ресурсов для их выполнения 

-  способностью использовать 

основные возможности и 

инструменты непрерывного 

образования (образования в 

течение всей жизни) для 

реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных возможностей, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знает   
- обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Умеет  

- принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Владеет  

- знаниями основных 

документов, 

регламентирующих 

финансовую грамотность в 

профессиональной 

деятельности; источников 

финансирования 

профессиональной 

деятельности; принципов 

планирования 

экономической 

деятельности;  

критериев оценки затрат и 

обоснованности 

экономических решений.  

- навыками обосновывать 

принятие экономических 

решений в различных 



областях 

жизнедеятельности на 

основе учета факторов 

эффективности; 

планировать деятельность с 

учетом экономически 

оправданные затрат, 

направленных на 

достижение результата.  

-  методикой анализа, 

расчета и оценки 

экономической 

целесообразности 

планируемой деятельности 

(проекта), его 

финансирования из 

внебюджетных и 

бюджетных источников. 

ПК-2 Способен 

осуществлять сбор 

и обработку 

информации 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

Знает 

  - порядок сбора и 

обработки 

информации 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

Умеет  

- осуществлять сбор 

и обработку 

информации бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

Владеет 
- способностью осуществлять 

сбор, обработку, мониторинг 

и интерпретацию 

информации  

- способностью обрабатывать 

информацию по итогам 

бизнес-анализа для 

обоснования управленческих 

решений 

ПК-3 Способен 

организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский учет 

и формировать 

финансовую 

отчетность 

организации,  

анализировать ее 

деятельность 

Знает  
-систему 

современного 

бухгалтерского 

учета; 

- статьи Налогового 

Кодекса; 

- специфику 

различных систем 

налогообложения; 

- организацию 

налогового 

планирования. 

Умеет  

- организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский учет и 

формировать 

финансовую 

отчетность 

организации,  

анализировать ее 

деятельность 

Владеет  
- способностью 

организовывать и 

осуществлять бухгалтерский 

учет    

 

- способностью формировать 

числовые показатели отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности  

- способностью применять 

методы финансового анализа 

информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать 

причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом 

будущем  



ПК-4 Способен 

выполнять 

аудиторские 

задания и оказывать 

прочие услуги, 

связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы 

и осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью, 

проводить 

внутреннюю 

аудиторскую 

проверку и (или) 

выполнять 

консультационный 

проект в составе 

группы 

Знает 

  -цели и задачи 

аудита; 

-  цели и задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  аудита; 

- формы 

бухгалтерской 

отчетности; 

- формы и методику  

проверок 

Умеет  

-выполнять 

аудиторские задания 

и оказывать прочие 

услуги, связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы и 

осуществлять надзор 

за ее деятельностью, 

проводить 

внутреннюю 

аудиторскую 

проверку и (или) 

выполнять 

консультационный 

проект в составе 

группы 

Владеет 

 - способностью  проводить 

внутреннею аудиторскую 

проверку, организовывать 

работу участников 

аудиторской группы, 

осуществлять надзор за ее 

деятельностью и 

представлять предложения по 

способам снижения рисков 

объекта внутреннего аудита 

- способностью проводить 

аудит, оказывать 

сопутствующие 

аудиту услуги  

и формировать выводы в 

соответствии с целями 

выполнения аудиторского 

задания 

 

 

ПК-5 Способен 

осуществлять сбор 

и анализ 

информации об 

объекте 

внутреннего 

контроля, 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

мероприятий 

внутреннего 

контроля 

Знает  
- порядок сбора и 

обработки 

информации об 

объекте внутреннего 

контроля, 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

Умеет  

- планировать 

основные 

направления 

внутреннего контроля 

и контрольные 

процедуры, 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

мероприятий 

внутреннего контроля 

Владеет  
- способностью осуществлять 

сбор и анализ информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля на 

предварительном этапе и в 

ходе проведения контрольных 

процедур 

-  навыками планирования 

основных направлений 

внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- способностью формировать 

завершающие документы по 

результатам проведения 

внутреннего контроля  



 

6.3 Соответствие планируемых результатов видам профессиональной 

деятельности 

Профессиональный стандарт не принят. 

 

7. Объем практики 

Объем занятий: Итого 162 ч.     6  з.е. 

Продолжительность 4 недель 

Зачет с оценкой 8 семестр 

 

8. Структура и содержание практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Реализуемые 

компетенции 

Виды работ обучающегося 

на практике 

Количество 

часов 

Формы текущего 

контроля 

Сбор, обработка и 

анализ полученной 

информации 

УК-1 

УК-2 

УК-6  

УК-10 

Мероприятия по сбору, 

обработки и 

систематизации 

фактического и 

литературного материала 

40 

Дневник 

преддипломной  

практики 

Аналитическая 

работа 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

Проведения теоретических 

и эмпирических 

исследований, обработки, 

обобщения и анализа 

полученных данных  

83 

Отчет 

преддипломной  

практики 

Подготовка отчета УК-1 Структурирование 40 Отчет 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

подготовку и 

анализ учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне управления 

Знает  
- порядок сбора и 

обработки учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом уровне 

управления 

Умеет  

- осуществлять 

подготовку и анализ 

учетной информации 

для принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом уровне 

управления; 

Проводить 

комплексный анализ 

деятельности 

предприятия или 

выбранного объекта 

исследования 

Владеет 

- способностью  применять 

методы калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам 

экономического субъекта 

- способностью формировать 

в рамках бухгалтерского учета 

дополнительную 

информацию, необходимую 

для управления 

экономическим субъектом и 

его обособленными 

подразделениями 

- способностью 

разрабатывать, составлять и 

контролировать выполнение 

внутренние организационно-

распорядительные 

документов, в том числе 

регламентирующие порядок 

проведения работ в системе 

бюджетирования и 

управления денежными 

потоками 



по практике ПК-2 

 

результатов работы, 

обобщение выводов, 

редактирование, 

форматирование и 

оформление отчета 

преддипломной  

практики 

Итого 8 семестр   162  

9. Формы отчетности по практике 

1. Дневник  

2. Отчет обучающегося 

3. Отзыв руководителя практики от организации (вуза) 

4. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

10. Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося 
 
Данный вид работ учебным планом на предусмотрен.  
 

11. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Фонды оценочных средств, позволяющие оценить уровень сформированности 

компетенций, размещен в УМК по преддипломной практике на кафедре Финансов и 

бухгалтерского учета и представлен следующими компонентами: 

 

11.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Паспорт фонда оценочных средств 

Код 

оцениваемой 

компетенции 

Этап 

формирования 

компетенции 

 (№ темы) 

Средства и 

технологии 

оценки 

Вид контроля 

(текущий/ 

промежуточн

ый) 

Тип 

контроля 

(устный, 

письменный 

или с 

использован

ием 

технических 

средств) 

Наименование 

оценочного 

средства 

УК-1 

ПК-2 

 

Подготовительн

ый этап 
Собеседование текущий Устный 

Задания для 

проверки уровня 

умений и 

навыков 

Собеседование 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

Этап обработки 

собранного 

материала 

Выполнение и 

проверка  

индивидуальных 

заданий 

текущий Устный 

Задания для 

проверки 

умений, опыта 

профессиональн

ой деятельности 

Собеседование 

УК-1 

УК-2 

УК-6  

УК-10 

Заключительный 

этап 

Защита отчета, 

зачет с оценкой 

промежуточн

ый 
Письменный 

Проверка отчета 

Собеседование 

  



11.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания* 
Уровни 

сформированно

сти 

компетенций 

Индикаторы * 

Дескрипторы 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Базовый Знание: 

- основные 

положения 

законодательных и 

нормативных 

документов, 

применяемых в РФ; 

- основные 

типовые методики 

при расчете 

экономических и 

социально-

значимых 

показателей; 

- основные 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной 

экономике 

Не знает 

- основные 

положения 

законодательных и 

нормативных 

документов, 

применяемых в РФ; 

основные типовые 

методики при расчете 

экономических и 

социально-значимых 

показателей; 

- основные 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной экономике 

Знает частично: 

- основные 

положения 

законодательных и 

нормативных 

документов, 

применяемых в РФ; 

- основные 

типовые методики 

при расчете 

экономических и 

социально-значимых 

показателей 

Знает 

- основные 

положения 

законодательны

х и 

нормативных 

документов, 

применяемых в 

РФ; 

- основные 

типовые 

методики при 

расчете 

экономических 

и социально-

значимых 

показателей; 

- основные 

показатели, 

характеризующ

ие деятельность 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной 

экономике 

 

Умение: 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- анализировать 

и оценивать 

организационно

-

управленческие 

решения;  

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

Не умеет 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- анализировать и 

оценивать 

организационно-

управленческие 

решения;  

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

системно 

Затрудняется   
определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- анализировать и 

оценивать 

организационно-

управленческие 

решения 

Умеет: 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- анализировать 

и оценивать 

организационно

-

управленческие 

решения;  

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

 



различных 

областях 

жизнедеятельно

сти 

системно 

подвести 

типовую 

методику для 

расчета 

показателей 

работы 

хозяйствующег

о субъекта 
 

подвести 

типовую 

методику для 

расчета 

показателей 

работы 

хозяйствующего 

субъекта; 
 

различных 

областях 

жизнедеятельно

сти 

системно 

подвести 

типовую 

методику для 

расчета 

показателей 

работы 

хозяйствующег

о субъекта 

Владеет:  

навыками 

поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

задачи; 

-  навыками 

сравнения 

возможных 

вариантов 

решения, 

оценивать их 

преимущества 

и недостатки, 

формулирован

ия собственной 

позиции в 

рамках 

поставленной 

задачи 
 

Не владеет:  

навыками 

поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

задачи  

Затрудняется 

применять  
навыки поиска 

информации, 

необходимой для 

решения задачи; 

-  навыками 

сравнения 

возможных 

вариантов решения, 

оценивать их 

преимущества и 

недостатки, 

формулирования 

собственной 

позиции в рамках 

поставленной 

задачи 

 

Владеет:  

навыками 

поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

задачи; 

-  навыками 

сравнения 

возможных 

вариантов 

решения, 

оценивать их 

преимущества 

и недостатки, 

формулирован

ия собственной 

позиции в 

рамках 

поставленной 

задачи 

 

 

Повышенный Знание: 

основные 

положения 

законодательн

ых и 

нормативных 

документов, 

применяемых 

в РФ; 

- основные 

типовые 

методики при 

расчете 

экономически

х и социально-

значимых 

показателей; 

- основные 

показатели, 

характеризую

щие 

деятельность 

хозяйствующи

   Знает: 

основные 

положения 

законодатель

ных и 

нормативны

х 

документов, 

применяемы

х в РФ; 

- основные 

типовые 

методики 

при расчете 

экономическ

их и 

социально-

значимых 

показателей; 

- основные 

показатели, 

характеризу

ющие 



х субъектов в 

рыночной 

экономике; 

- базовые 

экономические 

понятия и 

стандарты, 

применяемые в 

организации 

деятельность 

хозяйствую

щих 

субъектов в 

рыночной 

экономике; 

- базовые 

экономические 

понятия и 

стандарты, 

применяемые в 

организации 

Умение: 

- определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- 

анализировать 

и оценивать 

организационн

о-

управленчески

е решения;  

принимать 

обоснованные 

экономически

е решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости 

системно 

подвести 

типовую 

методику для 

расчета 

показателей 

работы 

хозяйствующе

го субъекта; 

- 

анализировать 

социально-

экономически

е показатели, 

   Знает: 

- определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений;  

- 

анализировать 

и оценивать 

организацион

но-

управленческ

ие решения;  

принимать 

обоснованные 

экономически

е решения в 

различных 

областях 

жизнедеятель

ности 

системно 

подвести 

типовую 

методику для 

расчета 

показателей 

работы 

хозяйствующе

го субъекта; 

- 

анализировать 

социально-

экономически

е показатели, 



используя 

нормативно-

правовую 

базу; 

делать выводы и 

обосновывать 

полученные 

конечные 

результаты 

используя 

нормативно-

правовую 

базу; 

делать 

выводы и 

обосновывать 

полученные 

конечные 

результаты. 

Владеть:  

-  навыками 

поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

задачи; 

-  навыками 

сравнения 

возможных 

вариантов 

решения, 

оценивать их 

преимущества 

и недостатки, 

формулирован

ия собственной 

позиции в 

рамках 

поставленной 

задачи; 

- навыками 

оценивать 

результаты 

решения 

поставленной 

задачи. 
  

   Владеет:  

-  навыками 

поиска 

информации, 

необходимой 

для решения 

задачи; 

-  навыками 

сравнения 

возможных 

вариантов 

решения, 

оценивать их 

преимуществ

а и 

недостатки, 

формулирова

ния 

собственной 

позиции в 

рамках 

поставленной 

задачи; 

- навыками 

оценивать 

результаты 

решения 

поставленной 

задачи. 
 

УК-2  
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Базовый Знание: 

-- круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм 

Не знает 

- круг задач в 

рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм 

Знает частично: 

- круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм 

Знает: 

- круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм 

 

 Умение 

-  определять 

круг задач в 

рамках 

Не умеет 

-  определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

Затрудняется 

применять  
-  определять круг 

задач в рамках 

Умеет:  

-  определять 

круг задач в 

рамках 

 



поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм  

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм  

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм  

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм  
 Владеет:  

- навыками в 

рамках 

поставленных 

задач 

определяет 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения, 

действующие 

правовые 

нормы; 

Не владеет  

- навыками в 

рамках 

поставленных 

задач 

определяет 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения, 

действующие 

правовые 

нормы; 

Затрудняется 

применять  
- навыками в 

рамках 

поставленных 

задач определяет 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения, 

действующие 

правовые нормы; 

Владеет:  

- навыками в 

рамках 

поставленных 

задач 

определяет 

имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения, 

действующие 

правовые 

нормы; 

 

Повышенный Знание: 

- круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

   Знает: 

- круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 Умение:  

- определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

   Умеет: 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 Владение: 

- обоснованием 

расчетов 

социально-

экономических 

показателей 

хозяйствующего 

субъекта. 

   Владеет: 

- обоснованием 

расчетов 

социально-

экономических 

показателей 

хозяйствующего 

субъекта. 

УК -6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 



Базовый Знание: 

- как управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

Не знает 

- как управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

Знает частично: 

- как управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

Знает: 

- как управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

 

 Умение 

-  управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

Не умеет 

-  управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

Затрудняется 

применять  
-  управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

Умеет:  

-  управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

 

 Владеет: 
способностью 

использовать 

инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей;  

-  способностью 

определять задачи 

саморазвития и 

профессионального 

роста, распределяет 

их на долго-, 

средне- и 

краткосрочные с 

обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов для их 

выполнения 

Не владеет 

способностью 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных 

целей;  

-  способностью 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессионально

го роста, 

распределяет их 

на долго-, средне- 

и краткосрочные 

с обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов для их 

выполнения 
 

Затрудняется 

использовать 

инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей;  

-  способностью 

определять задачи 

саморазвития и 

профессионального 

роста, распределяет 

их на долго-, средне- 

и краткосрочные с 

обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов для их 

выполнения 
 

Владеет: 
способностью 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных 

целей;  

-  способностью 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессиональн

ого роста, 

распределяет их 

на долго-, 

средне- и 

краткосрочные 

с обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов для их 

выполнения 
 

 

Повышенный Знание   

- как управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

   Знает 

 как управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 



 Умение:  

- управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни стандарты 

   Умеет:  

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

стандарты 

 Владеет: 

- способностью 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных 

целей;  

-  способностью 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессиональн

ого роста, 

распределяет их 

на долго-, 

средне- и 

краткосрочные 

с обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов для их 

выполнения 

-  способностью 

использовать 

основные 

возможности и 

инструменты 

непрерывного 

образования 

(образования в 

течение всей 

жизни) для 

реализации 

собственных 

потребностей с 

учетом 

личностных 

   Владеет: - 

способностью 

использовать 

инструменты 

и методы 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей;  

-  

способностью 

определять 

задачи 

саморазвития 

и 

профессионал

ьного роста, 

распределяет 

их на долго-, 

средне- и 

краткосрочны

е с 

обоснованием 

актуальности 

и 

определением 

необходимых 

ресурсов для 

их 

выполнения 

-  способностью 

использовать 

основные 

возможности и 

инструменты 

непрерывного 

образования 

(образования в 

течение всей 



возможностей, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда 

жизни) для 

реализации 

собственных 

потребностей с 

учетом 

личностных 

возможностей, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда 

УК-10  
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Базовый Знание: 

методов 

обоснования 

экономических 

решений  

Не знает 

- как обосновать 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Знает частично: 

- как принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Знает: 

- как принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

Умение:  

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

Не умеет 

-  принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Затрудняется 

применять  
-  принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Умеет:  

-  принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

Владение:  
- знаниями 

основных 

документов, 

регламентир

ующих 

финансовую 

грамотность 

в 

профессиона

льной 

деятельности

; источников 

финансирова

ния 

профессиона

льной 

деятельности

; принципов 

планировани

я 

экономическ

ой 

деятельности

;  

критериев 

оценки 

затрат и 

Не владеет 
навыками 

использования  
знаний 

основных 

документов, 

регламентиру

ющих 

финансовую 

грамотность в 

профессиональ

ной 

деятельности; 

источников 

финансирован

ия 

профессиональ

ной 

деятельности; 

принципов 

планирования 

экономическо

й 

деятельности;  

критериев 

оценки затрат 

и 

обоснованност

и 

Затрудняется 

использовать 

знания основных 

документов, 

регламентирующ

их финансовую 

грамотность в 

профессионально

й деятельности; 

источников 

финансирования 

профессионально

й деятельности; 

принципов 

планирования 

экономической 

деятельности;  

критериев оценки 

затрат и 

обоснованности 

экономических 

решений.  

- навыками 

обосновывать 

принятие 

экономических 

решений в различных 

областях 

Владеет: - 

знаниями 

основных 

документов, 

регламентир

ующих 

финансовую 

грамотность 

в 

профессиона

льной 

деятельности

; источников 

финансирова

ния 

профессиона

льной 

деятельности

; принципов 

планировани

я 

экономическ

ой 

деятельности

;  

критериев 

оценки 

затрат и 

 



обоснованно

сти 

экономическ

их решений.  

- навыками 

обосновыват

ь принятие 

экономическ

их решений в 

различных 

областях 

жизнедеятел

ьности на 

основе учета 

факторов 

эффективнос

ти; 

планировать 

деятельность 

с учетом 

экономическ

и 

оправданные 

затрат, 

направленны

х на 

достижение 

результата 

экономически

х решений.  

- навыками 

обосновывать 

принятие 

экономически

х решений в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости на основе 

учета 

факторов 

эффективност

и; планировать 

деятельность с 

учетом 

экономически 

оправданные 

затрат, 

направленных 

на достижение 

результата.  
 

жизнедеятельности на 

основе учета факторов 

эффективности; 

планировать 

деятельность с учетом 

экономически 

оправданные затрат, 

направленных на 

достижение  

обоснованно

сти 

экономическ

их решений.  

- навыками 

обосновыват

ь принятие 

экономическ

их решений в 

различных 

областях 

жизнедеятел

ьности на 

основе учета 

факторов 

эффективнос

ти; 

планировать 

деятельность 

с учетом 

экономическ

и 

оправданные 

затрат, 

направленны

х на 

достижение 

результата 
Повышенный Знание  

методов 

обоснования 

экономических 

решений в 
различных 

областях 

жизнедеятельности 

   методов 

обоснования 

экономических 

решений в 
различных 

областях 

жизнедеятельност

и 

Умение:  

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

   Умеет  

- принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельност

и 

Владение: 
методикой 

анализа, расчета 

и оценки 

экономической 

целесообразности 

планируемой 

деятельности 

(проекта), его 

финансирования 

из внебюджетных 

и бюджетных 

источников. 

   Владеет:  
методикой 

анализа, расчета 

и оценки 

экономической 

целесообразнос

ти планируемой 

деятельности 

(проекта), его 

финансировани

я из 

внебюджетных 

и бюджетных 

источников 



ПК-2 

Способен осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования управленческих решений 

Базовый Знание: 

  - порядка сбора 

и обработки 

информации 

бизнес-анализа  

Не знает 

- порядок сбора и 

обработки 

информации 

бизнес-анализа 

Знает частично: 

- порядок сбора и 

обработки 

информации бизнес-

анализа 

Знает: 

- порядок сбора и 

обработки 

информации 

бизнес-анализа 

 

 Умение: 

осуществлять 

сбор информации 

бизнес-анализа 

для обоснования 

управленческих 

решений 

Не умеет 

-  осуществлять 

сбор информации 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

Затрудняется -  
осуществлять сбор 

информации 

бизнес-анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

Умеет:  

-  осуществлять 

сбор информации 

бизнес-анализа 

для обоснования 

управленческих 

решений 

 

 Владение: 
способностью 

осуществлять 

сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации  
 

Не владеет 

способностью 

осуществлять 

сбор, обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации  
 

Затрудняется 

способность 

осуществлять сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации  
 

Владеет: 
способностью 

осуществлять 

сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации  
 

 

Повышенный Знание 

порядка сбора и 

обработки 

информации 

бизнес-анализа 

для обоснования 

управленческих 

решений 

   - порядка сбора 

и обработки 

информации 

бизнес-анализа 

для 

обоснования 

управленческих 

решений 

 Умение: 

осуществлять 

сбор и обработку 

информации 

бизнес-анализа 

для обоснования 

управленческих 

решений 

   Умеет: 

осуществлять 

сбор 

информации 

бизнес-анализа 

для 

обоснования 

управленческих 

решений 

 Владение: 

способностью 

осуществлять 

сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации  

- способностью 

обрабатывать 

информацию по 

итогам бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 

   Владеет: 

способность

ю 

осуществлять 

сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретаци

ю 

информации  

- способностью 

обрабатывать 

информацию по 

итогам бизнес-

анализа для 

обоснования 

управленческих 

решений 



ПК-3 

Способен организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать финансовую отчетность 

организации,  анализировать ее деятельность  

Базовый Знание 

-систему 

современного 

бухгалтерского 

учета; 

- статьи 

Налогового 

Кодекса; 

- специфику 

различных 

систем 

налогообложения 

Не знает 

-систему 

современного 

бухгалтерского 

учета; 

- статьи 

Налогового 

Кодекса; 

- специфику 

различных систем 

налогообложения 

Знает частично: 

-систему 

современного 

бухгалтерского 

учета; 

- статьи Налогового 

Кодекса; 

- специфику 

различных систем 

налогообложения 

Знает: 

-систему 

современного 

бухгалтерского 

учета; 

- статьи 

Налогового 

Кодекса; 

- специфику 

различных 

систем 

налогообложен

ия 

 

 Умение 

организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский 

учет и 

формировать 

финансовую 

отчетность 

организации 

Не умеет 

организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский учет 

и формировать 

финансовую 

отчетность 

организации 

 

Затрудняется  
организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский учет и 

формировать 

финансовую 

отчетность 

организации 

Умеет:  

организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский 

учет и 

формировать 

финансовую 

отчетность 

организации 

 

 Владение 

способностью 

организовывать 

и осуществлять 

бухгалтерский 

учет    

- способностью 

формировать 

числовые 

показатели 

отчетов, 

входящих в 

состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

Не владеет  
способностью 

организовывать 

и осуществлять 

бухгалтерский 

учет    

- способностью 

формировать 

числовые 

показатели 

отчетов, 

входящих в 

состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  
 

Затрудняется 

пользоваться 
способностью 

организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский учет    

- способностью 

формировать 

числовые 

показатели отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  
 

Владеет:  
способностью 

организовывать 

и осуществлять 

бухгалтерский 

учет    

- способностью 

формировать 

числовые 

показатели 

отчетов, 

входящих в 

состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  
 

 

Повышенный Знание  

Системы 

современного 

бухгалтерского 

учета; 

- статьей 

Налогового 

Кодекса; 

- специфики 

различных 

систем 

налогообложен

ия; 

- организации 

налогового 

планирования 

   Знает: 

систему 

современного 

бухгалтерског

о учета; 

- статьи 

Налогового 

Кодекса; 

- специфику 

различных 

систем 

налогообложе

ния; 

- организацию 

налогового 

планирования 



Умение  

организовывать и 

осуществлять 

бухгалтерский 

учет и 

формировать 

финансовую 

отчетность 

организации,  

анализировать ее 

деятельность 

   Умеет: 

организовывать 

и осуществлять 

бухгалтерский 

учет и 

формировать 

финансовую 

отчетность 

организации,  

анализировать 

ее деятельность 

 Владение 

способностью 

организовывать 

и осуществлять 

бухгалтерский 

учет    

- способностью 

формировать 

числовые 

показатели 

отчетов, 

входящих в 

состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

- способностью 

применять 

методы 

финансового 

анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать 

потенциальные 

риски и 

возможности 

экономического 

субъекта в 

обозримом 

будущем 

   Владеет 

способностью 

организовыва

ть и 

осуществлять 

бухгалтерски

й учет    

- 

способностью 

формировать 

числовые 

показатели 

отчетов, 

входящих в 

состав 

бухгалтерско

й 

(финансовой) 

отчетности  

- способностью 

применять 

методы 

финансового 

анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи 

изменений, 

произошедших 

за отчетный 

период, 

оценивать 

потенциальные 

риски и 

возможности 

экономического 

субъекта в 

обозримом 

будущем 

ПК-4 

Способен выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 

деятельностью, организовывать работу участников аудиторской группы и осуществлять надзор за ее 



деятельностью, проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять консультационный проект в 

составе группы 

Базовый Знание 

-цели и задачи 

аудита; 

-  цели и 

задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  

аудита; 

- формы 

бухгалтерской 

отчетности 

Не знает 

цели и задачи 

аудита; 

-  цели и задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  

аудита; 

- формы 

бухгалтерской 

отчетности 

 

Знает частично: 

цели и задачи 

аудита; 

-  цели и задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  аудита; 

- формы 

бухгалтерской 

отчетности 

 

Знает: 

цели и задачи 

аудита; 

-  цели и 

задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  

аудита; 

- формы 

бухгалтерской 

отчетности 

 

 Умение 

выполнять 

аудиторские 

задания и 

оказывать прочие 

услуги, 

связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу 

участников 

аудиторской 

группы и 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью 

Не умеет 

выполнять 

аудиторские 

задания и 

оказывать прочие 

услуги, связанные 

с аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу участников 

аудиторской 

группы и 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью 

Затрудняется  
выполнять 

аудиторские задания и 

оказывать прочие 

услуги, связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы и 

осуществлять надзор 

за ее деятельностью 

Умеет:  

выполнять 

аудиторские 

задания и 

оказывать прочие 

услуги, 

связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу 

участников 

аудиторской 

группы и 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью 

 

 Владение 

способностью  

проводить 

внутреннею 

аудиторскую 

проверку, 

организовыват

ь работу 

участников 

аудиторской 

группы, 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью 

и 

представлять п

редложения по 

способам 

снижения 

рисков объекта 

внутреннего 

аудита 

Не владеет  

способностью  

проводить 

внутреннею 

аудиторскую 

проверку, 

организовывать 

работу 

участников 

аудиторской 

группы, 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью и 

представлять пре

дложения по 

способам 

снижения рисков 

объекта 

внутреннего 

аудита 
 

Затрудняется  

использовать 

способностью  

проводить 

внутреннею 

аудиторскую 

проверку, 

организовывать 

работу участников 

аудиторской 

группы, 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью и 

представлять предл

ожения по способам 

снижения рисков 

объекта 

внутреннего аудита 
 

Владеет:  
способностью  

проводить 

внутреннею 

аудиторскую 

проверку, 

организовыват

ь работу 

участников 

аудиторской 

группы, 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью 

и 

представлять п

редложения по 

способам 

снижения 

рисков объекта 

внутреннего 

аудита 
 

 

Повышенный Знание  

-цели и задачи 
   Знает: 

цели и задачи 



аудита; 

-  цели и 

задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  

аудита; 

- формы 

бухгалтерской 

отчетности; 

- формы и 

методику  

проверок 

аудита; 

-  цели и 

задачи  

внутренней 

аудиторской 

проверки; 

-  порядок 

отражения 

результатов  

аудита; 

- формы 

бухгалтерско

й отчетности; 

- формы и 

методику  

проверок 

Умение  

выполнять 

аудиторские 

задания и 

оказывать прочие 

услуги, 

связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу 

участников 

аудиторской 

группы и 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью, 

проводить 

внутреннюю 

аудиторскую 

проверку и (или) 

выполнять 

консультационны

й проект в 

составе группы 

 

   Умеет: 

выполнять 

аудиторские 

задания и 

оказывать 

прочие услуги, 

связанные с 

аудиторской 

деятельностью, 

организовывать 

работу 

участников 

аудиторской 

группы и 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью, 

проводить 

внутреннюю 

аудиторскую 

проверку и 

(или) 

выполнять 

консультационн

ый проект в 

составе группы 

 

 Владение 

способностью  

проводить 

внутреннею 

аудиторскую 

проверку, 

организовыват

ь работу 

участников 

аудиторской 

группы, 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельностью 

и 

представлять п

   Владеет 

способность

ю  проводить 

внутреннею 

аудиторскую 

проверку, 

организовыва

ть работу 

участников 

аудиторской 

группы, 

осуществлять 

надзор за ее 

деятельность

ю и 

представлять 



редложения по 

способам 

снижения 

рисков объекта 

внутреннего 

аудита 

- способностью 

проводить 

аудит, 

оказывать 

сопутствующи

е 

аудиту услуги  

и формировать 

выводы в 

соответствии с 

целями 

выполнения 

аудиторского 

задания 
 

предложения 

по способам 

снижения 

рисков 

объекта 

внутреннего 

аудита 

- 

способность

ю проводить 

аудит, 

оказывать 

сопутствующ

ие 

аудиту 

услуги  

и 

формировать 

выводы в 

соответствии 

с целями 

выполнения 

аудиторского 

задания 
 

ПК-5 

Способен осуществлять сбор и анализ информации об объекте внутреннего контроля, планировать основные 

направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, формировать завершающие документы по 

результатам проведения мероприятий внутреннего контроля 

Базовый Знание 

- порядка сбора и 

обработки 

информации об 

объекте 

внутреннего 

контроля 

Не знает 

порядка сбора и 

обработки 

информации об 

объекте 

внутреннего 

контроля 

Знает частично: 

- порядок сбора и 

обработки 

информации об 

объекте внутреннего 

контроля 

 

Знает: 

порядка сбора и 

обработки 

информации об 

объекте 

внутреннего 

контроля 

 

 Умение 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры 

Не умеет 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры 

Затрудняется  
планировать основные 

направления 

внутреннего контроля 

и контрольные 

процедуры 

Умеет:  

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры 

 

 Владение 

- способностью 

осуществлять 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительн

ом этапе и в 

ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

Не владеет  

- способностью 

осуществлять 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительно

м этапе и в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

-  навыками 

Затрудняется 

владеть  

- способностью 

осуществлять сбор 

и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительном 

этапе и в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

Владеет:  
- способностью 

осуществлять 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительн

ом этапе и в 

ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

 



-  навыками 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

 
 

-  навыками 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 
 

-  навыками 

планирования 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

Повышенный Знание  

Порядка сбора и 

обработки 

информации об 

объекте 

внутреннего 

контроля, 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

 

   Знает: 

порядок сбора и 

обработки 

информации об 

объекте 

внутреннего 

контроля, 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

Умение  

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

мероприятий 

внутреннего 

контроля 

 

   Умеет: 

планировать 

основные 

направления 

внутреннего 

контроля и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

мероприятий 

внутреннего 

контроля 

 Владение 

способностью 

осуществлять 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предварительн

ом этапе и в 

ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 

-  навыками 

планирования 

   Владеет 

способность

ю 

осуществлять 

сбор и анализ 

информации 

о 

деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля на 

предваритель

ном этапе и в 

ходе 

проведения 

контрольных 

процедур 



основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

- способностью 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

внутреннего 

контроля  

-  навыками 

планировани

я основных 

направлений 

внутреннего 

контроля и 

контрольных 

процедур 

- способностью 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

внутреннего 

контроля  
ПК-6 

Способен осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия управленческих решений на 

операционном и тактическом уровне управления 

Базовый Знание 

Порядка сбора и 

обработки 

учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном 

уровне 

управления 

Не знает 

порядок сбора и 

обработки учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне управления 

Знает частично: 

порядок сбора и 

обработки учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом уровне 

управления 

Знает: 

порядок сбора и 

обработки 

учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне 

управления 

 

 Умение 

осуществлять 

подготовку и 

анализ учетной 

информации 

для принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне 

управления  

Не умеет 

осуществлять 

подготовку и 

анализ учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне управления 

 

Затрудняется  
осуществлять 

подготовку и анализ 

учетной информации 

для принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом уровне 

управления; 

Умеет:  

осуществлять 

подготовку и 

анализ учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне 

управления 

 

 Владение 

- способностью  

применять 

методы 

калькулирован

ия 

себестоимости 

продукции 

(работ, услуг), 

составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты 

заработной 

Не владеет  

способностью  

применять 

методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции 

(работ, услуг), 

составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты 

заработной 

платы, пособий и 

Затрудняется  

применять методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты заработной 

платы, пособий и 

иных выплат 

работникам 

экономического 

субъекта 

Владеет:  
способностью  

применять 

методы 

калькулирован

ия 

себестоимости 

продукции 

(работ, услуг), 

составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты 

заработной 

 



платы, пособий 

и иных выплат 

работникам 

экономическог

о субъекта 

- способностью 

формировать в 

рамках 

бухгалтерского 

учета 

дополнительну

ю 

информацию, 

необходимую 

для управления 

экономическим 

субъектом и 

его 

обособленными 

подразделения

ми 

иных выплат 

работникам 

экономического 

субъекта 

- способностью 

формировать в 

рамках 

бухгалтерского 

учета 

дополнительную 

информацию, 

необходимую 

для управления 

экономическим 

субъектом и его 

обособленными 

подразделениям

и 
 

- способностью 

формировать в 

рамках 

бухгалтерского 

учета 

дополнительную 

информацию, 

необходимую для 

управления 

экономическим 

субъектом и его 

обособленными 

подразделениями 
 

платы, пособий 

и иных выплат 

работникам 

экономическог

о субъекта 

- способностью 

формировать в 

рамках 

бухгалтерского 

учета 

дополнительну

ю 

информацию, 

необходимую 

для управления 

экономическим 

субъектом и 

его 

обособленным

и 

подразделения

ми 

Повышенный Знание  

Порядка сбора и 

обработки 

учетной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне 

управления 

   Знает: 

порядок сбора и 

обработки 

учетной 

информации 

для принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне 

управления 

Умение  

осуществлять 

подготовку и 

анализ учетной 

информации 

для принятия 

управленческих 

решений на 

операционном и 

тактическом 

уровне 

управления; 

проводить 

комплексный 

анализ 

деятельности 

предприятия или 

выбранного 

объекта 

исследования 

   Умеет: 

осуществлять 

подготовку и 

анализ 

учетной 

информации 

для принятия 

управленчески

х решений на 

операционном 

и тактическом 

уровне 

управления; 

Проводить 

комплексный 

анализ 

деятельности 

предприятия 

или выбранного 

объекта 

исследования 

 Владение 

- способностью  

применять 

   Владеет 

- 

способностью  

применять 



методы 

калькулирован

ия 

себестоимости 

продукции 

(работ, услуг), 

составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты 

заработной 

платы, пособий 

и иных выплат 

работникам 

экономическог

о субъекта 

- способностью 

формировать в 

рамках 

бухгалтерского 

учета 

дополнительну

ю 

информацию, 

необходимую 

для управления 

экономическим 

субъектом и 

его 

обособленными 

подразделения

ми 

- способностью 

разрабатывать, 

составлять и 

контролировать 

выполнение 

внутренние 

организационно-

распорядительны

е документов, в 

том числе 

регламентирующ

ие порядок 

проведения работ 

в системе 

бюджетирования 

и управления 

денежными 

потоками 

методы 

калькулирова

ния 

себестоимост

и продукции 

(работ, 

услуг), 

составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить 

расчеты 

заработной 

платы, 

пособий и 

иных выплат 

работникам 

экономическо

го субъекта 

- 

способностью 

формировать 

в рамках 

бухгалтерског

о учета 

дополнительн

ую 

информацию, 

необходимую 

для 

управления 

экономически

м субъектом 

и его 

обособленны

ми 

подразделени

ями 

- способностью 

разрабатывать, 

составлять и 

контролировать 

выполнение 

внутренние 

организационно

-

распорядительн

ые документов, 

в том числе 

регламентирую

щие порядок 

проведения 

работ в системе 

бюджетировани

я и управления 

денежными 

потоками 

 



11.3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и 

другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач. Знание, умение, владение (УК-1; УК-2; УК-6; УК-

10; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6) освоены на повышенном уровне. 

Знает: 

- основные положения законодательных и нормативных документов, применяемых в 

РФ; 

- основные типовые методики при расчете экономических и социально-значимых 

показателей; 

- основные показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм; 

- как управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития; 

- обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

 - порядок сбора и обработки информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- систему современного бухгалтерского учета; 

- статьи Налогового Кодекса; 

- специфику различных систем налогообложения; 

- организацию налогового планирования. 

- цели и задачи аудита; 

-  цели и задачи  внутренней аудиторской проверки; 

-  порядок отражения результатов  аудита; 

- формы бухгалтерской отчетности; 

- формы и методику  проверок; 

- порядок сбора и обработки учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления 

 

Умеет:  

- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

- анализировать и оценивать организационно-управленческие решения;  

принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

системно подвести типовую методику для расчета показателей работы хозяйствующего 

субъекта; 

- анализировать социально-экономические показатели, используя нормативно-правовую 

базу; 

делать выводы и обосновывать полученные конечные результаты. 

- порядок сбора и обработки информации об объекте внутреннего контроля, 

планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать 



-   определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

-  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни стандарты 

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

- осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать финансовую 

отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

-выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 

деятельностью, организовывать работу участников аудиторской группы и осуществлять надзор 

за ее деятельностью, проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять 

консультационный проект в составе группы 

- планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать завершающие документы по результатам проведения мероприятий внутреннего 

контроля 

- осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления; 

- проводить комплексный анализ деятельности предприятия или выбранного объекта 

исследования  

Владеет:  
--  навыками поиска информации, необходимой для решения задачи; 

-  навыками сравнения возможных вариантов решения, оценивать их преимущества и 

недостатки, формулирования собственной позиции в рамках поставленной задачи; 

- навыками оценивать результаты решения поставленной задачи; 

- навыками в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы;  

- навыками оценивать решение поставленных задач в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач; 

- способностью использовать инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей;  

-  способностью определять задачи саморазвития и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их выполнения; 

-  способностью использовать основные возможности и инструменты непрерывного 

образования (образования в течение всей жизни) для реализации собственных потребностей с 

учетом личностных возможностей, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

- знаниями основных документов, регламентирующих финансовую грамотность в 

профессиональной деятельности; источников финансирования профессиональной 

деятельности; принципов планирования экономической деятельности; 

- критериев оценки затрат и обоснованности экономических решений; 

- навыками обосновывать принятие экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата.  

-  методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности планируемой 

деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджетных источников; 



- способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию 

информации; 

- способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений; 

- способностью организовывать и осуществлять бухгалтерский учет; 

- способностью формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности ; 

- способностью применять методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем  

 - способностью  проводить внутреннею аудиторскую проверку, организовывать 

работу участников аудиторской группы, осуществлять надзор за ее деятельностью и 

представлять предложения по способам снижения рисков объекта внутреннего аудита 

- способностью проводить аудит, оказывать сопутствующие аудиту услуги и 

формировать выводы в соответствии с целями выполнения аудиторского задания; 

- способностью осуществлять сбор и анализ информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля на предварительном этапе и в ходе проведения контрольных процедур 

-  навыками планирования основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- способностью формировать завершающие документы по результатам проведения 

внутреннего контроля  

- способностью  применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического субъекта 

- способностью формировать в рамках бухгалтерского учета дополнительную 

информацию, необходимую для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями 

- способностью разрабатывать, составлять и контролировать выполнение внутренние 

организационно-распорядительные документов, в том числе регламентирующие порядок 

проведения работ в системе бюджетирования и управления денежными потоками. 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал по 

программе практики, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответах на вопросы, правильно применяет теоретические положения при 

решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения. Знание, умение, владение (УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6) 

полностью освоены на базовом уровне.  

Знает:  

- основные положения законодательных и нормативных документов, применяемых в 

РФ; 

- основные типовые методики при расчете экономических и социально-значимых 

показателей; 

- основные показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- базовые экономические понятия и стандарты, применяемые в организации; 

- круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 



- как управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

- обоснованные экономические решения; 

 - порядок сбора и обработки информации бизнес-анализа; 

- систему современного бухгалтерского учета; 

- статьи Налогового Кодекса; 

- цели и задачи аудита; 

-  цели и задачи  внутренней аудиторской проверки; 

-  порядок отражения результатов  аудита; 

- формы бухгалтерской отчетности; 

- порядок сбора и обработки информации об объекте внутреннего контроля, 

планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры 

- порядок сбора и обработки учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном уровне управления 

 

Умеет:  

- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

- анализировать и оценивать организационно-управленческие решения;  

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

системно подвести типовую методику для расчета показателей работы хозяйствующего 

субъекта; 

- анализировать социально-экономические показатели, используя нормативно-правовую 

базу; 

делать выводы и обосновывать полученные конечные результаты. 

-   определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

-  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни стандарты 

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

- осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать финансовую 

отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

-выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 

деятельностью, организовывать работу участников аудиторской группы и осуществлять надзор 

за ее деятельностью, проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять 

консультационный проект в составе группы 

- планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать завершающие документы по результатам проведения мероприятий внутреннего 

контроля 

- осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления; 

- проводить комплексный анализ деятельности предприятия или выбранного объекта 

исследования. 
Владеет: 

-  навыками поиска информации, необходимой для решения задачи; 



-  навыками сравнения возможных вариантов решения, оценивать их преимущества и 

недостатки, формулирования собственной позиции в рамках поставленной задачи; 

- навыками в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы;  

- навыками оценивать решение поставленных задач в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач; 

- способностью использовать инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей;  

-  способностью определять задачи саморазвития и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их выполнения; 

-  знаниями основных документов, регламентирующих финансовую грамотность в 

профессиональной деятельности; источников финансирования профессиональной 

деятельности; принципов планирования экономической деятельности; 

- критериев оценки затрат и обоснованности экономических решений; 

- навыками обосновывать принятие экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата; 

-  способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию 

информации; 

- способностью организовывать и осуществлять бухгалтерский учет; 

- способностью формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- способностью  проводить внутреннею аудиторскую проверку, организовывать 

работу участников аудиторской группы, осуществлять надзор за ее деятельностью и 

представлять предложения по способам снижения рисков объекта внутреннего аудита 

- способностью осуществлять сбор и анализ информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля на предварительном этапе и в ходе проведения контрольных процедур 

-  навыками планирования основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- способностью  применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического субъекта 

- способностью формировать в рамках бухгалтерского учета дополнительную 

информацию, необходимую для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала по программе практики, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала. Знание, умение, владение (УК-1; 

УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6) частично освоены на базовом уровне 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который недостаточно 

знает программный материал, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями отвечает на вопросы. Не освоены знания и умения (УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6)  базового уровня. 

 

 
11.4. Описание шкалы оценивания 



Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и 
переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 

Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 

 

11.5 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОП 

 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый 

уровень) 

 

Контролируемые компетенции 

или их части 

Формулировка задания 

УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

Задание 1 общее ознакомление с программой практики 

и  индивидуальным заданием 

Задание 2 Организационно-экономическая и правовая 

характеристика базового предприятия 

(организации). 

 

 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (повышенный 

уровень) 

 

Контролируемые компетенции 

или их части 

Формулировка задания 

УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

Задание 1 Выбор метода анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иную 

информации, содержащейся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и 

т.д.. 

Задание 2 Систематизация и обобщение финансово-

экономической информации, относящейся к 

предприятию (организации) 

 

 

 

 

Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 

(базовый уровень) 

Контролируемые компетенции 

или их части 

Формулировка задания 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 

8 8 -1 00  Отлично 

7 2 -8 7  Хорошо 

5 3 -7 1  Удовлетворительно 

<5 3  Неудовлетворительно 



УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

Задание 3 проведение финансово-экономического 

анализа деятельности базового предприятия 

(организации) 

Задание 4 сбор материала и данных по теме выпускной 

квалификационной работы 

 

Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 

(повышенный уровень) 

Контролируемые компетенции 

или их части 

Формулировка задания 

УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

Задание 3 Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности базового 

предприятия (организации) 

Задание 4 Анализ деятельности организации в 

области, определенной темой выпускной 

квалификационной работы 

УК-1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

Задание 5 Формулирование мероприятий, 

направленных на повышение 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности  объекта исследования 

 

 

11.6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции УК-

1; УК-2; УК-6; УК-10; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6. Задания предусматривают овладение 

компетенциями на разных уровнях: базовом и повышенном. 

Базовый уровень предусматривает: 

Знает: 

- основные положения законодательных и нормативных документов, применяемых в 

РФ; 

- основные типовые методики при расчете экономических и социально-значимых 

показателей; 

- основные показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм; 

- как управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития; 

- обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

 - порядок сбора и обработки информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- систему современного бухгалтерского учета; 

- статьи Налогового Кодекса; 

- специфику различных систем налогообложения; 

- организацию налогового планирования. 



- цели и задачи аудита; 

-  цели и задачи  внутренней аудиторской проверки; 

-  порядок отражения результатов  аудита; 

- формы бухгалтерской отчетности; 

- формы и методику  проверок; 

- порядок сбора и обработки учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления 

 

Умеет:  

- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

- анализировать и оценивать организационно-управленческие решения;  

принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

системно подвести типовую методику для расчета показателей работы хозяйствующего 

субъекта; 

- анализировать социально-экономические показатели, используя нормативно-правовую 

базу; 

делать выводы и обосновывать полученные конечные результаты. 

-   определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

-  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни стандарты 

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

- осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать финансовую 

отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

-выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 

деятельностью, организовывать работу участников аудиторской группы и осуществлять надзор 

за ее деятельностью, проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять 

консультационный проект в составе группы 

- планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать завершающие документы по результатам проведения мероприятий внутреннего 

контроля 

- осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления; 

- проводить комплексный анализ деятельности предприятия или выбранного объекта 

исследования  

Владеет:  
--  навыками поиска информации, необходимой для решения задачи; 

-  навыками сравнения возможных вариантов решения, оценивать их преимущества и 

недостатки, формулирования собственной позиции в рамках поставленной задачи; 

- навыками оценивать результаты решения поставленной задачи; 

- порядок сбора и обработки информации об объекте внутреннего контроля, 

планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать 



- навыками в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы;  

- навыками оценивать решение поставленных задач в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач; 

- способностью использовать инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей;  

-  способностью определять задачи саморазвития и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их выполнения; 

-  способностью использовать основные возможности и инструменты непрерывного 

образования (образования в течение всей жизни) для реализации собственных потребностей с 

учетом личностных возможностей, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

- знаниями основных документов, регламентирующих финансовую грамотность в 

профессиональной деятельности; источников финансирования профессиональной 

деятельности; принципов планирования экономической деятельности; 

- критериев оценки затрат и обоснованности экономических решений; 

- навыками обосновывать принятие экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата.  

-  методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности планируемой 

деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджетных источников; 

- способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию 

информации; 

- способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений; 

- способностью организовывать и осуществлять бухгалтерский учет; 

- способностью формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности ; 

- способностью применять методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем  

 - способностью  проводить внутреннею аудиторскую проверку, организовывать 

работу участников аудиторской группы, осуществлять надзор за ее деятельностью и 

представлять предложения по способам снижения рисков объекта внутреннего аудита 

- способностью проводить аудит, оказывать сопутствующие аудиту услуги и 

формировать выводы в соответствии с целями выполнения аудиторского задания; 

- способностью осуществлять сбор и анализ информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля на предварительном этапе и в ходе проведения контрольных процедур 

-  навыками планирования основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- способностью формировать завершающие документы по результатам проведения 

внутреннего контроля  

- способностью  применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического субъекта 



- способностью формировать в рамках бухгалтерского учета дополнительную 

информацию, необходимую для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями 

- способностью разрабатывать, составлять и контролировать выполнение внутренние 

организационно-распорядительные документов, в том числе регламентирующие порядок 

проведения работ в системе бюджетирования и управления денежными потоками. 

 

Повышенный уровень предусматривает:  

Знает:  

- основные положения законодательных и нормативных документов, применяемых в 

РФ; 

- основные типовые методики при расчете экономических и социально-значимых 

показателей; 

- основные показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- базовые экономические понятия и стандарты, применяемые в организации; 

- круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

- как управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

- обоснованные экономические решения; 

 - порядок сбора и обработки информации бизнес-анализа; 

- систему современного бухгалтерского учета; 

- статьи Налогового Кодекса; 

- цели и задачи аудита; 

-  цели и задачи  внутренней аудиторской проверки; 

-  порядок отражения результатов  аудита; 

- формы бухгалтерской отчетности; 

- порядок сбора и обработки информации об объекте внутреннего контроля, 

планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры 

- порядок сбора и обработки учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном уровне управления 
 

Умеет:  

- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

- анализировать и оценивать организационно-управленческие решения;  

- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

системно подвести типовую методику для расчета показателей работы хозяйствующего 

субъекта; 

- анализировать социально-экономические показатели, используя нормативно-правовую 

базу; 

делать выводы и обосновывать полученные конечные результаты. 

-   определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

-  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни стандарты 



- принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

- осуществлять сбор и обработку информации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений 

- организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать финансовую 

отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

-выполнять аудиторские задания и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 

деятельностью, организовывать работу участников аудиторской группы и осуществлять надзор 

за ее деятельностью, проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять 

консультационный проект в составе группы 

- планировать основные направления внутреннего контроля и контрольные процедуры, 

формировать завершающие документы по результатам проведения мероприятий внутреннего 

контроля 

- осуществлять подготовку и анализ учетной информации для принятия управленческих 

решений на операционном и тактическом уровне управления; 

- проводить комплексный анализ деятельности предприятия или выбранного объекта 

исследования. 
Владеет: 
-  навыками поиска информации, необходимой для решения задачи; 

-  навыками сравнения возможных вариантов решения, оценивать их преимущества и 

недостатки, формулирования собственной позиции в рамках поставленной задачи; 

- навыками в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы;  

- навыками оценивать решение поставленных задач в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач; 

- способностью использовать инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей;  

-  способностью определять задачи саморазвития и профессионального роста, 

распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их выполнения; 

-  знаниями основных документов, регламентирующих финансовую грамотность в 

профессиональной деятельности; источников финансирования профессиональной 

деятельности; принципов планирования экономической деятельности; 

- критериев оценки затрат и обоснованности экономических решений; 

- навыками обосновывать принятие экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, направленных на достижение результата; 

-  способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию 

информации; 

- способностью организовывать и осуществлять бухгалтерский учет; 

- способностью формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- способностью  проводить внутреннею аудиторскую проверку, организовывать 

работу участников аудиторской группы, осуществлять надзор за ее деятельностью и 

представлять предложения по способам снижения рисков объекта внутреннего аудита 

- способностью осуществлять сбор и анализ информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля на предварительном этапе и в ходе проведения контрольных процедур 



-  навыками планирования основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

- способностью  применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического субъекта 

- способностью формировать в рамках бухгалтерского учета дополнительную 

информацию, необходимую для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями 

 

При проверке задания, оцениваются: 

 последовательность и рациональность выполнения заданий; 

 точность и правильность расчетов. 

При проверке отчетов оцениваются 

 объем и качество проделанной работы;  

 обобщение полученных на занятиях теоретических знаний;  

 умение систематизировать и аннотировать имеющуюся литературу по исследуемой 

теме;  

 самостоятельность студента в организации своей деятельности при выполнении 

задач;  

 творческий подход в подготовке и проведении исследования, в анализе полученных 

результатов и формулировке выводов;  

 умение логично и доказательно излагать свои мысли; 

 четкость и своевременность выполнения программы практики. 

При защите отчета оцениваются: 

 полнота и грамотность ответов на поставленные вопросы; 

 четкость изложения материала; 

 свободное владение материалом и расчетами. 

 

Обобщенная оценка защиты отчета по практике определяется с учётом отзыва 

руководителя практики. 

 

 

12. Методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики 

На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, обязательными 

видами работ и формами отчетности, которые отражены в Методических указаниях по 

организации и проведению практики, разработанных на кафедре. 

Для успешного выполнения заданий по преддипломной практике, обучающемуся 

необходимо самостоятельно детально изучить представленные источники литературы 

 

№ 

п/п 

Вид самостоятельной 

работы 

Рекомендуемые источники информации (№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет- 

ресурсы 

1.  

Мероприятия по 

сбору, обработке и 

систематизации 

фактического и 

литературного 

1-5 1-6 1 1-4 



материала 

2.  

Проведение 

теоретических и 

эмпирических 

исследований, 

обработки, 

обобщения и 

анализа полученных 

данных 

1-5 1-6 1 1-4 

3.  
Индивидуальное 

задание 

1-5 1-6 1 1-4 

4.  

Структурирование 

результатов работы, 

обобщение 

выводов, 

редактирование, 

форматирование и 

оформление отчета 

1-5 1-6 1 1-4 

 

13. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое 

обеспечение практики 

13.1. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

 

13.1.1 Перечень основной литературы: 

1. Аудит : учебник / А.Е. Суглобов, Б.Т. Жарылгасова, В.Ю. Савин и др. ; под ред. А.Е. 

Суглобова. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 374 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573340. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03454-1. – Текст : электронный. 

2. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет : учебник : [16+] / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2019. – 583 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203. – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-394-03158-8. – Текст : электронный.  

3. Керимов, В.Э. Бухгалтерский управленческий учет : учебник : [16+] / В.Э. Керимов. 

– 10-е изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 399 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496204. – Библиогр.: с. 392-394. – ISBN 978-5-394-

02539-6. – Текст : электронный.  

4. Потоцкая, Н.Г. Ревизия и контроль: практикум : [12+] / Н.Г. Потоцкая. – Минск : 

РИПО, 2018. – 188 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=487967. – Библиогр.: с. 176-180. – Текст : 

электронный. Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» 

5. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник : [16+] / Г.В. 

Савицкая. – Минск : РИПО, 2019. – 374 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600085. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-503-942-

7. – Текст : электронный.  

 

13.1.2 Перечень дополнительной литературы 



1. Анализ эффективности и рисков финансово-хозяйственной деятельности : учебное 

пособие / Е.В. Смирнова, В.М. Воронина, О.В. Федорищева, И.Ю. Цыганова ; Оренбургский 

государственный университет. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2017. 

– 166 с. : табл., граф., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481722. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7410-1744-

9. – Текст : электронный.  

2. Аудит [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / В.И. Подольский [и др.]. — 6-е изд. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 687 c. — 978-5-238-02777-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71176.html 

3. Бухгалтерский учет : учебник / П.Я. Папковская, А.Н. Соболевская, А.В. 

Федоркевич и др. ; под ред. П.Я. Папковской. – 2-е изд., испр. и доп. – Минск : РИПО, 2019. – 

377 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599904. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-503-858-

1. – Текст : электронный. 

4. Земсков, В.В. Внутренний контроль и аудит в системе экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта: учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Финансовые расследования в 

организациях» : [16+] / В.В. Земсков ; Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации. – Москва : Прометей, 2019. – 159 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576140. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907100-58-

9. – Текст : электронный.  

5. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

: учебник : [16+] / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 247 с. : ил. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781. – 

Библиогр.: с. 238. – ISBN 978-5-394-00588-6. – Текст : электронный. 

6. Пислегина, Н.В. Аудит : учебник : [16+] / Н.В. Пислегина, Д.Ю. Филипьев ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Алтайский филиал. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 279 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573759. – Библиогр.: с. 247-251. – ISBN 978-

5-4499-0543-7. – DOI 10.23681/573759. – Текст : электронный. 

7. Полковский, Л.М. Бухгалтерский управленческий учет : учебник / Л.М. Полковский. 

– Москва : Дашков и К°, 2019. – 256 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573363. – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-394-02544-0. – Текст : электронный.  

 

ЭБС «IPRbooks»13.1.3 Перечень учебно-методического обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся по практике: 

Методические указания по организации и проведению производственной 

преддипломной практики бакалавров по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) «Учет, аудит и правовое регулирование бизнеса»  

13.1.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. http://navigator.economicus.ru/ – навигатор по экономическим ресурсам Интернет.  

2. http://econline.h1.ru – каталог ссылок на лучшие экономические и финансовые ресурсы 

сети Интернет.  

3. http://www1.minfin.ru/ - официальный сайт Минфина РФ. 

4. http://www.ipbr.ru/ - официальный сайт Института профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов России. 

http://www1.minfin.ru/
http://www.ipbr.ru/


14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

1. Microsoft Windows Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack 

Academic OPEN 1 License No Level 

2. Microsoft Office Russian License/Software Assurance Pack Academic OPEN 1 

License No Level 

 

15. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Специализированная учебная мебель и технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации 
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