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1. Цели практики 
Целями учебной практики «Правоприменительная практика» по направлению 

подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (направленность (профиль): уголовно-правовой) 
являются закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и 
приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной 
деятельности. Данная практика призвана ознакомить обучающихся с работой органов 
правосудия по рассмотрению гражданских дел, и позволяет приобрести навыки 
составления процессуальных документов. Учебная практика «Правоприменительная 
практика» способствует реализации преемственности перенесения полученных 
обучающимся теоретических знаний в умения и навыки практической работы. В ходе ее 
проведения обучающиеся знакомятся с проблемами, возникающими при отправлении 
правосудия, изучают особенности разрешения споров в судебном порядке. 

 
2. Задачи практики  
Задачами учебной практики «Правоприменительная практика» по направлению 

подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (направленность (профиль): уголовно-правовой) 
являются: 

 изучение техники безопасности на предприятии (организации); 
 изучение общей характеристики места прохождения практики; 
 изучение нормативно-правовые акты регулирующей деятельность организации; 
 проведение анализа основных направлений деятельности организации; 
 систематизация теоретических знаний, полученные в ходе обучения; 
 формирование умений работать в коллективе; 
 развитие способностей решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности; 
 воспитание исполнительной дисциплины, умения самостоятельно решать 

поставленные задачи. 
 
3. Место практики в структуре образовательной программы высшего 

образования 
Учебная практика «Правоприменительная практика» входит в блок 2 «Практика», 

который входит в «Обязательную часть». Практика базируется на следующих 
дисциплинах «Ознакомительная практика», «Профессиональная этика», в результате чего 
к моменту выхода на практику обучающиеся должны овладеть базовыми знаниями 
юриспруденции. 

Для освоения программы практики обучающиеся должны владеть следующими 
знаниями и компетенциями: 

Знать: 
 личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем  своих ресурсов, с 

учетом приоритетов действий для успешного выполнения порученной работы; важность 
планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда; эффективность использования времени и других 
ресурсов и возможностей при решении поставленных задач и приобретении новых знаний 
и навыков; 

 основы физической культуры, выбирает здоровьесберегающие технологии для 
поддержания должного уровня физической подготовленности с учетом физиологических 
особенностей организма и условий реализации социальной и профессиональной 
деятельности; 



 основы планирования рабочего и свободного времени для оптимального 
сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности в 
профессиональной деятельности;  

 нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности 

 знает характер и значение экспертной юридической деятельности;  
 способы участия в проведении юридической экспертизы нормативных правовых 

актов и актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них положений, не 
соответствующих действующему законодательству;  

 порядок подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов и их отраслевую принадлежность;  

 особенности различных видов нормативных правовых актов и иных 
юридических документов;  

 правила юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и 
иных юридических документов;  

 порядок определения готовности честно и добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и 
справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина;  

 высокий уровень личной и правовой культуры, порядок поддержания 
квалификации и профессиональных знаний на высоком уровне;  

 правила определения коррупционных рисков, оценку и порядок пресечения 
коррупционного поведения, коррупционные риски, правила разработки и осуществления 
мероприятий по выявлению и устранению конфликта интересов;  

 из различных источников, включая правовые базы данных, юридически 
значимую информацию, обрабатывает и систематизирует ее в соответствии с 
поставленной целью;  

 способы применения информационных технологий для решения конкретных 
задач профессиональной деятельности;  

 способы решения задач профессиональной деятельности с учетом требований 
информационной безопасности;  

Уметь:  
 устанавливать личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем  

своих ресурсов, с учетом приоритетов действий для успешного выполнения порученной 
работы; оценивает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда; реализовать намеченные 
цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка 
труда; критически оценивать эффективность использования времени и других ресурсов и 
возможностей при решении поставленных задач и приобретении новых знаний и навыков 

 применять на практике основы физической культуры, выбирать 
здоровьесберегающие технологии для поддержания должного уровня физической 
подготовленности с учетом физиологических особенностей организма и условий 
реализации социальной и профессиональной деятельности; 

 планировать свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания 
физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности в 
профессиональной деятельности;  

 соблюдать и пропагандировать нормы здорового образа жизни в различных 
жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

 понимать характер и значение экспертной юридической деятельности;  



 принимать участие в проведении юридической экспертизы нормативных 
правовых актов и актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них 
положений, не соответствующих действующему законодательству;  

 определять необходимость подготовки нормативных правовых актов и иных 
юридических документов и их отраслевую принадлежность;  

 выделять особенности различных видов нормативных правовых актов и иных 
юридических документов;  

 применять правила юридической техники для подготовки нормативных 
правовых актов и иных юридических документов;  

 проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные 
обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, 
уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина;  

 обладать высоким уровнем личной и правовой культуры, поддерживает 
квалификацию и профессиональные знания на высоком уровне;  

 выявлять коррупционные риски, дает оценку и пресекает коррупционное 
поведение, выявляет коррупционные риски, разрабатывает и осуществляет мероприятия 
по выявлению и устранению конфликта интересов;  

Владеть:  
 навыками установления личных и профессиональных целей в соответствии с 

уровнем  своих ресурсов, с учетом приоритетов действий для успешного выполнения 
порученной работы; навыками оценивания важности планирования перспективных целей 
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; 
навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда; навыками  критического оценивания 
эффективности использования времени и других ресурсов и возможностей при решении 
поставленных задач и приобретении новых знаний и навыков 

 навыками применения на практике основ физической культуры, выбирать 
здоровьесберегающие технологии для поддержания должного уровня физической 
подготовленности с учетом физиологических особенностей организма и условий 
реализации социальной и профессиональной деятельности; 

 навыками планирования своего рабочего и свободного времени для 
оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности в профессиональной деятельности;  

 навыками соблюдения и пропагандирования норм здорового образа жизни в 
различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

 навыками понимания характера и значения экспертной юридической 
деятельности;  

 навыками участия в проведении юридической экспертизы нормативных 
правовых актов и актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них 
положений, не соответствующих действующему законодательству;  

 навыками подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов и их отраслевую принадлежность;  

 навыками выделения особенностей различных видов нормативных правовых 
актов и иных юридических документов;  

 навыками применения правил юридической техники для подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических документов;  

 навыками проявления готовности честно и добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и 
справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина;  



 навыками обладания высоким уровнем личной и правовой культуры, 
поддерживает квалификацию и профессиональные знания на высоком уровне;  

 навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и пресекать 
коррупционное поведение, навыками выявления коррупционных рисков, разработки и 
осуществления мероприятий по выявлению и устранению конфликта интересов;  

 навыками получения из различных источников, включая правовые базы данных, 
юридически значимую информацию, обрабатывает и систематизирует ее в соответствии с 
поставленной целью;  

 навыками применения информационных технологий для решения конкретных 
задач профессиональной деятельности; навыками демонстрирования готовности решать 
задачи профессиональной деятельности с учетом требований информационной 
безопасности. 

Результаты прохождения практики должны быть использованы в дальнейшем при 
прохождении преддипломной практики.  
 

4. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения практики  
В соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и требованиями 

образовательного стандарта: 
– вид практики: учебная практика; 
– тип практики: правоприменительная практика; 
– способ проведения практики: стационарная, выездная; 
– формы проведения практики: непрерывно (концентрированная). 
 
5. Место и время проведения практики 
 

Правоприменительная практика проводится на базе кафедры уголовного права, 
процесса и криминалистики, предприятиях и организациях РФ. При наличии 
обучающихся по данной образовательной программе обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья или обучающихся-инвалидов, выбор мест прохождения 
практики осуществляется с учетом состояния здоровья и требований их доступности. 

Практика проводиться в соответствии с учебными планами на 2 курсе в 4 семестре. 
Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного 
процесса. Продолжительность учебной практики - 2 недели. 

 
6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенными с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 
 
6.1 Наименование компетенций 

 
Код Формулировка: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности 

ОПК-3 Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках 
поставленной задачи 

ОПК-6  Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов 
и иных юридических документов. 



ОПК-7  Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части 
антикоррупционных стандартов поведения 

ОПК-8 Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую 
информацию из различных источников, включая правовые базы данных, 
решать задачи профессиональной деятельности с применением 
информационных технологий и учетом требований информационной 
безопасности. 

 
6.2 Знания, умения, навыки и опыт деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
 

Формир
у 
емые 
компете
н 
ции 

Вид работы 
обучающегося 
на практике 

Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики, характеризующие этапы формирования 
компетенций 
Знания  Умения  Навыки или 

практический опыт 
деятельности 

УК-2  Сбор, 
обработка и 
систематизация 
фактического и 
литературного 
материала. 
Изучение 
производственн
ой 
деятельности 
предприятия 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-
базы практики 
Подготовка к 
заключительно
й конференции 
по итогам 
практики 
Составление 
отчета 

Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструментов и 
оптимальные 
способы их 
применения для 
решения 
поставленных 
задач; основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентирующи
е процесс 
принятия решений 
в управлении 
личными 
финансами, 
потенциальные 
риски, связанные с 
финансовыми 
продуктами, 
способы сравнения 
доходности 
различных 
инвестиционных 
продуктов; 
способы 
повышения уровня 
своей финансовой 
грамотности и 
финансового 
благополучия; 

Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментарий 
исходя из 
имеющихся 
ресурсов с учетом 
правовых норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые сервисы 
и другие цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленных 
задач; выбирать 
оптимальные 
решения исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
оценивать 
потенциальные 
риски и выгоды 
различных 
способов решения 
проблем по 
управлению 
личными 
финансами; 

Владеть: 
Навыками 
применения 
цифровых 
инструментов для 
достижения 
поставленной 
цели, технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства; 
основными 
методами 
принятия решений 
по управлению 
личными 
финансами, в том 
числе в условиях 
риска и 
неопределенности; 
индивидуальными 
стратегиями и 
способами 
использования 
инструментов по 
минимизации 
препятствий к 
повышению 
уровня 
финансового 
благополучия; 



составлять личный 
бюджет; вносить 
изменения в 
индивидуальное 
финансовое 
планирование на 
основе оценки 
воздействия 
внешних факторов; 

УК-7 Сбор, 
обработка и 
систематизация 
фактического и 
литературного 
материала. 
Изучение 
производственн
ой 
деятельности 
предприятия 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-
базы практики 
Подготовка к 
заключительно
й конференции 
по итогам 
практики 
Составление 
отчета 

Знать: основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесберегаю
щие технологии 
для поддержания 
должного уровня 
физической 
подготовленности 
с учетом 
физиологических 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиональной 
деятельности; 
основы 
планирования 
рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимального 
сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности 
в 
профессиональной 
деятельности;  
нормы здорового 
образа жизни в 
различных 
жизненных 
ситуациях и в 
профессиональной 
деятельности 

Уметь: применять 
на практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесберегаю
щие технологии 
для поддержания 
должного уровня 
физической 
подготовленности 
с учетом 
физиологических 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиональной 
деятельности; 
планировать свое 
рабочее и 
свободное время 
для оптимального 
сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности 
в 
профессиональной 
деятельности;  
соблюдать и 
пропагандировать 
нормы здорового 
образа жизни в 
различных 
жизненных 
ситуациях и в 
профессиональной 
деятельности 

Владеть: навыками 
применения на 
практике основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесберегаю
щие технологии 
для поддержания 
должного уровня 
физической 
подготовленности 
с учетом 
физиологических 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиональной 
деятельности; 
Навыками 
планирования 
своего рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимального 
сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности 
в 
профессиональной 
деятельности;  
Навыками 
соблюдения и 
пропагандировани
я норм здорового 
образа жизни в 
различных 
жизненных 



ситуациях и в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-3 Сбор, 
обработка и 
систематизация 
фактического и 
литературного 
материала. 
Изучение 
производственн
ой 
деятельности 
предприятия 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-
базы практики 
Подготовка к 
заключительно
й конференции 
по итогам 
практики 
Составление 
отчета 

Знать: характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности;  
способы участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов и 
актов применения 
норм права, в том 
числе в целях 
выявления в них 
положений, не 
соответствующих 
действующему 
законодательству 

Уметь: понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности;  
принимать участие 
в проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов и 
актов применения 
норм права, в том 
числе в целях 
выявления в них 
положений, не 
соответствующих 
действующему 
законодательству 

Владеть: навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности;  
навыками участия 
в проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов и 
актов применения 
норм права, в том 
числе в целях 
выявления в них 
положений, не 
соответствующих 
действующему 
законодательству 

ОПК-6  Сбор, 
обработка и 
систематизация 
фактического и 
литературного 
материала. 
Изучение 
производственн
ой 
деятельности 
предприятия 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-
базы практики 
Подготовка к 
заключительно
й конференции 
по итогам 
практики 
Составление 
отчета 

Знать: порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов и их 
отраслевую 
принадлежность; 
особенности 
различных видов 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов; 
правила 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов 
 

Уметь: определять 
необходимость 
подготовки 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов и их 
отраслевую 
принадлежность; 
выделять 
особенности 
различных видов 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов; 
применять правила 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов 
 

Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов и их 
отраслевую 
принадлежность; 
навыками 
выделения 
особенностей 
различных видов 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 
документов; 
навыками 
применения 
правил 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых актов и 
иных юридических 



документов 
ОПК-7  Сбор, 

обработка и 
систематизация 
фактического и 
литературного 
материала. 
Изучение 
производственн
ой 
деятельности 
предприятия 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-
базы практики 
Подготовка к 
заключительно
й конференции 
по итогам 
практики 
Составление 
отчета 

Знать: порядок 
определения 
готовности честно 
и добросовестно 
исполнять 
профессиональные 
обязанности на 
основе принципов 
законности, 
беспристрастности 
и справедливости, 
уважения чести и 
достоинства, прав 
и свобод человека 
и гражданина; 
высокий уровень 
личной и правовой 
культуры, порядок 
поддержания 
квалификации и 
профессиональных 
знаний на высоком 
уровне; 
правила 
определения 
коррупционных 
рисков, оценку и 
порядок 
пресечения 
коррупционного 
поведения, 
коррупционные 
риски, правила 
разработки и 
осуществления 
мероприятий по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 
 

Уметь: проявлять 
готовность честно 
и добросовестно 
исполнять 
профессиональные 
обязанности на 
основе принципов 
законности, 
беспристрастности 
и справедливости, 
уважения чести и 
достоинства, прав 
и свобод человека 
и гражданина; 
обладать высоким 
уровнем личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживает 
квалификацию и 
профессиональные 
знания на высоком 
уровне; 
выявлять 
коррупционные 
риски, дает оценку 
и пресекает 
коррупционное 
поведение, 
выявляет 
коррупционные 
риски, 
разрабатывает и 
осуществляет 
мероприятия по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 
 
 

Владеть: навыками 
проявления 
готовности честно 
и добросовестно 
исполнять 
профессиональные 
обязанности на 
основе принципов 
законности, 
беспристрастности 
и справедливости, 
уважения чести и 
достоинства, прав 
и свобод человека 
и гражданина; 
навыками 
обладания 
высоким уровнем 
личной и правовой 
культуры, 
поддерживает 
квалификацию и 
профессиональные 
знания на высоком 
уровне; 
навыками 
выявления 
коррупционных 
рисков, давать 
оценку и пресекать 
коррупционное 
поведение, 
навыками 
выявления 
коррупционных 
рисков, разработки 
и осуществления 
мероприятий по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 
 
 

ОПК-8 Сбор, 
обработка и 
систематизация 
фактического и 
литературного 
материала. 
Изучение 

Знать: из 
различных 
источников, 
включая правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 

Уметь: получать из 
различных 
источников, 
включая правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 

Владеть: навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая правовые 
базы данных, 
юридически 



производственн
ой 
деятельности 
предприятия 
Изучение 
деятельности 
подразделения 
предприятия-
базы практики 
Подготовка к 
заключительно
й конференции 
по итогам 
практики 
Составление 
отчета 

информацию, 
обрабатывает и 
систематизирует ее 
в соответствии с 
поставленной 
целью; 
способы 
применения 
информационных 
технологий для 
решения 
конкретных задач 
профессиональной 
деятельности; 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
информационной 
безопасности 
 

информацию, 
обрабатывает и 
систематизирует ее 
в соответствии с 
поставленной 
целью; 
применять 
информационные 
технологии для 
решения 
конкретных задач 
профессиональной 
деятельности; 
демонстрировать 
готовность решать 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
информационной 
безопасности 
 

значимую 
информацию, 
обрабатывает и 
систематизирует ее 
в соответствии с 
поставленной 
целью; 
навыками 
применения 
информационных 
технологий для 
решения 
конкретных задач 
профессиональной 
деятельности; 
навыками 
демонстрирования 
готовности решать 
задачи 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
информационной 
безопасности 
 

 
 

6.3 Соответствие планируемых результатов видам профессиональной 
деятельности: 

 профессиональный стандарт «Следователь-криминалист», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 
года №183н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 
апреля 2015 года, регистрационный номер №36755). 
 

7. Объем практики 
                                         Астр. часов 

Объем занятий: Итого         81 ч.,                3 з.е. 
Продолжительность:           2 недели 
Зачет с оценкой: 4 семестр 
 
 

8. Структура и содержание практики 
 

Разделы (этапы) практики 
Реализуемые 
компетенции 

Виды работ 
обучающегося на  

практике 

Кол-во 
часов 
(астр.) 

Формы 
текущего 
контроля 

Подготовительный этап: 
- выбор места прохождения 
практики; 
- получение направления на 

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 
ОПК-6  

Установочная 
конференция 

1,5 часа 
 
 
 

Собеседование 



практику: 
- получение материалов для 
прохождения практики 
(программа, методические 
рекомендации); 
- подготовка плана 
практики; 
- инструктаж по технике 
безопасности. 

ОПК-7  
ОПК-8 

 

Инструктаж по 
технике 

безопасности 

1,5 часа 
 

Собеседование 

Постановка 
практических и 

исследовательских 
задач 

3 часа 
 

Отчет 
(письменный) 

Подготовка 
методического 
обеспечения 

3 часа Отчет 
(письменный) 

Основной этап: 
- выполнение заданий 
программы практики  
- обработка и анализ 
полученных материалов по 
результатам практики. 

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 
ОПК-6  
ОПК-7  
ОПК-8 

 

Изучение  
деятельности 
предприятия 

13,5 
часов 

Отчет 
(письменный) 

Изучение 
деятельности 

подразделения 
предприятия-базы 

практики, на 
котором 

непосредственно 
проходит 
практика. 

30 
часов 

Отчет 
(письменный) 

Заключительный этап: 
- с учетом отзыва 
преподавателя кафедры 
подготовка к защите отчета 
по практике; 
- защита отчета  
- заключительная 
конференция по практике 
 

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 
ОПК-6  
ОПК-7  
ОПК-8 

 

Самостоятельная 
работа (сбор, 

обработка, анализ 
и систематизация 
фактического и 
литературного 

материала, 
составление 

отчета) 

27 
часов 

Отчет 
(письменный), 

защита отчета по 
практике 

Подготовка к 
заключительной 
конференции по 
итогам практики 

1,5 часа Собеседование 

   81  
 
 

9. Формы отчетности по практике 
1. Дневник 
2. Отчет обучающегося 
3. Отзыв руководителя практики от организации (вуза) 
4. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 
 
 
 
 
 
 
 



10. Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося 
 
 

Коды 
реализу

емой 
компете

нций  

Вид 
деятельности 

обучающегося 

Итоговый 
продукт 

самостоятель
ной работы 

Средства и 
технологии 

оценки  

Объем часов, в том числе 

СРС Контактн
ая работа 

с 
преподав

ателем 

Всего 
 

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 
ОПК-6  
ОПК-7  
ОПК-8 

 

Установочная 
конференция 

Конспект Собеседование  1,5 1,5 

Инструктаж по 
технике 

безопасности 

Заполненный 
журнал по 

технике 
безопасности 

Собеседование  1,5 1,5 

Постановка 
практических и 
исследовательск

их задач 

Отчет по 
практике 

Отчет 
(письменный) 

 3 3 

Подготовка 
методического 
обеспечения 

Отчет по 
практике 

Отчет 
(письменный) 

 3 3 

Изучение 
УЧЕБНОЙ 

деятельности 
предприятия 

Отчет по 
практике 

Отчет 
(письменный) 

 13,5 13,5 

Изучение 
деятельности 

подразделения 
предприятия-

базы практики, 
на котором 

непосредственно 
проходит 
практика. 

Отчет по 
практике 

Отчет 
(письменный) 

 30 30 

Самостоятельная 
работа (сбор, 

обработка, 
анализ и 

систематизация 
фактического и 
литературного 

материала, 
составление 

отчета) 

Отчет по 
практике 

Защита отчета по 
практике 

 27 27 

Подготовка к 
заключительной 
конференции по 
итогам практики 

Конспект Собеседование  1,5 1,5 

Итого   81 81 



 
11. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике 
 
Фонды оценочных средств, позволяющие оценить уровень сформированности 

компетенций, размещен в УМК Учебная практика «Правоприменительная практика» 
подготовки обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» 
(направленность (профиль): уголовно-правовой) на кафедре уголовного права, процесса и 
криминалистики и представлен следующими компонентами: 

 
11.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. Паспорт фонда оценочных средств 
 

Код 
оцениваемой 
компетенции 

Этап 
формирования 
компетенции 

 

Средства и 
технологии 

оценки 

Тип 
контроля 

 

Вид 
контроля 

Наименовани
е оценочного 

средства 

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 
ОПК-6  
ОПК-7  
ОПК-8 

 

Подготовитель
ный этап: 
- выбор места 
прохождения 
практики; 
- получение 
направления на 
практику: 
- получение 
материалов для 
прохождения 
практики 
(программа, 
методические 
рекомендации); 
- подготовка 
плана 
практики; 
- инструктаж 
по технике 
безопасности. 

Собеседова
ние, отчет 
(письменн
ый) 

текущий письменный Оценочные 
средства по 
учебной 
практике  

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 
ОПК-6  
ОПК-7  
ОПК-8 

 

Основной этап: 
- выполнение 
заданий 
программы 
практики  
- обработка и 
анализ 
полученных 
материалов по 
результатам 
практики. 

Отчет 
(письменн
ый) 

текущий письменный Оценочные 
средства по 
учебной 
практике 

УК-2 
УК-7 

ОПК-3 

Заключительны
й этап: 
- подготовка к 

Публичная 
защита 
выполненн

промежуто
чный 

письменный Оценочные 
средства по 
учебной 



ОПК-6  
ОПК-7  
ОПК-8 

 

защите отчета 
по практике; 
- защита отчета  
- 
заключительна
я конференция 
по практике 

ой работы, 
по итогам 
которой 
выставляет
ся зачет с 
оценкой 

практике 

 
 
11.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описания шкал оценивания 
 
Уровни 
форсирова
нности 
компетенц
ий 

Индикаторы  дескрипторы 
2 балла 3 балла  4 балла 5 баллов 

УК-2      

Базовый 

Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструменто
в и 
оптимальные 
способы их 
применения 
для решения 
поставленны
х задач; 
основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентиру
ющие 
процесс 
принятия 
решений в 
управлении 
личными 
финансами, 
потенциальн
ые риски, 
связанные с 
финансовым
и 
продуктами, 
способы 
сравнения 
доходности 
различных 
инвестицион

Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструменто
в и 
оптимальные 
способы их 
применения 
для решения 
поставленны
х задач; 
основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентиру
ющие 
процесс 
принятия 
решений в 
управлении 
личными 
финансами 

Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструменто
в и 
оптимальные 
способы их 
применения 
для решения 
поставленны
х задач; 
основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентиру
ющие 
процесс 
принятия 
решений в 
управлении 
личными 
финансами, 
потенциальн
ые риски, 

Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструменто
в и 
оптимальные 
способы их 
применения 
для решения 
поставленны
х задач; 
основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентиру
ющие 
процесс 
принятия 
решений в 
управлении 
личными 
финансами, 
потенциальн
ые риски, 
связанные с 
финансовым
и 
продуктами, 
способы 
сравнения 
доходности 
различных 
инвестицион

 



ных 
продуктов;  

ных 
продуктов;  

Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментар
ий исходя из 
имеющихся 
ресурсов с 
учетом 
правовых 
норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые 
сервисы и 
другие 
цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленны
х задач; 
выбирать 
оптимальные 
решения 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
оценивать 
потенциальн
ые риски и 
выгоды 
различных 
способов 
решения 
проблем по 
управлению 
личными 
финансами; 
составлять 
личный 
бюджет;  

Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментар
ий исходя из 
имеющихся 
ресурсов с 
учетом 
правовых 
норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые 
сервисы и 
другие 
цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленны
х задач;  

Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментар
ий исходя из 
имеющихся 
ресурсов с 
учетом 
правовых 
норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые 
сервисы и 
другие 
цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленны
х задач; 
выбирать 
оптимальные 
решения 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
оценивать 
потенциальн
ые риски и 
выгоды;  

Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментар
ий исходя из 
имеющихся 
ресурсов с 
учетом 
правовых 
норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые 
сервисы и 
другие 
цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленны
х задач; 
выбирать 
оптимальные 
решения 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
оценивать 
потенциальн
ые риски и 
выгоды 
различных 
способов 
решения 
проблем по 
управлению 
личными 
финансами; 
составлять 
личный 
бюджет;  

 

Владеть: 
Навыками 
применения 

Владеть: 
Навыками 
применения 

Владеть: 
Навыками 
применения 

Владеть: 
Навыками 
применения 

 



цифровых 
инструменто
в для 
достижения 
поставленной 
цели, 
технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства
; основными 
методами 
принятия 
решений по 
управлению 
личными 
финансами, в 
том числе в 
условиях 
риска и 
неопределенн
ости;  
 

цифровых 
инструменто
в для 
достижения 
поставленной 
цели, 
технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства
;  
 

цифровых 
инструменто
в для 
достижения 
поставленной 
цели, 
технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства
; основными 
методами 
принятия 
решений по 
управлению 
личными 
финансами;  
 

цифровых 
инструменто
в для 
достижения 
поставленной 
цели, 
технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства
; основными 
методами 
принятия 
решений по 
управлению 
личными 
финансами, в 
том числе в 
условиях 
риска и 
неопределенн
ости;  
 

Повышенн
ый 

Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструменто
в и 
оптимальные 
способы их 
применения 
для решения 
поставленны
х задач; 
основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентиру
ющие 
процесс 
принятия 
решений в 
управлении 
личными 
финансами, 
потенциальн
ые риски, 
связанные с 
финансовым
и 

   Знать: 
Возможности 
цифровых 
инструменто
в и 
оптимальные 
способы их 
применения 
для решения 
поставленны
х задач; 
основные 
нормативно-
правовые 
документы, 
регламентиру
ющие 
процесс 
принятия 
решений в 
управлении 
личными 
финансами, 
потенциальн
ые риски, 
связанные с 
финансовым
и 



продуктами, 
способы 
сравнения 
доходности 
различных 
инвестицион
ных 
продуктов; 
способы 
повышения 
уровня своей 
финансовой 
грамотности 
и 
финансового 
благополучия
; 

продуктами, 
способы 
сравнения 
доходности 
различных 
инвестицион
ных 
продуктов; 
способы 
повышения 
уровня своей 
финансовой 
грамотности 
и 
финансового 
благополучия
; 

Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментар
ий исходя из 
имеющихся 
ресурсов с 
учетом 
правовых 
норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые 
сервисы и 
другие 
цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленны
х задач; 
выбирать 
оптимальные 
решения 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
оценивать 
потенциальн

   Уметь:  
Выбирать 
цифровой 
инструментар
ий исходя из 
имеющихся 
ресурсов с 
учетом 
правовых 
норм и 
ограничений, 
применять 
интернет-
технологии, 
электронные 
почтовые 
сервисы и 
другие 
цифровые 
ресурсы для 
решения 
поставленны
х задач; 
выбирать 
оптимальные 
решения 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
оценивать 
потенциальн



ые риски и 
выгоды 
различных 
способов 
решения 
проблем по 
управлению 
личными 
финансами; 
составлять 
личный 
бюджет; 
вносить 
изменения в 
индивидуаль
ное 
финансовое 
планировани
е на основе 
оценки 
воздействия 
внешних 
факторов; 

ые риски и 
выгоды 
различных 
способов 
решения 
проблем по 
управлению 
личными 
финансами; 
составлять 
личный 
бюджет; 
вносить 
изменения в 
индивидуаль
ное 
финансовое 
планировани
е на основе 
оценки 
воздействия 
внешних 
факторов; 

Владеть: 
Навыками 
применения 
цифровых 
инструменто
в для 
достижения 
поставленной 
цели, 
технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства
; основными 
методами 
принятия 
решений по 
управлению 
личными 
финансами, в 
том числе в 
условиях 
риска и 
неопределенн
ости; 
индивидуаль
ными 
стратегиями 

   Владеть: 
Навыками 
применения 
цифровых 
инструменто
в для 
достижения 
поставленной 
цели, 
технологией 
организации 
безопасного 
цифрового 
пространства
; основными 
методами 
принятия 
решений по 
управлению 
личными 
финансами, в 
том числе в 
условиях 
риска и 
неопределенн
ости; 
индивидуаль
ными 
стратегиями 



и 
способами 
использовани
я 
инструменто
в по 
минимизации 
препятствий 
к повышению 
уровня 
финансового 
благополучия
; 

и 
способами 
использовани
я 
инструменто
в по 
минимизации 
препятствий 
к повышению 
уровня 
финансового 
благополучия
; 

УК-7      

Базовый 

Знать: 
основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
основы 
планировани
я рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ

Знать: 
основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма; 
 

Знать: 
основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
 

Знать: 
основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
основы 
планировани
я рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ

 



ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
 

ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
 

Уметь: 
применять на 
практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
планировать 
свое рабочее 
и свободное 
время для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  

Уметь: 
применять на 
практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма; 
 

Уметь: 
применять на 
практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
 

Уметь: 
применять на 
практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
планировать 
свое рабочее 
и свободное 
время для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  

 

Владеть: 
навыками 

Владеть: 
навыками 

Владеть: 
навыками 

Владеть: 
навыками 

 



применения 
на практике 
основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
навыками 
планировани
я своего 
рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  

применения 
на практике 
основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма; 
 

применения 
на практике 
основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
 

применения 
на практике 
основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
навыками 
планировани
я своего 
рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  

Повышенн
ый  

Знать: 
основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесбер
егающие 

   Знать: 
основы 
физической 
культуры, 
выбирает 
здоровьесбер
егающие 



технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
основы 
планировани
я рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
нормы 
здорового 
образа жизни 
в различных 
жизненных 
ситуациях и в 
профессиона
льной 
деятельности 

технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
основы 
планировани
я рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
нормы 
здорового 
образа жизни 
в различных 
жизненных 
ситуациях и в 
профессиона
льной 
деятельности 

Уметь: 
применять на 
практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 

   Уметь: 
применять на 
практике 
основы 
физической 
культуры, 
выбирать 



здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
планировать 
свое рабочее 
и свободное 
время для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
соблюдать и 
пропагандиро
вать нормы 
здорового 
образа жизни 
в различных 
жизненных 
ситуациях и в 
профессиона
льной 
деятельности 

здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
планировать 
свое рабочее 
и свободное 
время для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
соблюдать и 
пропагандиро
вать нормы 
здорового 
образа жизни 
в различных 
жизненных 
ситуациях и в 
профессиона
льной 
деятельности 

Владеть: 
навыками 
применения 
на практике 

   Владеть: 
навыками 
применения 
на практике 



основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
Навыками 
планировани
я своего 
рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
Навыками 
соблюдения 
и 
пропагандиро
вания норм 
здорового 
образа жизни 
в различных 
жизненных 

основ 
физической 
культуры, 
выбирать 
здоровьесбер
егающие 
технологии 
для 
поддержания 
должного 
уровня 
физической 
подготовленн
ости с учетом 
физиологичес
ких 
особенностей 
организма и 
условий 
реализации 
социальной и 
профессиона
льной 
деятельности
; 
Навыками 
планировани
я своего 
рабочего и 
свободного 
времени для 
оптимальног
о сочетания 
физической и 
умственной 
нагрузки и 
обеспечения 
работоспособ
ности в 
профессиона
льной 
деятельности
;  
Навыками 
соблюдения 
и 
пропагандиро
вания норм 
здорового 
образа жизни 
в различных 
жизненных 



ситуациях и в 
профессиона
льной 
деятельности 

ситуациях и в 
профессиона
льной 
деятельности 

ОПК-3      

Базовый 

Знать: 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
способы 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права 

Знать: 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
способы 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы  

Знать: 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
способы 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов  

Знать: 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
способы 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права 

 

Уметь: 
понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
принимать 
участие в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права 

Уметь: 
понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
принимать 
участие в 
проведении 
юридической 
экспертизы  

Уметь: 
понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
принимать 
участие в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов  

Уметь: 
понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
принимать 
участие в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права 

 

Владеть: 
навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
навыками 
участия в 
проведении 

Владеть: 
навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
навыками 
участия в 
проведении 

Владеть: 
навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
навыками 
участия в 
проведении 

Владеть: 
навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
навыками 
участия в 
проведении 

 



юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права 

юридической 
экспертизы  

юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов  

юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права 

Повышенн
ый  

Знать: 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
способы 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права, в 
том числе в 
целях 
выявления в 
них 
положений, 
не 
соответствую
щих 
действующем
у 
законодатель
ству 

   Знать: 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
способы 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права, в 
том числе в 
целях 
выявления в 
них 
положений, 
не 
соответствую
щих 
действующем
у 
законодатель
ству 

Уметь: 
понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
принимать 
участие в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 

   Уметь: 
понимать 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
принимать 
участие в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 



применения 
норм права, в 
том числе в 
целях 
выявления в 
них 
положений, 
не 
соответствую
щих 
действующем
у 
законодатель
ству 

применения 
норм права, в 
том числе в 
целях 
выявления в 
них 
положений, 
не 
соответствую
щих 
действующем
у 
законодатель
ству 

Владеть: 
навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
навыками 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права, в 
том числе в 
целях 
выявления в 
них 
положений, 
не 
соответствую
щих 
действующем
у 
законодатель
ству 

   Владеть: 
навыками 
понимания 
характера и 
значения 
экспертной 
юридической 
деятельности
;  
навыками 
участия в 
проведении 
юридической 
экспертизы 
нормативных 
правовых 
актов и актов 
применения 
норм права, в 
том числе в 
целях 
выявления в 
них 
положений, 
не 
соответствую
щих 
действующем
у 
законодатель
ству 

ОПК-6
  

     

Базовый  

Знать: 
порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых 

Знать: 
порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых 

Знать: 
порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых 

Знать: 
порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых 

 



актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 

актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
 

актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов; 

актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 

 

Уметь: 
определять 
необходимос
ть 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
выделять 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 

Уметь: 
определять 
необходимос
ть 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
 

Уметь: 
определять 
необходимос
ть 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
выделять 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов; 

Уметь: 
определять 
необходимос
ть 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
выделять 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 

 

 

Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
навыками 
выделения 

Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
 

Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
навыками 
выделения 

Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
навыками 
выделения 

 



особенностей 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 

особенностей 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов; 

особенностей 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 

Повышенн
ый  

Знать: 
порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 
правила 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов 
 

   Знать: 
порядок 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 
правила 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов 

 

Уметь: 
определять 
необходимос
ть 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 

   Уметь: 
определять 
необходимос
ть 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 



выделять 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 
применять 
правила 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов 
 

выделять 
особенности 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 
применять 
правила 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов 

 

Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
навыками 
выделения 
особенностей 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 
навыками 
применения 
правил 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 

   Владеть: 
навыками 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов и 
их 
отраслевую 
принадлежно
сть; 
навыками 
выделения 
особенностей 
различных 
видов 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 
документов; 
навыками 
применения 
правил 
юридической 
техники для 
подготовки 
нормативных 
правовых 
актов и иных 
юридических 



документов документов 
ОПК-7
  

     

Базовый  

Знать: 
порядок 
определения 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
высокий 
уровень 
личной и 
правовой 
культуры, 
порядок 
поддержания 
квалификаци
и и 
профессиона
льных знаний 
на высоком 
уровне; 
правила 
определения 
коррупционн
ых рисков, 
оценку и 
порядок 
пресечения 
коррупционн
ого 
поведения, 
коррупционн
ые риски 

Знать: 
порядок 
определения 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
 

Знать: 
порядок 
определения 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
высокий 
уровень 
личной и 
правовой 
культуры, 
порядок 
поддержания 
квалификаци
и и 
профессиона
льных знаний 
на высоком 
уровне; 

Знать: 
порядок 
определения 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
высокий 
уровень 
личной и 
правовой 
культуры, 
порядок 
поддержания 
квалификаци
и и 
профессиона
льных знаний 
на высоком 
уровне; 
правила 
определения 
коррупционн
ых рисков, 
оценку и 
порядок 
пресечения 
коррупционн
ого 
поведения, 
коррупционн
ые риски 

 

 
Уметь: 
проявлять 

Уметь: 
проявлять 

Уметь: 
проявлять 

Уметь: 
проявлять 

 



готовность 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
обладать 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
выявлять 
коррупционн
ые риски, 
дает оценку и 
пресекает 
коррупционн
ое поведение, 
выявляет 
коррупционн
ые риски 

готовность 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
 

готовность 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
обладать 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
 

готовность 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
обладать 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
выявлять 
коррупционн
ые риски, 
дает оценку и 
пресекает 
коррупционн
ое поведение, 
выявляет 
коррупционн
ые риски 

 

Владеть: 
навыками 
проявления 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 

Владеть: 
навыками 
проявления 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 

Владеть: 
навыками 
проявления 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 

Владеть: 
навыками 
проявления 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 

 



обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
навыками 
обладания 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков, 
давать 
оценку и 
пресекать 
коррупционн
ое поведение, 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков 

обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
 

обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
навыками 
обладания 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 

обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
навыками 
обладания 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков, 
давать 
оценку и 
пресекать 
коррупционн
ое поведение, 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков 

Повышенн
ый  

Знать: 
порядок 
определения 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 

   Знать: 
порядок 
определения 
готовности 
честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 



принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
высокий 
уровень 
личной и 
правовой 
культуры, 
порядок 
поддержания 
квалификаци
и и 
профессиона
льных знаний 
на высоком 
уровне; 
правила 
определения 
коррупционн
ых рисков, 
оценку и 
порядок 
пресечения 
коррупционн
ого 
поведения, 
коррупционн
ые риски, 
правила 
разработки и 
осуществлен
ия 
мероприятий 
по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 

принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
высокий 
уровень 
личной и 
правовой 
культуры, 
порядок 
поддержания 
квалификаци
и и 
профессиона
льных знаний 
на высоком 
уровне; 
правила 
определения 
коррупционн
ых рисков, 
оценку и 
порядок 
пресечения 
коррупционн
ого 
поведения, 
коррупционн
ые риски, 
правила 
разработки и 
осуществлен
ия 
мероприятий 
по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 

 

Уметь: 
проявлять 
готовность 
честно и 
добросовестн
о исполнять 

   Уметь: 
проявлять 
готовность 
честно и 
добросовестн
о исполнять 



профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
обладать 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
выявлять 
коррупционн
ые риски, 
дает оценку и 
пресекает 
коррупционн
ое поведение, 
выявляет 
коррупционн
ые риски, 
разрабатывае
т и 
осуществляет 
мероприятия 
по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 

профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
обладать 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
выявлять 
коррупционн
ые риски, 
дает оценку и 
пресекает 
коррупционн
ое поведение, 
выявляет 
коррупционн
ые риски, 
разрабатывае
т и 
осуществляет 
мероприятия 
по 
выявлению и 
устранению 
конфликта 
интересов 

 

Владеть: 
навыками 
проявления 
готовности 

   Владеть: 
навыками 
проявления 
готовности 



честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
навыками 
обладания 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков, 
давать 
оценку и 
пресекать 
коррупционн
ое поведение, 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков, 
разработки и 
осуществлен
ия 
мероприятий 
по 
выявлению и 

честно и 
добросовестн
о исполнять 
профессиона
льные 
обязанности 
на основе 
принципов 
законности, 
беспристраст
ности и 
справедливос
ти, уважения 
чести и 
достоинства, 
прав и свобод 
человека и 
гражданина; 
навыками 
обладания 
высоким 
уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
поддерживае
т 
квалификаци
ю и 
профессиона
льные знания 
на высоком 
уровне; 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков, 
давать 
оценку и 
пресекать 
коррупционн
ое поведение, 
навыками 
выявления 
коррупционн
ых рисков, 
разработки и 
осуществлен
ия 
мероприятий 
по 
выявлению и 



устранению 
конфликта 
интересов 

устранению 
конфликта 
интересов 

ОПК-8      

Базовый 

Знать: из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
способы 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 

Знать: из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
ее; 
 

Знать: из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
 

Знать: из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
способы 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 

 

 

Уметь: 
получать из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
применять 

Уметь: 
получать из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
ее; 
 

Уметь: 
получать из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
 

Уметь: 
получать из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
применять 

 



информацион
ные 
технологии 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 

информацион
ные 
технологии 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 

 

Владеть: 
навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
навыками 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 

Владеть: 
навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
ее; 
 

Владеть: 
навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
 

Владеть: 
навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
навыками 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 

 

Повышенн
ый 

Знать: из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 

   Знать: из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 



систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
способы 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 
способы 
решения 
задач 
профессиона
льной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
способы 
применения 
информацион
ных 
технологи1 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 
способы 
решения 
задач 
профессиона
льной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

 

Уметь: 
получать из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
применять 
информацион
ные 
технологии 
для решения 

   Уметь: 
получать из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
применять 
информацион
ные 
технологии 
для решения 



конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 
демонстриро
вать 
готовность 
решать 
задачи 
профессиона
льной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 
демонстриро
вать 
готовность 
решать 
задачи 
профессиона
льной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

 

Владеть: 
навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
навыками 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 
навыками 
демонстриро

   Владеть: 
навыками 
получения из 
различных 
источников, 
включая 
правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает 
и 
систематизир
ует ее в 
соответствии 
с 
поставленной 
целью; 
навыками 
применения 
информацион
ных 
технологий 
для решения 
конкретных 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
; 
навыками 
демонстриро



вания 
готовности 
решать 
задачи 
профессиона
льной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

вания 
готовности 
решать 
задачи 
профессиона
льной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

 
 

11.3 Критерии оценивания компетенций 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он знает личные и 

профессиональные цели в соответствии с уровнем  своих ресурсов, с учетом приоритетов 
действий для успешного выполнения порученной работы; важность планирования 
перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда; намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; эффективность использования времени и других ресурсов и 
возможностей при решении поставленных задач и приобретении новых знаний и навыков; 
основы физической культуры, выбирает здоровьесберегающие технологии для 
поддержания должного уровня физической подготовленности с учетом физиологических 
особенностей организма и условий реализации социальной и профессиональной 
деятельности; основы планирования рабочего и свободного времени для оптимального 
сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности в 
профессиональной деятельности; нормы здорового образа жизни в различных жизненных 
ситуациях и в профессиональной деятельности; характер и значение экспертной 
юридической деятельности; способы участия в проведении юридической экспертизы 
нормативных правовых актов и актов применения норм права, в том числе в целях 
выявления в них положений, не соответствующих действующему законодательству; 
порядок подготовки нормативных правовых актов и иных юридических документов и их 
отраслевую принадлежность; особенности различных видов нормативных правовых актов 
и иных юридических документов; правила юридической техники для подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических документов; порядок определения 
готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе 
принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и 
достоинства, прав и свобод человека и гражданина; высокий уровень личной и правовой 
культуры, порядок поддержания квалификации и профессиональных знаний на высоком 
уровне; правила определения коррупционных рисков, оценку и порядок пресечения 
коррупционного поведения, коррупционные риски, правила разработки и осуществления 
мероприятий по выявлению и устранению конфликта интересов; из различных 
источников, включая правовые базы данных, юридически значимую информацию, 
обрабатывает и систематизирует ее в соответствии с поставленной целью; способы 
применения информационных технологий для решения конкретных задач 
профессиональной деятельности; способы решения задач профессиональной деятельности 
с учетом требований информационной безопасности; умеет понимать характер и значение 
экспертной юридической деятельности; принимать участие в проведении юридической 
экспертизы нормативных правовых актов и актов применения норм права, в том числе в 



целях выявления в них положений, не соответствующих действующему законодательству; 
определять необходимость подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов и их отраслевую принадлежность; выделять особенности различных видов 
нормативных правовых актов и иных юридических документов; применять правила 
юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные 
обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, 
уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина; обладать высоким 
уровнем личной и правовой культуры, поддерживает квалификацию и профессиональные 
знания на высоком уровне; выявлять коррупционные риски, дает оценку и пресекает 
коррупционное поведение, выявляет коррупционные риски, разрабатывает и 
осуществляет мероприятия по выявлению и устранению конфликта интересов; владеет 
навыками понимания характера и значения экспертной юридической деятельности; 
навыками участия в проведении юридической экспертизы нормативных правовых актов и 
актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них положений, не 
соответствующих действующему законодательству; навыками подготовки нормативных 
правовых актов и иных юридических документов и их отраслевую принадлежность; 
навыками выделения особенностей различных видов нормативных правовых актов и иных 
юридических документов; навыками применения правил юридической техники для 
подготовки нормативных правовых актов и иных юридических документов; навыками 
проявления готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные 
обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, 
уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина; навыками обладания 
высоким уровнем личной и правовой культуры, поддерживает квалификацию и 
профессиональные знания на высоком уровне; навыками выявления коррупционных 
рисков, давать оценку и пресекать коррупционное поведение, навыками выявления 
коррупционных рисков, разработки и осуществления мероприятий по выявлению и 
устранению конфликта интересов; навыками получения из различных источников, 
включая правовые базы данных, юридически значимую информацию, обрабатывает и 
систематизирует ее в соответствии с поставленной целью; навыками применения 
информационных технологий для решения конкретных задач профессиональной 
деятельности; навыками демонстрирования готовности решать задачи профессиональной 
деятельности с учетом требований информационной безопасности.   

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он знает личные и 
профессиональные цели в соответствии с уровнем  своих ресурсов, с учетом приоритетов 
действий для успешного выполнения порученной работы; важность планирования 
перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда; намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; эффективность использования времени и других ресурсов и 
возможностей при решении поставленных задач и приобретении новых знаний и навыков; 
основы физической культуры, выбирает здоровьесберегающие технологии для 
поддержания должного уровня физической подготовленности с учетом физиологических 
особенностей организма и условий реализации социальной и профессиональной 
деятельности; основы планирования рабочего и свободного времени для оптимального 
сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности в 
профессиональной деятельности; характер и значение экспертной юридической 
деятельности; способы участия в проведении юридической экспертизы нормативных 
правовых актов и актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них 
положений, не соответствующих действующему законодательству; порядок подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических документов и их отраслевую 



принадлежность; особенности различных видов нормативных правовых актов и иных 
юридических документов; правила юридической техники для подготовки нормативных 
правовых актов и иных юридических документов; порядок определения готовности 
честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе принципов 
законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав и 
свобод человека и гражданина; высокий уровень личной и правовой культуры, порядок 
поддержания квалификации и профессиональных знаний на высоком уровне; правила 
определения коррупционных рисков, оценку и порядок пресечения коррупционного 
поведения, коррупционные риски, правила разработки и осуществления мероприятий по 
выявлению и устранению конфликта интересов; из различных источников, включая 
правовые базы данных, юридически значимую информацию, обрабатывает и 
систематизирует ее в соответствии с поставленной целью; умеет понимать характер и 
значение экспертной юридической деятельности; принимать участие в проведении 
юридической экспертизы нормативных правовых актов и актов применения норм права, в 
том числе в целях выявления в них положений, не соответствующих действующему 
законодательству; определять необходимость подготовки нормативных правовых актов и 
иных юридических документов и их отраслевую принадлежность; выделять особенности 
различных видов нормативных правовых актов и иных юридических документов; 
применять правила юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и 
иных юридических документов; проявлять готовность честно и добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и 
справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина; 
обладать высоким уровнем личной и правовой культуры, поддерживает квалификацию и 
профессиональные знания на высоком уровне; владеет навыками понимания характера и 
значения экспертной юридической деятельности; навыками участия в проведении 
юридической экспертизы нормативных правовых актов и актов применения норм права, в 
том числе в целях выявления в них положений, не соответствующих действующему 
законодательству; навыками подготовки нормативных правовых актов и иных 
юридических документов и их отраслевую принадлежность; навыками выделения 
особенностей различных видов нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; навыками применения правил юридической техники для подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических документов; навыками проявления 
готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе 
принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и 
достоинства, прав и свобод человека и гражданина; навыками обладания высоким 
уровнем личной и правовой культуры, поддерживает квалификацию и профессиональные 
знания на высоком уровне; навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и 
пресекать коррупционное поведение, навыками выявления коррупционных рисков, 
разработки и осуществления мероприятий по выявлению и устранению конфликта 
интересов; навыками получения из различных источников, включая правовые базы 
данных, юридически значимую информацию, обрабатывает и систематизирует ее в 
соответствии с поставленной целью; навыками применения информационных технологий 
для решения конкретных задач профессиональной деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он знает характер и 
значение экспертной юридической деятельности; способы участия в проведении 
юридической экспертизы нормативных правовых актов и актов применения норм права, в 
том числе в целях выявления в них положений, не соответствующих действующему 
законодательству; порядок подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов и их отраслевую принадлежность; особенности различных видов 
нормативных правовых актов и иных юридических документов; правила юридической 
техники для подготовки нормативных правовых актов и иных юридических документов; 
порядок определения готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные 



обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, 
уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина; высокий уровень 
личной и правовой культуры, порядок поддержания квалификации и профессиональных 
знаний на высоком уровне; правила определения коррупционных рисков, оценку и 
порядок пресечения коррупционного поведения, коррупционные риски, правила 
разработки и осуществления мероприятий по выявлению и устранению конфликта 
интересов; умеет понимать характер и значение экспертной юридической деятельности; 
принимать участие в проведении юридической экспертизы нормативных правовых актов 
и актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них положений, не 
соответствующих действующему законодательству; определять необходимость 
подготовки нормативных правовых актов и иных юридических документов и их 
отраслевую принадлежность; выделять особенности различных видов нормативных 
правовых актов и иных юридических документов; применять правила юридической 
техники для подготовки нормативных правовых актов и иных юридических документов; 
проявлять готовность честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности 
на основе принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и 
достоинства, прав и свобод человека и гражданина; владеет навыками понимания 
характера и значения экспертной юридической деятельности; навыками участия в 
проведении юридической экспертизы нормативных правовых актов и актов применения 
норм права, в том числе в целях выявления в них положений, не соответствующих 
действующему законодательству; навыками подготовки нормативных правовых актов и 
иных юридических документов и их отраслевую принадлежность; навыками выделения 
особенностей различных видов нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; навыками применения правил юридической техники для подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических документов; навыками проявления 
готовности честно и добросовестно исполнять профессиональные обязанности на основе 
принципов законности, беспристрастности и справедливости, уважения чести и 
достоинства, прав и свобод человека и гражданина; навыками обладания высоким 
уровнем личной и правовой культуры, поддерживает квалификацию и профессиональные 
знания на высоком уровне; навыками выявления коррупционных рисков, давать оценку и 
пресекать коррупционное поведение, навыками выявления коррупционных рисков, 
разработки и осуществления мероприятий по выявлению и устранению конфликта 
интересов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он знаетЗнать: 
личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем  своих ресурсов, с учетом 
приоритетов действий для успешного выполнения порученной работы; важность 
планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда; эффективность использования времени и других 
ресурсов и возможностей при решении поставленных задач и приобретении новых знаний 
и навыков; характер и значение экспертной юридической деятельности; способы участия в 
проведении юридической экспертизы нормативных правовых актов и актов применения 
норм права, в том числе в целях выявления в них положений, не соответствующих 
действующему законодательству; порядок подготовки нормативных правовых актов и 
иных юридических документов и их отраслевую принадлежность; особенности различных 
видов нормативных правовых актов и иных юридических документов; правила 
юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; порядок определения готовности честно и добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и 
справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина; 



высокий уровень личной и правовой культуры, порядок поддержания квалификации и 
профессиональных знаний на высоком уровне; умеет понимать характер и значение 
экспертной юридической деятельности; принимать участие в проведении юридической 
экспертизы нормативных правовых актов и актов применения норм права, в том числе в 
целях выявления в них положений, не соответствующих действующему законодательству; 
определять необходимость подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов и их отраслевую принадлежность; выделять особенности различных видов 
нормативных правовых актов и иных юридических документов; применять правила 
юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; владеет навыками понимания характера и значения экспертной юридической 
деятельности; навыками участия в проведении юридической экспертизы нормативных 
правовых актов и актов применения норм права, в том числе в целях выявления в них 
положений, не соответствующих действующему законодательству; навыками подготовки 
нормативных правовых актов и иных юридических документов и их отраслевую 
принадлежность; навыками выделения особенностей различных видов нормативных 
правовых актов и иных юридических документов; навыками применения правил 
юридической техники для подготовки нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; навыками проявления готовности честно и добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности на основе принципов законности, беспристрастности и 
справедливости, уважения чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина; 
навыками обладания высоким уровнем личной и правовой культуры, поддерживает 
квалификацию и профессиональные знания на высоком уровне. 

 
11.4 Описание шкалы оценивания 
 
Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и 

переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 
 
Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 
 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 
 

88 – 100 Отлично 
72 – 87 Хорошо 
53 – 71 Удовлетворительно 

< 53 Неудовлетворительно 
 
 

11.5 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения ПО 
 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый уровень) 
 

Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-2 УК-7 
 

Задание 1 Изучить организацию работы места практики, его 
структуру, деятельность 

ОПК-3 ОПК-6 
ОПК-7  ОПК-8 

Задание 2 Изучить распределение обязанностей между 
работниками организации, планирование работы юриста, 



на котором непосредственно проходила практика 
 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (повышенный 
уровень) 

Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-2 УК-7 
 

Задание 1 Ознакомиться с работой юридического отдела 
предприятия, отдела кадров, канцелярии суда, 
организацией делопроизводства. Ознакомиться с 
делопроизводством юридического отдела 

ОПК-3 ОПК-6  
ОПК-7  ОПК-8 

Задание 2 Изучить работу по приему почты, регистрации 
поступающей корреспонденции, вещественных 
доказательств 

 
Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике (базовый  
уровень) 

Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-2 УК-7 
 

Задание 1 Присутствовать при приеме граждан юристом. 
Проанализировать статистическую отчетность по 
уголовным делам.  

ОПК-3 ОПК-6  
ОПК-7  ОПК-8 

Задание 2 Составить проекты процессуальных документов 
(исковых заявлений, претензий, договоров, жалоб, 
ходатайств, приказов). Проанализировать порядок 
подготовки уголовного дела к судебному 
разбирательству. 

 
Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 
(повышенный уровень) 
  Контролируемые 
компетенции или 

их части (код 
компетенции) 

Формулировка задания 

УК-2 УК-7 
 

Задание 1 Подготовить проекты договоров и проекты консультаций 
по правовым вопросам, связанным с правовым 
оформлением деятельности организации (учреждения).  

ОПК-3 ОПК-6  
ОПК-7  ОПК-8 

Задание 2 Составить проекты документов (исковых заявлений, 
претензий, договоров, жалоб, ходатайств, приказов). 
Ознакомиться со статистическими отчетами, обзорами и 
обобщениями судебной практики рассмотрения 
конкретных дел. Дать анализ в отчете примеров судебной 
практики. 

 
11.6 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 
формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 



универсальные и общепрофессиональные компетенции: УК-2  способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; УК-7 способен 
поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности; ОПК-3 способен участвовать 
в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи; ОПК-6 способен 
участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных юридических 
документов; ОПК-7 способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части 
антикоррупционных стандартов поведения; ОПК-8 способен целенаправленно и 
эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, 
включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с 
применением информационных технологий и учетом требований информационной 
безопасности. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 
повышенном. Задания повышенного уровня являются с теоретической и практической 
точки зрения наиболее сложными и глубокими относительно заданий базового уровня. 

При проверке заданий оцениваются: 
- корректность представленной информации, 
- полнота проведенного анализа, 
- глубина и обоснованность сделанных выводов, 
- точность и объективность выводов, сделанных на основе анкетирования 

сотрудников предприятий, организаций и учреждений. 
При проверке отчета по учебной практике и индивидуального задания оцениваются: 
– последовательность выполнения отчета; 
– содержание разделов отчета; 
– степень использования современной литературы; 
– оформление отчета в соответствии с требованиями, представленными в 

«Методических указаниях по организации и проведению учебной практики 
«Правоприменительная практика» для студентов направления подготовки 40.03.01 
«Юриспруденция»». 

При защите отчета оцениваются:  
– уровень владения информацией – базе практики; 
– характеристика ответов на поставленные вопросы; 
– объем и качество выполнения индивидуального задания. 
 

12. Методические рекомендации для обучающихся при прохождении практики 
На первом этапе необходимо ознакомиться со структурой практики, 

обязательными видами работ и формами отчетности, которые отражены в методических 
указаниях по практике. 

Для успешного выполнения заданий по учебной практике, обучающемуся 
необходимо самостоятельно детально изучить представленные источники литературы 

 
№ 
п/п 

Вид самостоятельной работы Рекомендуемые источники информации 
(№ источника) 

Основная Дополни-
тельная 

Методическая Интернет-
ресурсы 

1 Установочная конференция 1-2 1-2 1 1-4 
2 Инструктаж по технике 

безопасности 
1-2 1-2 1 1-4 

3 Постановка практических и 
исследовательских задач 

1-2 1-2 1 1-4 

4 Подготовка методического 1-2 1-2 1 1-4 



обеспечения 
5 Изучение учебной деятельности 

предприятия 
1-2 1-2 1 1-4 

6 Изучение деятельности 
подразделения предприятия-базы 
практики, на котором 
непосредственно проходит 
практика. 

1-2 1-2 1 1-4 

7 Самостоятельная работа (сбор, 
обработка, анализ и систематизация 
фактического и литературного 
материала, составление отчета) 

1-2 1-2 1 1-4 

8 Подготовка к заключительной 
конференции по итогам практики 

1-2 1-2 1 1-4 

 
13. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 
практики 
13.1. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики 
13.1.1. Перечень основной литературы:  
1. Кикоть В.Я. Введение в специальность «Юриспруденция» (3-е издание) [Электронный 
ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 030501 
«Юриспруденция»/В.Я. Кикоть, Н.В. Румянцев, П.В. Алексий. – Электрон. текстовые 
данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 283 c. – 978-5-238-01765-5. – Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/52448.html. 
2. Сыдорук И.И. Правоохранительные органы [Электронный ресурс]: учебник для 
студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция»/И.И. Сыдорук, А.В. 
Ендольцева, Р.С. Тамаев. – 8-е изд. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИДАНА, 
2017. – 471 c. – 978-5-238-02258-1. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71042. html 
 
13.1.2. Перечень дополнительной литературы:  
1. Правоохранительные и судебные органы России: учебник/В.С. Авдонкин и др. – М.: 
Российский государственный университет правосудия, 2015. –  434 c. 
2. Цветков Ю.А. Правоохранительные органы. Схемы и определения [Электронный 
ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки 
«Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», 
«Правоохранительная деятельность»/Ю.А. Цветков. – Электрон. текстовые данные. – М.: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 98 c. – 978-5-238-02892-7. – Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/72428.html 
 
13.1.3. Перечень учебно-методического самостоятельной работы обучающихся по 
практике:  
1. Методические указания по организации и проведению производственной практики 
«Правоприменительная практика» для обучающихся направления подготовки 40.03.01 
«Юриспруденция». 
 
13.1.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks: http://www.iprbookshop.ru . 
2. www.bibliосlub.ru – «Университетская библиотека оn-linе». 
 
 
 



14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем 
Информационные справочные системы:  
Справочная правовая система «Консультант плюс» - http://www.consultant.ru. 
Программное обеспечение:  
Ауд. 25: Microsoft Windows Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic  
OPEN 1 License No Level- лицензия № 61541869  
Microsoft Office Russian License/Software Assurance Pack Academic OPEN 1 License No 
Level - лицензия № 61541869  
КонсультантПлюс Бюджетные организации - консультант.jpg  
Читальный зал БИЦ, корпус 1, Б13: Microsoft Windows Профессиональная. Бессрочная 
лицензия. Дата окончания срока поддержки (обновления) 10.01.2023г.  
Базовый пакет программ Microsoft Office Standard 2013. Бессрочная лицензия. Дата 
окончания срока поддержки (обновления) 11.04.2023г.  
 
15. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 
Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  
Ауд. 25 - специализированная учебная мебель и технические средства обучения, 
служащие для представления учебной информации: компьютеры (12 шт) с подключением 
к сети "Интернет" и доступом в электронную информационно-образовательную среду, 10 
парт (20 посадочных мест), книжные шкафы для учебной литературы и 
учебнометодических материалов демонстрационное оборудование (стенды по отраслям 
права) 
Читальный зал БИЦ, корпус 1, Б13- аудитория для курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), а также помещения для самостоятельной работы: 
специализированная учебная мебель и технические средства обучения, служащие для 
представления учебной информации: компьютеры (8 шт.) с подключением к сети 
"Интернет" и доступом в электронную информационно-образовательную среду; Стол 
ученический 10 шт.; книжные шкафы для учебной литературы и учебно-методических 
материалов; демонстрационное оборудование (экран и проектор); 1 рабочее место, 
оборудованное для лиц с ОВЗ (Моноблок, Принтер Брайля, Аудио-визуальное устройство 
(устройство для увеличения и автоматического чтения), Дисплей Брайля, 
Специализированные манипулятор и клавиатура). Доступ к сети Интернет по Wi-Fi. 
Сканер и принтер (на основе платных услуг) 
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