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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)   
   Цель дисциплины «Экономика корпораций» дать студентам развернутое представление об 

экономике корпораций и предприятиях, приравненных к ним. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы    
   Дисциплина изучается в 6 семестре  

3. Связь с предшествующими дисциплинами (модулями)   
     Экономика организации (предприятия) 

 

4. Связь с последующими дисциплинами (модулями) 
               Финансы корпораций      

 Финансовая среда корпорации 
                    

 
5.    Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесённых с   

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

5.1 Наименование компетенций  

Код Формулировка 

ПК-5 способность составлять финансовые планы, бюджеты, разрабатывать 

инвестиционные проекты 

                                           

5.2      Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций                               
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций  
Формируемые 

компетенции 

Знать:   

- Предметную, мировоззренческую и методологическую специфику 

экономики корпораций как науки;   

- Научные методы исследования экономики корпораций;  

- Компьютерные технологии принятия решений в сфере экономики 

корпораций;  

- Свойства корпораций как сложных систем и основы системных 

исследований; 

 - Основы многокритериальных методов принятия экономических решений;  

- Методы учета риска и неопределенности в разрабатываемых решениях по 

экономике корпораций;  

- Содержание процесса финансового планирования корпорации 

ПК-5 

Уметь:   

- Формировать критерии эффективности экономических решений в 

корпорациях;  

- Формулировать ограничения в решениях экономических задач корпораций;  

- Оценивать системные последствия реализуемых экономических решений в 

корпорациях;  

ПК-5 

Владеть:   

- Методами анализа проблем экономики корпораций;  

- Методами оптимизации искомых решений в сфере корпоративной 

экономики;  

- Навыками составления финансового плана корпорации; планирования 

величины оборотного капитала; Планирование прибыли и рентабельности 

 

ПК-5 

   

 

6.  Объем учебной дисциплины (модуля)  

  



                      

  

Объем занятий: Итого  

  

Астр. часов  

 

108.00   

   

з.е    

4.00     

В том числе аудиторных   

Из них:  

 Лекций  

 Практических занятий  

 Самостоятельной работы 

 36.00  

 

12.00  

24.00  

31.50  

   

  

  

  

  

  

Контроль         

  

 Экзамен              6 семестр  

  

 40.50     

  

7.     Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием  количества часов и видов занятий  
                                             

7.1 Тематический план дисциплины (модуля)  
  

№ 
 

Раздел 

(тема) дисциплины 
 

Реализуемые 

компетенции  
  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем, часов  
  

 

 

   

6 семестр 

1 Корпорации - общие сведения и 

особенности  

ПК-5 

 
1.50 3.00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Содержание и структура основных 

фондов корпораций  

ПК-5 

 1.50 3.00   

3 Оценка эффективности основных 

фондов корпорации  

ПК-5 
1.50 3.00   

4 Оборотные средства корпораций  ПК-5 

 
1.50 3.00   

5 Финансы корпораций  ПК-5 1.50 3.00   

6 Кадры и мотивация труда в корпорациях  ПК-5 

 
1.50 3.00   

7 Аренда и лизинг в корпорациях ПК-5 1.50 3.00   

8 Ценообразование в корпорациях   ПК-5 

1.50 3.00   

31.50 

 ИТОГО за 6 семестр    12.00 24.00   31.50 



 ИТОГО     12.00 24.00   31.50 

 Экзамен   40.50 

  

                          7.2 Наименование и содержание лекций                                              
            

№  

Темы 

дисциплины  

Наименование тем дисциплины, их краткое 

содержание  

Объем 

часов  

  

Интерактивная 

форма проведения  

 6 семестр  

1  Корпорации - общие сведения и особенности.  

1. Корпорации – основа экономики. Внутренняя и 

внешняя среда корпорации.  

2. Задачи корпорации. Функции корпорации.  

3. Экономические и социальные права и обязанности 

корпораций. Классификация корпораций.  

4. Структура корпорации. Отраслевые особенности 

корпораций.  

5. Реорганизация корпораций. Холдинги, финансово-

промышленные группы, консорциумы и синдикаты. 

 1.50  лекция  

2  Материальная база корпораций.  

1. Содержание и структура основных фондов 

корпораций.  

2.Уставный капитал корпорации.  

3.Состав основных фондов.  

4.Физический и моральный износ основных фондов 

корпорации.  

5. Модели амортизации основных фондов. 

 1.50  лекция  

3  Оценка эффективности основных фондов корпорации.  
1. Понятие, состав и структура основных средств 

корпораций. 
2. Амортизация и ее роль в обновлении основного 

капитала. 

3.Источники финансирования воспроизводства 

основных средств. 

4.Показатели движения и использования основного 

капитала. 

5. Влияние различных методов амортизационной 

политики на финансовые результаты. 

 1.50  лекция  

4 Оборотные средства корпораций 
1.Формирование и использование оборотных средств 

корпорации.  

2.Состав и классификация оборотных средств; 

кругооборот оборотных средств.  

3.Расчеты потребности в оборотных средствах; 

4.Источники формирования оборотных средств 

корпорации, оборачиваемость оборотных средств. 

5.Управление оборотными средствами. 

 1.50  лекция  

5 Финансы корпораций.  

1.Управление финансами корпораций. Функции 

финансов фирмы.  

 1.50  лекция  



2.Финансовые ресурсы корпораций.  

3.Затраты, выручка и прибыль корпорации. 

4.Налогообложение и распределение прибыли. 

6 Кадры и мотивация труда в корпорациях.  

1.Управление кадрами в корпорациях.  

2.Модели оценки кадрового потенциала фирмы. 

3.Анализ производительности труда и мотивация и 

оплата труда.  

4.Регулирование трудовых отношений в корпорациях. 

 1.50  лекция  

7 Аренда и лизинг в корпорациях.  

1.Аренда и лизинг основных средств в корпорациях.  

2.Виды аренды и лизинга.  

3.Анализ арендных и лизинговых отношений, 

преимущества и недостатки.  

4. Финансовый лизинг и эффективность лизинга. 

 1.50  лекция  

8  Ценообразование в корпорациях.  

1.Цены и ценообразование.  

2.Место и роль цен в управлении фирмой. 

3.Дифференциация цен.  

4.Ценообразование и управление скидками. 

 1.50  лекция  

 Итого за 6 семестр 12.00 - 

  Итого 12.00 - 

                                             

     7.3 Наименование лабораторных работ   

Не предусмотрено учебным планом  

  

             7.4 Наименование практических занятий   
                            

№  

Темы 

дисциплины  

Наименование тем практических занятий  Объем часов   

Интерактивная 

форма 

проведения  

6 семестр 

Тема 1. Корпорации - общие сведения и особенности 

 

1  1.Корпорации – основа экономики. Внутренняя 

и внешняя среда корпорации.  

2. Задачи корпорации. Функции корпорации.  

3. Экономические и социальные права и 

обязанности корпораций.  

1.50  собеседование  

2  4.Классификация корпораций.  

5. Структура корпорации. Отраслевые 

особенности корпораций.  

6. Реорганизация корпораций. Холдинги, 

финансово-промышленные группы, 

консорциумы и синдикаты. 

1.50  собеседование  

              Тема 2. Материальная база корпораций 

3  1.Содержание и структура основных фондов 

корпораций.  

2.Уставный капитал корпорации.  

1.50  собеседование  



3.Состав основных фондов.  

4  4.Физический и моральный износ основных 

фондов корпорации.  

5. Модели амортизации основных фондов. 

1.50  собеседование  

Тема 3. Оценка эффективности основных фондов корпорации 

5  1.Понятие, состав и структура основных средств 

корпораций. 
2. Амортизация и ее роль в обновлении основного 

капитала. 

3.Источники финансирования воспроизводства 

основных средств. 

1.50  собеседование  

6  4.Показатели движения и использования 

основного капитала. 

5. Влияние различных методов амортизационной 

политики на финансовые результаты. 

1.50  собеседование  

Тема 4. Оборотные средства корпораций 

7  1.Формирование и использование оборотных 

средств корпорации.  

2.Состав и классификация оборотных средств; 

кругооборот оборотных средств.  

3.Расчеты потребности в оборотных средствах;  

1.50  собеседование  

8  4.Источники формирования оборотных средств 

корпорации, оборачиваемость оборотных 

средств.  

5.Управление оборотными средствами. 

1.50  собеседование  

            Тема 5. Финансы корпораций 

9 1.Управление финансами корпораций. Функции 

финансов фирмы.  

2.Финансовые ресурсы корпораций.  

1.50  собеседование  

10 3.Затраты, выручка и прибыль корпорации. 

4.Налогообложение и распределение прибыли. 

1.50  собеседование  

          Тема 6. Кадры и мотивация труда в корпорациях  

11 1.Управление кадрами в корпорациях.  

2.Модели оценки кадрового потенциала фирмы. 

1.50  собеседование  

12 3.Анализ производительности труда и 

мотивация и оплата труда.  

4.Регулирование трудовых отношений в 

корпорациях. 

1.50  собеседование  

        Тема 7. Аренда и лизинг в корпорациях 

13 1.Аренда и лизинг основных средств в 

корпорациях.  

2.Виды аренды и лизинга.  

1.50  собеседование  

14 3.Анализ арендных и лизинговых отношений, 

преимущества и недостатки.  

4. Финансовый лизинг и эффективность лизинга. 

1.50  собеседование  

Тема 8. Ценообразование в корпорациях 



15 1. Цены и ценообразование.  

2.Место и роль цен в управлении фирмой.  

1.50  собеседование  

16 3.Дифференциация цен.  

4.Ценообразование и управление скидками. 

1.50  собеседование  

Итого за 6 семестр 24 - 

 

                                            

                     7.5 Технологическая карта самостоятельной работы обучающихся  
                                            

 

Коды  

реализуемых 

компетенций  

  

Вид деятельности 

студентов  

  

Итоговый 

продукт  

самостоятельной 

работы  

  

Средства и 

технологии 

оценки  

Обьем часов, в том числе  

СРС  

Контактная 

работа с  

преподавателем  

Всего  

6 семестр 

ПК-5  Самостоятельное 

изучение 

литературы 

Конспект  Собеседование 28.35 3.15 31.5 

 Итого за семестр 28.35 3.15 31.5 

                                             

          

8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)  

     8.1    Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОП  

ВО. Паспорт фонда оценочных средств   
        

Код оцениваемой 

компетенции  

Этап 

формирования 

компетенции  

(№ темы)  

 Наименование 

оценочного   

средства  

Вид контроля, 

аттестация   

Тип 

контроля  

Средства и 

технологии 

оценки  

ПК-5 1   2   3   4   5   6   7    

8   9   10  11  12  13   

14  15  16   

Конспект Текущий  Устный  Собеседование 

Вопросы к 

экзамену  

Промежуточный  Устный  Экзамен 

                                            

                          

      8.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания  

  

                                                              

Уровни 

сформированно

сти 

компетенций  

Индикаторы  

Дескрипторы 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-5 



Базовый  Знать  

свойства 

корпораций как 

сложных систем и 

основы 

системных 

исследований; 

основы 

многокритериаль

ных методов 

принятия 

экономических 

решений 

фрагментарное 

владение 

знаниями свойств 

корпораций как 

сложных систем и 

основы 

системных 

исследований; 

основ 

многокритериаль

ных методов 

принятия 

экономических 

решений 

теоретические 

знания свойств 

корпораций как 

сложных систем и 

основы 

системных 

исследований; 

основ 

многокритериаль

ных методов 

принятия 

экономических 

решений 

владеет знаниями, 

допуская 

незначительные 

неточности в 

области свойств 

корпораций как 

сложных систем и 

основы 

системных 

исследований; 

основ 

многокритериаль

ных методов 

принятия 

экономических 

решений 

  

Уметь 

осуществлять 

ограничения в 

решениях 

экономических 

задач корпораций 

имеет 

недостаточные 

фрагментарные 

умения 

осуществлять 

ограничения в 

решениях 

экономических 

задач корпораций  

имеются 

значительные 

ошибки в умениях 

осуществлять 

ограничения в 

решениях 

экономических 

задач корпораций 

в достаточной 

степени 

сформированы 

умения, но 

допущены 

ошибки  

 при 

осуществлении 

ограничения в 

решениях 

экономических 

задач корпораций 

  

Владеть методами 

анализа проблем 

экономики 

корпораций; 

недостаточное и 

неуверенное 

владение 

методами анализа 

проблем 

экономики 

корпораций; 

  

допускает 

значительные 

ошибки в 

использовании 

методов анализа 

проблем 

экономики 

корпораций; 

  

в достаточной 

степени владеет 

способами 

методами анализа 

проблем 

экономики 

корпораций; 

  

  

  

Повышенный  Знать методы 

учета риска и 

неопределенност

и в 

разрабатываемых 

решениях по 

экономике 

корпораций; 

      демонстрирует 

разносторонни

е знания 

в области 

методы учета 

риска и 

неопределенно

сти в 

разрабатываем

ых решениях 

по экономике 

корпораций; 



Уметь оценивать 

системные 

последствия 

реализуемых 

экономических 

решений в 

корпорациях; 

      демонстрирует 

разносторонни

е умения 

оценки 

системных 

последствий 

реализуемых 

экономических 

решений в 

корпорациях; 

Владеть методами 

оптимизации 

искомых решений 

в сфере 

корпоративной 

экономики 

      в полном 

объеме владеет 

методами 

оптимизации 

искомых 

решений в 

сфере 

корпоративной 

экономики 

 

                                             

                         Промежуточная аттестация  

                                             

                           Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена  

                                             

                           

    8.3  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

                                             

 Вопросы к экзамену (6 семестр)  

Вопросы для проверки уровня обученности 

Знать 

 1.Дайте определение корпорации. Раскройте содержание внутренней и внешней среды  

фирмы.  

2. Опишите механизм функционирования корпорации.  

3. Назовите факторы, определяющие формирование корпорации.  

4. Сформулируйте задачи и функции корпорации.  

5. Укажите права и обязанности корпорации.  

6. Постройте классификацию корпорации.  

7. Приведите структуру корпораций.  

8. Назовите основные особенности и дайте общую характеристику холдингу, финансово-

промышленной группе, ассоциации и синдикату.  

9. Опишите формирование уставного и собственного капитала корпорации.  

10. Раскройте содержание и структуру основных фондов корпорации.  

11. Опишите анализ основных фондов корпорации.  

12. Раскрыть содержание физического и морального износа основных фондов фирмы.  

13. Опишите модели амортизации основных фондов.  

14. Укажите и раскройте показатели использования основных фондов корпорации.  

15. Опишите процессы воспроизводства основных фондов корпорации.  

16. Раскройте порядок формирования оборотных средств корпорации.  

17. Укажите порядок использования оборотных средств фирмы.  

  

Уметь, Владеть 



 1.  Опишите оборачиваемость оборотных средств.  

2.  Опишите механизм управления дебиторской задолженностью фирмы.  

3.  Опишите механизм управления оборотными средствами фирмы.  

4.  Опишите механизм управления запасами фирмы.  

5.  Раскройте содержание учетной политики фирмы.  

6.  Опишите финансовый механизм корпорации.  

7.  Покажите процесс структурирования корпоративных затрат.  

8.  Опишите процесс формирования выручи фирмы.  

9.  Опишите процесс формирования прибыли фирмы.  

10.  Раскройте содержание налогов фирмы по прибыли и НДС.  

11.  Опишите процесс распределения прибыли фирмы.  

12.  Раскройте содержание процесса финансового планирования фирмы.  

13.  Сформулируйте модель оценок кадрового потенциала фирмы.  

14.  Приведите модель оценки производительности труда работников корпорации.  

15.  Раскройте содержание процесса управления персоналом фирмы.  

16.  Приведите модели мотивации труда в корпорациях.  

17.  Укажите и раскройте содержание системы оплаты труда в корпорациях.  

18.  Приведите понятие и раскройте содержание аренды.  

19.  Опишите содержание лизинга.  

20.  Опишите содержание финансового лизинга.  

21.  Оцените эффективность лизинга.  

22.  Опишите ценовую дифференциацию корпорации.  

23.  Приведите модели ценообразования фирмы.  

24.  Раскройте понятие демпинга и его содержание.  

25.  Опишите методы параметрического ценообразования. 

 

              

      8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций  

                                             

Процедура проведения экзамена осуществляется в соответствии с Положением о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры - в СКФУ. 

В экзаменационный билет включаются три вопроса: по одному вопросу из категорий «знать, 

уметь, владеть». Для подготовки по билету отводиться 30 минут. При подготовке к ответу студенту 

предоставляется право пользования справочными материалами. 

Текущая аттестация студентов проводится преподавателем, ведущим лекционные и практические 

занятия по дисциплине, в следующих формах: собеседование. 

Собеседование со студентом должно представлять собой связанный, логически 

последовательный обмен сообщениями на заданную тему, показывать его умение применять 

определения, правила в конкретных случаях. Основные требования к собеседованию: полноту и 

правильность ответа; степень осознанности, понимания изученного; языковое оформление ответа. 

Подготовленность к собеседованию оценивается на основе следующих критериев: 

- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике; 

- умение ориентироваться в информационном пространстве; 

- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой; 

- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе; 

- умение в полной мере аргументировать собственную точку зрения. 

Основанием для снижением оценки являются: 

- слабое знание темы и основной терминологии; 

- пассивность участия в групповой работе; 

- отсутствие умения применить теоретические знания для решения практических задач; 

- несвоевременность предоставления выполненных работ. 



Критерии оценивания результатов собеседования приведены в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. 

 

9.Методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины 

На первом этапе необходимо ознакомиться с рабочей программой дисциплины, в которой 

рассмотрено содержание тем практических занятий, темы и виды самостоятельной работы. По 

каждому виду самостоятельной работы предусмотрены определённые формы отчетности. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить следующие виды 

самостоятельной работы, используя рекомендуемые источникам информации: 

№ 

п/п 

 

Виды самостоятельной работы 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

Основна

я  

Дополни

тельная 

Методиче

ская 

Интернет

-ресурсы 

1. Самостоятельное изучение литературы  2 2 1,2 1-5 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

10.1. Перечень основной  и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

10.1.1. Перечень основной литературы: 
1. Ермишина, А.В. Экономика фирмы: учебник / А.В. Ермишина ; Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации, Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону; 

Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. – 357 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

 – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561014 

2.Беляцкая, Т.Н. Экономика организации : учебное пособие / Т.Н. Беляцкая. – Минск : РИПО, 2020. 

– 285 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431  

 

10.1.2. Перечень дополнительной литературы: 

1. Гавриленко, Т.Ю. Корпоративная экономика и финансы : учебное пособие / Т.Ю. Гавриленко, 

О.В. Григоренко, Е.К. Ткаченко. — Москва: РУСАЙНС, 2016 — 118 с. 

2. Забелина, Е.А. Экономика организации: учебная практика : [16+] / Е.А. Забелина. – Минск : 

РИПО, 2019. – 271 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600072 

10.2.Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине:  

1.Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине «Экономика 

корпорации» для бакалавров направления подготовки 38.03.01. «Экономика» 

2. Методические указания для обучающихся по организации и проведению самостоятельной работы 

по дисциплине «Экономика корпорации» для бакалавров направления подготовки 38.03.01. 

«Экономика» 

 

10.1.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины:  

1.  http://www.consultant.ru/   - Консультант плюс - справочная правовая система 

2.http://www.government.ru/   - Официальный сайт Правительства Российской Федерации  

3.http://www.ach.gov.ru/   - Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации  

4.https://www.minfin.ru/ru/ - Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации  

5.http://economy.gov.ru/minec/main  - Официальный сайт Министерства экономического развития 

Российской Федерации  

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561014
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600072
http://www.consultant.ru/
http://www.government.ru/
http://www.ach.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://economy.gov.ru/minec/main


 

11.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

1. Microsoft Windows Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic OPEN 1 License 

No Level 

2. Microsoft Office Russian License/Software Assurance Pack Academic OPEN 1 License No Level 

3. Microsoft Office №61541869 

4.  Microsoft Window 7 Профессиональная  №61541869 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Специализированная учебная мебель и технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 
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