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1. Цель и задачи освоения дисциплины

Цель  дисциплины «Финансовая  политика  организации»  –  формирование  у  будущего
специалиста-экономиста  высшей  квалификации  системы  глубоких  теоретических  знаний  по
формированию финансовой политики организации, аналитических и практических навыков в
процессе принятия долгосрочных и краткосрочных финансовых решений. 

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 
-  показать  роль  финансовой  политики  как  экономического  инструмента  управления
предприятием; 
-  уяснить  содержание,  основные  направления  долгосрочной  и  краткосрочной  финансовой
политики; 
- дать алгоритм разработки дивидендной политики; 
- освоить существующие методики анализа стоимости и структуры капитала; 
-  сформировать  практические  навыки  решения  типовых  задач  по  управлению  текущими
издержками и ценовой политике предприятия; 
-  показать  основные  возможности  применения  современных  подходов,  методов  и  моделей
управления оборотным капиталом, а также особенности их применения в России; 
-  изучить  теорию  и  овладеть  технологией  финансового  планирования,  прогнозирования  и
бюджетирования.

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная  дисциплина  «  Финансовая  политика  организации»  относится  к  вариативной
части изучаемых в рамках подготовки обучающихся по направлению 38.03.01. «Экономика». Ее
освоение происходит в 8 семестре.

3. Связь с предшествующими дисциплинами

Учебная дисциплина « Финансовая политика организации» базируется на изучении дис-
циплин «Финансовый менеджмент»,  «Финансово-кредитные системы»,  «Налоги и  налогооб-
ложение».

4. Связь с последующими дисциплинами

Знания,  полученные  при  изучении  дисциплины «Финансовая политика организации»
необходимы для прохождения преддипломной практики.

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

5.1 Наименование компетенции
код Формулировка: 

ПК-3 Способность анализировать финансовую информацию

5.2 Знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы форми-
рования компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) харак-
теризующие этапы формирования компетенций

Формируемые
компетенции 

Знать:
- методологическую  систему  и  методический  инструментарии

составления финансовых планов организации; 
- основы взаимоотношений с  организациями,  органами

государственной власти и местного самоуправления. 
-

ПК - 3
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Уметь:
- составлять финансовые планы организации;
- обеспечивать  осуществление  финансовых  взаимоотношений  с

организациями,  органами  государственной  власти  и  местного  само-
управления.

ПК - 3

Владеть:
-  способность  применять  инструменты  исследования  в  области
экономики  и  финансов,  составлять  аналитические  заключения,
рейтинги, прогнозы

ПК - 3

6.  Объем учебной дисциплины/модуля
Астр. Часов

Объем занятий: Итого 81ч. 2 з.е.
В т.ч. аудиторных 30  ч.
Из них:
Лекций
Практических занятий  

15 ч.
15 ч.

Самостоятельной работы 30,75 ч.
Экзамен в 8  семестре 20,25 ч.

7. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)  с указанием количе-
ства астрономических и (или) академических часов и видов занятий 

7.1 Тематический план дисциплины

№ Раздел (тема) дисциплины

Реали-
зуемые
компе-
тенции

Контактная работа обу-
чающихся с препода-
вателем, часов (астр.)

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 ч
ас

ов

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

  

Г
ру

пп
ов

ы
е 

ко
нс

ул
ьт

ац
ии

8 семестр

Раздел  1.  Теоретические  основы
формирования  долгосрочной  фи-
нансовой политики

1. Тема  1.  Общие  закономерности
формирования  долгосрочной  фи-
нансовой политики.  Инвестиционная
политика как одна из наиболее суще-
ственных  составных  частей  долго-
срочной финансовой политики.

ПК – 3 1,5 1,5

2. Тема  2.  Основные  проблемы  долго-
срочной  финансовой  политики
предприятия

ПК – 3 1,5 1,5

3. Тема  3.  Цена  и  структура  капитала
организации

ПК – 3 1,5 1,5

4 Тема  4.  Дивидендная  политика  Тео-
рии дивидендной политики

ПК – 3 1,5 3
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51

5 Тема 5.  Финансовое планирование и
прогнозирование. Этапы  долгосроч-
ного финансового планирования.

ПК – 3 1,5 1,5

Раздел  2.  Теоретические  основы
формирования краткосрочной  фи-
нансовой политики

6 Тема  6.  Краткосрочное  финансовое
планирование

ПК – 3 3 1,5

7 Тема  7.  Управление  издержками
организации

ПК – 3 1,5 1,5

8 Тема 8. Управление запасами органи-
зации. Управление денежными сред-
ствами и ликвидностью

ПК – 3 3 3

Итого за 8  семестр: 15 15 51
Итого: 15 15 51

7.2 Наименование и содержание лекций 
№ 
те
мы

Наименование тем дисциплины, их краткое содержание Обьем
часов
(астр.)

Интерактивая
форма проведе-

ния 
8 семестр

Раздел 1. Теоретические основы формирования долгосроч-
ной финансовой политики

1. Тема 1. Общие закономерности формирования долгосрочной
финансовой политики. Инвестиционная политика как одна из
наиболее существенных составных частей долгосрочной фи-
нансовой политики.
Стратегические  цели  долгосрочной  финансовой  политики.
Содержание  долгосрочной финансовой политики.  Стратегия
формирования, распределения и использования капитала и ре-
зервов  предприятия.  Инвестиционная  политика  как  одна  из
наиболее существенных составных частей долгосрочной фи-
нансовой политики.

1,5

2. Тема  2.  Основные  проблемы  долгосрочной  финансовой
политики предприятия
Основные  проблемы  долгосрочной  финансовой  политики.
Стратегическое  финансовое  планирование.  Финансовая
стратегия.

1,5

3. Тема 3. Цена и структура капитала организации
Оценка  стоимости  капитала  организации.  Расчет  стоимости
элементов капитала компании. Структура капитала. Финансо-
вый леверидж.

1,5 Лекция беседа 

4. Тема 4. Дивидендная политика Теории дивидендной политики
Экономическая  эффективность  и  распределение  прибыли
функционирования предприятия.  Определение величины ди-
виденда.  Реинвестиции  и  дивиденд.  Теории  дивидендной
политики.  Факторы,  определяющие  дивидендную  политику.
Процедура  выплаты  доходов  предприятия  его  владельцам.
Возможные  формы  расчетов  по  дивидендам.  Дивидендная
политика  и  цена  акций.  Дробление,  консолидация  и  выкуп
акций

1,5 Лекция беседа

5. Тема 5. Финансовое планирование и прогнозирование. Этапы
долгосрочного финансового планирования.

1,5
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Цели  и  задачи  финансового  планирования.  Перспективный
финансовый  план  как  раздел  бизнес-плана  предприятия.
Документы и расчеты, используемые в финансовом планиро-
вании. Этапы долгосрочного финансового планирования. Ме-
тоды прогнозирования финансовых показателей.
Раздел  2.  Теоретические  основы  формирования  кратко-
срочной финансовой политики

6. Тема 6. Краткосрочное финансовое планирование
Основные  понятия  и  планирование  оборотного  капитала.
Стратегии финансирования оборотных активов.

3

7. Тема 7. Управление издержками организации
Понятие  и  классификация  затрат.  Методы  дифференциации
затрат.  Методы планирования затрат.  Операционный анализ.
Операционный рычаг.

1,5

8.  Тема 8. Управление запасами организации 
Принципы управления оборотными активами. Управление за-
пасами.  Модель  экономически  обоснованных  потребностей
(EOQ  –  модель).  Управление  денежными  средствами  и
ликвидностью 
Понятие и сущность высоколиквидных активов на предприя-
тии.  Функции  высоколиквидных  активов  на  предприятии.
Модели оптимизации высокооборотных активов. Управление
дебиторской задолженностью.

3

Итого за 8 семестр: 15 3
Итого: 15 3

7.3 Наименование лабораторных работ
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом

7.4 Наименование практических занятий
№

тем
дис-
цип
ли-
ны

Наименование тем практических занятий Обьем ча-
сов (астр.)

Интерактивая
форма прове-

дения

8 семестр
Раздел 1. Теоретические основы формирования 
долгосрочной финансовой политики

1

Практическое  занятие   1.  Общие  закономерности
формирования  долгосрочной  финансовой  политики.
Инвестиционная политика как одна из наиболее суще-
ственных составных частей долгосрочной финансовой
политики.
Стратегические  цели  долгосрочной  финансовой
политики.  Содержание  долгосрочной  финансовой
политики.  Стратегия формирования,  распределения и
использования капитала и резервов предприятия. 

1,5

1 Практическое  занятие   2.  Общие  закономерности
формирования  долгосрочной  финансовой  политики.
Инвестиционная политика как одна из наиболее суще-
ственных составных частей долгосрочной финансовой
политики.
Стратегия  формирования,  распределения  и  использо-

1,5

5



вания капитала и резервов предприятия. Инвестицион-
ная  политика  как  одна  из  наиболее  существенных
составных частей долгосрочной финансовой политики.

2

Практическое занятие  3.  Основные проблемы долго-
срочной финансовой политики предприятия
Основные  проблемы  долгосрочной  финансовой
политики.  Стратегическое  финансовое  планирование.
Финансовая стратегия.

1,5

3

Практическое занятие  4.  Цена и структура капитала
организации
Оценка стоимости капитала организации. Расчет стои-
мости элементов капитала компании. Структура капи-
тала. Финансовый леверидж.

1,5 Круглый стол

4

Практическое занятие  5.  Дивидендная политика Тео-
рии дивидендной политики
Экономическая  эффективность  и  распределение  при-
были  функционирования  предприятия.  Определение
величины дивиденда. Реинвестиции и дивиденд. 

1,5

4

Практическое занятие  6. Дивидендная политика Тео-
рии дивидендной политики
Факторы,  определяющие  дивидендную  политику.
Процедура выплаты доходов предприятия его владель-
цам. Возможные формы расчетов по дивидендам. Ди-
видендная  политика  и  цена  акций.  Дробление,
консолидация и выкуп акций

1,5

5

Практическое занятие  7. Финансовое планирование и
прогнозирование. Этапы  долгосрочного  финансового
планирования.
Цели и  задачи  финансового  планирования.  Перспек-
тивный  финансовый  план  как  раздел  бизнес-плана
предприятия.  Документы и расчеты,  используемые в
финансовом планировании. 

1,5

5

Практическое занятие  8. Финансовое планирование и
прогнозирование. Этапы  долгосрочного  финансового
планирования.
Этапы долгосрочного финансового планирования. Ме-
тоды прогнозирования финансовых показателей.

1,5 Круглый стол

Раздел  2.  Теоретические  основы  формирования
краткосрочной финансовой политики

6

Практическое занятие   9.  Краткосрочное финансовое
планирование
Основные понятия и планирование оборотного капита-
ла. Стратегии финансирования оборотных активов.

1,5

7

Практическое  занятие   10.  Управление  издержками
организации
Понятие  и  классификация  затрат.  Методы  диффе-
ренциации затрат. Методы планирования затрат. Опе-
рационный анализ. Операционный рычаг.

1,5

8  Практическое занятие  11. Управление запасами орга-
низации Управление денежными средствами и ликвид-
ностью 
Принципы управления оборотными активами.  Управ-
ление запасами.  Модель экономически обоснованных

1,5

6



потребностей (EOQ – модель).

8

Практическое занятие  12.  Управление запасами орга-
низации Управление денежными средствами и ликвид-
ностью 
Понятие  и  сущность  высоколиквидных  активов  на
предприятии.  Функции  высоколиквидных активов  на
предприятии. Модели оптимизации высокооборотных
активов. Управление дебиторской задолженностью.

1,5 Круглый стол

Итого 8 семестр: 15 4,5
Итого: 15 4,5

7.5 Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося

Код реа-
ли-

зуемой
компе-
тенции 

Вид деятельности
студентов

Итоговый
продукт само-
стоятельной

работы

Средства и
технологии

оценки

Обьем часов, в том числе
(астр.)

СРС Контакт
ная ра-
бота с

препода-
вателем

Всего

ПК – 3 Подготовка со-
общения к

круглому столу

Сообщение Собеседование 9 1 10

ПК – 3 Самостоятельное
изучение  литера-
туры 

конспект Собеседование 18,675 2,075 20,75

Итого 27,675 3,075 30,75

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающегося
по дисциплине

8.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОП
ВО. Паспорт фонда оценочных средств

Фонд  оценочных  средств,  позволяющий  оценить  уровень  сформированности  компе-
тенций, размещен в УМК дисциплины « Финансовая политика организации» на кафедре  фи-
нансов и бухгалтерского учета  и  представлен следующими компонентами:

Код оце-
ниваемой

компе-
тенции 

Этап
формиро-

вания
компе-
тенции

(№ темы)

Средства и
технологии

оценки

Тип контро-
ля (текущий/
промежуточ-

ный)

Вид контро-
ля (теку-

щий/
промежу-
точный)

Наименование
оценочного

средства

ПК – 3 Темы 
1 -4

Собеседова-
ние

Текущий Устный Вопросы для со-
беседования

ПК – 3 Темы 
1 -8

Тестирование Текущий Письменный Паспорт фонда
тестовых зада-

ний
ПК – 3 Темы

 4,5,8
собеседование текущий устный Перечень дискус-

сионных тем для
круглого стола

8.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных

7



этапах их формирования, описание шкал оценивания
Уровни сформиро-
ванности компе-
тенций

Индикаторы Дескрипторы

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов*
ПК – 3

Знать:
- методологи-

ческую систему и ме-
тодический
инструментарии
составления  финансо-
вых  планов  организа-
ции; 
основы взаимоот-
ношений с  
организациями, 
органами государ-
ственной власти и 
местного самоуправ-
ления

- Ми-
нимальные знания
принципов  методо-
логической  системы
и  методический
инструментарии
составления  фи-
нансовых  планов
организации; 
основы  взаимоот-
ношений с
организациями,
органами  государ-
ственной  власти  и
местного  самоуправ-
ления

- Фрагментар-
ные  знания  принципов
методологической  си-
стемы  и  методический
инструментарии  состав-
ления  финансовых
планов организации; 
основы  взаимоотноше-
ний с  организаци-
ями,  органами  государ-
ственной  власти  и  мест-
ного самоуправления

- Имеются
знания  принципов
методологической
системы и методиче-
ский инструментарии
составления  фи-
нансовых  планов
организации; 
основы  взаимоот-
ношений с
организациями,
органами  государ-
ственной  власти  и
местного  самоуправ-
ления

Уметь:
- составлять

финансовые  планы
организации;

- обеспе-
чивать  осуществление
финансовых взаимоот-
ношений  с  организа-
циями,  органами
государственной
власти  и  местного
самоуправления.

- Ми-
нимальные  умения
составлять  финансо-
вые планы организа-
ции;

- обеспе-
чивать  осуществле-
ние финансовых вза-
имоотношений  с
организациями,
органами  государ-
ственной  власти  и
местного  самоуправ-
ления.

- Демонстрирует
умения  составлять  фи-
нансовые  планы  органи-
зации;

- обеспечивать
осуществление  финансо-
вых  взаимоотношений  с
организациями, органами
государственной  власти
и местного самоуправле-
ния.

- Имеются
умения осуществлять
составлять  финансо-
вые планы организа-
ции;

- обеспе-
чивать  осуществле-
ние финансовых вза-
имоотношений  с
организациями,
органами  государ-
ственной  власти  и
местного  самоуправ-
ления.

Владеть:
способность приме-
нять инструменты ис-
следования в области 
экономики и фи-
нансов, составлять 
аналитические заклю-
чения, рейтинги, 
прогнозы

Недостаточно  владе-
ет навыками способ-
ность  применять
инструменты  иссле-
дования  в  области
экономики  и  фи-
нансов,  составлять
аналитические  за-
ключения,  рейтинги,
прогнозы

Испытывает  затруднения
при  способности  осу-
ществлять  способность
применять  инструменты
исследования  в  области
экономики  и  финансов,
составлять  аналитиче-
ские  заключения,
рейтинги, прогнозы

Воспроизводит  и
корректно  исполь-
зует  навыками
способности  способ-
ность  применять
инструменты  иссле-
дования  в  области
экономики  и  фи-
нансов,  составлять
аналитические  за-
ключения,  рейтинги,
прогнозы

ПК – 4

Знать:
-  методологиче-

скую  систему  и  методиче-
ский  инструментарии
составления  финансовых
планов организации; 
основы взаимоотношений с

 организациями, 
органами государственной 
власти и местного само-
управления

- Обладает глубокими  зна-
ниями методологической системы и
методический  инструментарии
составления  финансовых  планов
организации; 
основы взаимоотношений с
организациями,  органами  государ-
ственной  власти  и  местного  само-
управления

Уметь:
- составлять  фи-

нансовые  планы  организа-
ции;

- обеспечивать  осу-
ществление  финансовых
взаимоотношений  с  органи-
зациями,  органами  государ-
ственной власти и местного
самоуправления.

- Умеет  применять  на
практике  осуществлять  составлять
финансовые планы организации;

- обеспечивать  осуществ-
ление  финансовых  взаимоотноше-
ний  с  организациями,  органами
государственной власти и местного
самоуправления.

Владеть:
способность применять 
инструменты исследования 
в области экономики и фи-
нансов, составлять аналити-
ческие заключения, 
рейтинги, прогнозы

Владение  навыками  способность
применять инструменты исследова-
ния  в  области  экономики  и  фи-
нансов,  составлять  аналитические
заключения, рейтинги, прогнозы;

Описание шкалы оценивания
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В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценива-
ется в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль 
Рейтинговая оценка знаний студента
№ п/п Вид деятельности студентов Сроки выпол-

нения
Количе-

ствобаллов
1. Собеседование по темам 1-4 7 –ая неделя 25
2. Собеседование по теме 5-8 14-ая  неделя 30

Итого за 8 семестр 55

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. Те-
кущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него не менее
60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый балл, выставля-
емый  студенту  за  текущее  контрольное  мероприятие,  сданное  студентом  в  установленные
графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим образом: 

Уровень  выполнения  контрольного
задания

Рейтинговый балл  (в  % от максималь-
ного балла за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой1 предусматривает проведение обяза-

тельной экзаменационной процедуры и оценивается 40 баллами из 100. В случае если рейтинго-
вый балл студента по дисциплине по итогам семестра равен 60, то программой автоматически
добавляется 32 премиальных балла и выставляется оценка «отлично». Положительный ответ
студента на экзамене оценивается рейтинговыми баллами в диапазоне от 20 до 40 (20 < S3K3 <
40), оценка меньше 20 баллов считается неудовлетворительной.

Шкала соответствия рейтингового балла зачета с оценкой по 5-балльной системе 
Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе

35 – 40 Отлично
28 – 34 Хорошо
20 – 27 Удовлетворительно

Итоговая оценка по дисциплине, изучаемой в одном семестре, определяется по сумме
баллов, набранных за работу в течение семестра, и баллов, полученных при сдаче экзамена:

Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине в оценку по 5-балльной системе

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе
88-100 Отлично
72-87 Хорошо
53-71 Удовлетворительно
<53 Неудовлетворительно

8.3 Типовые контрольные задания для проведения промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация не предусмотрена учебным планом

 
8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, на-
выков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
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Процедура проведения зачета осуществляется в соответствии с Положением о проведе-
нии текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры - в СКФУ. 

Текущая аттестация студентов проводится преподавателями, ведущими практические за-
нятия по дисциплине, в следующих формах: собеседование, круглый стол, тестирование.

Подготовленность  к  практическому  занятию,  собеседованию  оценивается  на  основе
следующих критериев:
- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;
- умение ориентироваться в информационном пространстве;
- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;
- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе.

Собеседование со студентом должно представлять собой связанный, логически последо-
вательный обмен сообщениями на заданную тему, показывать его умение применять определе-
ния, правила в конкретных случаях. Основные требования к собеседованию: полноту и пра-
вильность ответа; степень осознанности, понимания изученного; языковое оформление ответа.

Подготовленность к собеседованию оценивается на основе следующих критериев:
- наличие глубоких исчерпывающих знаний по изучаемой проблематике;
- умение ориентироваться в информационном пространстве;
- использование и усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;
- грамотное и логически стройное изложение материала при ответе;
- умение в полной мере аргументировать собственную точку.

Круглый стол проводится с целью диагностики уровня закрепления новых знаний, оценки
коммуникативных компетенций, умения приводить аргументы и контраргументы, формирова-
ние навыков публичного выступления.  При диагностике результатов основными критериями
являются:
- демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению;
- выступление с проблемным вопросом;
- аргументация ответов на вопросы оппонентов;
- формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему.

Описание шкалы оценивания тесовых заданий. Максимально возможный балл за весь теку-
щий контроль устанавливается равным 1. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, 
если студент получил за него не менее 60% от установленного для этого контроля максимального 
балла. Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сданное сту-
дентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим обра-
зом: 

Уровень выполнения контрольного задания Рейтинговый балл  (в % от максимального балла 
за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0
Критерии оценивания результатов собеседования, участия в круглом столе, тестирование, при-
ведены в Фонде оценочных средств по дисциплине « Финансовая политика организации»
9.Методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины

На первом этапе необходимо ознакомиться с рабочей программой дисциплины, в кото-
рой рассмотрено содержание тем практических занятий, темы и виды самостоятельной работы.
По каждому виду самостоятельной работы предусмотрены определённые формы отчетности.

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить следующие виды само-
стоятельной работы, используя рекомендуемые источникам информации:

№
п/п Виды самостоятельной работы

Рекомендуемые источники информации
(№ источника)
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Основ-
ная 

Допол-
нитель-
ная

Методи-
ческая

Интер-
нет-
ресурсы

1. Самостоятельное изучение литературы 1 1 1,2 1-5
2. Подготовка сообщения к круглому столу 1 1 1,2 1-5

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

11.1. Рекомендуемая литература

11.1.1. Основная литература:
1. Блаженкова, Н.М. Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика организации: Учеб-
ное пособие для обучающихся по направлению «Экономика» / Н.М. Блаженкова, М.П. Зыряно-
ва,  Н.С. Поаншваль ;  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования "Уфимский государственный университет экономики
и сервиса" (УГУЭС), Министерство образования и науки Российской Федерации. - Уфа : Уфим-
ский государственный университет экономики и сервиса, 2019. - 124 с. : табл., схем. - Библиогр.
в  кн..  -  ISBN  978-5-88469-702-7  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL:  http://biblioclub.ru/
index.php?page=book&id=445124 (27.06.2017). 

11.1.2. Дополнительная литература:
1. Когденко, В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика : учебное пособие / В.Г.
Когденко, М.В. Мельник, И.Л. Быковников. - М. : Юнити-Дана, 2019. - 471 с. : табл. - Библиогр.
в кн. - ISBN 978-5-238-01690-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/
index.php?page=book&id=115187.

10.2.Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы  обу-
чающихся по дисциплине: 
1. Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине « Финансовая

политика организации» направление подготовки 38.03.01. Экономика
2. Методические указания для обучающихся по организации и проведению самостоятельной

работы « Финансовая политика организации» 38.03.01. Экономика,  
10.3.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,

необходимых для освоения дисциплины
Профессиональные базы данных:
1. https://www.gks.ru/   -  официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной  стати-

стики.
2. https://stavstat.gks.ru/   - Управление Федеральной службы государственной статистики по

Северо-Кавказскому федеральному округу.
3. https://www.minfin.ru/ru/-   официальный сайт Министерства финансов РФ
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - http://biblioclub.ru 
5. Научная электронная библиотека e-library – www.elibrary.ru

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-
вательного  процесса  по  дисциплине,  включая  перечень  программного  обеспечения  и
информационных справочных систем 

Информационные справочные системы:
1. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.   -  некоммерческая  интернет-версия   (СПС)

КонсультантПлюс.
2. https://www.garant.ru/   - информационно-правовой портал  Гарант.ру.
Программное обеспечение:

1. Microsoft Office №61541869
2. Альт-Финансы Договор № 05-эа/17 от 12 сентября 2017 г.
3. Microsoft Windows 7 Профессиональная №61541869
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12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине

Учебная  аудитория  для  проведения  занятий   лекционного  типа,  учебная  аудитория  для
проведения  практических  занятий,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля  и  промежуточной  аттестации,  помещение  для  самостоятельной  работы,  которые
укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения,
служащие для представления учебной информации большой аудитории.
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