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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: 
общепрофессиональная дисциплина ОП 01 «Экономика организации» входит в цикл 

профессиональной подготовки и изучается в 3 семестре. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методики основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности и их использования; 

- организацию производственного и технологического процесса; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

-  основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

1.4. Перечень формируемых компетенций  

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: 

Общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
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ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональными компетенциями: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

96 академических часов, из них: 

86 академических часов – аудиторные занятия 

10 академических часов – самостоятельная работа 

18 академических часов – курсовая работа 

 

 

2.1. Учебно-тематический план учебной дисциплины 

 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

 

Виды учебной работы,  

включая  

самостоятельную  

работу студентов  

и трудоемкость  

в часах 

Формы 

 текущего 

контроля 

успеваемости  

(по разделам 

дисциплины) 

Форма  

промежуточной  

аттестации  

(по семестрам) 
Л

ек
ц

и
и

 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 

С
Р

С
 

 

 

Раздел 1. Экономические основы 

функционирования субъектов 

хозяйствования. 

3 6 6 4 4 собеседование 

1 
Тема 1. Организация как 

хозяйствующий субъект 
3 2 2    

2 
Тема 2. Организация и внешняя 

среда. 
3 2 2    

3 
Тема 3. Финансовое обеспечение 

деятельности организации. 
3    2  

4 Тема 4. Организация производства. 3 2 2    

5 
Тема 5. Производственный цикл. 

Его структура. 
3    2  

 Раздел 2. Ресурсы организации 3 12 12 6 4 собеседование 

6 
Тема 6. Производственные ресурсы: 

основной капитал. 
3 2 2    

7 
Тема 7. Оценка основного капитала. 

Способы переоценки. 
3    2  

8 
Тема 8. Производственные ресурсы: 

оборотный капитал. 
3 2 2    

9 
Тема 9. Показатели эффективного 

использования оборотных средств.  
3    2  
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10 Тема 10. Персонал и его структура. 3 2 2    

11 
Тема 11. Финансовые ресурсы 

организации. 
3 2 2    

12 
Тема 12. Издержки производства и 

обращения.  
3 2 2    

13 
Тема 13. Ценообразование на 

предприятии. 
3 2 2    

 
Раздел 3. Результаты 

деятельности организации. 
3 16 16 8 2 собеседование 

14 
Тема 14. Продукция организации и ее 

конкурентоспособность. 
3 2 2    

15 
Тема 15. Ассортиментная политика 

организации. 
3 2 2    

16 
Тема 16. Финансовые результаты 

деятельности организации. 
3 2 2    

17 

Тема 17. Распределение и 

использование прибыли 

предприятия 

3 2 2    

18 

Тема 18. Планирование деятельности 

организации, как функции 

управления. 

3 2 2    

19 
Тема 19. Виды планирования 

деятельности организации.  
3 2 2    

20 
Тема 20. Управление затратами 

организации.  
3    2  

21 
Тема 21. Управление финансовыми 

ресурсами организации. 
3 2 2    

22 

Тема 22. Финансовые риски. 

Методы управления финансовыми 

рисками. 

3 2 2    

23 Подготовка к курсовой работе 3   18 10 курсовая работа 

 Итого за 3 семестр  34 34 18 10 Диф. зачёт 

 ИТОГО:  34 34 18 10       Диф. зачёт 

 

2.2. Наименование и краткое содержание лекций 

 

№ 
Наименование разделов и тем дисциплины, их 

краткое содержание 

Использование 

интерактивных 

форм 

часы 

 3 семестр   

 
Раздел 1. Экономические основы функционирования 

субъектов хозяйствования 
  

1 

Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект. 

 Предприятие как хозяйствующий субъект: цели задачи  

Функции хозяйствующих субъектов (предприятия) 

лекция- 

дискуссия 
2 

2 

Тема 2. Организация и внешняя среда. 

Сущность внешней среды организации. Оценка 

факторов воздействия внутренней и внешней среды на 

 2 
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экономику организации   

3 

Тема 4.  Организация производства. 

 Сущность организации производства. Закономерности 

организации производства на предприятии  

 2 

 Раздел 2. Ресурсы организации   

4 

Тема 6. Производственные ресурсы: основной  

капитал.  
 Экономическая сущность производственных фондов. 

Классификация, структура и оценка ОПФ. 

Воспроизводство основных производственных фондов 

Износ основных фондов 

Амортизация основных фондов 

лекция- 

дискуссия 
2 

5 

Тема 8.  Производственные ресурсы: 

оборотный капитал 

Понятие оборотные средства, состав и структура. 

Источники формирования оборотного капитала 

Нормирование оборотных средств 

 2 

6 

Тема 10. Персонал и его структура.  

Трудовые ресурсы и структура персонала предприятия. 

Показатели, характеризующие персонал предприятия. 

Структура затрат рабочего времени. Планирование 

численности работников и производительности труда. 

 2 

7 

Тема 11.   Финансовые ресурсы организации  

Структура финансовых ресурсов организации 

Доходя и расходы предприятия 

 2 

8 

Тема 12. Издержки производства и обращения.  

Понятие затраты, расходы и издержки производства и 

обращения  

Понятие себестоимости продукции 

Классификация затрат на производство и реализацию 

продукции. 

 2 

9 

Тема 13. Ценообразование на предприятии. 

Сущность и классификация цен 

Ценовая политика и ценовые стратегии 

Методы ценообразования 

 2 

 Раздел 3. Результаты деятельности организации.   

10 

Тема 14. Продукция организации и 

ее конкурентоспособность. 

Понятие продукция предприятия. Виды продукции, 

классификация продукции. Конкурентоспособность 

продукции. Конкурентоспособность предприятия 

Методы оценки конкурентоспособности продукции 

 2 

11 

Тема 15. Ассортиментная политика организации. 

 Порядок формирования ассортимента товаров. 

Структура товарного ассортимента фирмы, варианты 

расширения ассортимента продукции. Стадии 

жизненного цикла товара. 

 Ассортиментная политика на предприятии 

 2 

12 

Тема 16. Финансовые результаты 

деятельности организации. 

Сущность финансовых результатов, цели формирования 

финансовых результатов. 

 2 
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Методы проведения анализа финансовых результатов. 

Способ цепных подстановок для проведения факторного 

анализа прибыли; 

метод абсолютных разниц 

13 

Тема 17. Распределение и использование прибыли 

предприятия. 

Понятие и порядок формирования прибыли предприятии 

Порядок распределения и использования прибыли. 

Показатели рентабельности работы предприятия, 

порядок их исчисления 

 2 

14 

Тема 18. Планирование деятельности  

организации как функции управления. 
Методы и принципы планирования деятельности 

организации 

 Содержание плана производства предприятия 

Планирование как функция управления организацией  

лекция- 

дискуссия 
2 

15 

Тема 19. Виды планирования деятельности 

организации. 

 Сущность и виды планирования на предприятии. 

Классификация видов планирования.  Функции 

планирования. 

Методика и порядок планирования 

 2 

16 

Тема 21. Управление финансовыми ресурсами 

организации. 

Понятие и сущность финансовых ресурсов организации. 

Финансовые отношения. 

Направления повышения эффективности использования 

финансовых ресурсов 

 2 

17 

Тема 22. Финансовые риски. Методы 

управления финансовыми рисками. 

Понятие и сущность финансовых рисков  

Классификация финансовых рисков 

Управления финансовыми риска на предприятии 

 2 

 Итого за 3 семестр  34 

 ИТОГО  34 

 

2.3. Наименование и краткое содержание лабораторных работ  

 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

2.4. Наименование и краткое содержание практических (семинарских) занятий  

 

№ 
Наименование разделов и тем дисциплины, 

 их краткое содержание 

Использование 

интерактивных 

форм 

Часы 

 3 семестр   

 
Раздел 1. Экономические основы функционирования 

субъектов хозяйствования 
  

1 

Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект. 

Предприятие как хозяйствующий субъект: цели задачи  

Функции хозяйствующих субъектов (предприятия) 
 2 
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2 

Тема 2. Организация и внешняя среда. 

Сущность внешней среды организации. Оценка факторов 

воздействия внутренней и внешней среды на экономику 

организации   

 2 

3 

Тема 4.  Организация производства. 

Сущность организации производства 

Закономерности организации производства на предприятии  

 

Анализ кейс-

задач 

2 

 Раздел 2. Ресурсы организации   

4 

Тема 6. Производственные ресурсы: основной  

капитал.  

Экономическая сущность производственных фондов. 

Классификация, структура и оценка ОПФ. 

Воспроизводство основных производственных фондов. 

Износ основных фондов 

Амортизация основных фондов 

 2 

5 

Тема 8.  Производственные ресурсы: 

оборотный капитал 

Понятие оборотные средства, состав и структура 

Источники формирования оборотного капитала 

Нормирование оборотных средств 

 2 

6 

Тема 10. Персонал и его структура.  

Трудовые ресурсы и структура персонала предприятия. 

Показатели, характеризующие персонал предприятия. 

Структура затрат рабочего времени. Планирование 

численности работников и производительности труда. 

 2 

7 

Тема 11.   Финансовые ресурсы организации  

Структура финансовых ресурсов организации 

Доходя и расходы предприятия 

 2 

8 

Тема 12. Издержки производства и обращения.  

Понятие затраты, расходы и издержки производства и 

обращения  

Понятие себестоимости продукции 

Классификация затрат на производство и реализацию 

продукции. 

 2 

9 

Тема 13. Ценообразование на предприятии. 

Сущность и классификация цен 

Ценовая политика и ценовые стратегии 

Методы ценообразования 

 2 

 Раздел 3. Результаты деятельности организации   

10 

Тема 14. Продукция организации и 

ее конкурентоспособность  

Понятие продукция предприятия. Виды продукции, 

классификация продукции. Конкурентоспособность 

продукции. Конкурентоспособность предприятия 

Методы оценки конкурентоспособности продукции 

 2 

11 

Тема 15. Ассортиментная политика организации 

Порядок формирования ассортимента товаров. Структура 

товарного ассортимента фирмы, варианты расширения 

ассортимента продукции. Стадии жизненного цикла 

товара. 

 

Анализ кейс-

задач 

2 
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Ассортиментная политика на предприятии 

12 

Тема 16. Финансовые результаты 

деятельности организации 

Сущность финансовых результатов, цели формирования 

финансовых результатов.  

Методы проведения анализа финансовых результатов. 

Способ цепных подстановок для проведения факторного 

анализа прибыли; 

метод абсолютных разниц 

 2 

13 

Тема 17. Распределение и использование прибыли 

предприятия.  

Понятие и порядок формирования прибыли предприятия  

Порядок распределения и использования прибыли. 

Показатели рентабельности работы предприятия, порядок 

их исчисления 

 2 

14 

Тема 18. Планирование деятельности  

организации как функции управления 

Методы и принципы планирования деятельности 

организации 

Содержание плана производства предприятия 

Планирование как функция управления организацией 

 

Анализ кейс-

задач 

2 

15 

Тема 19. Виды планирования деятельности 

организации. 

Сущность и виды планирования на предприятии. 

Классификация видов планирования.  Функции 

планирования. 

Методика и порядок планирования 

 2 

16 

Тема 21. Управление финансовыми ресурсами 

организации. 

Понятие и сущность финансовых ресурсов организации. 

Финансовые отношения. 

Направления повышения эффективности использования 

финансовых ресурсов 

 2 

17 

Тема 22. Финансовые риски. Методы 

управления финансовыми рисками. 

Понятие и сущность финансовых рисков  

Классификация финансовых рисков 

Управление финансовыми риска на предприятии 

 2 

 Итого за 3 семестр  34 

 ИТОГО  34 

 

2.5. Виды и содержание самостоятельной работы студента; формы контроля 

 

№ 
Наименование разделов и тем дисциплины, 

 их краткое содержание 

Форма 

контроля 
часы 

 3 семестр   

 

 

Раздел 1. Экономические основы функционирования 

субъектов хозяйствования.   

1 

Тема 3. Финансовое обеспечение деятельности 

организации.  

Вид самостоятельной работы: Самостоятельное изучение 

собеседование 2 
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темы для проведения собеседования. 

2 
Тема 5. Производственный цикл. Его структура. 

 Вид самостоятельной работы: Самостоятельное изучение 

темы для проведения собеседования. 

собеседование 2 

 Раздел 2. Ресурсы организации   

3 

Тема 7. Оценка основного капитала. Способы 

переоценки.  

Вид самостоятельной работы: Самостоятельное изучение 

темы для проведения собеседования. 

собеседование 2 

4 

Тема 9. Показатели эффективного использования 

оборотных средств. 

Вид самостоятельной работы: Самостоятельное изучение 

темы для проведения собеседования. 

собеседование 2 

 Раздел 3. Результаты деятельности организации.  2 

5 

Тема 20. Управление затратами организации.  

 Вид самостоятельной работы: Самостоятельное изучение 

литературы по теме. 

собеседование 2 

 Итого за 3 семестр  10 

 Подготовка к курсовой работе  18 

 ИТОГО  28 

 

3. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

В 3 семестре – курсовая работа 

В 3 семестре – дифференцированный зачёт 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Рекомендуемая литература 

4.1.1. Основная литература: 

1. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. 

Забелина. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 270 c. — ISBN 978-985-503-913-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93403.html. 

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : учебник / О.В. Баскакова, 

Л.Ф. Сейко. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 370 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094 

3. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, 

В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. – Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. – 400 с. : табл., граф., схем. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Библиогр. В кн. – ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718  

4.1.2. Дополнительная литература: 

1. Иванилова С.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для СПО / С.В. Иванилова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-

0204-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77010.html 

http://www.iprbookshop.ru/93403.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718
http://www.iprbookshop.ru/77010.html
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4.1.3. Методическая литература: 

1. Методические указания для практических занятий 

2. Методические указания для самостоятельной работы 

3. Методические указания к выполнению курсовой работы 

 

4.1.4. Интернет-ресурсы: 

 http://www.biblioclub.ru/ – ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

 http://www.consultant.ru – СПС «Консультант-Плюс». 

 http://www1.minfin.ru/ – официальный сайт Минфина РФ. 

 

4.2. Программное обеспечение: 

Специальное программное обеспечение не требуется. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Кабинет экономики и менеджмента, экономики организации, оперативного 

управления деятельностью структурных подразделений (7В корпус каб.14) 

Парты, стулья, доска, наглядные пособия . 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, собеседования, а также 

выполнения  обучающимися  курсовой работы. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения  

Перечень 

подтверждае

мых 

компетенций 

Умения:  

- определять организационно-правовые формы 

организаций; 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методики основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации. 

Знание: 

- сущность организации как основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности и их использования; 

- организацию производственного и технологического 

процесса; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

 

собеседование, 

курсовая работа. 

 

ОК 1-5, 

ОК 9-11 

ПК 2.2-2.7, 

ПК 4.1-4.7 

http://www1.minfin.ru/
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ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета. 
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