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Введение 

 

1. Назначение: данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций у обучающихся по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, направленность (профиль) «Уголовное право, криминология, уголовно-

исполнительное право» по программе практики «Преддипломная практика». 

2. Фонд оценочных средств является приложением к программе практики «Преддипломная 

практика». 

3. Разработчик: Политова А.В., доцент кафедры УППиК 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель: Политова А.В. – и.о. заведующего кафедрой, доцент кафедры УППиК 

Члены комиссии: 

Бунина А.Ф., доцент кафедры уголовного права, процесса и криминалистики; 

Захарян О.А., доцент кафедры уголовного права, процесса и криминалистики. 

 

Представитель организации-работодателя 

Парфейников И.С., руководитель следственного отдела следственного комитета по  г. 

Пятигорску, доцент кафедры уголовного права, процесса и криминалистики. 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Уголовное право, 

криминология, уголовно-исполнительное право» и рекомендуется для оценивания уровня 

сформированности компетенций студентов по программе практики «Преддипломная 

практика». 

 

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы   



1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных  этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция(ии), 

индикатор(ы) 

Уровни сформированности компетенций, индикаторов 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о 2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворите

льно) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 5 баллов 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 УК-1 

выделяет 

проблемную 

ситуацию, 

осуществляет ее 

анализ и 

диагностику на 

основе 

системного 

подхода 

ИД-2 УК-1 

осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных 

вариантов 

стратегических 

решений в 

проблемной 

ситуации 

ИД-3 УК-1 

определяет, и 

оценивает риски 

возможных 

вариантов 

решений 

проблемной 

ситуации, 

выбирает 

оптимальный 

вариант её 

решения 

Осуществляет поиск 

информации, в том 

числе юридически 

значимой 

Осуществляет 

поиск, 

критический 

анализ 

информации, в 

том числе 

юридически 

значимой 

Осуществля

ет поиск, 

критически

й анализ и 

синтез 

информаци

и, в том 

числе 

юридически 

значимой 

Осуществляет 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, в том 

числе юридически 

значимой, 

применяет 

системный подход 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационных 

технологий, и с 

учетом требований 

информационной 

безопасности и 

вырабатывать 

стратегию 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Результаты 

обучения по 

практике 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели 



Индикатор:  

ИД-1 УК-2 

формулирует 

цель проекта, 

определяет 

совокупность 

взаимосвязанны

х задач, 

обеспечивающих 

ее достижение и 

определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения задач. 

ИД-2 УК-2 

разрабатывает 

план действий для 

решения задач 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-3 УК-2 

обеспечивает 

выполнение 

проекта в 

соответствии с 

установленными 

целями, сроками и 

затратами, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, в 

том числе с 

использованием 

цифровых 

инструментов 

поставленной 

цели и 

выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

поставленн

ой цели и 

выбирает 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующ

их 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничени

й, управляет 

своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвит

ия на 

основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

и выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

управляет своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни, 

анализирует и 

реализует 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 УК-3 

участвует в 

Не осуществляет 

социальное 

взаимодействие и не 

реализует свою роль 

в команде для 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

социальное 

взаимодействие 

и реализует 

В целом 

правильно 

осуществля

ет 

социальное 

взаимодейс

Осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

реализует свою 

роль в команде для 

достижения 



межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя 

инклюзивный 

подход, 

эффективную 

коммуникацию, 

методы 

командообразова

ния и командного 

взаимодействия 

при совместной 

работе в рамках 

поставленной 

задачи 

ИД-2 УК-3 

обеспечивает 

работу команды 

для получения 

оптимальных 

результатов 

совместной 

работы, с учетом 

индивидуальных 

возможностей её 

членов, 

использования 

методологии 

достижения 

успеха, методов, 

информационных 

технологий и 

технологий 

форсайта 

ИД-3 УК-3 

обеспечивает 

выполнение 

поставленных 

задач на основе 

мониторинга 

командной 

работы и 

своевременного 

реагирования на 

существенные 

отклонения 

достижения 

поставленной цели 

свою роль в 

команде для 

достижения 

поставленной 

цели 

твие и 

реализует 

свою роль в 

команде для 

достижения 

поставленн

ой цели 

поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Результаты 

обучения по 

практике 

Не осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

В целом 

правильно 

осуществля

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 



Индикатор:  

ИД-1 УК-4 

выбирает 

приемлемый 

стиль делового 

общения на 

государственном(

-ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами в 

устной и 

письменной 

формах 

ИД-2 УК-4 

использует 

информационно- 

коммуникационн

ые технологии 

для повышения 

эффективности 

профессионально

го 

взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативны

х задач на 

государственном(

-ых) и 

иностранном(-ых) 

языках 

ИД-3 УК-4 

оценивает 

эффективность 

применяемых 

коммуникативны

х технологий в 

профессионально

м взаимодействии 

на 

государственном(

-ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

устной и письменной 

формах на 

государственном и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м и 

иностранном(ы

х) языке(ах) 

ет деловую 

коммуникац

ию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государстве

нном и 

иностранно

м(ых) 

языке(ах) 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

и иностранном(ых) 

языке(ах), 

логически верно, 

аргументированно и 

ясно строит устную 

и письменную речь 

с единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической 

лексики 



производит выбор 

оптимальных 

ПК-1 Способность разрабатывать нормативные правовые акты в соответствии с профилем своей 

профессиональной деятельности 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 ПК-1 

Формулирует 

основания, 

принципы и 

особенности 

процесса 

нормотворческой 

деятельности, 

выделяет стадии 

нормотворческой 

процедуры. 

ИД-2 ПК-1 

Осуществляет 

классификацию 

нормативных 

правовых актов, 

анализирует 

особенности 

разработки 

нормативных 

правовых актов в 

зависимости от 

уровня 

нормотворчества 

в соответствии с 

профилем 

профессионально

й деятельности.  

ИД-3 ПК-1 

Аргументирует 

необходимость 

принятия 

нормативного 

решения и 

прогнозирует 

последствия его 

реализации, в том 

числе с учетом 

возможных 

коррупционных 

рисков, участвует 

в составлении и 

оформлении 

проектов 

Разрабатывает 

нормативные 

правовые акты 

Разрабатывает 

нормативные 

правовые акты, 

проекты 

нормативных 

правовых актов 

Разрабатыва

ет 

нормативны

е правовые 

акты, 

проекты 

нормативны

х правовых 

актов и 

иные 

юридически

е 

документы 

в 

соответстви

и с 

профилем 

своей 

профессион

альной 

деятельност

и 

Разрабатывает 

нормативные 

правовые акты, 

проекты 

нормативных 

правовых актов и 

иные юридические 

документы в 

соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности, 

учитывая основные 

закономерности 

формирования, 

функционирования 

и развития права 



нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем 

профессионально

й деятельности 

ПК-2 Способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального 

права в профессиональной деятельности, а также готовность решать сложные правовые задачи 

правоприменительной практики 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 ПК-2 

Квалифицирован

но применяет 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности, 

выбирает 

оптимальный 

вариант 

правомерного 

поведения с 

учетом 

фактических 

обстоятельств 

дела. 

ИД-2 ПК-2 

Анализирует и 

реализует нормы 

материального и 

процессуального 

права при 

решении задач 

профессионально

й деятельности, 

применяет 

правовой 

инструментарий 

для решения 

профессиональны

х задач и 

оформления 

правоприменител

ьных актов. 

ИД-3 ПК-2 

Анализирует 

Не толкует и не 

квалифицированно 

применяет правовые 

нормы и не 

принимает 

правоприменительны

е акты в конкретных 

сферах юридической 

деятельности. 

Не совсем 

корректно 

толкует и 

применяет 

правовые 

нормы и 

принимает 

правоприменит

ельные акты в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности. 

В целом 

правильно 

толкует и 

применяет 

правовые 

нормы и 

принимает 

правоприме

нительные 

акты в 

конкретных 

сферах 

юридическо

й 

деятельност

и. 

Профессионально 

толкует и 

квалифицированно 

применяет 

правовые нормы и 

принимает 

правоприменительн

ые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности. 



правоприменител

ьную практику в 

целях решения 

профессиональны

х задач, 

эффективно и 

целенаправленно 

решает правовые 

задачи 

правоприменител

ьной практики. 

ПК-3 Способность участвовать в проведении юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 ПК-3 

Анализирует 

основания и 

стадии 

проведения 

правовой 

экспертизы, в том 

числе 

антикоррупционн

ой. 

ИД-2 ПК-3 

Участвует в 

оценке проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию 

условий для 

проявления 

коррупции, на 

предмет их 

соответствия 

действующему 

законодательству 

в рамках 

поставленной 

задачи. 

ИД-3 ПК-3 

Составляет 

квалифицированн

ые юридические 

Соблюдает 

принципы этики 

юриста, в том числе 

в части 

антикоррупционных 

стандартов 

поведения 

Соблюдает 

принципы 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцио

нных 

стандартов 

поведения, 

формирует 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

Соблюдает 

принципы 

этики 

юриста, в 

том числе в 

части 

антикорруп

ционных 

стандартов 

поведения, 

формирует 

нетерпимое 

отношение 

к 

коррупцион

ному 

поведению, 

проводит 

юридическу

ю 

экспертизу 

проектов 

нормативны

х правовых 

актов, в том 

числе в 

целях 

выявления в 

них 

положений, 

способству

ющих 

созданию 

условий для 

проявления 

коррупции 

Соблюдает 

принципы этики 

юриста, в том числе 

в части 

антикоррупционны

х стандартов 

поведения, 

формирует 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению, 

проводит 

юридическую 

экспертизу 

проектов 

нормативных 

правовых актов, в 

том числе в целях 

выявления в них 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции, 

выявляет и 

устранять признаки 

нарушений 

требований 

антимонопольного 

законодательства 



документы и 

заключения 

ПК-6 Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в 

профессиональной деятельности 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 ПК-6 

Определяет цели 

и формулирует 

задачи 

управленческого 

решения.  

ИД-2 ПК-6 

Применяет 

соответствующие 

стоящим задачам 

методы анализа 

управленческих 

инноваций в 

профессионально

й деятельности, 

реализует 

оптимальные 

способы 

управления.  

ИД-3 ПК-6 

Разрабатывает 

правила и 

процедуры 

взаимодействия в 

организации, 

осуществляет 

принятие 

необходимых мер 

правового 

регулирования и 

(или) защиты 

интересов 

субъектов 

правовых 

отношений. 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленн

ой цели и 

выбирает 

оптимальны

е способы 

их решения, 

исходя из 

действующ

их 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничени

й, управляет 

своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвит

ия на 

основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирает 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

управляет своим 

временем, 

определяет 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни, 

анализирует и 

реализует 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-8 Способен анализировать, делать научные обобщения и выводы, выдвигать новые идеи, 

интерпретировать и представлять результаты научных исследований. 

Результаты 

обучения по 

практике 

Индикатор:  

ИД-1 ПК-8 

Осуществляет 

сбор научной̆ 

Реализует системно-

деятельностного 

подход к обучению 

Реализует 

системно-

деятельностног

о подход к 

обучению, 

применяет 

профессиональ

Реализует 

системно-

деятельност

ного подход 

к обучению, 

применяет 

профессион

Реализует 

системно-

деятельностного 

подход к обучению, 

применяет 

профессиональный 

инструментарий 



информации, 

анализирует и 

обобщает 

результаты 

научно-

исследовательски

х работ с 

использованием 

современных 

достижений 

науки и техники 

ИД-2 ПК-8 

Создает научные 

теоретические 

модели, 

позволяющие 

прогнозировать 

свойства 

исследуемых 

объектов, и 

разрабатывает 

предложения по 

внедрению 

результатов 

ИД-3 ПК-8 

Участвует в 

научных 

дискуссиях и 

процедурах 

защиты научных 

работ различного 

уровня, 

выступает с 

докладами по 

тематике 

проводимых 

исследовании 

ный 

инструментари

й обучения 

правовым 

дисциплинам 

на 

соответствующ

ем 

теоретическом 

и методическом 

уровне с целью 

эффективного 

осуществления 

правового 

воспитания и 

просвещения 

альный 

инструмент

арий 

обучения 

правовым 

дисциплина

м на 

соответству

ющем 

теоретическ

ом и 

методическ

ом уровне с 

целью 

эффективно

го 

осуществле

ния 

правового 

воспитания 

и 

просвещени

я, 

анализирует

, делает 

научные 

обобщения 

и выводы 

обучения правовым 

дисциплинам на 

соответствующем 

теоретическом и 

методическом 

уровне с целью 

эффективного 

осуществления 

правового 

воспитания и 

просвещения, 

анализирует, делает 

научные обобщения 

и выводы, 

выдвигать новые 

идеи, 

интерпретирует и 

представляет 

результаты научных 

исследований 

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ПРАКТИКЕ  

«ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА» 

 

 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (базовый уровень) 

Контролируемые компетенции или их 

части 

Формулировка задания 

Универсальные компетенции 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

 

Задание 1 Изучить организацию работы места 

практики, его структуру, 

деятельность 

Задание 2 Изучить распределение обязанностей 

между работниками организации, на 



котором непосредственно проходила 

практика 

Профессиональные компетенции 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-8 

Задание 3 Изучить организацию приема 

посетителей, рассмотрение жалоб и 

заявлений. 

 

Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике (повышенный 

уровень) 

Контролируемые компетенции или их 

части 

Формулировка задания 

Универсальные компетенции 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

 

Задание 1 Ознакомиться с работой канцелярии 

суда, прокуратуры, организацией 

делопроизводства.  

Задание 2 Изучить работу суда, прокуратуры по 

приему почты, регистрации 

поступающей корреспонденции, 

вещественных доказательств 

Профессиональные компетенции 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-8 

Задание 3 Проанализировать порядок 

рассмотрения уголовных дел в суде по 

следующей схеме: 

1. подготовительные действия к 

судебному заседанию его участников; 

2. общие условия судебного 

разбирательства; 

3. подготовительная часть 

судебного заседания; 

4. судебное следствие; 

5. судебные прения (анализ 

выступления истца, ответчика в 

гражданском процессе); 

6. вынесение постановления, 

решения. 

 

Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике (базовый  

уровень) 

 

Контролируемые компетенции или их 

части 

Формулировка задания 

Универсальные компетенции 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

 

Задание 1 Изучить надзор за соблюдением прав 

и свобод человека и гражданина, 

порядок рассмотрения обращений и 

приема граждан в системе 

прокуратуры РФ, участие прокурора в 

целях защиты прав и законных 

интересов граждан в судах 

 

Задание 2 Участвовать в анализе доказательств 

по конкретным делам, высказывает 

свое мнение об их достаточности. 



Профессиональные компетенции 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-8 

Задание 3 Составить проекты процессуальных 

документов (акты прокурорского 

реагирования: протест, 

представление, постановление, 

предостережение о недопустимости 

нарушения закона 

 

Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 

(повышенный уровень)   

Контролируемые компетенции или их 

части 

Формулировка задания 

Универсальные компетенции 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

 

Задание 1 Изучить процессуальное положение 

прокурора по уголовным делам. 

Участвовать в работе по оформлению 

судебных дел после их рассмотрения, 

по ведению переписки, связанной с 

подготовкой рассмотрения судебных 

дел, направлением их с жалобами и 

протестами в вышестоящий суд. 

Задание 2 Проанализировать статистическую 

отчетность по уголовным делам 

Ознакомиться со статистическими 

отчетами, обзорами и обобщениями 

судебной практики рассмотрения 

конкретных дел. Дать анализ в отчете 

примеров судебной практики. 

Профессиональные компетенции 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-8 

Задание 3 Изучить не менее 3-х архивных дел и 

отразить в отчете их анализ по 

следующей схеме: 

1. в связи с чем, кем и когда 

возбуждено данное дело; 

2. кто является участниками данного 

процесса; 

3. какие процессуальные документы 

имеются в деле; 

4. по поводу чего и кем составлены 

процессуальные документы; 

5. какие виды доказательств 

использовались в деле, каковы 

способы их собирания и 

исследования. 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует на высоком 

уровне знания, проявлена самостоятельность, творческий подход и инициатива при 

выполнении заданий практики. В письменном отчете дано полное, обстоятельное описание 

заданий практики, приложены необходимые документы, проведена исследовательская 

и/или аналитическая работа, сделаны правильные, глубокие выводы, внесены предложения. 

На защите логически верно, аргументировано и ясно даны ответы на поставленные 

вопросы; продемонстрировано понимание сущности и социальной значимости своей 



будущей профессии, интерес к ней; продемонстрировано умение принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен 

продемонстрировать большинство практических умений и навыков работы, освоенных им 

в соответствии с программой практики; способен изложить теоретические основы и 

обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования; В письменном отчете 

дал излишне подробное, не конкретное/краткое описание заданий практики, приложил 

необходимые документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал 

слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). 

Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны 

необходимые приложения. Студент защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной 

работе во время прохождения практики с некоторыми несущественными замечаниями; в 

ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует 

недостаточный уровень теоретических знаний и умений применять их на практике; 

использовать основные правовые понятия и категории, дискутировать, аргументировано 

выражать свои умозаключения; владеть навыками социально-активного правомерного 

поведения в процессе реализации норм права, навыками соблюдения принципов этики 

юриста. В письменном отчете дал поверхностное, неполное описание заданий практики, 

приложил не все документы, провел исследовательскую и/или аналитическую работу, 

отсутствуют выводы и/или предложения. Отчет оформил небрежно, с нарушениями 

требований 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если отсутствуют 

умения использовать основные правовые понятия и категории, дискутировать, 

аргументировано выражать свои умозаключения; отсутствуют владения навыками 

социально-активного правомерного поведения в процессе реализации норм права, 

навыками соблюдения принципов этики юриста. Студент не выполнил программу практики 

и/или не представил в срок отчетную документацию. Отчет, выполненный студентом, не 

позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, 

нарушена логика изложения, ответы не полные, отсутствуют выводы, копии документов. 

 

4. Описание шкалы оценивания 

 

Рейтинговая оценка знаний студентов не предусмотрена. 

 

5. Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

При прохождении подготовительного этапа практики необходимо изучить структуру 

организации, пройти инструктаж по технике безопасности, подготовить материал к 

установочной конференции по практике. При прохождении основного этапа практики 

необходимо собрать, проанализировать и систематизировать научный и учебно-

методический материал. При прохождении заключительного этапа практики необходимо 

систематизировать полученные результаты, подготовить отчет по практике. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном. Задания повышенного уровня являются с теоретической и практической 

точки зрения наиболее сложными и глубокими относительно заданий базового уровня.  

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 



универсальные и общепрофессиональные компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-8. 

При проверке задания, оцениваются содержание и правильность оформления 

студентом дневника и отчета по практике; выполнение программы практики и 

индивидуального задания; учитывается инициативность студента в процессе прохождения 

практики; отзывы руководителей практики от организации и вуза.  

При защите отчета оцениваются: 

– уровень квалифицированности собранного материала в соответствии с программой 

практики и индивидуальными заданиями; 

– умение систематизировать и анализировать материалы правоприменительной 

практики; 

– умение формулировать выводы и предложения по устранению недостатков 

действующего законодательства; 

– умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы по исполнению 

должностных обязанностей и знанию нормативных актов, регламентирующих 

деятельность организации по месту прохождения практики; 

– содержание характеристики-отзыва организации - места прохождения практики 

 


