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1. Введение 
 

Цель изучения дисциплины «Корпоративные финансы» – подготовка высококвали-
фицированных специалистов в области финансово – кредитных отношений, владеющих 
навыками практической работы   корпораций различных отраслей хозяйства.  Цели изуче-
ния предмета это: 

• Овладение магистрами знаниями, представлениями, умениями и навыками, необ-
ходимыми для экономиста высшей квалификации; 

• Научить магистров сочетать теоретическую и практическую подготовку; 
• Приобретение магистрами опыта анализа экономических последствий, происходя-

щих в связи с изменениями нормативно-правовой документации и законодательных доку-
ментов; 

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является форми-
рование знаний, направленных на изучение создания и развития корпоративных форм 
собственности, их функционирования на рынке ценных бумаг, рационального управления 
финансовыми ресурсами крупных корпоративных структур, оптимизации их внутренних и 
внешних взаимосвязей в процессе финансирования и инвестирования.  

Целью курса является формирование у магистров теоретических знаний об основах 
корпоративных финансов и практических навыков по применению имеющейся методоло-
гии и методических приемов к процедурам принятия и реализации финансовых решений.  

Основной задачей дисциплины является формирование у магистров базовых знаний, 
составляющих основу дальнейшего углубленного изучения ими дисциплин специализа-
ции. Задачами дисциплины являются:  

• овладение основами финансов корпораций теории и практики; 
• изучение теоретических понятий, отражающих экономическую сущность финансов 

корпорации, их место в общей системе финансов и роль в экономике страны, принципов, 
форм и методов корпораций финансовых отношений;  

• освоение современных приемов и инструментов для анализа и оценки финансовых 
процессов, происходящих в современной экономике; 

• рассмотрение особенностей   финансов корпорации различных организационно – 
правовых форм и отраслей хозяйства; 

• исследование финансового механизма корпорации, основ его формирования и 
условий эффективного функционирования; 

• изучение состава и структуры финансовых ресурсов корпорации, порядка их фор-
мирования, распределения и целевого использования; 

• анализ порядка планирования финансов корпораций различных отраслей хозяй-
ства.  

• выявление финансовых возможностей корпораций, источников его роста на основе 
разработки инвестиционных проектов; 

• оценку объемов необходимых финансов с учетом различных источников и методов 
их финансирования; 

• определение эффективности финансовых решений (проектов) применительно к 
разным уровням управления;  

• совершенствование деятельности финансово-экономических органов корпорации и 
организаций в целях повышения эффективности использования имеющихся финансовых 
ресурсов и обеспечение финансового развития корпорации и организаций на основе пара-
метров; 

• разработка сметы затрат на производство; 
• организация исполнения сметы затрат на производство – проведение анализа и 

прогнозирование потребностей в финансовых ресурсах; 
• обеспечение оптимального распределения имеющихся финансовых ресурсов кор-
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порации и организаций; 
• разработка финансово – плановых документов корпораций; 
• разработка планов капитальных вложений; 
• совершенствование финансового планирования в целях обеспечения экономного и 

эффективного использования финансовых ресурсов; 
• распределение доходов корпорации. 
Предметом курса выступают экономические отношения, возникающие в процессе 

финансовой деятельности между его участниками. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Код, формулировка ком-
петенции 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(модулю), характеризующие этапы формирования 

компетенций, индикаторов 

УК-1 Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхо-
да, вырабатывать страте-
гию действий 
 

УК-1.И-1. Анализирует проблемную 
ситуацию как целостную систему, 
выявляя ее составляющие и связи 
между ними 
 

использует общие основы организации планирования, 
прогнозирования и бюджетирования в корпорациях; 
методы планирования доходов, себестоимости, при-
были 

УК-1.И-2. Разрабатывает варианты 
решения проблемной ситуации на 
основе критического анализа до-
ступных источников информации 
 

использует методику составления финансового плана 
в составе бизнес-плана и годового бюджета корпора-
ции; 

УК-1.И-3. Вырабатывает стратегию 
действий для решения проблемной 
ситуации в виде последовательности 
шагов, предвидя результат каждого 
из них 

использует основные направления методику анализа 
финансового состояния корпорации; пути улучшения 
использования капитала и его составных частей 

ПК – 3 Способен осу-
ществлять стратегическое 
управление рисками орга-
низации 

ПК-3.И-1. Разрабатывает стратегию 
и определяет  ключевые направле-
ния политики в области научно-
аналитического обоснования, разви-
тия и поддержания системы управ-
ления рисками крупных организа-
ций на региональном, национальном 
и отраслевом уровня 

проводит анализ финансового состояния корпорации и 
комплексный экономический анализ; принимаемых 
финансовых решений 

ПК-3.И-2.Определяет цели системы 
управления рисками, формирует 
дорожные карты, ключевые индика-
торы рисков, комплекс мероприятий 
по минимизации рисков для различ-
ных сфер и направлений деятельно-
сти организации 

использует методы разработки финансовой, ценовой и 
инвестиционной политики корпорации; рассчитать 
наиболее эффективный вариант инвестиций, финансо-
вых вложений 

ПК-5 – Способен осу-
ществлять операционное и 
стратегическое управле-
ние процессами админи-
стративного, хозяйствен-
ного, документационного 
и организационного со-
провождения и обеспече-
ния деятельности органи-
зации 

ПК– 5.И-1. Проводит финансовый 
анализ, бюджетирование и управле-
ние денежными потоками на адми-
нистративную, хозяйственную, до-
кументационную и организацион-
ную деятельность 

составляет оптимальный вариант финансового плана, 
в том числе в составе бизнес плана; разработать стра-
тегию управления финансами корпораций. 
 

 
2. Методические рекомендации по организации практических занятий 
Практическое занятие №1 Экономическое   содержание и    назначение финансов 
корпораций 
Форма проведения: собеседование 
Цель данного практического занятия – изучить содержание и    назначение финансов кор-
пораций 
В результате освоения темы обучающийся должен: 
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Знать: принципы финансов корпораций 
Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных 
задач 
Владеть:  
способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию информации  
владеет способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обосно-
вания управленческих решений 
Вопросы для обсуждения на практических занятиях: 
1. Финансы как стоимостная категория.   
2. Функции финансов.  
3. Принципы корпораций корпоративных финансов.  
4. Финансовый менеджмент в системе управления финансами корпораций. Особенности 
корпораций финансов хозяйствующих субъектов различных форм собственности.   
5. Финансы зарубежных корпоративных структур.  
6. Финансы корпоративных групп в России.  
7. Финансовая политика корпорации. Роль финансового аналитика.   
8. Посреднические (агентские) отношения в корпорации. 
Рекомендуемые источники информации (№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-
ресурсы 

1 1,2 1-2 1-3 
 
Практическое занятие №2 Корпорация и финансовый рынок 
Форма проведения: собеседование 
Цель данного практического занятия – изучить финансовый рынок 
В результате освоения темы обучающийся должен: 
Знать: принципы формирования финансового рынка 
Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных 
задач 
Владеть:  
способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию информации  
владеет способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обосно-
вания управленческих решений 
Вопросы для обсуждения на практических занятиях: 
1. Основные модели классического финансового инвестирования.   
2. Роль   корпорации   на   финансовом   рынке.  
3. Факторы, определяющие   курсовую стоимость корпоративных ценных бумаг на фи-
нансовом рынке.  
4. Финансовый рынок как объект государственного регулирования. 
 
Рекомендуемые источники информации (№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-
ресурсы 

1 1,2 1-2 1-3 
Практическое занятие № 3 Цена капитала и управление его структурой Управление 
собственным капиталом 
Форма проведения: собеседование 
Цель данного практического занятия – изучить управление собственным капиталом   
В результате освоения темы обучающийся должен: 
Знать: принципы управления собственным капиталом. 
Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных 
задач 

http://institutiones.com/download/course.html
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Владеть:  
способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию информации  
владеет способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обосно-
вания управленческих решений 
Вопросы для обсуждения на практических занятиях: 
Экономическая природа капитала (понятие и классификация). Способы, источники при-
влечения капитала. Методологический подход к формированию капитала. Средневзве-
шенная и предельная стоимость (цена) капитала. Методы определения стоимости (цены) 
компании.  Структура капитала и принятие инвестиционных решений. Методы расчета 
оптимальной структуры капитала.  Взаимосвязь структуры капитала и дивидендной поли-
тики корпорации. 
Состав и структура собственного капитала. Политика формирования   собственного капи-
тала. Оценка отдельных элементов собственного капитала.  Эмиссионная политика.  Ди-
видендная политика.  Критерии измерения  эффективности собственного капитала. 
Рекомендуемые источники информации (№ источника) 

Основная Дополнительная Методическая Интернет-
ресурсы 

1 1,2 1,2 1,2,3 
 
Практическое занятие 4. Управление заемным капиталом 
Форма проведения: собеседование 
Цель данного практического занятия – изучить методы оценки заемного  капитала 
В результате освоения темы обучающийся должен: 
Знать:  принципы методов оценки заемного  капитала 
Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных 
задач 
Владеть:  
способностью осуществлять сбор, обработку, мониторинг и интерпретацию информации  
владеет способностью обрабатывать информацию по итогам бизнес-анализа для обосно-
вания управленческих решений 
Вопросы для обсуждения на практических занятиях: 
1. Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения.  
2. Формирование заемного капитала в форме облигационных займов.   
3. Эффект финансового рычага (левериджа) и его использование при управлении заем-
ным капиталом.   
4. Организация процесса кредитования   заемщика.   
5. Показатели эффективности заемного капитала. 
 
3. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ  

1. Дашков, Л. П. Коммерческая деятельность : учебник для бакалавров / Л. П. Даш-
ков, Н. Ф. Солдатова. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2022. — 212 c. 

2. Селезнева, Ж. В. Анализ деятельности предприятия : учебное пособие / Ж. В. Се-
лезнева. — Самара: Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 
2019. — 81 c. 

3. Экономический анализ деятельности предприятия : учебное пособие / составители 
Г. И. Заболотни, М. В. Каширина. — Самара : Самарский государственный технический 
университет, ЭБС АСВ, 2020. — 84 c.  

4. Абызова, Е. В. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика : учебное по-
собие / Е. В. Абызова, Е. П. Юрковская. — Москва : Российский университет транспорта 
(МИИТ), 2020. — 81 c. 
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1. Введение 
Цель изучения дисциплины «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» – подготовка высоко-

квалифицированных специалистов в области финансово – кредитных отношений, владе-
ющих навыками практической работы   корпораций различных отраслей хозяйства.  Цели 
изучения предмета это: 

• Овладение магистрами знаниями, представлениями, умениями и навыками, необ-
ходимыми для экономиста высшей квалификации; 

• Научить магистров сочетать теоретическую и практическую подготовку; 
• Приобретение магистрами опыта анализа экономических последствий, происходя-

щих в связи с изменениями нормативно-правовой документации и законодательных доку-
ментов; 

Целью освоения учебной дисциплины «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» является 
формирование знаний, направленных на изучение создания и развития корпоративных 
форм собственности, их функционирования на рынке ценных бумаг, рационального 
управления финансовыми ресурсами крупных корпоративных структур, оптимизации их 
внутренних и внешних взаимосвязей в процессе финансирования и инвестирования.  

Целью курса является формирование у магистров теоретических знаний об основах 
корпоративных финансов и практических навыков по применению имеющейся методоло-
гии и методических приемов к процедурам принятия и реализации финансовых решений.  

Основной задачей дисциплины является формирование у магистров базовых зна-
ний, составляющих основу дальнейшего углубленного изучения ими дисциплин специа-
лизации. Задачами дисциплины являются:  
• овладение основами финансов корпораций теории и практики; 
• изучение теоретических понятий, отражающих экономическую сущность финансов 
корпорации, их место в общей системе финансов и роль в экономике страны, принципов, 
форм и методов корпораций финансовых отношений;  
• освоение современных приемов и инструментов для анализа и оценки финансовых 
процессов, происходящих в современной экономике; 
• рассмотрение особенностей   финансов корпорации различных организационно – пра-
вовых форм и отраслей хозяйства; 
• исследование финансового механизма корпорации, основ его формирования и условий 
эффективного функционирования; 
• изучение состава и структуры финансовых ресурсов корпорации, порядка их форми-
рования, распределения и целевого использования; 
• анализ порядка планирования финансов корпораций различных отраслей хозяйства.  
• выявление финансовых возможностей корпораций, источников его роста на основе 
разработки инвестиционных проектов; 
• оценку объемов необходимых финансов с учетом различных источников и методов их 
финансирования; 
• определение эффективности финансовых решений (проектов) применительно к раз-
ным уровням управления;  
• совершенствование деятельности финансово-экономических органов корпорации и 
организаций в целях повышения эффективности использования имеющихся финансовых 
ресурсов и обеспечение финансового развития корпорации и организаций на основе пара-
метров; 
• разработка сметы затрат на производство; 
• организация исполнения сметы затрат на производство – проведение анализа и про-
гнозирование потребностей в финансовых ресурсах; 
• обеспечение оптимального распределения имеющихся финансовых ресурсов корпора-
ции и организаций; 
• разработка финансово – плановых документов корпораций; 
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• разработка планов капитальных вложений; 
• совершенствование финансового планирования в целях обеспечения экономного и эф-
фективного использования финансовых ресурсов; 
• распределение доходов корпорации. 
Предметом курса выступают экономические отношения, возникающие в процессе финан-
совой деятельности между его участниками. 

2. Общая характеристика самостоятельной работы обучающегося, 
при изучении дисциплины 

 
Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Финансовый менеджмент» 

предусматривает следующий вид: самостоятельное изучение литературы. 
Цели самостоятельной работы: 
- овладение новыми знаниями, а также методами их получения; 
- развитие умения приобретения научных знаний путем личного поиска и перера-

ботки информации; 
- сбор и систематизация знаний по конкретной теме или проблеме 
Задачи самостоятельной работы: 
- формирование умений использовать справочную документацию и специальную 

литературу;  
- развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой ини-

циативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; углубление и расширение теоретических знаний; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, са-

мосовершенствованию и самореализации; 
- развитие исследовательских умений. 
Цель самостоятельного изучения литературы – самостоятельное овладение 

знаниями, опытом исследовательской деятельности. 
Задачами самостоятельного изучения литературы являются: 
• углубление и расширение теоретических знаний; 
• формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  
• развитие познавательных способностей и активности студентов. 

 
3. План-график выполнения самостоятельной работы 

Фонд оценочных средств, позволяющий оценить уровень сформированности ком-
петенций, размещен в УМК дисциплины «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ»  

 
Для студентов ОФО 

Коды реали-
зуемых ком-

петенций, 
индикато-

ра(ов) 

Вид деятельности студентов Средства и 
технологии 

оценки 

Обьем часов, в том числе (акад.) 
СРС Контактна

я работа с 
преподава

телем 

Всего 

 1 семестр    
УК-1.И-2 
УК-1.И-3 
ПК-3.И-1 
ПК-3.И-2 
ПК-5.И-1  

Самостоятельное изучение 
литературы с 1 темам 

собеседова-
ние 

28,8 3,2 32 

УК-1.И-2 
УК-1.И-3 
ПК-3.И-1 

Самостоятельное изучение 
литературы с 2-4 темам 

собеседова-
ние 

36,0 4,0 40 
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ПК-3.И-2 
ПК-5.И-1 
      
 Итого 1 семестр 64,8 7,2 72 
 Итого 64,8 7,2 72 
 

Для студентов ЗФО 
Коды реали-
зуемых ком-

петенций, 
индикато-

ра(ов) 

Вид деятельности студентов Средства и 
технологии 

оценки 

Обьем часов, в том числе (акад.) 
СРС Контактна

я работа с 
преподава

телем 

Всего 

 3 семестр    
УК-1.И-2 
УК-1.И-3 
ПК-3.И-1 
ПК-3.И-2 
ПК-5.И-1  

Самостоятельное изучение 
литературы с 1 темам 

собеседова-
ние 

28,8 3,2 32 

 Итого 3 семестр 28,8 3,2 32 
 4 семестр    
УК-1.И-2 
УК-1.И-3 
ПК-3.И-1 
ПК-3.И-2 
ПК-5.И-1  

Самостоятельное изучение 
литературы с 2-4 темам 

собеседова-
ние 

59,4 6,6 66 

Итого за 4 семестр 59,4 6,6 66 
Итого 88,2 9,8 98 

 
4. Методические указания по изучению теоретического материала 

 
4.1. Рекомендации по организации работы с литературой 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 
читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекци-
онный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических разра-
ботках по данной дисциплине. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только 
после правильного уяснения предыдущего. 

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий дисциплины. 
Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 
уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного пред-
ставления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 
материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 
конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консуль-
тации с преподавателем. 

Различают два вида чтения; первичное и вторичное. Первичное - эти внимательное, 
неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах. После него не 
должно остаться ни одного непонятного олова. Содержание не всегда может быть понятно 
после первичного чтения. 

Задача вторичного чтения  полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 
может быть и не вторым, а третьим или четвертым). 
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Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а  также самостоятельное теоре-
тическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это важ-
нейшее условие формирования у себя научного способа познания. Основные советы здесь 
можно свести к следующим: 

- составить перечень книг, с которыми следует познакомиться;  
- перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, что 

для экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ). 
- обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при написании 

курсовых и дипломных работ это позволит очень сэкономить время). 
- разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать более вни-
мательно, а какие – просто просмотреть. 

- при составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями 
и научными руководителями, которые помогут лучше сориентироваться. 

- все прочитанные книги, учебники и статьи следует конспектировать, но это не 
означает, что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные 
идеи автора и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты. 

- в работе с научной  литературой следует выработать в себе способность «воспри-
нимать» сложные тексты; для этого лучший прием – научиться «читать медленно», когда 
понятно каждое прочитанное слово (а если слово незнакомое, то либо с помощью словаря, 
либо с помощью преподавателя обязательно его узнать). 

 
4.2. Задания для самостоятельной работы студентов 
4.2.1. Вид самостоятельной работы студентов: самостоятельное изучение ли-

тературы. 
Итоговый продукт самостоятельной работы: конспект. 
Средства и технологии оценки: собеседование. 
Порядок оформления и предоставления: оформляется в виде конспекта. При со-

ставлении конспекта необходимо внимательно прочитать текст. После этого выделить 
главное, составить план; кратко сформулировать основные положения текста; законспек-
тировать материал, четко следуя пунктам плана. Записи следует вести четко, ясно.  

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и вырази-
тельности написанного. Овладение навыками конспектирования требует от студента це-
леустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Конспект предоставляется в рукописном виде на практическом занятии. 
Критерии оценивания: Оценка «отлично» ставится студенту, если он полно изла-

гает материал, дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести не-
обходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает 
материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

Оценка  «хорошо» ставится студенту, если он дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает ошибки, которые сам же исправ-
ляет, и имеются недочеты в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и пони-
мание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает не-
точности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко 
и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится студенту, если студент он незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определе-
ний и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  
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5. Методические указания по подготовке к зачету  

Изучение дисциплины «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» завершается дифферен-
цированным зачетом. Подготовка к дифференцированному зачету способствует закрепле-
нию, углублению и обобщению знаний, получаемых, в процессе обучения, а также приме-
нению их к решению практических задач. Готовясь к дифференцированному зачету, сту-
дент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и упорядо-
чивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он приобрел в процессе обу-
чения по конкретной учебной дисциплине. 

На консультации перед зачетом студентов познакомят с основными требованиями, 
ответят на возникшие у них вопросы. Поэтому посещение консультаций обязательно. 

При подготовке к зачету необходимо использовать конспекты лекций по дисци-
плине, учебники и учебные пособия (из списка основной и дополнительной литературы) 
или конспект литературы, прочитанной по указанию преподавателя в течение семестра.  

Вначале следует просмотреть весь материал по сдаваемой дисциплине, отметить 
для себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесо-
образно повторить основные положения. 

 
6. Методические указания по подготовке сообщения к круглому столу 

 
Круглый стол проводится с целью диагностики уровня закрепления новых знаний, 

оценки коммуникативных компетенций, умения приводить аргументы и контраргументы, 
формирование навыков публичного выступления. При диагностике результатов основны-
ми критериями являются: 

- демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению; 
- выступление с проблемным вопросом; 
- аргументация ответов на вопросы оппонентов; 
- формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему. 

  
Тема  Управление собственным капиталом. Будущая оценка аннуитета.  
Текущая оценка аннуитета.  
Собственный капитал акционеров и проблемы контроля над фирмой  

 
Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если в процессе проведения круглого 
стола он показывает исчерпывающе знания, последовательно, четко и логически стройно 
излагает материал; использует в ответе дополнительный материал; анализирует получен-
ные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 
и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на постав-
ленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 
наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении программного ма-
териала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает суще-
ственные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. 

 
Оценочные средства для проверки уровня сформированности компетенций 

Номер 
зада-
ния 

Содержание вопроса 
Ком-

петен-
ция 

1.  Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов УК-1 
2.  Финансовые возможности организационно-правовых форм бизнеса (риски, при- УК-1 



 14 

быль, уставный капитал, налогообложение, стоимость компании).  
3.  Цели и задачи в деятельности корпорации.  УК-1 
4.  Функциональные обязанности финансового менеджера.  УК-1 
5.  Проблемы финансовых рынков и финансовых институтов.  УК-1 
6.  Корпорация и финансовый рынок УК-1 
7.  Стоимость денег.  УК-1 
8.  Факторы, влияющие на рыночные процентные ставки.  УК-1 
9.  Соотношение между риском и ставкой дохода.  УК-1 
10.  Портфельный риск и доход.  УК-1 
11.  Соотношение риска, присущего данной компании и рыночного риска.  УК-1 
12.  Будущая оценка денег.  УК-1 
13.  Текущая оценка денег, дисконтирование УК-1 
14.  Цена капитала и управление его структурой Оценка обычных акций.  УК-1 
15.  Гипотезы об эффективных рынках акций  УК-1 
16.  Управление собственным капиталом. Будущая оценка аннуитета.  ПК-3 
17.  Текущая оценка аннуитета.  ПК-3 
18.  Оценка облигаций. ПК-3 
19.  Управление заемным капиталом ПК-3 
20.  Потоки денежных средств.  ПК-3 
21.  Проблемы оценки финансового состояния корпорации.  ПК-3 
22.  Деловая активность корпорации.  ПК-3 
23.  Модифицированная диаграмма Дюпона.  ПК-3 
24.  Финансирование инвестиций в основной  капитал ПК-3 

25.  Прогнозирование финансовых потребностей при неизменных балансовых коэффи-
циентах (метод доли объёма продаж).  ПК-3 

26.  Взаимосвязь между объёмом продаж и потребностью в капитале.  ПК-3 

27.  Прогнозирование финансовых потребностей при меняющихся балансовых коэффи-
циентах.  ПК-3 

28.  Управление портфелем реальных инвестиционных проектов ПК-3 
29.  Проблемы нераспределённой прибыли.  ПК-3 
30.  Соотношение прибыли и дивидендов.  ПК-3 
31.  Управление собственным капиталом ПК-4 
32.  Собственный капитал акционеров и проблемы контроля над фирмой  ПК-4 
33.  Привилегированные акции, их свойства, преимущества и недостатки.  ПК-4 
34.  Проблемы лизинга.  ПК-4 
35.  Проблемы применения опциона.  ПК-4 
36.  Конвертируемые ценные бумаги. ПК-4 
37.  Финансирование инвестиций в основной  капитал  ПК-4 
38.  Метод суммирования дохода от облигаций и премий за риск.  ПК-4 
39.  Стоимость вновь выпущенных обыкновенных акций.  ПК-4 
40.  Средневзвешенная, или совокупная, стоимость капитала.  ПК-4 
41.  Сочетание операционной и финансовой зависимостей.  ПК-4 
42.  Дивидендная политика: теории и практика.  ПК-4 
43.  Управление портфелем финансовых активов ПК-4 
44.  Проблема соотношения собственных и заёмных средств.  ПК-4 
45.  Метод суммирования дохода от облигаций и премий за риск.  ПК-4 

46.  

Коммерческие организации различают по следующим организационно-правовым 
формам:  
а) хозяйственные товарищества  
б) общества  
в) потребительские кооперативы  
г) унитарные предприятия  
д) индивидуальные предприниматели без образования юридического лица 
 

УК-1 

47.  

Оборотные активы включают следующие элементы:  
а) запасы  
б) кредиторскую задолженность  
в) НДС по приобретенным ценностям  
г) дебиторскую задолженность  
д) краткосрочные финансовые вложения  
е) нематериальные активы  

УК-1 
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ё) денежные средства  
ж) прочие активы 
 

48.  

Собственными финансовыми ресурсами страховых компаний являются: 
а) кредит коммерческого банка 
б) доходы от размещения страховых резервов 
в) поступления платежей (премий) по перестрахованию  

УК-1 

49.  

Собственными финансовыми ресурсами страховых компаний являются: 
а) поступления страховых платежей по социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
б) поступления страховых платежей (премий) от страхователей  
в) доходы от размещения страховых резервов 

УК-1 

50.  

Вид дохода, выделяемый при первичном распределении выручки субъектов хозяй-
ствования без образования юридического лица: 
а) фонд оплаты труда 
б) прибыль 
в) валовой доход  

УК-1 

51.  

Факторы, влияющие на организацию финансов экономических субъектов: 
а) природно-климатические условия хозяйствования 
б) состав основных средств 
в) организационно-правовая форма экономического субъекта  

ПК-3 

52.  

Организационно-правовая форма экономического субъекта влияет на: 
а) объем финансовой ответственности по хозяйственному договору 
б) порядок уплаты налога на прибыль 
в) состав источников формирования уставного капитала  

ПК-3 

53.  

Финансовой базой деятельности органов публичной власти является: 
а) совокупность бюджетов органов государственной власти и местного самоуправ-
ления  
б) финансовые ресурсы бюджетных учреждений 
в) бюджетные заимствования 
 

ПК-3 

54.  

 Отличие конверсии займа от консолидации: 
а) конверсия касается сроков погашения займа, а консолидация связана с изменени-
ем всех условий выпущенного займа 
б) конверсия и консолидация — абсолютно разные понятия, между ними нет ничего 
общего 
в) конверсия касается изменения условий займа, консолидация — только сроков 
погашения 
 

ПК-3 

55.  

Термин «финансы» в переводе с латинского означает: 
а) денежный платеж  
б) главный, доминирующий, основной 
в) долг 

ПК-3 

56.  

Какой принцип положен в основу классического типа финансовой политики: 
а) невмешательство государства в экономику  
б) регулирование циклических процессов развития экономики 
в) регулирование экономики путем вмешательства в политику занятости населения 

ПК-4 

57.  

На себестоимость произведенной продукции не относятся …  
а) материальные затраты  
б) затраты на оплату труда  
в) отчисления на социальные нужды  
г) суммы начисленной амортизации  
д) затраты на участие в уставных капиталах других организаций 

ПК-4 

58.  

Фактор, оказывающий влияние на финансовую устойчивость экономического субъ-
екта, функционирующего на коммерческих началах: 
а) членство в отраслевом профсоюзе 
б) амортизационная политика  
в) величина временно-свободных денежных средств у работников данного предпри-
ятия 

ПК-4 

59.  
Предварительный финансовый контроль осуществляют: 
а) контрольно-ревизионные управления министерств и ведомств 
б) органы Федерального казначейства  

ПК-4 
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в) органы налоговой полиции 

60.  

Организационно-правовая форма экономического субъекта влияет на: 
а) объем финансовой ответственности по хозяйственному договору 
б) порядок уплаты налога на прибыль 
в) порядок распределения прибыли  

ПК-4 
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