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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации 

предназначен для проверки знаний студентов 

 

2. ФОС является приложением к программе учебной практики «Ознакомительная 

практика» 

 

3. Разработчик: Сидякин П.А., профессор кафедры «Строительство»  

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

 

Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу: 

 

Председатель: Дмитрий Викторович Щитов, зав. кафедрой строительство; 

 

Члены комиссии: Вахилевич Наталья Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент, 

доцент кафедры строительства; 

 

Алехина Ирина Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры 

строительства. 

 

Представитель организации-работодателя: Кобалия Тамази Леонидович - директор ООО 

«Модуль-Строй». 

 

Экспертное заключение: ФОС текущего контроля и промежуточной аттестации 

соответствует ФГОС ВО и образовательной программе по направлению подготовки 

08.04.01 «Строительство». 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция, 

индикаторы 

Уровни сформированности компетенци 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворите

льно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворит

ельно)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-3 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-3 

УК-3 Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде  

Не способен 

разрешать конфликты 

и противоречия при 

деловом общении на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

С затруднением 

разрешает 

конфликты и 

противоречия 

при деловом 

общении на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую 

атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

На достаточно 

хорошем уровне 

разрешает 

конфликты и 

противоречия 

при деловом 

общении на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую 

атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

В полной 

мере 

разрешает 

конфликты и 

противоречия 

при деловом 

общении на 

основе учета 

интересов 

всех сторон; 

создает 

рабочую 

атмосферу, 

позитивный 

эмоциональн

ый климат в 

команде 

Компетенция: УК-5 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-3 

УК-5 Обеспечивает 

создание 

недискриминационно

й среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных 

задач 

Не способен 

выстраивать 

социальное 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом особенностей 

основных форм 

научного и 

религиозного 

сознания, деловой и 

общей культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, различных 

социальных групп 

С затруднением 

выстраивает 

социальное 

профессионально

е взаимодействие 

с учетом 

особенностей 

основных форм 

научного и 

религиозного 

сознания, 

деловой и общей 

культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных 

групп 

На достаточно 

хорошем уровне 

выстраивает 

социальное 

профессионально

е взаимодействие 

с учетом 

особенностей 

основных форм 

научного и 

религиозного 

сознания, 

деловой и общей 

культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных 

групп 

В полной 

мере 

выстраивает 

социальное 

профессионал

ьное 

взаимодейств

ие с учетом 

особенностей 

основных 

форм 

научного и 

религиозного 

сознания, 

деловой и 

общей 

культуры 

представителе

й других 

этносов и 

конфессий, 

различных 

социальных 

групп 

Компетенция: УК-6 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-2 

Не способен 

определять 

образовательные 

потребности и 

С затруднением 

определяет 

образовательные 

потребности и 

На достаточно 

хорошем уровне 

определяет 

образовательные 

В полной 

мере 

определяет 

образовательн

ые 



УК-6 Определяет 

образовательные 

потребности и 

способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе 

профессиональной) 

деятельности на 

основе самооценки 

способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе 

профессиональной) 

деятельности на 

основе самооценки 

способы 

совершенствован

ия собственной 

(в том числе 

профессионально

й) деятельности 

на основе 

самооценки 

потребности и 

способы 

совершенствован

ия собственной 

(в том числе 

профессионально

й) деятельности 

на основе 

самооценки 

потребности 

и способы 

совершенство

вания 

собственной 

(в том числе 

профессионал

ьной) 

деятельности 

на основе 

самооценки 

Индикатор: ИД-3 

УК-6 Выбирает и 

реализует с 

использованием 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных навыков 

Не способен выбирать 

и реализовать 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных навыков 

С затруднением 

выбирает и 

реализует 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональн

ых компетенций 

и социальных 

навыков 

На достаточно 

хорошем уровне 

выбирает и 

реализует 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональн

ых компетенций 

и социальных 

навыков 

В полной 

мере 

выбирает и 

реализует 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессионал

ьных 

компетенций 

и социальных 

навыков 

Компетенция: ОПК-3 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

ОПК-3 Формулирует 

научно-техническую 

задачу в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе знания 

проблем отрасли и 

опыта их решения 

 

Не способен 

формулировать 

научно-техническую 

задачу в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе знания 

проблем отрасли и 

опыта их решения; 

С затруднением 

формулирует 

научно-

техническую 

задачу в сфере 

профессионально

й деятельности 

на основе знания 

проблем отрасли 

и опыта их 

решения; 

На достаточно 

хорошем уровне 

формулирует 

научно-

техническую 

задачу в сфере 

профессионально

й деятельности 

на основе знания 

проблем отрасли 

и опыта их 

решения;  

В полной 

мере 

формулирует 

научно-

техническую 

задачу в 

сфере 

профессионал

ьной 

деятельности 

на основе 

знания 

проблем 

отрасли и 

опыта их 

решения; 

Компетенция: ОПК-4 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-1 

ОПК-4 Выбирает 

действующую 

нормативно-

правовую 

документацию, 

регламентирующую 

профессиональную 

деятельность 

Не способен выбирать 

действующую 

нормативно-правовую 

документацию, 

регламентирующую 

профессиональную 

деятельность; 

С затруднением 

выбирает 

действующую 

нормативно-

правовую 

документацию, 

регламентирующ

ую 

профессиональну

ю деятельность; 

На достаточно 

хорошем уровне 

выбирает 

действующую 

нормативно-

правовую 

документацию, 

регламентирующ

ую 

профессиональну

ю деятельность; 

В полной 

мере 

выбирает 

действующую 

нормативно-

правовую 

документаци

ю, 

регламентиру

ющую 

профессионал

ьную 

деятельность; 

Компетенция: ОПК-5 

Результаты 
Не способен С затруднением На достаточно В полной 

мере 



прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-6 

ОПК-5 Формирует и 

распределяет задачи 

исполнителям работ 

по инженерно-

техническому 

проектированию, 

контроль выполнения 

заданий 

формировать и 

распределяет задачи 

исполнителям работ 

по инженерно-

техническому 

проектированию, 

контроль выполнения 

заданий; 

формирует и 

распределяет 

задачи 

исполнителям 

работ по 

инженерно-

техническому 

проектированию, 

контроль 

выполнения 

заданий; 

хорошем уровне 

формирует и 

распределяет 

задачи 

исполнителям 

работ по 

инженерно-

техническому 

проектированию, 

контроль 

выполнения 

заданий; 

формирует и 

распределяет 

задачи 

исполнителям 

работ по 

инженерно-

техническому 

проектирован

ию, контроль 

выполнения 

заданий; 

Компетенция: ОПК-7 

Результаты 

прохождения 

практики: 

Индикатор: ИД-7 

ОПК-7 Обеспечивает 

контроль 

функционирования 

системы 

менеджмента 

качества, правил 

охраны труда, 

пожарной и 

экологической 

безопасности на 

производстве 

Не способен 

обеспечивает 

контроль 

функционирования 

системы менеджмента 

качества, правил 

охраны труда, 

пожарной и 

экологической 

безопасности на 

производстве; 

С затруднением 

обеспечивает 

контроль 

функционирован

ия системы 

менеджмента 

качества, правил 

охраны труда, 

пожарной и 

экологической 

безопасности на 

производстве; 

 

 

На достаточно 

хорошем уровне 

обеспечивает 

контроль 

функционирован

ия системы 

менеджмента 

качества, правил 

охраны труда, 

пожарной и 

экологической 

безопасности на 

производстве; 

В полной 

мере 

обеспечивает 

контроль 

функциониро

вания 

системы 

менеджмента 

качества, 

правил 

охраны труда, 

пожарной и 

экологическо

й 

безопасности 

на 

производстве 

 

Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется магистранту, если: 

  знает, как решать практические задачи в области строительства и имеет практические 

навыки. 

 знает, как решать практические задачи повышенной сложности в области 

строительства и имеет практические навыки. 

 способен выполнять решения практических задач в области строительства в полном 

объеме, полностью способен к самостоятельному выполнению решения практических 

задач в области строительства. 

 способен выполнять решения практических задач повышенной сложности в области 

строительства в полном объеме, полностью способен к самостоятельному 

выполнению решения практических задач в области строительства. 

Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если: 

 имеются знания практических задач в области строительства, но навыки реализуются 

недостаточно.  

 имеются знания практических задач в строительства, но навыки реализуются 

недостаточно.  

 умеет решать практические задачи в области строительства. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если: 

 знания практических задач в области строительства имеются, но практических 

навыков нет.  

 демонстрирует понимание значимости практических задач в области строительства. 

Испытывает затруднения в решении практических задач в области строительства. 



 знания практических задач в области строительства имеются, но практических 

навыков нет.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если: 

 отсутствуют знания практических задач в области строительства.  

 отсутствуют знания практических задач в области строительства.  

 отсутствие способности для решения практических задач в области строительства. Не 

умеет решать практические задачи в области строительства. 
 

2.  Оценочные средства по учебной ознакомительной практике  

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

УК-3.  Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Задание 1 Использование универсальных и 

специализированных программно-

вычислительных комплексов при 

проектировании зданий и 

сооружений.  

УК-5.  Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Задание 1 Проведение инструктажа на рабочем 

месте, использование необходимой 

спецодежды для выполнения 

строительных работ. 

УК-6.  Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Задание 1 Распределяет время для выполнения 

поставленных задач 

ОПК-3.  Способен ставить и решать 

научно-технические задачи в 

области строительства, 

строительной индустрии и 

жилищно-коммунального 

хозяйства на основе знания 

проблем отрасли и опыта их 

решения 

Задание 1 Подбор строительных конструкций и 

разработка несложных узлов и 

деталей конструктивных элементов 

зданий. 

ОПК-4.  Способен использовать и 

разрабатывать проектную, 

распорядительную 

документацию, а также 

участвовать в разработке 

нормативных правовых актов в 

области строительной отрасли и 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

Задание 1 Подготовка оборудования, 

проведение исследований 

конструктивных элементов зданий и 

сооружений.  

ОПК-5.  Способен вести и 

организовывать проектно-

изыскательские работы в 

области строительства и 

жилищно-коммунального 

хозяйства, осуществлять 

Задание 1 Разработка архитектурно-

строительных чертежей с 

использованием информационных 

технологий. 



техническую экспертизу 

проектов и авторский надзор за 

их соблюдением 

ОПК-7.  Способен управлять 

организацией, осуществляющей 

деятельность в строительной 

отрасли и сфере жилищно-

коммунального хозяйства, 

организовывать и 

оптимизировать ее 

производственную 

деятельность 

Задание 1 Раскрыть систему подготовки 

строительного производства. 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  
    Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

УК-3.  Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Задание 1 Методами, обеспечивающими 

надежность, безопасность и 

эффективность зданий, сооружений 

объектов жилищно-коммунального 

хозяйства их работы. 

УК-5.  Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Задание 1 Разработка проекта производства 

работ с применением 

информационных технологий. 

УК-6.  Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Задание 1 Выдает готовый продукт при 

минимальных затратах 

ОПК-3.  Способен ставить и решать 

научно-технические задачи в 

области строительства, 

строительной индустрии и 

жилищно-коммунального 

хозяйства на основе знания 

проблем отрасли и опыта их 

решения 

 

Задание 1 

Организация и выполнение 

подготовительных работ на 

строительной площадке. 

ОПК-4.  Способен использовать и 

разрабатывать проектную, 

распорядительную 

документацию, а также 

участвовать в разработке 

нормативных правовых актов в 

Задание 1 Отечественный и зарубежный опыт 

технического состояния и 

остаточного ресурса строительных 

объектов и объектов жилищно-

коммунального хозяйства, 

строительного и жилищно-



области строительной отрасли и 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

коммунального оборудования. 

ОПК-5.  Способен вести и 

организовывать проектно-

изыскательские работы в области 

строительства и жилищно-

коммунального хозяйства, 

осуществлять техническую 

экспертизу проектов и авторский 

надзор за их соблюдением 

Задание 1 Организация и выполнение 

строительно-монтажных, 

ремонтных и работ по 

реконструкции строительных 

объектов. 

ОПК-7.  Способен управлять 

организацией, осуществляющей 

деятельность в строительной 

отрасли и сфере жилищно-

коммунального хозяйства, 

организовывать и 

оптимизировать ее 

производственную деятельность 

Задание 1 Раскрыть осуществление 

технической поддержки 

строительного процесса. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедура прохождения ознакомительной практики включает в себя следующие этапы: 

Раздел 1. Основные сведения о производственной организации; Раздел 2. Производственная 

база организации; Раздел 3. Организация работ по подготовке объекта к монтажу; Раздел 4. 

Техника безопасности; Оформление и защита отчета. На каждом этапе практики 

осуществляется текущий контроль за процессом формирования компетенций.  

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном. 

При прохождении практики необходимо строго соответствовать структуре и содержанию 

практики, распределять время на выполнение каждого задания, сбор и обработку материала в 

соответствии с трудоемкостью, указанной в пункте 7, таблица «Структура и содержание 

практики», изучить источники литературы, представленные в пункте 12 «Работа с 

литературой», а также детально изучить устав организации. В установленные сроки 

оформить отчет в соответствии с методическими указаниями по прохождению 

производственной практики. 

При проверке отчетов, оцениваются  

- последовательность изложения материала; 

-полнота и качество собранного материала; 

- наличие необходимого анализа, расчетов, степени обоснованности выводов и 

предложений. 

Оценка результатов производственной практики производится руководителем 

практики от кафедры по результатам защиты отчета о практике с учетом оценки работы 

студента в ходе практики, данной руководителем производственной практики от 

организации в отзыве-характеристике. 

При защите отчета оцениваются: 

- своевременность выполнения и защиты отчета по практике; 

- соответствие содержания и структуры отчета требованиям, указанным в методических 

указаниях по прохождению практики; 

- обоснование темы, целей и задач исследования; 

- устный доклад студента о прохождении практики, грамотность и лаконичность его 

изложения;  



- использование при написании, оформление отчета, сборе и систематизации 

материала информационно-коммуникативных технологий ((доклад в виде презентации, 

которая содержит фотографии предприятия, объектов, на которых проходила практика, 

также информацию о собранном материале); 

- умение вести полемику. 

Отрицательный отзыв о работе студента во время практики, несвоевременная сдача 

отчета или неудовлетворительная оценка при защите отчета по практике считаются 

академической задолженностью. 

 




