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Рабочая программа учебной дисциплины ОП 09 Трудовое право разработана на основании
федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального
образования по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана:

1 Степанова Людмила Петровна – канд. юрид. наук, доцент, доцент кафедры гражданского 
права и процесса

фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, место работы преподавателя
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1.Паспорт рабочей программы учебной дисциплины

1.1. Область применения программы:
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  образовательной  программы  в

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование.

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной программы: 

Дисциплина  является  общепрофессиональной  дисциплиной профессионального  учебного
цикла и изучается в 5 и 6 семестрах.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 применять на практике нормы трудового законодательства;
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
 анализировать  и  готовить  предложения  по  совершенствованию  правовой

деятельности организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

 нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения;
 содержание российского трудового права;
 трудовые права и обязанности граждан;
 права и обязанности работодателей;
 виды трудовых договоров;
 содержание трудовой дисциплины;
 порядок разрешения трудовых споров.

1.4. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

Профессиональные
компетенции

Показатели оценки результата

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать  собственную деятельность,  выбирать  типовые методы и
способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за
них ответственность.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК 5. Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать
повышение квалификации.

ОК 7. Ориентироваться  в  условиях  постоянного  обновления  технологий  в
профессиональной деятельности.
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ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.5.  Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося __206__ часов, в том числе: 
- в форме практической подготовки – __34__ часа;
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося __156__ часов; 
- самостоятельной работы обучающегося __50__ часов.

2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 206
в т.ч. в форме практической подготовки 34
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 156
в том числе:
Лекции 78
лабораторные работы -
практические занятия 78
Контрольные работы -
курсовая работа (проект) (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 50
Промежуточная аттестация в форме контрольной работы в 5 семестре, в форме экзамена в 
6 семестре.
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3. Тематический план и содержание учебной дисциплины
ОП 30 Трудовое право
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Наименование   
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем в
ча сах

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Общая 
часть.

Тема 1. Понятие, 
предмет, метод и 
система трудового  
права.

Содержание учебного материала 1
Метод трудового права. Система трудового права. 2

Лабораторные работы (не предусмотрены)
Практические занятия
Система  трудового  права.  Соотношение  трудового  права  со  смежными
отраслями права. Система  науки  трудового  права.

2

Контрольные работы
Самостоятельная работа
Тестирование

2

Тема 2. Источники 
трудового права

Содержание учебного материала 2
Соотношение законодательства о труде РФ с международными 
источниками трудового права.

2

Лабораторные работы (не предусмотрены)
Практические занятия
Общая характеристика основных источников трудового права

2

Контрольные работы
Самостоятельная работа обучающихся
Тестирование

2

Тема  3.  Принципы
трудового права

Содержание учебного материала 2
Классификация принципов трудового права. 2
Лабораторные работы (не предусмотрены)
Практические занятия
Общая характеристика принципов трудового права

2

Контрольные работы
Самостоятельная работа обучающихся
Тестирование

2

Тема 4. Трудовые 
правоотношения

Содержание учебного материала 1
Правоотношение  по  участию  работников  и  профессиональных  союзов  в
установлении  условий  труда  и  применению  трудового  законодательства.

2

Лабораторные работы (не предусмотрены)
Практические занятия
Правоотношения по материальной ответственности сторон трудового 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  всех  видов,  предусмотренных

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций,
текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  оснащенная  оборудованием,
техническими  средствами  обучения  и  материалами,  учитывающими  требования
международных  стандартов:  аудитория  с  мультимедийным  оборудованием,  комплект
учебной  мебели  на  48  посадочных  мест,  доска,  учебные  наглядные  пособия.
Короткофокусный  мультимедиа-проектор.  Компьютер  в  сборе  с  подключением  к  сети
"Интернет".  Наборы  демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядные  пособия,
обеспечивающие  тематические  иллюстрации,  соответствующих  рабочим  программам
дисциплин.

3.2.Информационное обеспечение обучения.
Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники:
1. Павлищева, Н. А. Трудовое право: учебник для СПО / Н. А. Павлищева.

—Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — ISBN 978-5-
4486-0489-8,  978-5-4488-0222-5.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-
библиотечнаясистема  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/79442.html

2.  Минкина,  Н.И.  Трудовое  право:  сборник  учебно-методических
материалов : [16+] / Н.И. Минкина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. –
191  с.  –  Режимдоступа:  по  подписке.  –  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=570199

3.  Глухов,  А.В.  Трудовое  право:  курс  лекций  /  А.В.  Глухов  ;
Российскийгосударственный университет правосудия. – Москва : Российский
государственныйуниверситет  правосудия  (РГУП),  2018.  –  284  с.  –  Режим
доступа:  по  подписке.  –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=560836 

Дополнительные источники:
1. Максина, С.В. Трудовое право: методические указания / С.В. Максина,

Р.Р. Мазина;  Министерство  сельского  хозяйства  Российской  Федерации, Санкт-
Петербургский  государственный  аграрный  университет,  Кафедра
гражданского  права.–  Санкт-Петербург:  Санкт-Петербургский
государственный  аграрный  университет,  (СПбГАУ),  2018.  –  37  с.  –  Режим
доступа:  по  подписке.  –  URL:http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=495073

Интернет источники:
1. http://biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 
2. www.elibrary.ru Научная электронная библиотека e-library; 
3. www.library.stavsu.ru Электронная библиотека и электронный каталог научной 

библиотеки СКФУ;
4.www.window.edu.ru Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к

образовательным ресурсам».
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 4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования. 
Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания) Формы и методы контроля и оценки

В результате  освоения учебной дисциплины
обучающийся должен уметь:

Тестирование
Контрольная работа
Экзамен
Наблюдение за выполнением 
практического задания.
Оценка выполнения практического задания

- применять на практике нормы трудового
законодательства;

- анализировать  и  решать  юридические
проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по
совершенствованию  правовой
деятельности организации.

В  результате  освоения  дисциплины
обучающийся должен знать:
- нормативные  правовые  акты,

регулирующие трудовые отношения;
- содержание российского трудового права;
- трудовые права и обязанности граждан;
- права и обязанности работодателей;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров.
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