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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего кон-

троля знаний и промежуточной аттестации по производственной практике «Преддиплом-

ная практика» студентов, обучающихся по направлению подготовки 09.04.02 Информаци-

онные системы и технологии (направленность (профиль) «Технологии работы с данными и 

знаниями, анализ информации») заочной форма обучения. 
 

2. Фонд оценочных средств является приложением к программе производственной 

практики/ преддипломная практика образовательной программой по направлению подго-

товки 09.04.02 Информационные системы и технологии. 

 

3. Разработчик __________________________ Антонов В.Ф. доцент кафедры СУиИТ 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

 

Председатель____________________________________ Цаплева В.В. 

Члены комиссии: 

________________________________________________ Мишин В.В. 

________________________________________________ Антонов В.Ф. 

 

Представитель организации-работодателя 

________________________________________________ Афанасов В.Х. 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует требованиям федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования и образователь-

ной программе по направлению подготовки 09.04.02 Информационные системы и техноло-

гии  (направленность (профиль) «Технологии работы с данными и знаниями, анализ инфор-

мации») рекомендуются для использования в учебном процессе. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровни сформирован-

ности компетенции 

(ий), индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный уро-

вень не достигнут 

(Неудовлетвори-

тельно) 

2 балла 

Минимальный уро-

вень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уро-

вень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уро-

вень (отлично)  

5 баллов 

Компетенция: УК-1 

 Результаты прохож-

дения практики: 

Индикатор:  УК-1.1: 

Определяет полноту 

информации, степень 

ее соответствия для 

решения проблемной 

ситуации 

Не способен  опреде-

лять полноту инфор-

мации, степень ее со-

ответствия для реше-

ния проблемной ситу-

ации 

Демонстрирует сла-

бый уровень опреде-

ления полноты ин-

формации, степень ее 

соответствия для ре-

шения проблемной 

ситуации 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень определе-

ния полноты 

информации, 

степень ее со-

ответствия для 

решения про-

блемной ситуа-

ции 

Демонстрирует 

высокий уровень 

определения 

полноты инфор-

мации, степень 

ее соответствия 

для решения 

проблемной си-

туации 

УК-1.2: Анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

Не способен  анали-

зировать проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними 

Демонстрирует сла-

бый уровень анализа 

проблемной ситуации 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень анализа 

проблемной 

ситуации как 

систему, выяв-

ляя ее состав-

ляющие и 

связи между 

ними 

Демонстрирует 

высокий уровень 

анализа про-

блемной ситуа-

ции как систему, 

выявляя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними 

УК-1.3: Критически 

оценивает надеж-

ность источников ин-

формации; работает с 

противоречивой ин-

формацией из разных 

источников 

Не способен  оцени-

вать надежность ис-

точников информа-

ции; работает с про-

тиворечивой инфор-

мацией из разных ис-

точников 

Демонстрирует сла-

бый уровень  оценки 

надежности источни-

ков информации; ра-

ботает с противоречи-

вой информацией из 

разных источников 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень оценки 

надежности ис-

точников ин-

формации; ра-

ботает с проти-

воречивой ин-

формацией из 

разных источ-

ников 

Демонстрирует 

высокий уровень 

оценки надежно-

сти источников 

информации; ра-

ботает с проти-

воречивой ин-

формацией из 

разных источни-

ков 

Компетенция: УК-2 

УК-2.1: Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках научной поста-

новки проблемы: фор-

мулирует цели, за-

дачи, обосновывает 

актуальность, значи-

мость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

Не способен  разраба-

тывать концепцию 

проекта в рамках 

научной постановки 

проблемы: формули-

рует цели, задачи, 

обосновывает актуаль-

ность, значимость, 

ожидаемые резуль-

таты и возможные 

сферы их применения 

Демонстрирует сла-

бый уровень разра-

ботки концепции про-

екта в рамках научной 

постановки проблемы: 

формулирует цели, за-

дачи, обосновывает 

актуальность, значи-

мость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень разра-

ботки концеп-

ции проекта в 

рамках научной 

постановки 

проблемы: фор-

мулирует цели, 

задачи, обосно-

вывает актуаль-

ность, значи-

Демонстрирует 

высокий уровень 

разработки кон-

цепции проекта в 

рамках научной 

постановки про-

блемы: формули-

рует цели, за-

дачи, обосновы-

вает актуаль-

ность, значи-

мость, ожидае-

мые результаты и 

возможные 
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мость, ожидае-

мые результаты 

и возможные 

сферы их при-

менения 

сферы их приме-

нения 

УК-2.2: Планирует не-

обходимые ресурсы 

Не способен  плани-

ровать необходимые 

ресурсы 

Демонстрирует сла-

бый уровень  плани-

рования необходимых 

ресурсов 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень планиро-

вания необхо-

димых ресурсов 

Демонстрирует 

высокий уровень 

планирования не-

обходимых ре-

сурсов 

УК-2.3: Разрабатывает 

план реализации про-

екта с использованием 

инструментов плани-

рования и осуществ-

ляет мониторинг хода 

его реализации 

Не способен  разраба-

тывать план реализа-

ции проекта с исполь-

зованием инструмен-

тов планирования и 

осуществляет монито-

ринг хода его реализа-

ции 

Демонстрирует сла-

бый уровень разра-

ботки  плана реализа-

ции проекта с исполь-

зованием инструмен-

тов планирования и 

осуществляет монито-

ринг хода его реализа-

ции 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень разра-

ботки  плана ре-

ализации про-

екта с использо-

ванием инстру-

ментов плани-

рования и осу-

ществляет мо-

ниторинг хода 

его реализации 

Демонстрирует 

высокий уровень 

разработки  

плана реализации 

проекта с исполь-

зованием инстру-

ментов планиро-

вания и осу-

ществляет мони-

торинг хода его 

реализации 

Компетенция: УК-3 

УК-3.1: Вырабатывает 

стратегию сотрудни-

чества; организует от-

бор членов команды 

для достижения по-

ставленной цели 

Не способен  выраба-

тывать стратегию со-

трудничества; органи-

зует отбор членов ко-

манды для достиже-

ния поставленной 

цели 

Демонстрирует сла-

бый уровень выра-

ботки стратегии со-

трудничества; органи-

зует отбор членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень выработки 

стратегии со-

трудничества; 

организует от-

бор членов ко-

манды для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

Демонстрирует 

высокий уровень 

выработки стра-

тегии сотрудни-

чества; органи-

зует отбор членов 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.2: Планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномо-

чия членам команды 

Не способен  плани-

ровать командную ра-

боту, распределяет по-

ручения и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Демонстрирует сла-

бый уровень  плани-

рования командной 

работы, распределения 

поручений и делегиро-

вание полномочий 

членам команды 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень планиро-

вания команд-

ной работы, 

распределения 

поручений и де-

легирование 

полномочий 

членам ко-

манды 

Демонстрирует 

высокий уровень 

планирования ко-

мандной работы, 

распределения 

поручений и де-

легирование пол-

номочий членам 

команды 

УК-3.3: Организует 

дискуссии по задан-

ной теме и обсужде-

ние результатов ра-

боты команды с при-

влечением оппонен-

тов 

Не способен  органи-

зовать дискуссии по 

заданной теме и об-

суждение результатов 

работы команды с 

привлечением оппо-

нентов 

Демонстрирует сла-

бый уровень  органи-

зации дискуссии по 

заданной теме и об-

суждение результатов 

работы команды с 

привлечением оппо-

нентов 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень организа-

ции дискуссии 

по заданной 

теме и обсуж-

дение результа-

тов работы ко-

Демонстрирует 

высокий уровень 

организации 

дискуссии по за-

данной теме и 

обсуждение ре-

зультатов ра-

боты команды с 

привлечением 

оппонентов 
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манды с при-

влечением оп-

понентов 

Компетенция: УК-4 

УК-4.1: Устанавли-

вает и развивает про-

фессиональные кон-

такты в соответствии 

с потребностями  сов-

местной деятельности 

Не способен  устанав-

ливать и развивать 

профессиональные 

контакты в соответ-

ствии с потребно-

стями  совместной де-

ятельности 

Демонстрирует сла-

бый уровень  разви-

тия профессиональ-

ных контактов в соот-

ветствии с потребно-

стями  совместной де-

ятельности 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень развития 

профессио-

нальных кон-

тактов в соот-

ветствии с по-

требностями  

совместной де-

ятельности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

развития про-

фессиональных 

контактов в со-

ответствии с по-

требностями  

совместной дея-

тельности 

УК-4.2: Составляет, 

переводит и редакти-

рует различные ака-

демические тексты 

(рефераты, эссе, об-

зоры, статьи и т.д.) 

Не способен  состав-

лять, переводит и ре-

дактировать различ-

ные академические 

тексты (рефераты, 

эссе, обзоры, статьи и 

т.д.) 

Демонстрирует сла-

бый уровень состав-

ления, перевода и ре-

дактирования различ-

ных академических 

текстов (рефераты, 

эссе, обзоры, статьи и 

т.д.) 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень составле-

ния, перевода и 

редактирова-

ния различных 

академических 

текстов (рефе-

раты, эссе, об-

зоры, статьи и 

т.д.) 

Демонстрирует 

высокий уровень 

составления, пе-

ревода и редак-

тирования раз-

личных академи-

ческих текстов 

(рефераты, эссе, 

обзоры, статьи и 

т.д.) 

УК-4.3: Представляет 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельности 

Не способен пред-

ставлять результаты 

академической и про-

фессиональной дея-

тельности 

Демонстрирует сла-

бый уровень пред-

ставления результа-

тов академической и 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень представ-

ления резуль-

татов академи-

ческой и про-

фессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

представления 

результатов ака-

демической и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Компетенция: УК-5 

 УК-5.1 Анализирует 

идеологические и 

ценностные аспекты 

профессиональной 

деятельности, сфор-

мировавшиеся в ходе 

исторического разви-

тия 

Не способен анализи-

ровать идеологиче-

ские и ценностные ас-

пекты профессио-

нальной деятельно-

сти, сформировавши-

еся в ходе историче-

ского развития 

Демонстрирует сла-

бый уровень анализа 

идеологических и 

ценностных аспектов 

профессиональной 

деятельности, сфор-

мировавшиеся в ходе 

исторического разви-

тия 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень анализа 

идеологиче-

ских и цен-

ностных аспек-

тов профессио-

нальной дея-

тельности, 

сформировав-

шиеся в ходе 

исторического 

развития 

Демонстрирует 

высокий уровень 

анализа идеоло-

гических и цен-

ностных аспек-

тов профессио-

нальной деятель-

ности, сформи-

ровавшиеся в 

ходе историче-

ского развития 

УК-5.2: Анализирует 

современные соци-

альные и философ-

ские проблемы от-

расли профессиональ-

ной деятельности 

Не способен  анали-

зировать современ-

ные социальные и фи-

лософские проблемы 

отрасли профессио-

нальной деятельности 

Демонстрирует сла-

бый уровень  анализа  

современных соци-

альных и философ-

ских проблем отрасли 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень анализа  

современных 

социальных и 

философских 

Демонстрирует 

высокий уровень 

анализа  совре-

менных социаль-

ных и философ-

ских проблем от-



6 

 

проблем от-

расли профес-

сиональной де-

ятельности 

расли професси-

ональной дея-

тельности 

УК-5.3: Выстраивает 

социальное взаимо-

действие в професси-

ональной сфере с уче-

том особенностей  

различных социаль-

ных групп,  религиоз-

ного сознания, дело-

вой и общей куль-

туры других этносов 

и конфессий 

Не способен выстраи-

вать социальное взаи-

модействие в профес-

сиональной сфере с 

учетом особенностей  

различных социаль-

ных групп,  религиоз-

ного сознания, дело-

вой и общей куль-

туры других этносов 

и конфессий 

Демонстрирует сла-

бый уровень выстраи-

вания социального 

взаимодействия в 

профессиональной 

сфере с учетом осо-

бенностей  различных 

социальных групп,  

религиозного созна-

ния, деловой и общей 

культуры других эт-

носов и конфессий 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень выстраи-

вания социаль-

ного взаимо-

действия в про-

фессиональной 

сфере с учетом 

особенностей  

различных со-

циальных 

групп,  религи-

озного созна-

ния, деловой и 

общей куль-

туры других 

этносов и кон-

фессий 

Демонстрирует 

высокий уровень 

выстраивания 

социального вза-

имодействия в 

профессиональ-

ной сфере с уче-

том особенно-

стей  различных 

социальных 

групп,  религиоз-

ного сознания, 

деловой и общей 

культуры других 

этносов и кон-

фессий 

Компетенция: УК-6 

УК-6.1: Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы, оптимально 

их использует для 

успешного выполне-

ния порученного за-

дания 

Не способен оцени-

вать свои ресурсы и 

их пределы, опти-

мально их использует 

для успешного вы-

полнения поручен-

ного задания 

Демонстрирует сла-

бый уровень оценива-

ния своих ресурсов и 

их пределов, опти-

мальное их использо-

вание для успешного 

выполнения поручен-

ного задания 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень оценива-

ния своих ре-

сурсов и их 

пределов, оп-

тимальное их 

использование 

для успешного 

выполнения 

порученного 

задания 

Демонстрирует 

высокий уровень 

оценивания 

своих ресурсов и 

их пределов, оп-

тимальное их ис-

пользование для 

успешного вы-

полнения пору-

ченного задания 

УК-6.2: Определяет 

приоритеты  соб-

ственной деятельно-

сти и профессиональ-

ного роста на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям 

Не способен  опреде-

лять приоритеты  соб-

ственной деятельно-

сти и профессиональ-

ного роста на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям 

Демонстрирует сла-

бый уровень   опреде-

ления приоритетов  

собственной деятель-

ности и профессио-

нального роста на ос-

нове самооценки по 

выбранным крите-

риям 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень определе-

ния приорите-

тов  собствен-

ной деятельно-

сти и профес-

сионального 

роста на основе 

самооценки по 

выбранным 

критериям 

Демонстрирует 

высокий уровень 

определения 

приоритетов  

собственной дея-

тельности и про-

фессионального 

роста на основе 

самооценки по 

выбранным кри-

териям 

УК-6.3: Выстраивает 

гибкую профессио-

нальную траекторию 

с учетом динамично 

изменяющихся требо-

ваний рынка труда, 

используя инстру-

менты самооценки и 

Не способен  выстра-

ивать гибкую профес-

сиональную траекто-

рию с учетом дина-

мично изменяющихся 

требований рынка 

Демонстрирует сла-

бый уровень выстраи-

вания гибкой профес-

сиональной траекто-

рии с учетом дина-

мично изменяющихся 

требований рынка 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень выстраи-

вания гибкой 

профессио-

нальной траек-

тории с учетом 

Демонстрирует 

высокий уровень 

выстраивания 

гибкой профес-

сиональной тра-

ектории с учетом 

динамично изме-
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непрерывного образо-

вания 
труда, используя ин-

струменты само-

оценки и непрерыв-

ного образования 

труда, используя ин-

струменты само-

оценки и непрерыв-

ного образования 

динамично из-

меняющихся 

требований 

рынка труда, 

используя ин-

струменты са-

мооценки и не-

прерывного об-

разования 

няющихся требо-

ваний рынка 

труда, используя 

инструменты са-

мооценки и не-

прерывного об-

разования 

Компетенция: ОПК-1 

ОПК-1.1: Способен 

самостоятельно при-

обретать и развивать 

математические, есте-

ственнонаучные, со-

циально- экономиче-

ские и профессио-

нальные знания для 

решения нестандарт-

ных задач, в том 

числе в новой или не-

знакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте 

Не способен самосто-

ятельно приобретать 

и развивать математи-

ческие, естественно-

научные, социально- 

экономические и про-

фессиональные зна-

ния для решения не-

стандартных задач, в 

том числе в новой 

или незнакомой среде 

и в междисциплинар-

ном контексте 

Демонстрирует сла-

бый уровень самосто-

ятельного приобрете-

ния и развития мате-

матических, есте-

ственнонаучных, со-

циально- экономиче-

ских и профессио-

нальных знаний для 

решения нестандарт-

ных задач, в том 

числе в новой или не-

знакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень самостоя-

тельного при-

обретения и 

развития мате-

матических, 

естественнона-

учных, соци-

ально- эконо-

мических и 

профессио-

нальных зна-

ний для реше-

ния нестан-

дартных задач, 

в том числе в 

новой или не-

знакомой среде 

и в междисци-

плинарном 

контексте 

Демонстрирует 

высокий уровень 

самостоятель-

ного приобрете-

ния и развития 

математических, 

естественнона-

учных, соци-

ально- экономи-

ческих и профес-

сиональных зна-

ний для решения 

нестандартных 

задач, в том 

числе в новой 

или незнакомой 

среде и в меж-

дисциплинарном 

контексте 

ОПК-1.2: Способен 

применять математи-

ческие, естественно-

научные, социально-

экономические и про-

фессиональные зна-

ния для решения не-

стандартных задач 

Не способен  приме-

нять математические, 

естественнонаучные, 

социально-экономи-

ческие и профессио-

нальные знания для 

решения нестандарт-

ных задач 

Демонстрирует сла-

бый уровень  приме-

нения математиче-

ских, естественнона-

учных, социально-

экономических и про-

фессиональных зна-

ний для решения не-

стандартных задач 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень примене-

ния математи-

ческих, есте-

ственнонауч-

ных, соци-

ально-экономи-

ческих и про-

фессиональных 

знаний для ре-

шения нестан-

дартных задач 

Демонстрирует 

высокий уровень 

применения ма-

тематических, 

естественнона-

учных, соци-

ально-экономи-

ческих и профес-

сиональных зна-

ний для решения 

нестандартных 

задач 

Компетенция: ОПК-2 

ОПК-2.1: Способен 

разрабатывать ориги-

нальные алгоритмы и 

программные сред-

ства для решения 

профессиональных 

задач 

Не способен разраба-

тывать оригинальные 

алгоритмы и про-

граммные средства 

для решения профес-

сиональных задач 

Демонстрирует сла-

бый уровень  разра-

ботки оригинальных 

алгоритмов и про-

граммных средств для 

решения профессио-

нальных задач 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень разра-

ботки ориги-

нальных алго-

ритмов и про-

граммных 

Демонстрирует 

высокий уровень 

разработки ори-

гинальных алго-

ритмов и про-

граммных 

средств для ре-

шения професси-

ональных задач 
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средств для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

ОПК-2.2: Способен 

использовать совре-

менные интеллекту-

альные технологии 

для решения профес-

сиональных задач 

Не способен исполь-

зовать современные 

интеллектуальные 

технологии для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

Демонстрирует сла-

бый уровень  исполь-

зования современных 

интеллектуальных 

технологии для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень использо-

вания совре-

менных интел-

лектуальных 

технологии для 

решения про-

фессиональных 

задач 

Демонстрирует 

высокий уровень 

использования 

современных ин-

теллектуальных 

технологии для 

решения профес-

сиональных за-

дач 

Компетенция: ОПК-3     

ОПК-3.1: Выполняет 

обобщение, структу-

рирование и критиче-

ский анализ профес-

сиональной информа-

ции 

Не способен выпол-

нять обобщение, 

структурирование и 

критический анализ 

профессиональной 

информации 

Демонстрирует сла-

бый уровень обобще-

ния, структурирова-

ния и критический 

анализ профессио-

нальной информации 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень обобще-

ния, структури-

рования и кри-

тический ана-

лиз профессио-

нальной ин-

формации 

Демонстрирует 

высокий уровень 

обобщения, 

структурирова-

ния и критиче-

ский анализ про-

фессиональной 

информации 

ОПК-3.2: Способен 

оформлять и пред-

ставлять профессио-

нальную информа-

цию в виде аналити-

ческих обзоров с 

обоснованными выво-

дами и рекомендаци-

ями 

Не способен  оформ-

лять и представлять 

профессиональную 

информацию в виде 

аналитических обзо-

ров с обоснованными 

выводами и рекомен-

дациями 

Демонстрирует сла-

бый уровень  оформ-

ления и представле-

ния профессиональ-

ной информации в 

виде аналитических 

обзоров с обоснован-

ными выводами и ре-

комендациями 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень оформле-

ния и представ-

ления профес-

сиональной ин-

формации в 

виде аналити-

ческих обзоров 

с обоснован-

ными выво-

дами и реко-

мендациями 

Демонстрирует 

высокий уровень 

оформления и 

представления 

профессиональ-

ной информации 

в виде аналити-

ческих обзоров с 

обоснованными 

выводами и ре-

комендациями 

Компетенция: ОПК-4     

ОПК-4.1: Способен 

осуществлять выбор 

методов исследова-

ния задач в ИТ-

области 

Не способен осу-

ществлять выбор ме-

тодов исследования 

задач в ИТ-области 

Демонстрирует сла-

бый уровень выбора 

методов исследова-

ния задач в ИТ-

области 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень выбора 

методов иссле-

дования задач в 

ИТ-области 

Демонстрирует 

высокий уровень 

выбора методов 

исследования за-

дач в ИТ-

области 

ОПК-4.2: Способен 

применять научные 

принципы и методы 

исследований задачи 

в ИТ-области 

Не способен  приме-

нять научные прин-

ципы и методы иссле-

дований задачи в ИТ-

области 

Демонстрирует сла-

бый уровень приме-

нения научных прин-

ципов и методов ис-

следований задачи в 

ИТ-области 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень примене-

ния научных 

принципов и 

методов иссле-

дований задачи 

в ИТ-области 

Демонстрирует 

высокий уровень 

применения 

научных прин-

ципов и методов 

исследований за-

дачи в ИТ-

области 

Компетенция: ОПК-5     



9 

 

ОПК-5.1 Анализи-

рует, выбирает и ис-

пользует программ-

ное и аппаратное 

обеспечение инфор-

мационных и автома-

тизированных систем 

Не способен Анали-

зировать, выбирать и 

использовать про-

граммное и аппарат-

ное обеспечение ин-

формационных и ав-

томатизированных 

систем 

Демонстрирует сла-

бый уровень анализа, 

выбора и использова-

ния программного и 

аппаратного обеспе-

чение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень анализа, 

выбора и ис-

пользования 

программного 

и аппаратного 

обеспечение 

информацион-

ных и автома-

тизированных 

систем 

Демонстрирует 

высокий уровень 

анализа, выбора 

и использования 

программного и 

аппаратного 

обеспечение ин-

формационных и 

автоматизиро-

ванных систем 

ОПК-5.2 Модернизи-

рует программное 

обеспечение инфор-

мационных и автома-

тизированных систем 

Не способен  модер-

низировать про-

граммное обеспече-

ние информационных 

и автоматизирован-

ных систем 

Демонстрирует сла-

бый уровень модер-

низации программ-

ного обеспечения ин-

формационных и ав-

томатизированных 

систем 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень модерни-

зации про-

граммного 

обеспечения 

информацион-

ных и автома-

тизированных 

систем 

Демонстрирует 

высокий уровень 

модернизации 

программного 

обеспечения ин-

формационных и 

автоматизиро-

ванных систем 

Компетенция: ОПК-6     

ОПК-6.1 Анализи-

рует, выбирает ме-

тоды и средства си-

стемной инженерии в 

области получения, 

передачи, хранения, 

переработки и пред-

ставления информа-

ции посредством ин-

формационных тех-

нологий 

Не способен  анали-

зировать, выбирать 

методы и средства си-

стемной инженерии в 

области получения, 

передачи, хранения, 

переработки и пред-

ставления информа-

ции посредством ин-

формационных техно-

логий 

Демонстрирует сла-

бый уровень анализа, 

выбора методов и 

средств системной 

инженерии в области 

получения, передачи, 

хранения, перера-

ботки и представле-

ния информации по-

средством информа-

ционных технологий 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень анализа, 

выбора мето-

дов и средств 

системной ин-

женерии в об-

ласти получе-

ния, передачи, 

хранения, пере-

работки и 

представления 

информации 

посредством 

информацион-

ных техноло-

гий 

Демонстрирует 

высокий уровень 

анализа, выбора 

методов и 

средств систем-

ной инженерии в 

области получе-

ния, передачи, 

хранения, пере-

работки и пред-

ставления ин-

формации по-

средством ин-

формационных 

технологий 

ОПК-6.2 Способен 

применять и разви-

вать методы и сред-

ства системной инже-

нерии в профессио-

нальной деятельности 

Не способен приме-

нять и развивать ме-

тоды и средства си-

стемной инженерии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует сла-

бый уровень  приме-

нения и развития ме-

тодов и средств си-

стемной инженерии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень примене-

ния и развития 

методов и 

средств си-

стемной инже-

нерии в про-

фессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

применения и 

развития мето-

дов и средств си-

стемной инжене-

рии в професси-

ональной дея-

тельности 

Компетенция: ОПК-7     

ОПК-7.1 Применяет 

методы научных ис-

Не способен приме-

нять методы научных 

Демонстрирует сла-

бый уровень   приме-

Демонстрирует 

средний  уро-

Демонстрирует 

высокий уровень 
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следований и матема-

тического моделиро-

вания при решении 

задач анализа и син-

теза распределенных 

информационных си-

стем и систем под-

держки принятия ре-

шений 

исследований и мате-

матического модели-

рования при решении 

задач анализа и син-

теза распределенных 

информационных си-

стем и систем под-

держки принятия ре-

шений 

нения методов науч-

ных исследований и 

математического мо-

делирования при ре-

шении задач анализа 

и синтеза распреде-

ленных информаци-

онных систем и си-

стем поддержки при-

нятия решений 

вень примене-

ния методов 

научных иссле-

дований и ма-

тематического 

моделирования 

при решении 

задач анализа и 

синтеза распре-

деленных ин-

формационных 

систем и си-

стем под-

держки приня-

тия решений 

применения ме-

тодов научных 

исследований и 

математического 

моделирования 

при решении за-

дач анализа и 

синтеза распре-

деленных ин-

формационных 

систем и систем 

поддержки при-

нятия решений 

ОПК-7.2 Разрабаты-

вает математические 

модели процессов и 

объектов при реше-

нии задач анализа и 

синтеза распределен-

ных информацион-

ных систем и систем 

поддержки принятия 

решений 

Не способен  разраба-

тывать математиче-

ские модели процес-

сов и объектов при 

решении задач ана-

лиза и синтеза рас-

пределенных инфор-

мационных систем и 

систем поддержки 

принятия решений 

Демонстрирует сла-

бый уровень разра-

ботки математиче-

ской модели процес-

сов и объектов при 

решении задач ана-

лиза и синтеза рас-

пределенных инфор-

мационных систем и 

систем поддержки 

принятия решений 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень разра-

ботки матема-

тической мо-

дели процессов 

и объектов при 

решении задач 

анализа и син-

теза распреде-

ленных инфор-

мационных си-

стем и систем 

поддержки 

принятия ре-

шений 

Демонстрирует 

высокий уровень 

разработки мате-

матической мо-

дели процессов и 

объектов при ре-

шении задач ана-

лиза и синтеза 

распределенных 

информацион-

ных систем и си-

стем поддержки 

принятия реше-

ний 

Компетенция: ОПК-8 

ОПК-8.1 Осуществ-

ляет управление ра-

ботами по выявлению 

и анализу требований 

к программным сред-

ствам и проектам 

Не способен  осу-

ществлять управле-

ние работами по вы-

явлению и анализу 

требований к про-

граммным средствам 

и проектам 

Демонстрирует сла-

бый уровень  управ-

ления работами по 

выявлению и анализу 

требований к про-

граммным средствам 

и проектам 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень управле-

ния работами 

по выявлению 

и анализу тре-

бований к про-

граммным 

средствам и 

проектам 

Демонстрирует 

высокий уровень 

управления ра-

ботами по выяв-

лению и анализу 

требований к 

программным 

средствам и про-

ектам 

ОПК-8.2 Проводит 

мониторинг и управ-

ляет работами про-

екта в ИТ области 

Не способен  прово-

дит мониторинг и 

управляет работами 

проекта в ИТ области 

Демонстрирует сла-

бый уровень  прове-

дения мониторинга и 

управления работами 

проекта в ИТ области 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень проведе-

ния монито-

ринга и управ-

ления работами 

проекта в ИТ 

области 

Демонстрирует 

высокий уровень 

проведения мо-

ниторинга и 

управления ра-

ботами проекта в 

ИТ области 

Компетенция: ПК-1 
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ПК-1.1 Осуществляет 

управление, разви-

тием баз данных. 

 

Не способен осу-

ществлять управ-

ление, развитием 

баз данных. 

Демонстрирует сла-

бый уровень управ-

ления, развитием 

баз данных. 

Демонстри-

рует средний 

уровень 

управления, 

развитием 

баз данных. 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень управле-

ния, разви-

тием баз дан-

ных. 
ПК-1.2 Обеспечивает  

развертывание, со-

провождение и опти-

мизацию баз данных  

Не способен обес-

печивать  развер-

тывание, сопро-

вождение и опти-

мизацию баз дан-

ных 

Демонстрирует сла-

бый уровень раз-

вертывания, со-

провождение и 

оптимизацию баз 

данных 

Демонстри-

рует средний 

уровень раз-

вертывания, 

сопровожде-

ние и опти-

мизацию баз 

данных 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень разверты-

вания, сопро-

вождение и 

оптимизацию 

баз данных 

ПК-1.3 Осуществляет 

документальное со-

провождение управ-

ления базами данных 

Не способен  осу-

ществлять доку-

ментальное со-

провождение 

управления ба-

зами данных 

Демонстрирует сла-

бый уровень доку-

ментального со-

провождения 

управления ба-

зами данных 

Демонстри-

рует средний 

уровень до-

кументаль-

ного сопро-

вождения 

управления 

базами дан-

ных 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень докумен-

тального со-

провождения 

управления 

базами дан-

ных 

Компетенция: ПК-2 

ПК-2.1 Создает тех-

ническую документа-

ции информационно-

методического назна-

чения в сфере инфор-

мационных техноло-

гий и систем 

Не способен созда-

вать техническую 

документации ин-

формационно-мето-

дического назначе-

ния в сфере инфор-

мационных техно-

логий и систем 

Демонстрирует сла-

бый уровень созда-

ния технической 

документации ин-

формационно-мето-

дического назначе-

ния в сфере инфор-

мационных техно-

логий и систем 

Демонстри-

рует средний 

уровень со-

здания техни-

ческой доку-

ментации ин-

формаци-

онно-методи-

ческого 

назначения в 

сфере инфор-

мационных 

технологий и 

систем 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень создания 

технической 

документации 

информаци-

онно-методиче-

ского назначе-

ния в сфере ин-

формационных 

технологий и 

систем 

ПК-2.2 Применяет 

техническую доку-

ментацию для созда-

ния информационных 

технологий и систем  

Не способен приме-

нять техническую 

документацию для 

создания информа-

ционных техноло-

гий и систем 

Демонстрирует сла-

бый уровень приме-

нения технической 

документации для 

создания информа-

ционных техноло-

гий и систем 

Демонстри-

рует средний 

уровень при-

менения тех-

нической до-

кументации 

для создания 

информаци-

онных техно-

логий и си-

стем 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень примене-

ния техниче-

ской докумен-

тации для со-

здания инфор-

мационных 

технологий и 

систем 

ПК-2.3 Использует 

техническую доку-

ментацию для реше-

ния маркетинговых 

Не способен ис-

пользовать техниче-

скую документа-

цию для решения 

маркетинговых за-

Демонстрирует сла-

бый уровень ис-

пользования техни-

ческой документа-

ции для решения 

Демонстри-

рует средний 

уровень ис-

пользования 

технической 

документации 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень использо-

вания техниче-

ской докумен-
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задач  в сфере инфор-

мационных техноло-

гий и систем; 

дач  в сфере инфор-

мационных техно-

логий и систем 

маркетинговых за-

дач  в сфере инфор-

мационных техно-

логий и систем 

для решения 

маркетинго-

вых задач  в 

сфере инфор-

мационных 

технологий и 

систем 

тации для ре-

шения марке-

тинговых задач  

в сфере инфор-

мационных 

технологий и 

систем 
Компетенция: ПК-3 

ПК-3.1 Выполняет ад-

министрирование 

СУБД 

Не способен выпол-

нять администрирова-

ние СУБД 

Демонстрирует сла-

бый уровень админи-

стрирования СУБД 

Демонстрирует 

средний уро-

вень админи-

стрирования 

СУБД 

Демонстрирует 

высокий уровень 

администрирова-

ния СУБД 

ПК-3.2 Проводить ор-

ганизационное сопро-

вождение разработки, 

отладки, модифика-

ции и поддержки ин-

формационных техно-

логий и систем 

Не способен прово-

дить организационное 

сопровождение разра-

ботки, отладки, моди-

фикации и поддержки 

информационных 

технологий и систем 

Демонстрирует сла-

бый уровень проведе-

ния организацион-

ного сопровождения 

разработки, отладки, 

модификации и под-

держки информаци-

онных технологий и 

систем 

Демонстрирует 

средний уро-

вень проведе-

ния организа-

ционного со-

провождения 

разработки, от-

ладки, модифи-

кации и под-

держки инфор-

мационных 

технологий и 

систем 

Демонстрирует 

высокий уровень 

проведения орга-

низационного 

сопровождения 

разработки, от-

ладки, модифи-

кации и под-

держки инфор-

мационных тех-

нологий и си-

стем 

ПК-3.3 Разрабатывает 

базу данных и  ин-

струменты для их ад-

министрирования 

Не способен разраба-

тывать базу данных и  

инструменты для их 

администрирования 

Демонстрирует сла-

бый уровень разра-

ботки базы данных и  

инструменты для их 

администрирования 

Демонстрирует 

средний уро-

вень разра-

ботки базы 

данных и  ин-

струменты для 

их админи-

стрирования 

Демонстрирует 

высокий уровень 

разработки базы 

данных и  ин-

струменты для 

их администри-

рования 

Компетенция: ПК-4 

ПК-4.1 Выполняет 

разработку систем 

управления базами 

данных. 

Не способен  вы-

полнять разра-

ботку систем 

управления ба-

зами данных. 

Демонстрирует сла-

бый уровень разра-

ботки систем 

управления ба-

зами данных. 

Демонстри-

рует средний 

уровень раз-

работки си-

стем управ-

ления ба-

зами дан-

ных. 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень разра-

ботки систем 

управления 

базами дан-

ных. 

ПК-4.2 Проводить 

непосредственное ру-

ководство процес-

сами разработки про-

граммного обеспече-

ния; 

Не способен прово-

дить непосред-

ственное руковод-

ство процессами 

разработки про-

граммного обес-

печения 

Демонстрирует сла-

бый уровень прове-

дения непосред-

ственного руко-

водства процес-

сами разработки 

программного 

обеспечения 

Демонстри-

рует средний 

уровень про-

ведения 

непосред-

ственного 

руководства 

процессами 

разработки 

программ-

ного обеспе-

чения 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень проведе-

ния непосред-

ственного ру-

ководства 

процессами 

разработки 

программного 

обеспечения 
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ПК-4.3 Проводить ор-

ганизацию разра-

ботки системного 

программного обес-

печения, интеграцию 

разработанного си-

стемного программ-

ного обеспечения. 

Не способен  про-

водить организа-

цию разработки 

системного про-

граммного обес-

печения, интегра-

цию разработан-

ного системного 

программного 

обеспечения. 

Демонстрирует сла-

бый уровень орга-

низации разра-

ботки системного 

программного 

обеспечения, ин-

теграцию разрабо-

танного систем-

ного программ-

ного обеспечения. 

Демонстри-

рует средний 

уровень орга-

низации раз-

работки си-

стемного 

программ-

ного обеспе-

чения, инте-

грацию раз-

работанного 

системного 

программ-

ного обеспе-

чения. 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень организа-

ции разра-

ботки систем-

ного про-

граммного 

обеспечения, 

интеграцию 

разработан-

ного систем-

ного про-

граммного 

обеспечения. 

Компетенция: ПК-5 

ПК-5.1 Разрабатывает 

новые инструмента-

рий для эффектив-

ного управления про-

ектами. 

Не способен разра-

батывать новые ин-

струментарий для 

эффективного 

управления проек-

тами. 

Демонстрирует сла-

бый уровень разра-

ботки новых ин-

струментариев для 

эффективного 

управления проек-

тами. 

Демонстри-

рует средний 

уровень раз-

работки но-

вых инстру-

ментариев 

для эффек-

тивного 

управления 

проектами. 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень разра-

ботки новых 

инструмента-

риев для эф-

фективного 

управления 

проектами. 

ПК-5.2 Организовы-

вает эффективное вза-

имодействие персо-

нала при работе над 

проектом. 

проектом в  IT-сфере. 

Не способен орга-

низовывать эффек-

тивное взаимодей-

ствие персонала 

при работе над про-

ектом. 

Демонстрирует сла-

бый уровень орга-

низации эффектив-

ного взаимодей-

ствия персонала 

при работе над про-

ектом. 

Демонстри-

рует средний 

уровень орга-

низации эф-

фективного 

взаимодей-

ствия персо-

нала при ра-

боте над про-

ектом. 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень организа-

ции эффектив-

ного взаимо-

действия пер-

сонала при ра-

боте над проек-

том. 

ПК-5.3 Создает новые 

методы управления 
Не способен со-

здать новые методы 

управления проек-

том в  IT-сфере. 

Демонстрирует сла-

бый уровень созда-

ния новых методов 

управления проек-

том в  IT-сфере. 

Демонстри-

рует средний 

уровень со-

здания новых 

методов 

управления 

проектом в  

IT-сфере. 

Демонстрирует 

высокий уро-

вень создания 

новых методов 

управления 

проектом в  IT-

сфере. 

Компетенция: ПК-6 

ПК-6.1 Проводить ор-

ганизационное сопро-

вождение процессом 

разработки ПО 

Не способен прово-

дить организационное 

сопровождение про-

цессом разработки 

ПО 

Демонстрирует сла-

бый уровень  прове-

дения организацион-

ного сопровождения 

процессом разработки 

ПО 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень проведе-

ния организа-

ционного со-

провождения 

процессом раз-

работки ПО 

Демонстрирует 

высокий уровень 

проведения орга-

низационного 

сопровождения 

процессом разра-

ботки ПО 

ПК-6.2 Выполняет 

управление проек-

тами в области ИТ 

Не способен выпол-

нить управление про-

ектами в области ИТ 

Демонстрирует сла-

бый уровень управле-

Демонстрирует 

средний  уро-

Демонстрирует 

высокий уровень 
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любого масштаба в 

условиях высокой не-

определенности  

любого масштаба в 

условиях высокой не-

определенности 

ния проектами в обла-

сти ИТ любого мас-

штаба в условиях вы-

сокой неопределенно-

сти 

вень управле-

ния проектами 

в области ИТ 

любого мас-

штаба в усло-

виях высокой 

неопределен-

ности 

управления про-

ектами в области 

ИТ любого мас-

штаба в усло-

виях высокой не-

определенности 

ПК-6.3 Проводить от-

ладку, модификацию 

и поддержку инфор-

мационных техноло-

гий и систем 

Не способен прово-

дить отладку, моди-

фикацию и под-

держку информаци-

онных технологий и 

систем 

Демонстрирует сла-

бый уровень проведе-

ния отладки, модифи-

кации и поддержки 

информационных 

технологий и систем 

Демонстрирует 

средний  уро-

вень проведе-

ния отладки, 

модификации и 

поддержки ин-

формационных 

технологий и 

систем 

Демонстрирует 

высокий уровень 

проведения от-

ладки, модифи-

кации и под-

держки инфор-

мационных тех-

нологий и си-

стем 

 

 

Критерии оценивания компетенций: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: 

  знает, как решать практические задачи в области информационных систем и техноло-

гий и имеет практические  навыки. 

 знает, как решать практические задачи повышенной сложности в области информаци-

онных систем и технологий и имеет практические  навыки. 

 способен выполнять решения практических задач в области информационных систем и 

технологий в полном объеме, полностью способен к самостоятельному выполнению 

решения практических задач в области информационных систем и технологий. 

 способен выполнять решения практических задач повышенной сложности в области 

информационных систем и технологий в полном объеме, полностью способен к само-

стоятельному выполнению решения практических задач в области информационных 

систем и технологий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: 

 имеются знания практических задач в области информационных систем и технологий, 

но навыки реализуются недостаточно.  

 имеются знания практических задач в области информационных систем и технологий, 

но навыки реализуются недостаточно.  

 умеет решать практические задачи в области информационных систем и технологий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если: 

 знания практических задач в области информационных систем и технологий имеются, 

но практических навыков нет.  

 демонстрирует понимание значимости практических задач в области информационных 

систем и технологий. Испытывает затруднения в решении практических задач в обла-

сти информационных систем и технологий. 

 знания практических задач в области информационных систем и технологий имеются, 

но практических навыков нет.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если: 

 отсутствуют знания практических задач в области информационных систем и техноло-

гий.  

 отсутствуют знания практических задач в области информационных систем и техноло-

гий.  

 отсутствие способности для решения практических задач в области информационных 

систем и технологий. Не умеет решать практические задачи в области информацион-

ных систем и технологий. 
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2.  Оценочные средства по преддипломной практике 

 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код 

компе-

тенции 

Формулировки 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий  

 

Задание 1 

Задание 2 

 

 

Разработка прототипа информацион-

ной системы библиотеки 

Разработка прототипа информацион-

ной системы супермаркета 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

 

Задание 1 

Задание 2 

Разработка прототипа информацион-

ной системы администратора фирмы 

Разработка прототипа информацион-

ной системы страховой организации. 

УК-3 Способен организовывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

 

Задание 1 Новые технологии проектирования и 

анализа систем. Достоинства и недо-

статки их использования. 

УК-4 Способен применять современные коммуни-

кативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического 

и профессионального взаимодействия  

 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

 

Задание 3 

 

 

Разработка и использование техноло-

гий CMS и CMF для создания и со-

провождения сайтов. 

Сертификация как система повыше-

ния качества программной продук-

ции. 

Новые технологии проектирования и 

анализа систем. Достоинства и недо-

статки их использования. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия   

 

Задание 1  

 

 

 

 

Задание 2 

Проектирование и проведение лекци-

онных, практических и лабораторных 

занятий с использованием инноваци-

онных образовательных технологий. 

Анализ проведенных лекционных, 

практических и лабораторных заня-

тий 

УК-6 Способен определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

 

Технология разработки тестов, экза-

менационных заданий по одной из 

изучаемых дисциплин.  

Конструирование дидактических ма-

териалов по отдельным темам учеб-

ных курсов и их презентация.  

ОПК-1 Способен самостоятельно приобретать, разви-

вать и применять математические, естественно-

научные, социально-экономические и профес-

сиональные знания для решения нестандарт-

ных задач, в том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном контексте 

 

Задание 1 

 

Задание 2 

Разработка конспекта лекций по за-

данию преподавателя 

Постановка лабораторной работы по 

заданию преподавателя 
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ОПК-2 Способен разрабатывать оригинальные алго-

ритмы и программные средства, в том числе с 

использованием современных интеллектуаль-

ных технологий, для решения профессиональ-

ных задач 

Задание 1  

 

Задание 2 

Новые технологии проектирования и 

анализа систем. Достоинства и недо-

статки их использования. 

Подготовка методического матери-

ала к лабораторным занятиям 

ОПК-3 Способен анализировать профессиональную 

информацию, выделять в ней главное, струк-

турировать, оформлять и представлять в виде 

аналитических обзоров с обоснованными вы-

водами и рекомендациями 

Задание 1  

 

 

 

Задание 2 

Разработка сценариев проведения де-

ловых игр, телеконференций и дру-

гих инновационных форм занятий.  

Сравнительный анализ различных 

методов оценки качества учебно-по-

знавательной деятельности студен-

тов при изучении инженерных дисци-

плин. 

ОПК-4 Способен применять на практике новые науч-

ные принципы и методы исследований. 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка информационной подси-

стемы учета выполнения заказов для 

предприятия по оценке собственно-

сти. 

Разработка информационной подси-

стемы управления логистическими 

процессами для предприятия оптовой 

торговли. 

ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать 

программное и аппаратное обеспечение ин-

формационных и автоматизированных систем 

Задание 1  

 

Задание 2 

 

Разработка информационной подси-

стемы управления продажами вычис-

лительной и офисной техники. 

Разработка прототипа информацион-

ной системы администратора гости-

ницы 

ОПК-6 Способен использовать методы и средства си-

стемной инженерии в области получения, пе-

редачи, хранения, переработки и представле-

ния информации посредством информацион-

ных технологий 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информацион-

ной системы дежурного по этажу гос-

тиницы 

Разработка прототипа информацион-

ной системы туристического бюро 

 

ОПК-7 Способен разрабатывать и применять матема-

тические модели процессов и объектов при 

решении задач анализа и синтеза распреде-

ленных информационных систем и систем 

поддержки принятия решений 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информацион-

ной системы сберкассы 

Разработка прототипа информацион-

ной системы дилера по продаже не-

движимости 

ОПК-8 Способен осуществлять эффективное управ-

ление разработкой программных средств и 

проектов 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа многопользова-

тельской информационной системы 

для овощной базы 

Разработка прототипа информацион-

ной системы ведения книжного 

фонда библиотеки 

ПК-1 способен осуществлять управление, разви-

тием баз данных, включая развертывание, со-

провождение, оптимизацию функционирова-

ния баз данных, являющихся частью различ-

ных информационных систем  

Задание 1 

 

 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информа-

ционной системы для учета або-

нентов жилищно- коммунального 

хозяйства 

Разработка прототипа информа-

ционной системы для учета успе-

ваемости студентов 
ПК-2 способен создания технической документации 

информационно-методического и маркетинго-

вого назначения в сфере информационных 

технологий и систем 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информа-

ционной системы автошколы 
Разработка прототипа информа-

ционной системы службы зна-

комств 
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ПК-3 способен выполнять администрирование си-

стем управления базами данных, системного 

программного обеспечения инфокоммуника-

ционной системы организации, управление 

развитием инфокоммуникационной системы 

организации 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информа-

ционной системы отдела ЗАГС 
Разработка прототипа информа-

ционной системы снабженческой 

организации. 

ПК-4   способен выполнять разработку систем 

управления базами данных, операционных 

систем, организацию разработки системного 

программного обеспечения, интеграция раз-

работанного системного программного обес-

печения 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информаци-

онной системы садово-дачного хо-

зяйства 

Разработка прототипа информа-

ционной системы пункта проката 

ПК-5 способен разработать новые инструментарии 

и методы управления проектами в области ИТ  

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информаци-

онной системы «Автостоянка» 

Разработка прототипа информаци-

онной системы «Гаражное хозяй-

ство» 
ПК-6 способен проводить организационное сопро-

вождение разработки, отладки, модификации 

и поддержки информационных технологий и 

систем 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информаци-

онной системы тренажерного зала 

Разработка прототипа информаци-

онной системы ДЮСШОР 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код ком-

петенции 

Формулировки 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий  

 

Задание 1 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информацион-

ной системы ГИБДД 

Разработка прототипа информацион-

ной системы справочной службы 

аэропорта 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

Задание 1 

 

Задание 2 

Разработка прототипа локальной ин-

формационной системы для учета 

авиакатастроф 

Разработка прототипа информацион-

ной системы военкомата 

УК-3 Способен организовывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

Задание 1 

 

Задание 2 

Разработка прототипа информацион-

ной системы для учета успеваемости 

студентов 

Разработка прототипа информацион-

ной системы снабженческой органи-

зации. 

УК-4 Способен применять современные коммуни-

кативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического 

и профессионального взаимодействия  

 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

 

Задание 3 

 

 

Методы разработки электронных 

контрольно-измерительных материа-

лов. 

Оптимизация учебно-познавательной 

деятельности и повышение качества 

инженерной подготовки.  

Конструирование дидактических ма-

териалов по отдельным темам учеб-

ных курсов и их презентация.  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия   

 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

Технология разработки тестов, экза-

менационных заданий по одной из 

изучаемых дисциплин 

Постановка лабораторной работы по 

заданию преподавателя 
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УК-6 Способен определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

 

 

Разработка приложений для мобиль-

ных интеллектуальных систем. 

Разработка электронных обучающих 

систем по изучению дисциплины, со 

сложными аудио и видеоматериа-

лами. 

ОПК-1 Способен самостоятельно приобретать, разви-

вать и применять математические, естественно-

научные, социально-экономические и профес-

сиональные знания для решения нестандарт-

ных задач, в том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном контексте 

Задание 1 

 

 

 

Задание 2 

 

Разработка сценариев проведения де-

ловых игр, телеконференций и дру-

гих инновационных форм занятий.  

Проведение лабораторной работы по 

заданию преподавателя 

ОПК-2 Способен разрабатывать оригинальные алго-

ритмы и программные средства, в том числе с 

использованием современных интеллектуаль-

ных технологий, для решения профессиональ-

ных задач 

Задание 1  

 

 

Задание 2 

Создание учебно-методического 

сайта по изучению дисциплины. 

Разработка мультимедийного курса 

лекций по заданию преподавателя 

ОПК-3 Способен анализировать профессиональную 

информацию, выделять в ней главное, струк-

турировать, оформлять и представлять в виде 

аналитических обзоров с обоснованными вы-

водами и рекомендациями 

Задание 1  

 

 

 

 

Задание 2 

Сравнительный анализ различных 

методов оценки качества учебно-по-

знавательной деятельности студентов 

при изучении инженерных дисци-

плин.  

Разработка сценариев проведения де-

ловых игр, телеконференций и дру-

гих инновационных форм занятий.  

ОПК-4 Способен применять на практике новые науч-

ные принципы и методы исследований. 

Задание 1  

 

 

 

Задание 2 

 

 

Задание 3 

Проектирование и проведение лабо-

раторных занятий с использованием 

инновационных образовательных 

технологий.  

Разработка учебно-методических ма-

териалов по задания преподавателя. 

Разработка учебно-методической 

презентации для проведения лекци-

онных занятий по дисциплине. 

ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать 

программное и аппаратное обеспечение ин-

формационных и автоматизированных систем 

Задание 1  

Задание 2 

Разработка прототипа информацион-

ной системы тренажерного зала 

Разработка прототипа информацион-

ной системы службы знакомств 

ОПК-6 Способен использовать методы и средства си-

стемной инженерии в области получения, пе-

редачи, хранения, переработки и представле-

ния информации посредством информацион-

ных технологий 

Задание 1  

Задание 2 

Разработка прототипа информацион-

ной системы ДЮСШОР 

Разработка прототипа информацион-

ной системы «Контакты с клиен-

тами» 

ОПК-7 Способен разрабатывать и применять матема-

тические модели процессов и объектов при 

решении задач анализа и синтеза распреде-

ленных информационных систем и систем 

поддержки принятия решений 

Задание 1  

 

Задание 2 

Разработка прототипа информацион-

ной системы «Склад бытовой тех-

ники» 

Разработка прототипа информацион-

ной системы «Отдел кадров» 

 

ОПК-8 Способен осуществлять эффективное управ-

ление разработкой программных средств и 

проектов 

Задание 1 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информацион-

ной системы железнодорожной стан-

ции 

Разработка прототипа информацион-

ной системы железнодорожной кассы 
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ПК-1 способен осуществлять управление, разви-

тием баз данных, включая развертывание, со-

провождение, оптимизацию функционирова-

ния баз данных, являющихся частью различ-

ных информационных систем  

Задание 1 

 

 

 

Задание 2 

 

Разработка информационной под-

системы учета выполнения зака-

зов для предприятия по оценке 

собственности. 
Разработка информационной под-

системы управления логистиче-

скими процессами для предприя-

тия оптовой торговли. 
ПК-2 способен создания технической документации 

информационно-методического и маркетинго-

вого назначения в сфере информационных 

технологий и систем 

Задание 1 

 

 

 

 

Задание 2 

 

Разработка информационной под-

системы управления продажами 

вычислительной и офисной тех-

ники. 
Разработка прототипа информа-

ционной системы администратора 

гостиницы 
ПК-3 способен выполнять администрирование си-

стем управления базами данных, системного 

программного обеспечения инфокоммуника-

ционной системы организации, управление 

развитием инфокоммуникационной системы 

организации 

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информа-

ционной системы дежурного по 

этажу гостиницы 
Разработка прототипа информа-

ционной системы туристического 

бюро 

 
ПК-4   способен выполнять разработку систем 

управления базами данных, операционных си-

стем, организацию разработки системного 

программного обеспечения, интеграция раз-

работанного системного программного обес-

печения 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информаци-

онной системы сберкассы 

Разработка прототипа информаци-

онной системы дилера по продаже 

недвижимости 

ПК-5 способен разработать новые инструментарии 

и методы управления проектами в области ИТ  

Задание 1 

 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа многополь-

зовательской информационной си-

стемы для овощной базы 

Разработка прототипа информа-

ционной системы ведения книж-

ного фонда библиотеки 
ПК-6 способен проводить организационное сопро-

вождение разработки, отладки, модификации 

и поддержки информационных технологий и 

систем 

Задание 1 

 

Задание 2 

 

Разработка прототипа информаци-

онной системы библиотеки 

Разработка прототипа информаци-

онной системы супермаркета 

 

 

 

 

3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характеризу-

ющих этапы формирования компетенций 

 

Процедура прохождения производственной практики/преддипломной практики включает 

в себя следующие этапы: вводный, основной и заключительный.  

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирова-

ния компетенций.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить универсальные и общепрофессио-

нальные компетенции УК-1, УК-2, УК-3, УК-4,  УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5,ПК-6. 

При организации и проведении производственной практики  необходимо: 

 на начальном этапе провести анализ предметной области по теме научного  иссле-

дования, провести сбор и обработку материалов по теме научного исследования.  
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  на промежуточном этапе  разработать техническое задание  по теме научного ис-

следования . 

 на заключительном этапе провести анализ полученных результатов, формирова-

ние инновационных предложений по теме научного исследования . 

Структура отчета проведенных научных исследований: введение; аналитический обзор 

по теме научного исследования; разработка программ и методик проведения научных исследо-

ваний;  заключение; список использованных источников. 

При проверке  отчета, оцениваются: 

 проведенный аналитический обзор по теме исследования; 

 последовательность изложения материала; 

 грамотная формулировка актуальности рассматриваемых научных исследований; 

 постановка и решение проблемы  по теме научного исследования. 

            При защите отчета оцениваются: 

 знания и навыки методология проведения научных исследований; 

 знания технологии умение их при решении практических задач по теме научного 

исследования; 

 выводы и предложения по результатам научного исследования. 


