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Введение 

 
1. Назначение: данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Государственно-правовой» по 

дисциплине «Право социального обеспечения». 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является приложением к программе дисциплины «Право социального 

обеспечения». 

3. Разработчик: Антонова Е.В., доцент кафедры гражданского права и процесса 

4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы: 

Председатель: Слепенок Ю.Н., канд. юрид. наук, доцент, зав. кафедрой гражданского 

права и процесса; 

 

Члены комиссии: 

Бондаренко Н.Г. – доктор философ. наук, профессор,  зав. кафедрой истории и философии 

права 

Мазуренко А.П. - доктор юридических наук, доцент  

Представитель организации-работодателя 

Миронов А.А.- председатель Пятигорского гарнизонного военного суда. 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Государственно-

правовой» и рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по 

дисциплине «Право социального обеспечения» 

 

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

 
 

Уровни 

сформированност 

и компетенций, 

индикаторов 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворит 
ельно 2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворите 

льно) 
3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 5 баллов 

ОПК-2 Способен применять нормы материального и процессуального права при решении 
задач профессиональной деятельности 

Результаты Не способен Профессиональ Профессион Профессионально 

обучения по применять нормы ноне ально толкует и 

дисциплине материального и применяет применяет квалифицированно 

Индикатор:И- процессуального нормы нормы применяет нормы 

1,И-2,И-3 права при материального материальн материального и 
 решении задач и ого и процессуального 
 профессионально процессуальног процессуаль права  при  решении 
 й деятельности о права при ного права задач 
  решении задач при профессиональной 
  профессиональ решении деятельности 
  ной задач  

  деятельности профессион  

   альной  

   деятельност  

   и  

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 



 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

 
Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  5 семестр  

Задания открытого типа (вопросы к экзамену) 

1.  Понятие социального обеспечения. ОПК-2 

2.  Социальная защита и социальное обеспечение. ОПК-2 

3.  Государственная социальная помощь. ОПК-2 

4.  Предмет права социального обеспечения. ОПК-2 

5.  Субъекты права социального обеспечения. ОПК-2 

6.  Метод права социального обеспечения. ОПК-2 

7.  Система права социального обеспечения. ОПК-2 

8.  Действие источников права социального обеспечения. ОПК-2 

9.  Понятие инвалидности. ОПК-2 

10.  Медико - социальная экспертиза. ОПК-2 

11.  Пенсии за выслугу лет. ОПК-2 

12.  Пенсия по инвалидности. ОПК-2 

13.  Пенсия по случаю потери кормильца. ОПК-2 

14.  Классификация пособий. ОПК-2 

15.  Пособие по временной нетрудоспособности. ОПК-2 

16.  Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность. ОПК-2 

17. 
 Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
ОПК-2 

18.  Понятие пособия по безработице. ОПК-2 

19.  Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице. ОПК-2 

20.  Материальная помощь безработным. ОПК-2 

21. 
 Пенсионная система России: современное состояние и перспективы ее 

дальнейшего развития. 
ОПК-2 



 
 

22.  Пенсионная реформа в Российской Федерации. Основные этапы развития. ОПК-2 

23.  Формы социального обеспечения. ОПК-2 

24. 
 Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования в 

РФ. 
ОПК-2 

25. 
 Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  и его  роль в пенсионном 

обеспечении граждан. 
ОПК-2 

26.  Понятие социального обеспечения. ОПК-2 

27.  Социальная защита и социальное обеспечение. ОПК-2 

28.  Государственная социальная помощь. ОПК-2 

 
29. 

правоотношения по 

установлению фактов, 

имеющих юридическое 
значение 

Процедурные правоотношения – это: ОПК-2 

 

 

 

30. 

суммарная 

продолжительность 

трудовой и иной 

общественно-полезной 

деятельности до 1 

января 2002 г., 

учитываемая при 

оценке пенсионных 
прав 

Под общим трудовым стажем понимается: ОПК-2 

 

31. 

выписки из 

индивидуального 

лицевого счета 

На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

ОПК-2 

32. 
не менее 2 Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями 
ОПК-2 

33. 
социальная пенсия При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии 
ОПК-2 

 

2. Описание шкалы оценивания 
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Рейтинговая система оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий по проверке пройденного материала 

(контрольных точек), оптимально расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний 

студентов основываются на положениях, описанных в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки 



знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования 

бакалавриата очно-заочной формы обучения. 



 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, без пробелов; 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал, все предусмотренные программой задания выполнены, 

качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание дисциплины освоено полностью, необходимые 

практические компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество 

их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание дисциплины освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции 

не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному. 
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