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Введение 

 

1. Назначение: данный фонд оценочных средств предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и  

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция, направленность (профиль) «Гражданско-правовой» по дисциплине 

«Юридические лица». 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

является приложением к программе дисциплины «Юридические лица». 

3. Разработчик: Серикова С.В. , ассистент кафедры гражданского права и процесса 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

Председатель: Слепенок Ю.Н. заведующий кафедрой гражданского права и процесса 

Члены комиссии: 

Мазуренко А.П., доктор юрид. наук, профессор, кафедры теории и истории государства и 

права; 

Бондаренко Н.Г. – доктор философ. наук, профессор,  зав. кафедрой истории и философии 

права 

Представитель организации-работодателя 

Миронов А.А.- председатель Пятигорского гарнизонного военного суда. 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Гражданско-правовой» и 

рекомендуется для оценивания уровня сформированности компетенций при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по дисциплине 

«Юридические лица» 

 

5. Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы. 

 

 

 

 



 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Уровни 

сформированно

сти 

компетенций, 

индикаторов 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворит

ельно 2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител

ьно) 

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично) 5 баллов 

ПК-3     

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Индикатор: 

И-1,И-2 

Не осуществляет 

правоохранитель

ную деятельность 

 

Осуществляет 

правоохранитель

ную 

деятельность, в 

том числе 

выявляет, 

преступления и 

иные 

правонарушения 

Осуществляет 

правоохранительн

ую деятельность, в 

том числе 

выявляет, 

раскрывает, 

расследует и 

квалифицирует 

преступления и 

иные 

правонарушения 

 

Осуществляет 

правоохранительную 

деятельность, в том 

числе выявляет, 

раскрывает, 

расследует и 

квалифицирует 

преступления и иные 

правонарушения, а 

также осуществляет 

предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений. 

 

 

 

 

 



 

 

 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1.   Сущность юридического лица.  ПК-3 

2.   Развитие учения о юридических лицах в науке гражданского права.  ПК-3 

3.   Виды юридических лиц, их классификация. Гражданско-правовое 

значение классификации юридических лиц. 

ПК-3 

4.   Виды юридических лиц. ПК-3 

5.   Понятие органов юридического лица ПК-3 

6.   Виды органов юридического лица ПК-3 

7.   Филиалы юридических лиц. ПК-3 

8.   В каких случаях возможен отказ в государственной регистрации 

юридического лица? 

ПК-3 

9.   Распорядительный порядок создания юридических лиц. ПК-3 

10.   Разрешительный порядок создания юридических лиц. ПК-3 

11.   Понятие учредительных документов. ПК-3 

12.   Устав. ПК-3 

13.   Государственная регистрация юридических лиц ПК-3 

14.   Реорганизация юридических лиц.  ПК-3 

15.   Добровольное прекращение деятельности юридического лица. ПК-3 

16.   Порядок ликвидации юридического лица.  ПК-3 

17.   Понятие и сущность коммерческой организации. ПК-3 

18.   Коммерческие организации в системе юридических лиц. ПК-3 

19.   Понятие хозяйственных товариществ и обществ.  ПК-3 

20.   Отличие хозяйственного товарищества от хозяйственного общества. ПК-3 

21.  А Наличные расчеты с участием некоммерческих организаций, не 

связанные с осуществлением предпринимательской деятельности: 

а) осуществляются с применением ККТ на сумму более 10000 рублей  

б) осуществляются с применением ККТ на сумму более 5000 рублей 

в) всегда осуществляются с применением ККТ 

ПК-3 

22.  В Могут ли ассоциации (союзы) юридических лиц заниматься ПК-3 



предпринимательской деятельностью: 

а) нет 

б) в случаях, предусмотренных законом 

в) да  

23.  В Несоблюдение нотариальной формы, а в случаях, установленных 

законом, требования о государственной регистрации сделки: 

а) лишает стороны в случае спора по поводу данной сделки права 

обращаться в судебные органы 

б) влечет административно-правовую ответственность сторон данной 

сделки 

в) влечет ее недействительность, такая сделка считается ничтожной  

ПК-3 

24.  В Член производственного кооператива несет по обязательствам 

кооператива: 

солидарную ответственность 

б) ограниченную ответственность в пределах своего пая 

в) субсидиарную ответственность  

ПК-3 

25.  В Организации и индивидуальные предприниматели обязаны производить 

наличные расчеты с применением контрольно-кассовой техники при 

осуществлении: 

а) продажи проездных билетов и талонов для проезда в городском 

общественном транспорте 

б) обеспечения питанием учащихся и работников общеобразовательных 

школ и приравненных к ним учебных заведений во время учебных 

занятий 

в) продажи детских игрушек в павильоне на территории рынка  

ПК-3 

26.  А Число членов производственного кооператива: 

а) не должно быть более 100 

б) количество не ограничено 

в) не должно быть менее 5 + 

ПК-3 

27.  А Гарантия платежа по чеку называется: 

а) аваль  

б) андеррайтинг 

в) индоссамент 

ПК-3 

 

  



 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий 

по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем 

временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний 

студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации 

образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ 

ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной формы 

обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций  

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если выставляется студенту, если 

теоретическое содержание вопросов освоено полностью, необходимые практические 

компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если выставляется студенту, если он не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые 

практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному. 

 

 



 

 


