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Фонд  оценочных  средств  по  профессиональному  модулю  ПМ.03
«Правовое  обеспечение  деятельности  организаций  и  оказание  юридической
помощи  физическим  лицам  и  их  объединениям» разработан  на  основании
федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.



1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1. Область применения 
Фонд  оценочных  средств  (далее  -  ФОС)  предназначен  для  проверки

результатов  освоения  вида  деятельности  «Правовое  обеспечение  деятельности
организаций  и  оказание  юридической  помощи  физическим  лицам  и  их
объединениям»  и  составляющих  его  профессиональных  компетенций,
образовательной программы CПO по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

ФОС разработан  на  основании  ФГОС,  образовательной  программы СПО и
рабочей программы профессионального модуля (далее - ПМ).

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 
Результатом освоения ПМ является готовность обучающегося к выполнению

вида профессиональной деятельности (в соответствии с рабочей программой ПМ) и
сформированность профессиональных компетенций.

Формой аттестации по ПМ является экзамен по модулю.  

2. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля
Таблица 1

Элемент профессионального
модуля

Форма контроля и оценивания
Промежуточная

аттестация
Текущий контроль

Корпоративное право Экзамен Устный опрос
(собеседование)

Договоры в предпринимательской
деятельности

Экзамен Устный опрос
(собеседование)

Представительство в судах Контрольная работа Устный опрос
(собеседование)

Особенности рассмотрения
отдельных категорий гражданских

дел

Контрольная работа Устный опрос
(собеседование)

Учебная практика Дифференцированный
зачет

-

Производственная практика Дифференцированный
зачет

-

ПМ (в целом) Экзамен по модулю -



3. Результаты освоения профессионального модуля
3.1. Оценка профессиональных и общих компетенций
В результате контроля и оценки по ПМ осуществляется комплексная проверка

следующих профессиональных и общих компетенций:
Таблица 2

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата
ПК 3.1. Выполнение  работ  в  соответствии  с

действующим законодательством
ПК 3.2. Выполнение  работ  в  соответствии  с

действующим  законодательством  с
применением  справочно-правовых
систем

ПК 3.3. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  информационных,
цифровых технологий

ПК 3.4. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  информационных,
цифровых технологий

ПК 3.5. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  информационных,
цифровых технологий

ОК 01. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим законодательством

ОК 02. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  справочно-правовых
систем,  информационных,  цифровых
технологий

ОК 03. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим законодательством

ОК 04. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  в
больших и малых группах

ОК 05. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  справочно-правовых
систем,  информационных,  цифровых
технологий

3.2. Требования к курсовой работе (проекту): (не предусмотрено)



4. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля
4.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и

критерии оценки

МДК.03.01 Корпоративное право

Комплект заданий для контрольного среза
по дисциплине «Корпоративное право»

Контрольный срез за 4 семестр

Вариант 1.

1. Предмет и принципы корпоративного права.
2. Классификация юридических лиц

Вариант 2.

1. Соотношение  понятий  «корпоративная  организация»  и  «унитарная
организация».

2. Понятие, особенности и виды источников корпоративного права.

Контрольный срез за 5 семестр

Вариант 1.

1. Соотношение  понятий  «прекращение  корпорации»  и  «исключение  из
ЕГРЮЛ недействующей корпорации».

2. Понятие и субъекты корпоративного управления.

Вариант 2.

1. Система и структура органов управления корпорации.
2. Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.

Критерии оценивания
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с

заданиями контрольной работы, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет  самостоятельность  при
выполнении  заданий,  в  случае  отсутствия  ошибок,  грамотного  текста,  точности
формулировок.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с
заданиями,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  максимальному;



умеет  анализировать  полученные  результаты, при  наличии  несущественных  ошибок,  не
повлиявших на общий результат работы

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  студент  справляется  с
заданиями с незначительными ошибками, позволяющими исправить их под руководством
преподавателя, при очень ограниченном объеме используемых понятий.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допустил
принципиальные ошибки при выполнении заданий базового, контрольная работа выполнена
крайне небрежно.

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Тема 11. Корпоративные финансы
1. Приобретение и выкуп акционерным обществом размещенных им акций.
2. Понятие дробных акций. 
3. Сделки по поводу корпоративных ценных бумаг.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту,  если выставляется студенту,

если  в  процессе  проведения  собеседования  он  показывает  исчерпывающе
знания,  последовательно,  четко  и  логически  стройно  излагает  материал;
использует  в  ответе  дополнительный  материал;  анализирует  полученные
результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в
ответе на вопрос.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на
поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в
изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он
допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не
сформированы.

Фонд тестовых заданий
по дисциплине Корпоративное право

1. Корпоративное право является частью:
а) административного права
б) предпринимательского права 
в) самостоятельной отраслью права

2. Принципом корпоративного права не является:
а) интересы акционеров приоритетнее интересов самой корпорации
б) соответствие объема прав участника корпорации его вкладу в уставной капитал
в) принцип демократии в принятии решений корпорацией

3. Договорную работу на предприятии, как правило, ведёт:



а) плановый отдел
б) отдел кадров
в) юрисконсульт

4. Какое юридическое лицо из перечисленных ниже является не корпоративным, а 
унитарным:
а) Государственная корпорация
б) Потребительский кооператив
в) Товарищество собственников недвижимости

5. Основной целью инвесторов является:
а) формирование портфеля инвестиций
б) защита сбережений от инфляции
в) доходность вложений

6. К некоммерческим корпоративным организациям законодательство относит:
а) полные товарищества
б) адвокатские палаты
в) производственные кооперативы

7. Высший орган корпорации:
а) ревизионная комиссия
б) общее собрание ее участников
в) генеральный директор

8. К источникам корпоративного права, которые никогда не закрепляются в письменной 
форме, относится(-ятся) корпоративный(-ые):
а) прецедент
б) деловые обыкновения
в) обычай

9. Некоммерческая корпоративная организация:
а) не может быть создана в форме союза
б) является собственником своего имущества
в) распределяет полученную прибыль между ее участниками

10. Субъектом корпоративного права не является:
а) отдельное должностное лицо корпорации;
б) учредитель – акционер;
в) корпорация.

11. Принципы корпоративного права – это:
а) те идеи и положения, на основе которых регулируются корпоративные правоотношения;
б) направления, в которых действуют нормы корпоративного права;
в) пределы или границы действия корпоративно-правовых норм.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
б а в а в б б в б а а

Критерии оценивания 



Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов;
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов.

МДК.03.02 Договоры в предпринимательской деятельности

Комплект заданий для контрольного среза
по дисциплине «Договоры в предпринимательской деятельности»

Контрольный срез за 5 семестр

Вариант 1.
3. Классификация гражданско-правовых договоров.
4. Проблемы классификации разноотраслевых договоров

Вариант 2.

3. Заключение договора: понятие, способы заключения.
4. Изменение договора: основания, способы, порядок.

Контрольный срез за 6 семестр

Вариант 1.
1. Договор строительного подряда.
2. Договор подряда на выполнение проектных и изыскательских работ.

Вариант 2.
1. Договоры  об  оказании  фактических  услуг  (возмездное  оказание  услуг,

перевозка, хранение и др.)
2. Договоры об оказании юридических услуг (поручение, комиссия, 

агентирование).

Критерии оценивания
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с

заданиями контрольной работы, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет  самостоятельность  при
выполнении  заданий,  в  случае  отсутствия  ошибок,  грамотного  текста,  точности
формулировок.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с
заданиями,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  максимальному;
умеет  анализировать  полученные  результаты, при  наличии  несущественных  ошибок,  не
повлиявших на общий результат работы



Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  студент  справляется  с
заданиями с незначительными ошибками, позволяющими исправить их под руководством
преподавателя, при очень ограниченном объеме используемых понятий.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допустил
принципиальные ошибки при выполнении заданий базового, контрольная работа выполнена
крайне небрежно.

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Тема  2.  Система  гражданско-правовых  договоров.  Специфика
предпринимательских договоров
1. Классификация гражданско-правовых договоров.
2. Место предпринимательских договоров в системе договоров.
3. Признак направленности договора как системный признак классификации

договоров.
4. Проблемы классификации разноотраслевых договоров

Тема 4. Особенности договоров, заключаемых между предпринимателем и 
потребителем
1. Правовой статус потребителя.
2. Права потребителя как слабой стороны в договоре.
3. Ответственность предпринимателя перед потребителем.
4. Общая характеристика отдельных видов договоров с участием потребителей

(розничная купля-продажа, бытовой подряд, прокат и др.).

Тема 7. Договоры о передаче имущества в пользование
1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в 

пользование.
2. Виды договоров о передаче имущества в пользование.
3. Аренда: общие положения.
4. Аренда транспортных средств.
5. Лизинг.
6. Аренда недвижимости (здания и сооружения, предприятия и др.).

Тема 9. Договоры об оказании услуг
1. Договоры  об  оказании  фактических  услуг  (возмездное  оказание  услуг,

перевозка, хранение и др.)
2. Договоры об оказании юридических услуг (поручение, комиссия, 

агентирование).
3. Договоры  об  оказании  услуг  смешанного  характера  (доверительное

управление  имуществом,  управление  общим  имуществом  МКД,
посреднические услуги).

4. Договоры об оказании финансовых услуг (страхование, заем и кредит и др.).

Критерии оценивания компетенций



Оценка «отлично» выставляется студенту,  если выставляется студенту,
если  в  процессе  проведения  собеседования  он  показывает  исчерпывающе
знания,  последовательно,  четко  и  логически  стройно  излагает  материал;
использует  в  ответе  дополнительный  материал;  анализирует  полученные
результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в
ответе на вопрос.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на
поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в
изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он
допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не
сформированы.

Фонд тестовых заданий
по дисциплине Договоры в предпринимательской деятельности

1. Какие гражданско-правовые институты интегрирует в себе договор.)
а) права и обязанности
б) юридические факты
в) сделки и обязательства
г) патентные права

2. Это универсальное соглашение общепринятой формы обмена, применяемое на всех 
уровнях и ко всем товарам легального рынка
а) сделка
б) событие
в) договор
г) контракт

3. Какие особенности не входят в договор.
а) территория
б) национальный состав населения
в) транспортная система
г) описание предмета договора
4. Предметом в договоре является.
а) субъект гражданского права
б) объект гражданских прав
в) ГК РФ
г) права и обязанности предпринимателя

5. Один из вариантов формы договора, предусмотренный законодательством.
а) обмен документами
б) подписание документов
в) устная форма документа
г) подписание документов главными руководителями



6. Договор заключается посредством.
а) оферты
б) акцепта
в) соглашения сторон
г) публичного предложения
 
7. В какой форме заключается договор с участниками хозяйствующих субъектов? а) устной;
б) письменной;
в) в любой;
г) правильного ответа нет.

8. Как называется родовое понятие , которое выступает в виде штрафа и пени?
А) дотация;
Б) неустойка;
В) убыток;
Г) наценка.

9. Как называется денежная сумма выдаваемая одной из сторон в счёт причитающихся с неё 
по договору платежей другой стороне? 
а) аванс;
б) дотация;
в) поручительство;
г) задаток.

10. Как называется гражданско- правовой способ опосредования возмездных
сделок и осуществление иных платежей? 
а) расчёты;
б) гарантии;
в) аккредитив;
г) вексель.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
в в г б а а б б г а 

Критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов;
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов.

МДК.03.03 Представительство в судах

Комплект заданий для контрольного среза
по дисциплине «Представительство в судах»



Контрольный срез за 6 семестр

Вариант 1.

1. Требования представителя в суде 
2. Полномочия представителя в суде: объем и порядок оформления

Вариант 2.
1. Адвокатский запрос.  
2. Адвокатская тайна

Критерии оценивания
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с

заданиями контрольной работы, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет  самостоятельность  при
выполнении  заданий,  в  случае  отсутствия  ошибок,  грамотного  текста,  точности
формулировок.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с
заданиями,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  максимальному;
умеет  анализировать  полученные  результаты, при  наличии  несущественных  ошибок,  не
повлиявших на общий результат работы

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  студент  справляется  с
заданиями с незначительными ошибками, позволяющими исправить их под руководством
преподавателя, при очень ограниченном объеме используемых понятий.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допустил
принципиальные ошибки при выполнении заданий базового, контрольная работа выполнена
крайне небрежно.

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Тема 1. Представительство в суде: понятие и  виды представительства  
1. Понятие представительства в суде. Виды представительства
2. Представители, назначаемые судом

Тема 3. Права и обязанности адвоката
Права и обязанности адвоката в суде
Обязательное участие адвоката в судебном процессе
Особенности участия адвоката в гражданском процесс

Тема 5. Статус адвоката
1. Приобретение статуса адвоката. Допуск к экзамену
2. Присвоение статуса адвоката. Присяга адвоката. Реестр адвокатов
3. Прекращение статуса адвоката. Гарантии, страхование адвоката



Тема 6. Формы адвокатских образований
1. Адвокатский кабинет
2. Коллегия адвокатов
3. Адвокатское бюро. Юридическая консультация
4. Оказание юридической помощи гражданам Российской Федерации

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту,  если выставляется студенту,

если  в  процессе  проведения  собеседования  он  показывает  исчерпывающе
знания,  последовательно,  четко  и  логически  стройно  излагает  материал;
использует  в  ответе  дополнительный  материал;  анализирует  полученные
результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в
ответе на вопрос.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на
поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в
изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он
допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не
сформированы.

Фонд тестовых заданий
по дисциплине Представительство в судах

1. Законными представителями в суде первой инстанции не могут быть: 
а) опекуны;
б) усыновители; 
в) адвокат; 

2.  Какое  из  указанных полномочий судебный  представитель  не  может  осуществлять  без
указания на то в доверенности: 
а) ходатайствовать о назначении экспертизы;
б) возражать против ходатайств и заявлений других лиц;
в) обжаловать решение или определение суда; 

3. Кто из перечисленных лиц не может быть свидетелем: 
а) лицо, получившее сотрясение мозга;
б) малолетний ребенок;
в)  представитель  истца  –  об  обстоятельствах,  которые  стали  известны  ему  в  связи  с
исполнение обязанностей представителя; 

4. Целью судебного представительства является: 
а)  приобретение  и  осуществление  представителем гражданских  прав  и  обязанностей  для
представляемого;



б)  защита  представителем  в  суде  интересов  сторон  и  третьих  лиц,  помощь  сторонам  и
третьим лицам в осуществлении ими своих прав в суде;
в) защита представителем в суде интересов истца; 

5. Представителям не может быть: 
а) руководитель юридического лица; 
б) адвокат;
в) прокурор;
 
6. К общим полномочиям представителя относится: 
а) право знакомиться с материалами дела; 
б) представление искового заявления в суд; 
в) подписание искового заявления;
 
7.  Несоблюдение законодательных требований по оформлению представительства  влечет:
а) запрет на осуществление представительства ;
б) отказ суда в разрешении на совершение представителем соответствующих действий; 
в)  отказ  суда  в  разрешении  на  совершение  представителем  своих  полномочий  по
конкретному делу; 

8. Какими способами могут быть подтверждены полномочия представителя: 
а) устное заявление, занесенное в протокол судебного заседания; 
б) ордер, выданный нотариусом;
 в) доверенность, выданная и оформленная в соответствии с законом;
 
9. К специальным полномочиям представителя относится: 
а) право заявлять отводы и ходатайства
б) представлять доказательства
в) предъявление исполнительного документа к взысканию 

10. К основаниям законного представительства не относятся: 
а) факт усыновления детей;
б) административный акт о назначении опеки или попечительства; 
в) ордер адвоката.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов;
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов.

МДК 03.04   Особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских  
дел



Комплект заданий для контрольного среза
по дисциплине «Особенности рассмотрения отдельных категорий

гражданских дел»

Контрольный срез за 6 семестр

Вариант 1.
1. Соотношение  общих  и  специальных  процессуальных  норм  в  исковом

производстве.
2. Ответственность  за  вред,  причиненный  деятельностью,  создающей

повышенную опасность для окружающих.

Вариант 2.
1. Особенности  рассмотрения  дел  по  искам  о  возмещении  вреда,

причиненного  жизни  и  здоровью  гражданина:  подведомственность  и
подсудность дел.

2. Применение общих и специальных норм в исковом производстве

Критерии оценивания
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с

заданиями контрольной работы, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет  самостоятельность  при
выполнении  заданий,  в  случае  отсутствия  ошибок,  грамотного  текста,  точности
формулировок.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с
заданиями,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  максимальному;
умеет  анализировать  полученные  результаты, при  наличии  несущественных  ошибок,  не
повлиявших на общий результат работы

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  студент  справляется  с
заданиями с незначительными ошибками, позволяющими исправить их под руководством
преподавателя, при очень ограниченном объеме используемых понятий.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допустил
принципиальные ошибки при выполнении заданий базового, контрольная работа выполнена
крайне небрежно.

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Тема 2. Методика определения процессуальных особенностей рассмотрения и
разрешения отдельных категорий гражданских дел

1. Процессуальные документы. Общая характеристика.
2. Юрисдикционный процесс. Процессуальная форма. Письменный характер процесса

как проявление процессуальной формы.
3. Понятие процессуального документа. Функции процессуальных документов.
4.  Классификация  процессуальных  документов. Документы,  составляемые



компетентными  государственными  органами  и  должностными  лицами.  Постановления.
Протоколы.  Факультативные документы,  документы,  составляемые прочими участниками
процесса.

5.  Требования к процессуальным документам. Этапы составления процессуального
документа.  Структура  процессуального  документа. Стилистические  особенности
процессуальных документов.

Тема 3. Особенности рассмотрения дел по искам о возмещении вреда,
причиненного жизни и здоровью гражданина: общие положения

1.Споры о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина не при
исполнении им договорных либо иных обязательств.

2.  Ответственность  за  вред,  причиненный деятельностью,  создающей повышенную
опасность для окружающих.

Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту,  если выставляется студенту,

если  в  процессе  проведения  собеседования  он  показывает  исчерпывающе
знания,  последовательно,  четко  и  логически  стройно  излагает  материал;
использует  в  ответе  дополнительный  материал;  анализирует  полученные
результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в
ответе на вопрос.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на
поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в
изложении программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он
допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не
сформированы.

Фонд тестовых заданий

по дисциплине Особенности организационно-технического обеспечения
деятельности судей

1. При причинении гражданину увечья возмещению подлежит:
а) компенсация потерпевшему за неиспользованный отпуск;
+б) заработок, утраченный потерпевшим, и его дополнительные расходы, вызванные 
повреждением здоровья;
в) затраты потерпевшим на ремонт транспортного средства, поврежденного причинителем 
вреда;
г) причиненные потерпевшим материальные убытки при повреждении здоровья
потерпевшего.

2. Подлежат ли индексации суммы выплачиваемого гражданам возмещения вреда,



причиненного жизни и здоровью потерпевшего, при повышении стоимости
жизни?
А) подлежат в случае требования потерпевшего;
Б) не подлежат, если имущественное положение причинителя вреда ухудшилось;
В) не подлежат, если имущественное положение потерпевшего значительно улучшилось;
+Г) подлежат, в силу закона.

3. Если причиненный вред является последствием эксплуатации предприятия, суд
вправе обязать ответчика:
А) выплатить потерпевшим компенсацию сверх возмещения вреда;
Б) возместить потерпевшим убытки, причиненные производственной деятельностью;
+В) возместить вред потерпевшим и прекратить соответствующую деятельность;
Г) уплатить штраф.

4. На родителя, лишенного родительских прав, суд может возложить ответственность за 
вред, причиненный его несовершеннолетним ребенком после лишения родительских прав 
родителя в течение:
а) 1 года;
б) 2 лет;
+в) 3 лет;
г) 5 лет.

5. Вред, причиненный вследствие недостатков товаров, работ и услуг, подлежит
возмещению по выбору потерпевшего:
А) посредником между изготовителем и оптовой базой;
Б) собственником оптовой базы;
+В) продавцом магазина или изготовителем;
Г) лицами, указанными выше.

6. Соотнесите основные этапы рассмотрения дел по искам о возмещении вреда, 
причиненного жизни и здоровью гражданина и их описание:
а) Предварительное судебное разбирательство
б) Окончание судебного разбирательства
в) Апелляционное производство
1) Рассмотрение дела судом первой инстанции с участием сторон и представительства
2) Проведение предварительных слушаний, сбор необходимых доказательств, выяснение 
обстоятельств дела
3) Рассмотрение дела судом второй инстанции по жалобе одной из сторон
4) Заключение соглашения между сторонами дела или решение суда
Правильный ответ: а – 2 б – 4 в - 3

7. Соотнесите причины, по которым может быть отказано в удовлетворении иска о 
возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина, с их описанием:
а) Недоказанность факта причинения вреда
б) Истечение срока исковой давности
в) Отсутствие причинно-следственной связи
1) Невозможность доказать, что именно ответчик причинил вред именно потерпевшему
2) Прошло необходимое законом время для подачи иска в суд
3) Отсутствие связи между действием (бездействием) ответчика и последующим 
возникновением вреда
Правильный ответ: а – 1, б – 2, в - 3



8. Вставьте пропущенное слово или словосочетание:
Потребитель имеет право на ____________________ в случае приобретения товара или 
получения услуги ненадлежащего качества. Этим правом потребитель может требовать от 
продавца или исполнителя устранения дефектов или снижения цены.

9. Вставьте пропущенное слово или словосочетание:
В судебном рассмотрении дел по защите чести, достоинства, деловой репутации решения 
принимаются на основе доказательной ____________________.

10. Вставьте пропущенное слово или словосочетание:
Участниками по авторским спорам могут быть авторы, издатели и ____________________.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
б г в в в а - 2

б - 4
в - 3

а - 1
б - 2
в - 3

Защиту своих 
интересов

базы правообладатели

Критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов;
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных ответов.

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации и критерии
оценки

МДК.03.01 Корпоративное право

Оценочные средства контрольной работы и критерии оценки (4 семестр)

1 вариант
1. Добровольная и принудительная реорганизация корпорации.
2. Учредительные документы корпораций.
3. Понятие корпоративных правоотношений.

2 вариант
1. Способы создания корпораций.
2. Соотношение понятий «корпоративная организация» и «унитарная организация».
3. Субъекты и объекты корпоративных правоотношений.

Критерии оценивания компетенций

Оценка «отлично» выставляется студенту,  если студент выполнил работу в полном
объеме с  соблюдением необходимой последовательности действий;  в  ответе  правильно и



аккуратно выполнил все записи (таблицы, рисунки, графики), правильно выполнил анализ
ошибок.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент выполнил требования к оценке
«5», но допущены 2-3 недочета.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент выполнил работу
не полностью, но объем выполненной части таков,  что позволяет получить результаты и
выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  студент  выполнил
работу  не  полностью  или  объем  выполненной  части  работы  не  позволяет  сделать
правильных выводов.

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

1.Понятие и принципы корпоративного права.
2.Источники корпоративного права.
3.Внутренние (локальные) акты корпоративных юридических лиц.
4.Корпоративное право в системе российского права.
5.Корпоративное правоотношение (понятие, виды, особенности).
6.Субъекты, объект и содержание корпоративного правоотношения.
7.Становление и развитие современного российского законодательства о юридических лицах
и корпорациях.
8.Корпоративные юридические лица в современном зарубежном праве.
9.Понятие и основные признаки корпоративного юридического лица.
10.Виды и теории корпоративных юридических лиц.
11.Корпоративные права акционера (участника): понятие, виды, содержание, возникновение
и прекращение.
12.Корпоративные  обязанности  акционера  (участника):  понятие,  виды,  содержание,
возникновение и прекращение.
13.Восстановление и  прекращение  корпоративных прав,  удостоверяемых акцией (прав на
долю в уставном капитале.
14.Способы защиты корпоративных прав. 
15.Учредительные документы и порядок создания корпорации.
16.Реорганизация, слияние и поглощение корпораций.
17.Органы управления корпорации и их компетенция.
18.Высший  орган  управления  корпорации:  виды  и  компетенция;  порядок  созыва,
проведения, принятия и оформления решений, обжалование решений.
19. Недействительность и оспаривание сделок в корпоративных правоотношениях.
20.Коллегиальные  органы  корпорации  (совет  директоров,  наблюдательный  совет,
правление): компетенция, состав и структура, формирование, принятие решений.
21.Исполнительные органы корпораций: компетенция,  состав и структура,  формирование,
принятие решений.
22. Оспаривание решений органов корпорации (субъекты, основания, способы), оспаривание
сведений ЕГРЮЛ.
23.Компания «одного лица».
24.Корпоративные объединения (холдинги).
25.Корпоративные и унитарные юридические лица.
26.Хозяйственные общества и товарищества.
27.Акционерные общества (виды, особенности корпоративного управления).
28.Общества с ограниченной ответственностью.
29.Уставный капитал и права участников общества с ограниченной ответственностью, доли
и паи.



30.Хозяйственные партнерства и инвестиционные товарищества.
31.Корпоративный договор (соглашение): понятие, содержание, стороны.
32.Дочерние  и  зависимые  хозяйственные  общества,  контролируемые  и  подконтрольные
лица.
33.Некоммерческие  организации  корпоративного  типа  (понятие,  виды,  особенности
правового статуса).
34.Управление корпорацией в зарубежных системах права.
35.Уставный капитал: понятие, размер, формирование и изменение.
36.Акция (понятие, виды, способы приобретения). Реестр акционеров, депозитарий.
37.Состав и права акционеров.
38.Акционерный капитал и его структура. Особенности структуры акционерного капитала
предприятий в нефтегазовом комплексе.
39.Акционерное общество с долей участия государственного капитала.
40.Правовой  режим  доли  участника  общества  с  ограниченной  ответственностью,  право
выхода.
41.Ценные бумаги корпораций (понятие, виды).
42.Ценные  бумаги  корпораций  в  гражданском  обороте,  эмиссия  и  размещение
корпоративных ценных бумаг.
43.Дивиденды (понятие, способы определения и выплаты).
44.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью корпорации
45.Крупные и взаимосвязанные сделки (понятие, лица, порядок совершения, обжалование).
46.Сделки с заинтересованностью (понятие, лица, порядок совершения, обжалование).
47.Согласование с антимонопольным органом: создание и реорганизация корпораций, сделки
с акциями (долями) имуществом корпораций.
48.Защита прав и законных интересов участников корпораций.
49.Защита  законных  интересов  государства  в  корпоративных  правоотношениях,
государственночастные партнерства.
50.Корпоративные конфликты и способы их разрешения.
51.Корпоративные споры (понятие, виды).
52.Способы разрешения корпоративных споров.
53.Судебная защита корпоративных прав.
54.Ответственность  общества  и  органов  управления  корпораций  (административная,
имущественная, уголовная).
55.Ответственность акционеров (участников).
56.Ответственность  членов  коллегиальных  органов  управления  корпорации  (солидарная,
субсидиарная).

Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание

дисциплины освоено полностью,  без  пробелов;  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически  стройно  излагает  материал;  свободно  справляется  с  задачами,  вопросами  и
другими  видами  применения  знаний;  использует  в  ответе  дополнительный  материал  все
предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом
баллов,  близким  к  максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет
самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание
дисциплины  освоено  полностью,  необходимые  практические  компетенции  в  основном
сформированы,  все  предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены,
качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 



Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство
предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на
поставленный  вопрос  студент  допускает  неточности,  недостаточно  правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в  изложении
программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  не  знает
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно,
с  большими  затруднениями  выполняет  практические  работы,  необходимые  практические
компетенции  не  сформированы,  большинство  предусмотренных  программой  обучения
учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
минимальному.

МДК.03.02 Договоры в предпринимательской деятельности

Оценочные средства контрольной работы и критерии оценки (5 семестр)

1 вариант
1. Сущность,  значение  договора  для  регулирования  отношений  в  сфере

предпринимательской деятельности
2. Принципы договорного права

2 вариант
1. Классификация гражданско-правовых договоров.
2. Место предпринимательских договоров в системе договоров

3 вариант
1. Заключение договора: понятие, способы заключения.
2. Изменение договора: основания, способы, порядок.

4 вариант
1. Ответственность предпринимателя перед потребителем.
2. Общая характеристика отдельных видов договоров с участием потребителей (розничная

купля-продажа, бытовой подряд, прокат и др.).

5 вариант
1. Понятие и  общая характеристика  государственного  контракта.  Виды государственных

контрактов.
2. Заключение государственного контракта.

6 вариант
1. Исполнение государственного контракта.
2. Ответственность за ненадлежащее исполнение государственного контракта

7 вариант
1. Виды договоров о передаче имущества в собственность.
2. Купля-продажа: общие положения.

Критерии оценивания компетенций



Оценка «отлично» выставляется студенту,  если студент выполнил работу в полном
объеме с  соблюдением необходимой последовательности действий;  в  ответе  правильно и
аккуратно выполнил все записи (таблицы, рисунки, графики), правильно выполнил анализ
ошибок.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент выполнил требования к оценке
«5», но допущены 2-3 недочета.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент выполнил работу
не полностью, но объем выполненной части таков,  что позволяет получить результаты и
выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  студент  выполнил
работу  не  полностью  или  объем  выполненной  части  работы  не  позволяет  сделать
правильных выводов.

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ(6 семестр)

1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в пользование.
2. Виды договоров о передаче имущества в пользование.
3. Аренда: общие положения.
4. Аренда транспортных средств.
5. Договор аренды транспортного средства без экипажа.
6. Права на земельный участок при аренде находящегося на нем здания или сооружения.
7. Договор аренды предприятия как имущественного комплекса.
8. Лизинг.
9. Существенными условиями договора договора финансовой аренды (договор лизинга)
10. Аренда недвижимости (здания и сооружения, предприятия и др.).
11. Арендатор земельного участка.
12. Понятие и общая характеристика договоров о выполнении работ.
13. Договор подряда: общие положения. Виды договоров подряда.
14. Договор строительного подряда.
15. Договор подряда на выполнение проектных и изыскательских работ.
16. Договоры на  выполнение  научно-исследовательских работ,  опытно-конструкторских и

технологических работ.
17. Понятие «услуги» в законодательстве и доктрине. Виды услуг.
18. Договор об оказании услуг: общая характеристика. Виды договоров об оказании услуг.
19. Договоры  об  оказании  фактических  услуг  (возмездное  оказание  услуг,  перевозка,

хранение и др.)
20. Договоры об оказании юридических услуг (поручение, комиссия, агентирование).
21. Договоры  об  оказании  услуг  смешанного  характера  (доверительное  управление

имуществом, управление общим имуществом МКД, посреднические услуги).
22. Договоры об оказании финансовых услуг (страхование, заем и кредит и др.).
23. Понятие и характеристика общецелевых договоров.
24. Общецелевые договоры, направленные на создание юридического лица.
25. Общецелевые договоры, направленные на осуществление совместной деятельности без

образования юридического лица.
26. Понятие, общая характеристика, виды договоров о передаче исключительных прав.
27. Договор коммерческой концессии.
28. Договор об отчуждении исключительного права.
29. Лицензионные договоры.
30. Договор заказа на создание объекта исключительных прав.



          Критерии оценивания компетенций
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание

дисциплины освоено полностью,  без  пробелов;  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически  стройно  излагает  материал;  свободно  справляется  с  задачами,  вопросами  и
другими  видами  применения  знаний;  использует  в  ответе  дополнительный  материал  все
предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом
баллов,  близким  к  максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет
самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  теоретическое  содержание
дисциплины  освоено  полностью,  необходимые  практические  компетенции  в  основном
сформированы,  все  предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены,
качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство
предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на
поставленный  вопрос  студент  допускает  неточности,  недостаточно  правильные
формулировки,  наблюдаются  нарушения  логической  последовательности  в  изложении
программного материала. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  не  знает
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно,
с  большими  затруднениями  выполняет  практические  работы,  необходимые  практические
компетенции  не  сформированы,  большинство  предусмотренных  программой  обучения
учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
минимальному.

МДК 03.03   Представительство в судах  

Оценочные средства контрольной работы и критерии оценки (6 семестр)

1 вариант
1. Понятие и виды представительства в судах.
2. Оказание юридической помощи гражданам Российской Федерации

2 вариант
1. Адвокатское бюро: понятие, компетенция.
2. Прекращение статуса адвоката.

3 вариант
1. Приобретение статуса адвоката. Допуск к экзамену.
2. Полномочия представителя в суде: объем и порядок оформления.

4 вариант
1. Общие  и  специальные  полномочия  адвоката-представителя  в  гражданском

процессе.
2. Представители, назначаемые судом.

5 вариант
1. Адвокатское бюро. Юридическая консультация.   
2. Адвокатская тайна  



6 вариант
1. Оформление полномочий адвоката
2. Права и обязанности адвоката в суде

Критерии оценивания
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с

заданиями контрольной работы, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет  самостоятельность  при
выполнении  заданий,  в  случае  отсутствия  ошибок,  грамотного  текста,  точности
формулировок.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с
заданиями,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  максимальному;
умеет  анализировать  полученные  результаты, при  наличии  несущественных  ошибок,  не
повлиявших на общий результат работы

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  студент  справляется  с
заданиями с незначительными ошибками, позволяющими исправить их под руководством
преподавателя, при очень ограниченном объеме используемых понятий.

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допустил
принципиальные ошибки при выполнении заданий базового, контрольная работа выполнена
крайне небрежно.

МДК 03.04   Особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел  

Оценочные средства контрольной работы и критерии оценки (6 семестр)

Вариант 1.
1. Соотношение общих и специальных процессуальных норм в исковом производстве.
2.  Ответственность за вред,  причиненный деятельностью, создающей повышенную

опасность для окружающих

Вариант 2. 
1.  Общая  характеристика  законодательства,  регулирующего  возмещение  вреда,

причиненного повреждением здоровья и смертью кормильца.
2. Влияние характера материального правоотношения на особенности рассмотрения и

разрешения отдельных категорий гражданских дел.

Критерии оценивания
Оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с

заданиями контрольной работы, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному;  анализирует  полученные  результаты;  проявляет  самостоятельность  при
выполнении  заданий,  в  случае  отсутствия  ошибок,  грамотного  текста,  точности
формулировок.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  студент  свободно  справляется  с
заданиями,  качество  их  выполнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  максимальному;
умеет  анализировать  полученные  результаты, при  наличии  несущественных  ошибок,  не
повлиявших на общий результат работы

Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  если  студент  справляется  с
заданиями с незначительными ошибками, позволяющими исправить их под руководством
преподавателя, при очень ограниченном объеме используемых понятий.



Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если  он  допустил
принципиальные ошибки при выполнении заданий базового, контрольная работа выполнена
крайне небрежно.

5. Фонд оценочных средств для экзамена  
1. Паспорт
Назначение: ФОС  предназначен  для  контроля  и  оценки  результатов  освоения

профессионального модуля ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание
юридической  помощи  физическим  лицам  и  их  объединениям» по  специальности  40.02.04
Юриспруденция.

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата
ПК 3.1. Выполнение  работ  в  соответствии  с

действующим законодательством
ПК 3.2. Выполнение  работ  в  соответствии  с

действующим  законодательством  с
применением справочно-правовых систем

ПК 3.3. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  информационных,  цифровых
технологий

ПК 3.4. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  информационных,  цифровых
технологий

ПК 3.5. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  информационных,  цифровых
технологий

ОК 01. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим законодательством

ОК 02. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  справочно-правовых  систем,
информационных, цифровых технологий

ОК 03. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим законодательством

ОК 04. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим законодательством в больших и
малых группах

ОК 05. Выполнение  работ  в  соответствии  с
действующим  законодательством  с
применением  справочно-правовых  систем,
информационных, цифровых технологий

2. Задание для экзаменующегося.
Вариант №1.
1. Понятие и принципы корпоративного права.
2.  Сущность,  значение  договора  для  регулирования  отношений  в  сфере

предпринимательской деятельности
3. Понятие и виды представительства в судах.



4. Соотношение общих и специальных процессуальных норм в исковом производстве.

Вариант №2.
1. Источники корпоративного права. 
2. Принципы договорного права
3. Оказание юридической помощи гражданам Российской Федерации
4.  Ответственность  за  вред,  причиненный  деятельностью,  создающей  повышенную

опасность для окружающих.

Вариант №3.
1. Корпоративное правоотношение (понятие, виды, особенности).
2. Классификация гражданско-правовых договоров.
3. Адвокатское бюро: понятие, компетенция.
4.  Общая  характеристика  законодательства,  регулирующего  возмещение  вреда,

причиненного повреждением здоровья и смертью кормильца.

Вариант №4.
1. Виды корпоративных юридических лиц.
2. Место предпринимательских договоров в системе договоров.
3. Прекращение статуса адвоката.
4. Влияние характера материального правоотношения на особенности рассмотрения и

разрешения отдельных категорий гражданских дел.

Вариант №5.
1. Учредительные документы и порядок создания корпорации.
2. Заключение договора: понятие, способы заключения.
3. Приобретение статуса адвоката. Допуск к экзамену.
4. Процессуальные документы. Общая характеристика.

Вариант №6.
1. Органы управления корпорации и их компетенция.
2. Изменение договора: основания, способы, порядок.
3. Полномочия представителя в суде: объем и порядок оформления. 
4. Письменный характер процесса как проявление процессуальной формы.

Вариант №7.
1. Корпоративный договор (соглашение): понятие, содержание, стороны.
2. Ответственность предпринимателя перед потребителем.
3. Общие и специальные полномочия адвоката-представителя в гражданском процессе.
4. Понятие процессуального документа.

Вариант №8.
1. Ценные бумаги корпораций (понятие, виды).
2.  Общая  характеристика  отдельных  видов  договоров  с  участием  потребителей

(розничная купля-продажа, бытовой подряд, прокат и др.).
3. Представители, назначаемые судом.
4. Функции процессуальных документов. 

Вариант №9.
1. Защита прав и законных интересов участников корпораций.
2.  Понятие  и  общая  характеристика  государственного  контракта.  Виды

государственных контрактов.



3. Адвокатское бюро. Юридическая консультация.
4. Классификация процессуальных документов.

Вариант №10.
1. Понятие и основные признаки корпоративного юридического лица.
2. Заключение государственного контракта.
3. Адвокатская тайна
4. Требования к процессуальным документам.

Вариант №11.
1. Субъекты, объект и содержание корпоративного правоотношения.
2. Виды договоров о передаче имущества в собственность.
3. Права и обязанности адвоката в суде
4. Структура процессуального документа.

Коды, проверяемых профессиональных компетенций:  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4,
ПК 3.5.

Инструкция:
Экзамен  по  модулю  является  формой  итогового  контроля  знаний,  умений  и

практического  опыта,  полученных  на  лекциях, практических занятиях, в процессе
самостоятельной работы обучающегося, прохождения учебной и производственной практик.

В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному учебному
материалу. При этом они не только скрепляют полученные знания, но и получают новые.
Подготовка студента к экзамену включает в себя три этапа:

– самостоятельная работа в течение семестра;
–  непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам

дисциплины; 
– подготовка к ответу на вопросы.
Литература для подготовки к экзамену указана   в учебно-методическом комплексе. Для

полноты учебной информации и ее сравнения лучше использовать не менее двух учебников.
Студент вправе сам придерживаться любой из представленных в учебниках точек зрения по
спорной проблеме (в том числе отличной от преподавателя), но при условии достаточной
научной аргументации.

Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций, где учебный
материал дается в систематизированном виде, основные положения его детализируются,
подкрепляются современными фактами и информацией, которые в силу новизны не вошли в
опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к экзамену студентам необходимо
обращать  внимание  не  только  на  уровень  запоминания,  но  и  на степень понимания
излагаемых проблем.

Экзамен проводится по вариантам,  охватывающие весь пройденный материал  по
модулю. По   окончании ответа экзаменатор может задать студенту дополнительные и
уточняющие вопросы.  На  подготовку  к  ответу  по  вопросам студенту  дается  30  минут  с
момента получения варианта. Положительным также будет стремление студента изложить
различные точки зрения на  рассматриваемую проблему,  выразить свое  отношение к  ней,
применить теоретические знания по современным проблемам права.

Результаты экзамена объявляются студенту после окончания ответа в день сдачи.

3. Пакет экзаменатора
3.1. Условия выполнения заданий
Общее количество вариантов заданий – 11.
Время выполнения каждого варианта заданий – 30 минут.
3.2. Критерии оценки



Оценка Результаты выполнения задания
Отношение

полученного
количества

баллов

«отлично» 

выставляется  если  обучающийся  полно
излагает  материал,  дает  правильное
определение основных понятий; обнаруживает
понимание материала, может обосновать свои
суждения,  применить  знания  на  практике,
привести необходимые примеры не только из
учебника, но и самостоятельно составленные;
излагает  материал  последовательно  и
правильно с точки зрения норм литературного
языка.

от 91 до  100

«хорошо» 

выставляется  если  обучающийся  дает  ответ,
удовлетворяющий тем же требованиям, что и
для  отметки  «отлично»,  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2
недочета  в  последовательности  и  языковом
оформлении излагаемого.

от 81 до 90

«удовлетворительно» 

выставляется если обучающийся обнаруживает
знание  и  понимание  основных  положений
данной темы, но излагает материал неполно и
допускает неточности в определении понятий
или  формулировке  правил;  не  умеет
достаточно глубоко и доказательно обосновать
свои суждения и привести примеры; излагает
материал  непоследовательно  и  допускает
ошибки в языковом оформлении излагаемого.

от 51 до 80

«неудовлетворительно» 

выставляется если обучающийся обнаруживает
незнание  большей  части  соответствующего
вопроса,  допускает  ошибки  в  формулировке
определений и правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно излагает материал.

от 0 до 50


