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1. Цели практики 

Учебная практика (Научно-исследовательская практика (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)) студентов, обучающихся по направлению подготовки -

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, проводится в целях получения научно-

исследовательских умений и опыта в научно-исследовательской работе для выполнения обя-

занностей в органах государственной власти и местного самоуправления. 

Практика имеет своей целью формирование творческих способностей и приобретение 

знаний студентами в области актуальной проблематики государственного и муниципального 

управления, а также подготовка и апробация исследовательских проектов по предметным обла-

стям их специализаций, в частности по вопросам муниципального управления и его экспертно-

аналитического сопровождения, итоговыми результатами чего являются подготовка и защита 

ВКР. 

 

2. Задачи практики 

В процессе практики студентов решаются следующие задачи: 

- формирование представления о специфике научных исследований по направлению -

38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

- овладение навыками применения общенаучных и специальных методов исследований; 

- получение навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

- формирование умений представлять результаты своей работы для других специалистов, 

отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтер-

нативные решения; 

- развитие умений формировать базы знаний, осуществлять верификацию и структуриза-

цию информации, осуществлять научно-исследовательскую и инновационную деятель-

ность в целях получения нового знания, систематически применять эти знания для экс-

пертной оценки реальных управленческих ситуаций; 

- получение навыков применения инструментальных средств исследования для решения 

поставленных задач, способствующими интенсификации познавательной деятельности; 

- формирование способности создавать новое знание, соотносить это знание с имеющи-

мися отечественными и зарубежными исследованиями, использовать знание при осу-

ществлении экспертных работ, в целях практического применения методов и теорий; 

- развитие умений организовать свой труд, порождать новые идеи, находить подходы к их 

реализации; 

- формирование способности самосовершенствования, расширения границ своих научных 

и профессионально-практических познаний, использовать методы и средства познания, 

различные формы и методы обучения и самоконтроля, новые образовательные техноло-

гии, для своего интеллектуального развития и повышения культурного уровня; 

- развитие способности к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в 

смежных областях; 

- овладение методами и специализированными средствами для аналитической работы и 

научных исследований. 
 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Научно-исследовательская практика (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) является типом производственной практики и базируется на освое-

нии таких дисциплин как: Основы стратегического управления регионом; Государственное ре-

гулирование экономики; Инновационные технологии государственного и муниципального 

управления; Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации; Основы научных 

исследований; Профессиональные коммуникации государственного служащего; Профессио-

нальный этикет; Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности. 

Для освоения программы практики необходимы базовые знания, умения и навыки студен-

та, приобретенные в результате освоения предшествующих частей ОП:  

- владение грамотной, логически верно и аргументировано построенной устной и пись-



менной речью формах монолога и диалога; 

- осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие мотивации к 

успешной профессиональной деятельности в области экономики и готовность к профессио-

нальной рефлексии. 

На результатах освоения Производственной практики (научно-исследовательской рабо-

ты) базируется освоение таких дисциплин как: Преддипломная практика. 

Содержание Производственной практики (научно-исследовательской работы) логически 

и содержательно-методически тесно взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами, по-

скольку главной целью практики является, в первую очередь, закрепление и углубление теоре-

тических знаний и практических умений, полученных студентами при изучении этих дисци-

плин. 

 

4. Место и время проведения практики 

 

Научно-исследовательская практика (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) обучающихся, осуществляемая в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет» проводится на базе факультета экономики и управления Пятигор-

ского института (филиал) СКФУ. 

Общая продолжительность практики определяется ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, рабочим учебным планом и насто-

ящей программой практики. В соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного 

процесса направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление про-

должительность Производственной практики составляет 2 недели, 108 акад. часов, проводится 

в 4 семестре обучения. 

 

5. Перечень планируемых результатов по практике, соотнесённых с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Код, формулировка компе-

тенции 
Код, формулировка индикатора Планируемые результаты, ха-

рактеризующие этапы форми-

рования компетенций, индика-

торов 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач. 

 

ИД-1УК-1 выделяет проблемную ситу-

ацию, осуществляет ее анализ и диа-

гностику на основе системного под-

хода; 

 ИД-2УК-1 осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для 

определения альтернативных вариан-

тов стратегических решений в про-

блемной ситуации; 

 ИД-3УК-1 определяет и оценивает рис-

ки возможных вариантов решений 

проблемной ситуации, выбирает опти-

мальный вариант её решения. 

Осуществляет поиск, критиче-

ского анализ и синтез инфор-

мации, используя в профессио-

нальной деятельности инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии 

ОПК -1. Способен обес-

печивать приоритет прав 

и свобод человека; со-

блюдать нормы законода-

тельства Российской Фе-

дерации и служебной эти-

ки в своей профессио-

нальной деятельности 

ИД-1ОПК-1 Использует этические 

требования к служебному поведе-

нию  

ИД-2ОПК-1 Применяет профессио-

нальную деятельность в соответ-

ствии с нормами законодательства 

Российской Федерации и служеб-

ной этики  

ИД-3ОПК-1 Владеет навыками взаи-

модействия в ходе служебной дея-

тельности в соответствии с этиче-

Решает профессиональные за-

дачи с учётом межкультурного 

многообразия общества, прио-

ритетности прав и свобод чело-

века, толерантного отношения 

к лицам с ОВЗ с учетом осо-

бенностей коммуникации, про-

фессиональных и этических 

норм взаимодействия. 



скими требованиями к служебному 

поведению, исходя из того, что 

признание, соблюдение и защита 

прав и свобод человека и гражда-

нина определяют основной смысл и 

содержание деятельности как госу-

дарственных органов, так и граж-

данских служащих 

ОПК-2. Способен разраба-

тывать и реализовывать 

управленческие решения, 

меры регулирующего воз-

действия, в том числе кон-

трольно-надзорные функ-

ции, государственные и 

муниципальные програм-

мы на основе анализа со-

циально-экономических 

процессов 

ИД-1ОПК-2 Анализирует социально-

экономические процессы  

ИД-2ОПК-2  Способен применять ме-

тодики и технологии разработки, 

реализации и оценки управленче-

ских решений, государственных и 

муниципальных программ  

ИД-3ОПК-2 Способен разрабатывать 

меры регулирующего воздействия 

для социально-экономических про-

цессов 

Разрабатывает и реализует 

управленческие решения в 

рамках поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ОПК-4. Способен разра-

батывать проекты норма-

тивных правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности, осуществ-

лять их правовую и анти-

коррупционную эксперти-

зу, оценку регулирующего 

воздействия и послед-

ствий их применения 

ИД-1ОПК-4 Использует знания основ 

проектирования нормативных пра-

вовых актов в сфере профессио-

нальной деятельности  

ИД-2ОПК-4 Применяет умения осу-

ществлять правовую и антикорруп-

ционную экспертизу нормативных 

правовых актов в сфере професси-

ональной деятельности;  

ИД-3 ОПК-4 Владеет юридической 

терминологией, необходимой для 

правотворческой деятельности 

Анализирует и применяет нор-

мы права в сфере профессио-

нальной деятельности, разраба-

тывает проекты нормативных 

документов, формирует нетер-

пимое отношение к коррупци-

онному поведению 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать в профессиональ-

ной деятельности техно-

логии управления госу-

дарственными и муници-

пальными финансами, 

государственным и муни-

ципальным имуществом, 

закупками для государ-

ственных и муниципаль-

ных нужд 

ИД-1ОПК-6  Использует основные 

принципы целеполагания и оценки 

альтернатив распределения финан-

совых ресурсов; основные способы 

оценки финансовых− результатов 

принятого управленческого реше-

ния, в том числе результатов дея-

тельности организации на основе 

составленных финансовой и бюд-

жетной отчетностей;  

ИД-2 ОПК-6   Применяет умения 

оценивать финансовые результаты 

деятельности организаций государ-

ственного и муниципального сек-

тора; находит и анализирует фи-

нансовую информацию, необходи-

мую для решения профессиональ-

ных задач;  

ИД-3ОПК-6   Владеет технологиями 

управления государственными и 

муниципальными финансами, гос-

Оценивает уровень социально-

экономического развития и 

безопасности региона, выявля-

ет проблемы и использует со-

временные технологии управ-

ления, оценивает их послед-

ствия 



ударственным и муниципальным  

имуществом, закупками для госу-

дарственных и муниципальных 

нужд. 

 
 

6. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость научно-исследовательской практики (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Реализуемые 

компетенции / 

индикаторы 

Виды учебной рабо-

ты на практике, 

включая самостоя-

тельную работу 

студентов 

 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Формы текущего кон-

троля 

1 
1 этап - подготовитель-

ный 
  24  

1.1 

Ознакомление с методи-

ческими указаниями по 

похождению практики. 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

Ознакомление с 

заданием 
4 

Календарный 

план и 

график выполне-

ния исследования 

1.2 

Определение направления 

научно- исследователь-

ской работы 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

1) сбор инфор-

мации об основ-

ных научных 

направлениях по 

исследуемой те-

ме.  

2) работа с науч-

ной литературой  

20 

2 
2 этап – исследователь-

ский 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

 72  

2.1 

Разработка индивидуаль-

ного плана научно- ис-

следовательской работы 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

1) выработка ос-

новных направ-

лений и опреде-

ление основных 

источников сбо-

ра информации, 

научной литера-

туры;  

2) подготовка к 

участию и сбор 

информации о 

проводимых 

конференций по 

исследуемой те-

ме 

34 ч. 

4 

Отчет (письмен-

ный) 

 



2.2 

Утверждение направле-

ния научного исследова-

ния 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

1) систематиза-

ция информа-

ции;  

2) оформление 

результатов ра-

боты в соответ-

ствии с установ-

ленными требо-

ваниями 

20 ч. 

4 

 

Отчет (письмен-

ный) 

 

2.3 

Сбор материала и состав-

ление библиографическо-

го списка по направлению 

научного исследования 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

работа с научной 

литературой и 

нормативными 

документами 

100 ч. 

24 

 

Отчет (письмен-

ный) 

 

2.4 

Подготовка доклада по 

направлению исследова-

ния 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

Предоставление 

доклада 

50 ч. 

20 

 

Отчет (письмен-

ный) 

 

2.5 Подготовка публикаций 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

предоставление 

публикации по 

теме исследова-

ния 

50 ч. 

20 

 

Отчет (письмен-

ный) 

 

3 
3 этап  – заключитель-

ный 
  12 

 

Отчет (письмен-

ный) 

 

3.1 
Оформление итогов прак-

тики в виде отчета 

УК-1 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-4 

ОПК-6 

1) систематиза-

ция информа-

ции; 

2) оформление 

результатов ра-

боты в соответ-

ствии с установ-

ленными требо-

ваниями; 

3) согласование 

с руководителем 

практики; 

4) представление 

отчета на кафед-

ру 

12 

Отчет (письмен-

ный) 

 

 

7. Методические рекомендации для студентов по прохождению практики 

7.1. Использование материала учебно-методического комплекса практики 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирова-

ния компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции 

УК-1 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-4 ОПК-6. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повышен-

ном.  

При проверке заданий, оцениваются:  



- последовательность изложения материала; 

- полнота и качество собранного материала; 

- наличие необходимого анализа, расчетов, степени обоснованности выводов и предложе-

ний. 

При проверке отчетов оцениваются: 

- своевременность выполнения отчета по практике; 

- соответствие содержания и структуры отчета требованиям, указанным в методических указа-

ниях по прохождению практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности; 

- обосновании темы, целей и задач исследования; 

- использование при написании, оформление отчета, сборе и систематизации материала 

информационно-коммуникативных технологий; 

- наличие положительного отзыва руководителя практики от предприятия. 

При защите отчета оцениваются:   

- грамотность и лаконичность изложения доклада;  

- своевременность защиты отчета по практике; 

- использование при защите информационно-коммуникативных технологий (доклад в виде 

презентации, которая содержит фотографии предприятия, объектов, на которых проходи-

ла практика, а также информацию о собранном материале); 

- презентабельность представленного материала. 

- умение вести полемику. 

 
7.2 Фонд оценочных средств по практике 

Фонды оценочных средств, позволяющие оценить уровень сформированности компетен-

ций, размещен в УМК учебной практики (практики по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности) на кафедре государственного и муниципального управления и представлен сле-

дующими компонентами: Оценочные средства по учебной практике (практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности). 
 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1. Рекомендуемая литература. 

81.1. Перечень основной литературы: 

1. Тараненко, О.Н. (Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске). 

Инновационный менеджмент: учеб. пособие / О.Н. Тараненко, Н.В. Боровикова; Сев.-

Кав. федер. ун-т. - Ставрополь: СКФУ, 2016. - 162 с. 

2. Барышев, А.Ф. Маркетинг: учебник / А.Ф. Барышев. - 11-е изд., стер. - М.: Академия, 

2014. - 224 с. 

3. Русинова, О.С. (Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске). 

Региональное управление и территориальное планирование: учеб. пособие / О.С. Руси-

нова; Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь: СКФУ, 2016. -220 с. 

 

8.1.2. Перечень дополнительной литература: 

1. Киселева, Н.Н. (Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске). 

Государственная региональная политика: учеб. пособие / Н.Н. Киселева, Н.В. Данченко, 

В.В. Браткова; Сев.-Кав. федер. ун-т. - Ставрополь: СКФУ, 2016. - 158 с. 

2. Крупина, Н. Н. (Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске). 

Инвестиционная стратегия региона: учеб. пособие / Н.Н. Крупина. - М.: ИНФРА-М, 

2016. - 179 с. 

3. Мазур, И.И. Управление проектами: учеб. пособие / [И.И. Мазур, В.Д. Шапиро, Н.Г. 

Ольдерогге и др.]; Под ред. И.И. Мазура и В.Д. Шапиро. - 10-е изд., стер. - М.: Омега-Л, 

2014. - 960 с. 

4. Региональная экономика: [учебник] / Г.Б. Поляк, В.А. Тупчиенков, Н.А. Барменкова и 

др.; под ред. Г.Б. Поляка. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 463 с. 



5. Ахинов, Г.А. Экономика общественного сектора: учеб. пособие / Г.А. Ахинов, Е.Н. 

Жильцов. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 345 с. 

8.1.3. Методическая литература:  

1. Методические рекомендации по прохождению учебной практики 

8.1.4. Интернет-ресурсы  

- электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

www.biblioclub.ru;  

- электронная библиотечная система ЭБС «IPRbooks» - www.iprbookshop.ru; 

- «Фолиант» – http://catalog.ncstu.ru; 

- система анализа текстов на наличие заимствований (Антиплагиат) – susu.antiplagiat.ru; 

- справочно-правовая система (СПС, КонсультантПлюс) – http://www.consultant.ru. 

- справочно-правовая система (СПС, Гарант) - http://www.garant.ru/ 

 

8.2 Программное обеспечение 

1 Операционная система: Microsoft Windows 8: Бессрочная лицензия. Договор № 01-эа/13 от 

25.02.2013.  

2 Операционная система: Microsoft Windows 10: Бессрочная лицензия. Договор № 544-21 от 

08.06.2021.  

3 Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft OfficeStand-

ard 2013: договор № 01-эа/13 от 25.02.2013г., Лицензия Microsoft Office 

https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674  

 

8.3 Материально-техническое обеспечение практики 

 

Лекционные 

занятия 

Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории: мультимедийный проектор экран; персональный компь-

ютер в сборе; доска магнитно-маркерная; трибуна.  

Практические 

занятия 

Аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории:  компьютеры в сборе с доступом в сеть «Интернет» и 

электронной информационно-образовательной среде вуза. 

Самостоятельная 

работа 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся , оснащенное компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной 

 

8.4 Особенности освоения практики лицами с ограниченными возможностями здоровья  

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства 

обучения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), ока-

зывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдоперевод-

чиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных груп-

пах. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечи-

вается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674


- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 

учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочи-

тать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увели-

ченным шрифтом, 

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие круп-

ный шрифт или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее 

устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с 

учетом индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочи-

тать и оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивиду-

ального пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних 

конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 
 


