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1 ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Целями производственной практики «Научно-исследовательская практика» по 

направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (направленность (профиль) 

«Судебная власть, прокурорский надзор, правоохранительная и правозащитная 

деятельность») являются содействия повышению качества профессиональной подготовки 

молодых специалистов, созданию условий формирования творческой активности, 

самостоятельности студентов университета в их научной работе; выявления наиболее 

талантливой и одаренной молодежи, содействие раскрытию ее способностей и 

организации ее дальнейшего образования; развития и повышения качества научных 

исследований и разработок, выполняемых студентами вне учебное время в научных 

подразделениях университета; координация и руководство всеми формами научно-

исследовательской работы обучающихся, магистрантов университета; расширение 

научного сотрудничества между вузами. 

Научно-исследовательская практика является важным средством повышения 

качества подготовки и воспитания специалистов, способных творчески применять в 

практической деятельности достижения научно-технического и культурного прогресса. 

Современный специалист должен владеть не только необходимой суммой 

фундаментальных и специальных знаний, но и определенными навыками творческого 

решения практических задач, постоянно повышать свою квалификацию, быстро 

адаптироваться к изменяющимся условиям.  Все эти качества необходимо формировать в 

вузе. Воспитываются они через активное участие обучающихся магистрантов в 

исследовательской работе. Привлечение обучающихся, магистрантов к научной работе 

позволяет использовать их творческий и трудовой потенциал для решения актуальных 

задач в области юриспруденции. 

2.ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачам практики являются: 

-овладение студентами научным методом познания и на его основе углубленное и 

творческое освоение учебного материала; 

-овладения методикой средствами самостоятельного решения научных и 

технических задач; 

-приобретение навыков работы в научных коллективах и ознакомление с методами 

организации научной работы; 

-непосредственное участие в решении научных практических задач 

юриспруденции. 

3.ТРЕБОВАНИЕ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  
В результате прохождения практики «Научно-исследовательская практика» 

студент должен: 

Осуществляет социальное взаимодействие и реализует свою роль в команде для 

достижения поставленной цели. 

Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений, управляет своим временем, определяет траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни, анализирует и реализует управленческие 

инновации в профессиональной деятельности. 

Реализует системно-деятельностный подход к обучению, применяет 

профессиональный инструментарий обучения правовым дисциплинам на 

соответствующем теоретическом и методическом уровне с целью эффективного 

осуществления правового воспитания и просвещения, анализирует, делает научные 

обобщения и выводы, выдвигать новые идеи, интерпретирует и представляет результаты 

научных исследований. 



Результаты прохождения практики должны быть использованы в дальнейшем для 

прохождения преддипломной практики. 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСВАИВАЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код, формулировка 

компетенции 

 

Код, формулировка индикатора Планируемые результаты 

обучения по практике, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций, 

индикаторов 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1 УК-6 устанавливает личные и 

профессиональные цели в 

соответствии с уровнем своих 

ресурсов и приоритетов действий, 

для успешного развития в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности 

ИД-2 УК-6 реализует, и 

корректирует стратегию 

личностного и профессионального 

развития, с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

ИД-3 УК-6 критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности 

Определяет круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирает 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

управляет своим 

временем, определяет 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни, анализирует 

и реализует 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-1 Способность 

разрабатывать 

нормативные правовые 

акты в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ПК-1 Формулирует 

основания, принципы и 

особенности процесса 

нормотворческой деятельности, 

выделяет стадии нормотворческой 

процедуры. 

ИД-2 ПК-1 Осуществляет 

классификацию нормативных 

правовых актов, анализирует 

особенности разработки 

нормативных правовых актов в 

зависимости от уровня 

нормотворчества в соответствии с 

профилем профессиональной 

деятельности.  

ИД-3 ПК-1 Аргументирует 

необходимость принятия 

нормативного решения и 

прогнозирует последствия его 

реализации, в том числе с учетом 

возможных коррупционных рисков, 

участвует в составлении и 

Разрабатывает 

нормативные правовые 

акты, проекты 

нормативных правовых 

актов и иные 

юридические документы 

в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности, учитывая 

основные закономерности 

формирования, 

функционирования и 

развития права.  



оформлении проектов нормативных 

правовых актов в соответствии с 

профилем профессиональной 

деятельности 

ПК-5 Способность 

оказывать правовую 

помощь физическим и 

юридическим лицам, 

давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности  

ИД-1 ПК-5 Ориентируется в 

нормативном материале, находит 

правовую основу для дачи 

консультаций и решения проблемы; 

анализирует способы оказания 

правовой помощи и предлагает 

оптимальные варианты решения 

ситуации  

ИД-2 ПК-5 Анализирует различные 

правовые явления, юридические 

факты, правовые нормы и правовые 

отношения, являющиеся объектами 

профессиональной деятельности, 

применяет правила подготовки 

процессуальной документации  

ИД-3 ПК-5 Квалифицирует 

юридические факты и 

обстоятельства, разъясняет 

участникам правоотношений 

особенности применения 

материального и процессуального 

законодательства Российской 

Федерации 

Участвует в экспертной 

юридической 

деятельности, 

самостоятельно готовит 

экспертные юридические 

заключения, анализирует 

нестандартные ситуации 

правоприменительной 

практики, оказывает 

правовую помощь и 

различные виды 

юридических услуг, дает 

квалифицированные 

юридические заключения 

и консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности. 

 

5 ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 

Студент при прохождении практики обязан: 

-выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового 

распорядка; 

-изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

-нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками, а также материальную ответственность за приборы и 

оборудование; 

-вести дневник, в котором фиксируются все виды работ, выполняемых в течение 

рабочего дня; 

-по окончании практики отчитаться о проделанной работе и предоставить отчет и 

дневник руководителю; 

-перед выходом на практику на установочной конференции методические 

материалы по проведению и организации практики; 

-совместно с руководителем практики составить план-график. 

Студент при прохождении практики имеет право: 

-ознакомиться со структурой организаций- места прохождения учебной практики, 

организацией ее деятельности; 

-участвовать в трудовой деятельности организации; 

-ознакомиться с нормативными документами, статистическими отчетами, иными 

служебными документами, не составляющими служебной или коммерческой тайны; 



-участвовать в составлении служебных документов по поручению или указанию 

руководителя организации или иного уполномоченного им лица; 

-обращаться к руководителям практики по вопросам применения отраслевого 

законодательства, по проблемам, связанным со сбором и обработкой материала по 

практике, написанием научной статьи по итогам учебной практики. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 27 часов в 

неделю, от 18 лет и старше не боле 30 часов в неделю, от 15 до 16 лет не более 18 часов в 

неделю. 

6 ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА 

И/ИЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Руководитель практики обязан: 

-ознакомиться с местом прохождения практики студента; 

-принимать участие в подготовке и проведении собрания со студентами, 

направляемыми для прохождения учебной практики; 

-организовать явку студента на место прохождения учебной практики, встречаться 

со студентом в период прохождения преддипломной практики для осуществления 

текущего консультирования; 

-осуществлять систематический контроль над выполнением студентом программы 

практики и индивидуального задания; 

-оценивать результаты выполнения студентом программы практики; 

-принимать зачет и своевременно представлять отчёт (зачетные ведомости) о 

прохождении студентом учебной практики. 

7 СТРУТКУРА И СОДЕРАЖНИЕ ПРАКТИКИ 

Общая трудоемкость учебной практики научно-исследовательской практики 

составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 
Разделы (этапы) 

практики 

Реализуем 

компетенции/ 

индикаторы  

Виды учебной 

работы на 

практике, 

включая 

самостоятельную 

работу студентов 

Трудоемкость 

(час.) 

Формы 

текущего 

контроля 

Подготовительный 

этап: 

-выбор место 

прохождения 

практики; 

-получения 

направления на 

практику; 

-получения 

материалов для 

прохождения 

практики 

(программа 

методические 

рекомендации); 

-подготовка плана 

практики; 

-инструктаж по 

технике 

безопасности. 

УК-6 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

ПК-1 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

ПК-5 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

Установочная 

конференция.  

Постановка 

практических и 

исследовательских 

задач. Подготовка 

методического 

обеспечения. 

Инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Ознакомительные 

лекции.  

2 часа 

 

2 часа 

 

 

 

8 часов 

Собеседование, 

проверка 

заполненных 

документов по 

практике, 

проверка 

журнала 

регистрации 

инструктажа 

по ТБ 

студентов. 

 

 



Основной этап: 

-выполнение 

заданий 

программы 

практики; 

-обработка и 

анализ 

полученных 

материалов по 

результатам 

практики. 

УК-6 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

ПК-1 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

ПК-5 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

Изучение 

производственной 

деятельности 

предприятий, 

организаций и 

учреждений. 

Изучение 

деятельности 

подразделения 

предприятий, 

организаций и 

учреждений, на 

котором 

непосредственно 

проходит 

практика 

8 часов 

 

 

 

 

100 часов 

 

 

 

 

 

 

Проверка 

отчета 

(письменного) 

Заключительный 

этап: 

-с учетом отзыва 

преподавателя 

кафедры 

подготовка к 

защите отчета по 

практике; 

-защита отчета; 

-заключительная 

конференция по 

практике. 

УК-6 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

ПК-1 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

ПК-5 (ИД-1, 

ИД-2, ИД-3) 

Самостоятельная 

работа (сбор, 

обработка, анализ 

и систематизация 

фактического и 

литературного 

материала, 

составление 

письменного 

отчета). 

Подготовка к 

заключительной 

конференции по 

итогам практики 

94 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

 

 

Отчет по 

практике, зачет 

с оценкой 

ИТОГО 216  

 

8. ЗАДАНИЯ И ПОРЯДОК ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

8.1 Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике. 

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

Задание 1 Проанализировать 

принципы 

профессионального 

мышления 

современного юриста, 

основы правовой 

культуры, 

современное 

законодательство РФ 

Ознакомиться с 

основными трудами 

классиков 

юриспруденции. 

Изучить 

закономерности 

научно-

исследовательской 

работы. Написать 

научную статью 

используя 



современные научно-

исследовательские 

приемы и способы. 

 

8.2 Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 
Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код 

компетенции 

Формулировки 

ПК-1 

 
Способность разрабатывать 

нормативные правовые 

акты в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

Задание 2 Освоить методику 

работы с правовыми и 

научными источниками, 

необходимыми для 

написания выпускной 

квалификационной 

работы. Апробировать 

научную статью в 

печатном сборнике, 

которому присваиваются 

УДК, ББК и ISBN. 

ПК-5 Способность оказывать 

правовую помощь 

физическим и юридическим 

лицам, 

давать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности 

Задание 3 Научится обрабатывать 

полученные результаты, 

анализировать их с 

учетом основ 

юридической техники. 

 

9 ФОРМА ПРЕДОСТАЛВЕНИЯ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

По результатам прохождения практики студенты представляют учебные отчеты по 

практикам. Они являются специфической формой письменных работ, позволяющей 

обобщить знания, умения и навыки, приобретенные за время прохождения практики.  

В течение практики «Научно-исследовательская практика» студенты ведут дневник 

по практике, описывая всю проделанную работу (изучение материалов, выполнение 

индивидуального задания). Они собирают материалы к отчету по практике на протяжении 

всего периода работы в организации в течение последних трех дней практики оформляют 

итоговый отчет. 

С отчетом и дневником практики обязательно должен ознакомиться руководитель 

практики от организации, после чего он дает письменный отзыв (характеристику) о 

выполнении студентом программы практики, приобретенных им умениях и навыках. В 

характеристике также отражается отношение студента к трудовой деятельности, наличие 

особенных деловых качеств и возможности самостоятельной работы студента в качестве 

юриста. 

Данный отзыв оформляется в дневнике практиканта либо отдельно от него и 

скрепляется печатью организации.  

Отчет оформляется на стандартной бумаге формата А4, общим объёмом 20-25 

страниц. Оформление текстовой и иллюстрированной части отчета осуществляется в 

соответствии с общими правилами и требованиями ГОСТ. 

В отчете студент описывает свою деятельность в период прохождения практики, 

оформляет выполнение индивидуального задания, анализирует наиболее сложные 

вопросы, встретившиеся на практике, трудности при ее прохождении, вносит 

предложения по совершенствованию ее организации. 



Наиболее интересные результаты работ докладываются на научных и научно-

практических конференциях. 

Последовательность изложения материала в отчете по практике: 

Титульный лист. 

Введение. 

Содержание практики (конкретные виды деятельности). 

Выполнение индивидуальных заданий. 

Научно-исследовательская работа. Заключение. 

Приложения (копии изученных документов). 

Отзыв руководителя практики от организации. 

10 КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК 

При проверке задания, оцениваются содержание и правильность оформления 

студентом дневника и отчета по практике; выполнение программы практики и 

индивидуального задания; учитывается инициативность студента в процессе прохождения 

практики; отзывы руководителей практики от организации и вуза. 

При защите отчета оцениваются: 

-уровень квалифицированности собранного материала в соответствии с 

программой практики и индивидуальными заданиями; 

-умение систематизировать и анализировать материалы правоприменительной 

практики; 

-умение формулировать выводы и предложения по устранению недостатков 

действующего законодательства; 

-умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы по исполнению 

должностных обязанностей и знанию нормативных актов, регламентирующих 

деятельность организации по мечту прохождения практики; 

-содержание характеристики-отзыва организации-места прохождения практики. 

Оценка «отлично» выставляется студенту если он демонстрирует на высоком 

уровне знания проявлена самостоятельность, творческий подход и инициатива при 

выполнении заданий практики. Аннотирование источников и литературы отличается 

своей полнотой и проработанностью и полностью соответствует теме НИП, в списке 

присутствуют монографии, научные статьи, тезисы научных конференций, учебные 

пособия, справочные издания, источники интернет, все элементы списка оформлены 

безошибочно. Студент дает глубокий рефлексивный анализ поиска литературы и 

источников по теме НИП, имеет проработанный алгоритм. В письменном отчете по НИП 

дано полное обстоятельное описание заданий практики, приложены необходимые 

документы, проведена исследовательская и/или аналитическая работа, сделаны 

правильные, глубокие выводы, внесены предложения. На защите логически 

аргументированно и ясно даны ответы на поставленные вопросы; предусмотрено 

понимание сущности и социальной значимости совей будущей профессии; 

продемонстрировано умение принимать решение в стандартных и нестандартных 

ситуациях нести за них ответственность. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он способен 

продемонстрировать большинство практических умений и навыков работы освоенных им 

в соответствии с программой практики способен изложить теоретические основы, 

обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования. Аннотирование 

источник и литературы подготовлено и в целом соответствует теме НИП, в списке 

присутствуют почти все виды научных изданий монографии, научные статьи, тезисы 

научных конференций, справочные издания, источники интернет, элементы списка 

оформлены с мало значительными недочетами. Обучающийся дает рефлексивный анализ 

поиск литературы и источников по теме НИП, но не имеет проработанный алгоритм, 

работает по образцу. В письменном отчете по НИП дал излишне подробное, не 

конкретное (краткое) описание заданий практики, приложил необходимые документы, 



провел исследовательскую и/или аналитическую работу, сделал слабые выводы и 

предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность). Отчетная 

документация оформлена в соответствии с требованиями, подобранными необходимые 

предложения. Студент защитил индивидуальные отчет о самостоятельной работе во время 

некоторыми несущественными замечаниями; в ответе отсутствуют грубые ошибки и 

неточности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует 

недостаточный уровень теоретических знаний и умений применять их на практике; 

использовать основные правовые понятия и категории, дискутировать, аргументированно 

выражать свои умозаключения; владеть навыками социально-активного правомерного 

поведения в процессе реализации норм права, навыками соблюдения принципов этики 

юриста. В обзоре источников и литературы имеются небольшое несоответствия теме 

НИП, в списки присутствуют почти все виды научных изданий и монографий, научные 

статьи, тезисы научных конференций, справочные издания, источники интернет, 

элементы списка оформлены со значительными недочетами. Обучающийся испытывает 

трудности по поводу рефлексивного анализа поиска литературы и источников по теме 

НИП, и не имеет проработанный алгоритм, с ошибками работает по образцу. В 

письменном отчете по НИП дал поверхностное, неполное описание заданий практик, 

приложил не все документы. Провел исследовательскую и/или аналитическую работу, 

отсутствуют выводы и/или предложения. Отчет оформил небрежно, с нарушениями 

требований. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся если отсутствуют 

умения использовать основные правовые понятия и категории, дискутировать, 

аргументировано выражать свои умозаключения; отсутствуют владения навыками 

социально-активного правомерного поведения в процессе реализации норм права 

навыками соблюдения принципов этики юриста. Отсутствие аннотации списка 

источников и литературы по теме НИП; список источников и литературы полностью 

несоответствие теме НИП. Студент не выполнил программу практики и/или не представил 

в срок отчетную документацию. Отчет по НИП, выполненные студентом, не позволяет 

сделать вывод о том, что он владел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям, выполненным не все задания, 

нарушена логика изложения, ответы неполные, отсутствуют выводы, копии документов. 

11 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Рекомендуемая литература 

Основная литература: 

1. Проблемы теории права и правореализации: учебник / Л.Т. Бакулина, Р.Г. 

Валиев, М.В. Воронин и др.; отв. ред. Л.Т. Бакулина; Казанский (Приволжский) 

федеральный университет. – Москва: Статут, 2017. – 384 с. – (Учебник Казанского 

университета). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497318. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8354-

1307-2 (в пер.). – Текст: электронный. 

2. Гребенникова А.А. Инновационные технологии в деятельности органов власти: 

учебное пособие / Гребенникова А.А., Кирилюк О.Г. — Саратов: Вузовское образование, 

2020. — 103 c. — ISBN 978-5-4487-0606-6. — Текст: электронный // Электронно- 

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/88756.html. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/88756. 

3. Гокова О.В. Государственная и муниципальная служба: учебное пособие: [16+] / 

О.В. Гокова; Министерство образования и науки РФ, Омский государственный 

университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск: Омский государственный университет им. 

Ф.М. Достоевского, 2018. – 140 с.: табл., схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://doi.org/10.23682/88756


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562954. – Библиогр.: с. 126-132. – ISBN 978-5- 

7779-2229-8. – Текст: электронный. 

Дополнительная литературы: 

1. Максименко Е. Юридическая техника: учебное пособие / Е. Максименко; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский 

государственный университет». – Оренбург: ОГУ, 2017. – 189 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485684 – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-7410-1885-9. – Текст: электронный. 

2. Актуальные проблемы муниципального права: учебник для магистров / под ред. 

Л.Т. Чихладзе, Е.Н. Хазова. – Москва: Юнити, 2016. – 559 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446883. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5- 238-02842-2. – Текст: электронный. 

3. Правотворчество и толкование норм права: проблемы теории и практики: 

практикум / сост. О.В. Борисова, И.Н. Клюковская; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет». – Ставрополь: СКФУ, 2015. – 122 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458220. – Библиогр. в кн. – Текст: 

электронный. 

4. Украинцев, В.Б. Этика государственного и муниципального служащего: учебное 

пособие: [16+] / В.Б. Украинцев, И.Ю. Лепетикова; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ). – Ростов- на-Дону: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. 

– 144 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: http:// biblioclub. ru/ index. php? page 

=book&id =567045. – ISBN 978-5-7972-2462-4. – Текст: электронный. 

Методическая литература: 

1. Методические указания по организации и проведению производственной 

практики «Научно-исследовательская практика» для студентов направления подготовки 

40.04.01 «Юриспруденция». 

Интернет-ресурсы: 

1.Электронно-библиотечная система IQlib.ru электронные учебники. 

2.Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU http://www.elibraru.ru. 

3.Библиотека юридической литературы http://pravo.eup.ru. 

4.Журнал «Российское право в интернете» http://www.rpi.msal.ru. 

5.Юридическая научная библиотека издательства «СПАРК» 

http://www.lawlibrary.ru. 

6.Справочно-правовая система Консультант плюс http://www/consultant.ru. 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система: Microsoft Windows 8: Бессрочная лицензия. Договор № 

01-эа/13 от 25.02.2013.  

2. Операционная система: Microsoft Windows 10: Бессрочная лицензия. Договор № 

544-21 от 08.06.2021.  

3. Базовый пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Microsoft 

Office Standard 2013: договор № 01-эа/13 от 25.02.2013г., Лицензия Microsoft Office 

https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674  

 

 

 

 

 

http://www.elibraru.ru/
http://pravo.eup.ru/
http://www.rpi.msal.ru/
http://www/consultant.ru
https://support.microsoft.com/ru-ru/lifecycle/search/16674



