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Примерная структура 

программы государственной итоговой аттестации 

 

1. Общие положения 

 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена. 

 

1.2. Структура государственной итоговой аттестации   
Формой проведения итоговой аттестацией является демонстрационный экзамен 

Всего – 1 недели, в том числе:  
проведение демонстрационного экзамена – 1 недели (36 часа). 

 

1.3. Цель и задачи демонстрационного экзамена 

ДЭ базового уровня проводится по решению образовательной организации на 
основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 
ФГОС СПО, с целью определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, 
навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и 
(или) выполнять работу по конкретной профессии или специальности. 

Задачи ДЭ: 
1 Определить уровень подготовки выпускников и соответствие стандартам 

«Профессионалы»; 
2 Получить независимую оценку, содержания и качества образовательных 

программ и уровня подготовки кадров; 
3 Оценить состояние и привести в соответствие материально-техническую базу 

4 Оценить уровень квалификации преподавательского состава; 
5 Определить стратегии дальнейшего развития; 
6 Преимущества внедрения ДЭ в структуру ГИА для колледжа:  
 повышение уровня профессиональных компетенций педагогических кадров; 
 повышение рейтинга колледжа; 
 публичность и открытость проведения экзамена (live трансляции, зрители); 
 взаимовыгодное партнерство (эксперты); 
 возможность объективно оценить содержание и качество образовательных 

программ, материально-техническую базу, уровень квалификации преподавательского 
состава, направления деятельности, в соответствии с которым определить точки роста и 
дальнейшего развития; 

 качественная независимая экспертная оценка в соответствии с международными 
стандартами; 

 

1.4 Задания и продолжительность демонстрационного экзамена 

 

Задания, по которым проводится оценка на демонстрационном экзамене, 
определяются методом автоматизированного выбора из банка заданий в электронной 

системе интернет esim мониторинга и доводятся до главного эксперта за 1 день до 

экзамена. 



КОД, включая демонстрационный вариант задания, разрабатываются ежегодно не 

позднее 1 декабря в соответствии с требованиями и порядком, установленным стандартом 

«Профессионалы», и размещаются в специальном разделе на официальном сайте  
esim.firpo.ru 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки 

осуществляется на площадке ФГАОУ ВО Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

(аудитория №1), аккредитованной в качестве центра проведения демонстрационного 
экзамена (далее - ЦПДЭ) в соответствии с методикой организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам «Базовый уровень» и удостоверяется 

электронным аттестатом. Материально-техническое оснащении площадки соответствует 

инфраструктурному листу С л у ж а щ и х  п о  п р о ф е с с и и  4 6 . 0 1 . 0 3  
Д е л о п р о и з в о д и т е л ь  

Сроки проведения демонстрационного экзамена: 
– подготовительный день. 
– проведение демонстрационного экзамена. 
В Подготовительный день Главным экспертом проводится проверка на предмет 

готовности проведения демонстрационного экзамена в соответствии с Базовыми 

принципами, включая проверку соответствия ЦПДЭ аккредитованным критериям и 
сверку состава Экспертной группы. 

Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании студенческого 
билета или зачетной книжки, в случае отсутствия – иного документа, удостоверяющего 
личность экзаменуемого. 

 

1.5. Рекомендации обучающимся по подготовке к демонстрационному 
экзамену 

 

Образовательная организация обеспечивает реализацию процедур 

демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том числе 

выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной 

безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам. 
Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, безопасность, 
медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться 

волонтеры с целью создания безопасных условий выполнения заданий 

демонстрационного экзамена обучающимися, в том числе при прохождении 

демонстрационного экзамена лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 
 

1.6. Методика оценивания результатов демонстрационного экзамена 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов. 
Перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» осуществляется государственной 
экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта.  

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 
осуществляется на основе таблицы 1. 



Таблица 1- Система перевода баллов в оценку 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношении е полученного 
количества баллов к 
максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям 

оценки составляет 50. 

Таблица 2 – Система оценки в баллах 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Количество баллов 0,00-9,99 10,00-19,99 20,00-32,49 32,50-50 

 

 

 

 


