
Аннотация по модулю «Современные навыки профессионала:
критическое мышление, креативность, коммуникации, командная

работа»

(ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ)

Наименование 
дисциплины 
(модуля)

«Современные навыки профессионала: критическое мышление, 
креативность, коммуникации, командная работа»

Раздел модуля Командная работа и эффективные коммуникации
Содержание Основы  командообразования.  Распределение  ролей  в  команде.

Групповая  динамика  и  процессы.  Организация  работы  команды.
Технологии  формирования  команды.  Оценка  эффективности
командной  деятельности.  Управление  коммуникацией  в  команде.
Коммуникационные  процессы.  Управление  организационными  и
межличностными коммуникациями.

Формируемые 
компетенции

УК-3:  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде;
УК-6:  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию  саморазвития  на  основе  принципов
образования в течение всей жизни.

Результаты 
освоения 
дисциплины 
(модуля)

УК-3
Знать:
- основные принципы и методы управления человеческими ресурсами
для организации групповой работы;
- этапы формирования команд;
- модели и технологии командообразования;
- условия результативности команды в организации;
- природу и характер коммуникаций в организации;
- содержание и этапы коммуникационного процесса;
Уметь:
- организовывать работу команды исходя из ролей членов;
- оценивать эффективность командной деятельности;
-  оценивать  индивидуальные  особенности  членов  команды  и  их
влияние на групповую совместную деятельность;
- управлять межличностными и организационными коммуникациями;
Владеть:
- методами влияния и убеждения;
- навыками построения эффективных команд
- способами эффективных коммуникаций;
- навыками развития личностного и профессионального потенциала в
процессе управления командой;
УК-6
Знать:
- роль самопрезентации в профессиональном общении;
- методы общения и взаимодействия в группе;
Уметь:
- понимать и осознавать свое положение и роли в команде;
- уметь проводить самопрезентацию;
Владеть:
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-  навыками эффективного  взаимодействия  исходя  из  персональных
целей.
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