
Аннотация дисциплины 

Наименование 

дисциплины 
Организация командной работы в онлайн среде 

Содержание Типология ролей в команде. Личностные особенности, влияющие на 

работу в команде. Команда руководителей. Этапы формирования 

команды. Жизненный цикл команд. Инструменты управления 

командными взаимоотношениями. Работа с конфликтами в команде.  

Команда как организационноцен трированный вид групп высокого 

уровня развития 

Реализуемые 

компетенции 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3) 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

УК-3 

Знать:  социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Уметь: осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Владеть: Способностью осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Трудоемкость, з.е. 3 з.е. 

Форма отчетности             Зачет –2 семестр 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Кочеткова, А. И. Организационное поведение и

организационное моделирование в 3 ч. Часть 3. Комплексные

методы адаптивного организационного поведения : учебник и

практикум для бакалавриата и магистратуры / А. И.

Кочеткова, П. Н. Кочетков. — 6-е изд., испр. и доп. — М. :

Издательство Юрайт, 2017. — 238 с.

Дополнительная 

литература 

1. Инновационный менеджмент : курс лекций / Ю.Н. Кулаков,

Т.С. Мещерякова ; М-во образования и науки Росс.Федерации,

Моск. гос. ун-т. – Москва : МГСУ, 2019
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