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Методические указания для практических занятий по дисциплине «Право социального
обеспечения»  составлены  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  СПО  к  подготовке
выпуска  для  получения  квалификации  юрист.  Предназначены  для  студентов,
обучающихся по специальности: 40.02.04 Юриспруденция.



Пояснительная записка
Современные  требования  к  учебному  процессу  ориентируют  преподавателя  на

проверку знаний, умений, навыков через деятельность учащихся.
 Практическая  работа  может быть  определена  как деятельность,  направленная на

применение, углубление и развитие теоретических знаний в комплексе с формированием
необходимых  для  этого  умений  и  навыков  (самостоятельное  использование  учебника,
наглядных пособий, и т.д.)

Практические  занятия  -  одна  из  важнейших  форм  контроля  за  самостоятельной
работой  обучающихся  над  учебным  материалом,  качеством  его  усвоения.  Готовясь  к
практическим  занятиям,  обучающиеся  должны  изучить  рекомендованную  литературу:
первоисточники,  соответствующие  разделы учебников,  учебных пособий,  конспекты и
лекций и т.д.

Выполнение практических работ направлено на:
- обобщение,  систематизацию,  углубление,  закрепление  полученных

теоретических знаний по конкретным темам изучаемых дисциплин;
- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию

единства интеллектуальной и практической деятельности;
- развитие  интеллектуальных  умений:  аналитических,  проектировочных;

конструктивных и др.;
- выработку  при  решении  поставленных  задач  таких,  как  самостоятельность,

ответственность, точность, творческая инициатива.
Дисциплины,  по которым планируются практические работы и количество часов,

отводимое на их выполнение, определяются рабочим учебным планом.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;
 правильно  применять  и  толковать  изученные  нормативные  акты, на основе

полученных знаний проводить правовую экспертизу правоприменительных актов,  а
также  должны  уметь  определять  право  на  социальное  обеспечение  каждого
конкретного лица, вид и размер социального обеспечения положенного ему.

 оказывать правовую помощь субъектам правоотношений социального обеспечения;
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере правоотношений социального

обеспечения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-  положения  нормативно-правовых  актов,  регламентирующих общие  принципы  права
человека на социальное обеспечение; 
- понятия, виды и порядок назначения пенсионного обеспечения; 
- понятия, виды и порядок назначения пособий и компенсационных выплат; 
- понятие обязательного медицинского страхования; 
-  понятие страхового возмещения вреда, причиненного здоровью работников и  других
застрахованных лиц; 
- понятие и виды социального обслуживания нетрудоспособных и инвалидов.



Практическое занятие № 1.

Тема 2.2. Стаж в праве социального обеспечения 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе 
самостоятельной работы, рассмотреть понятие и виды трудового стажа.

Теоретическая часть:
Трудовой стаж - это общая продолжительность времени выполнения своих прямых

обязанностей  на  официальном  месте  работы,  которых  за  все  время  может  быть  не
ограниченное в количестве. То есть, достаточно сложить все периоды в своей трудовой
книжке и получится общее количество всего периода деятельности. 
Виды трудового стажа 

1. Общий трудовой стаж – это суммарная продолжительность трудовой и иной
общественно полезной деятельности.   В этот промежуток включены все виды труда в
независимости  от  перехода  от  одного работодателя  к  другому,  характера работы и  ее
длительности.  Любая  продолжительность  работы  на  конкретном  месте  имеет  начало
принятия в штат и окончание, то есть увольнение, что закрепляется соответствующими
датами. В этот период также входят все оплаченные выходные дни, отпуска, больничные
и официальные праздники. Сюда можно отнести: прохождение военной службы; обучение
в  школах,  ВУЗах  и  иных  учебных  заведениях  для  подтверждения  своих  знаний  в
занимаемой  должности;  уход  за  инвалидами,  престарелыми и  остро  нуждающимися  в
уходе на основании медицинского заключения; декретный отпуск на протяжении теперь
полутора лет. Именно этот вид стажа формирует размер будущей пенсии и назначение
всевозможных пособий. 

 Непрерывный.  Такой  вид  работы  предусматривает  деятельность  на  разных
предприятиях, если при переходе с  одного места на другое не прошло больше одного
месяца до трех,  в  зависимости  от  условий труда  и  ряда  иных обстоятельств,  которые
прописаны в Трудовом кодексе РФ. Также сюда можно отнести перерыв в работе не более
одного дня, который был промежуточным между периодом увольнения и поступления на
новое место. Непрерывность работы сохраняется, если предусмотрен перевод супруга или
супруги на работу в другой местности. 

Страховой стаж. В настоящее время ввелось понятие страхового стажа, который
представляет  собой  общее  количество  проработанных  лет  на  всех  предприятиях,  чьи
работодатели уплачивали страховые взносы. 

До  вступления  в  2002 году  в  силу  нового  закона  о  пенсионном  обеспечении
граждан  РФ трудовой  стаж  имел  преимущественное  значение,  так  как  размер  пенсии
определялся  количеством  отработанных  гражданином лет.  Помимо  этого  в  старой
пенсионной  системе  значительное  влияние  на  размер  пособия  оказывал  непрерывный
трудовой стаж.

По  общему  правилу  при  расчете  трудового  стажа  используется  календарное
исчисление,  за  основу берется  количество фактически отработанного времени.  Однако
законом  предусмотрены  случаи,  когда  это  правило  не  действует.  Наиболее
распространенным примером такого рода является трудовой стаж военнослужащих: при
прохождении гражданами службы по призыву он исчисляется из расчета 1 день службы за
2.

Пенсионный  возраст  мужчины  в  России  по  общему  основанию  наступает  по
достижении  им  60 лет.  Существуют  также  пенсии  за  выслугу лет  при  прохождении
муниципальной или государственной службы. В зависимости от осуществляемого вида
трудовой  деятельности  и  при  наличии  определенных  условий,  установленных
специальным законодательством, пенсионный возраст может наступить даже в 45 лет и
ранее.



При этом в трудовой стаж,  учитываемый при назначении пенсии, обычно включаются
периоды:

 военной службы (в т. ч. и по призыву);
 получения страховых выплат в связи с нетрудоспособностью;
 нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет (одним из родителей — за

каждым из детей, но не более 3 лет в совокупности);
 ухода гражданином за инвалидом 1 или 2 группы;
 ухода за ребенком-инвалидом или пожилым лицом, достигшим возраста 80 лет;
 содержания под стражей граждан, которые впоследствии были реабилитированы

(равно как и незаконно репрессированных).
Женщины имеют право на получение пенсии по достижении ими возраста 55 лет, а также
в  случае  досрочного  ухода  на  пенсию  в  связи  с  особенностями  осуществляемой  ими
трудовой деятельности в предусмотренных законом случаях.
Расчет пенсионного стажа в России для женщин происходит в том же порядке, что и
для  мужчин.  Также  следует  сказать,  что  помимо  перечисленных  выше  особенностей
исчисления  стажа  у  женщин  к  трудовому  стажу  относятся  периоды  отпусков  по
беременности  и  родам,  а  также  предоставляемых  дополнительных  отпусков,
гарантированных законодательством, направленным на защиту материнства и детства.
Еще не  так  давно трудовой стаж для начисления пенсии играл решающую роль,  но
сегодня процесс расчета происходит несколько иначе и имеет ряд особенностей.
Подтверждение трудового стажа является насущной проблемой многих, если не сказать,
большинства россиян. В жизни случается множество таких ситуаций, когда подтвердить
трудовой стаж бывает очень затруднительно. Например, трудовая книжка утеряна. Или в
записях, содержащихся в ней, допущены неточности. 

Основным  документом  о  трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  работника
является трудовая книжка, что установлено трудовым законодательством.

В трудовую книжку вносятся, в частности, сведения о работнике, выполняемой им
работе, о времени его обучения на курсах, а также о времени военной и иной службы.

Задания и вопросы для контроля:
1. Понятие  трудового  стажа,  его  виды и  значение  в  праве  социального  обеспечения.

Страховой стаж. Виды деятельности, включаемые в страховой стаж.
2. Общий  трудовой  стаж  в  пенсионном  обеспечении.  Периоды  деятельности,

включаемые в общий трудовой стаж, правила исчисления общего трудового стажа.
3. Стаж  на  соответствующих  видах  работ.  Списки  производств,  работ,  профессий  и

должностей, с учетом которых назначаются досрочные страховые пенсии по старости:
общая  характеристика,  правила  применения.  Подтверждение  трудового  стажа  на
основании документов и свидетельских показаний.

4. Исчисление страхового стажа.

Практическое занятие №2. 
Тема 2.2. Стаж в праве социального обеспечения

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе 
самостоятельной работы, рассмотреть общий трудовой стаж.

Теоретическая часть:
Трудовой  стаж  -  это  общая  продолжительность  времени  выполнения  своих  прямых
обязанностей  на  официальном  месте  работы,  которых  за  все  время  может  быть  не
ограниченное в количестве. То есть, достаточно сложить все периоды в своей трудовой
книжке и получится общее количество всего периода деятельности. 
Общий трудовой стаж – это суммарная продолжительность трудовой и иной общественно
полезной деятельности.  В этот промежуток включены все виды труда в независимости от
перехода от одного работодателя к другому, характера работы и ее длительности. Любая



продолжительность  работы  на  конкретном  месте  имеет  начало  принятия  в  штат  и
окончание,  то  есть  увольнение,  что  закрепляется  соответствующими  датами.  В  этот
период также входят все оплаченные выходные дни, отпуска, больничные и официальные
праздники.  Сюда  можно  отнести:  прохождение  военной  службы;  обучение  в  школах,
ВУЗах  и  иных  учебных  заведениях  для  подтверждения  своих  знаний  в  занимаемой
должности;  уход  за  инвалидами,  престарелыми  и  остро  нуждающимися  в  уходе  на
основании медицинского заключения; декретный отпуск на протяжении теперь полутора
лет.  Именно  этот  вид  стажа  формирует  размер  будущей  пенсии  и  назначение
всевозможных пособий. 

Задания и вопросы для контроля:
1. Исчисление общего трудового стажа.

Практическое занятие №3
Тема 2.2. Стаж в праве социального обеспечения

Цель – углубить  и  закрепить  теоретические  знания,  полученные  на  лекции  и  в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  исчисление  трудового  стажа  на
соответствующих видах работ.

Теоретическая часть:
1. Закон  «О страховых пенсиях  »  предусматривает  назначение  ДСПС за  работу  с

вредными  и  тяжелыми  условиями  труда  или  в  отдельных  профессиях  и
должностях.  Такая  работа  называется  стажем на  соответствующих видах  работ.
Разновидностей  такого  стажа  столько,  сколько  видов  ДСПС  с  учетом  условий
труда предусмотрено в законе. Эти пенсии предусматриваются ст. 30 п.1 и ст. 32 п1
пп. 6, 7 Закона № 400-ФЗ.

Право на ДТПС даёт следующая работа:
1. Ст. 30 п. 1 пп. 1. Подземная работ, работа с вредными условиями труда и в горячих

цехах.  Эта  работа  предусмотрена  Списком  №1  производств,  работ,  профессий,
должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и
особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по
возрасту на льготных условиях. (Утвержден Постановлением Кабинета Министров
от 26.01.91г. №10).

2. Ст.  30  п.  1  пп  2.  Работа  с  тяжелыми  условиями  труда.  Указанная  работа
предусмотрена  Списком  №  2  производств,  работ,  профессий,  должностей,
показателей с вредными и тяжёлыми условиями труда, занятость в которых даёт
право  на  пенсию  по  возрасту  (старости)  на  льготных  условиях  (Утвержден
Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91г. №10).

Списки №1 и №2 самые большие списки соответствующих видов работ. Они состоят из
разделов  и  подразделов.  Каждый раздел  или  подраздел  представляет  собой отдельное
производство.  Например,  металлургическое  производство,  транспорт,  химическое
производство и т. д. Внутри разделов и подразделов перечислены профессии рабочих и
должности служащих, работа в которых включается в ССВР.

Задания и вопросы для контроля:
1. Исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ.

Практическое занятие №4
Тема 2.2. Стаж в праве социального обеспечения

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  исчисление  трудового  стажа  на
соответствующих видах работ.

Теоретическая часть:



Согласно  п.4  ст.13  Закона  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации»  от
17.12.2001  г.  правила  подсчета  и  подтверждения  страхового  стажа,  в  том  числе  на
основании свидетельских показаний, должны устанавливаться в порядке, определяемом
Правительством РФ. К заявлению гражданина об установлении периода его работы по
свидетельским показаниям должны быть приложены:

1) документ государственного (муниципального) органа, на территории которого
произошло стихийное бедствие,  подтверждающий число,  месяц,  год,  место и  характер
произошедшего стихийного бедствия;

2)  документ  работодателя  или  соответствующего  государственного
(муниципального) органа, подтверждающий факт утраты документов о работе в связи с
указанным стихийным бедствием и невозможность их восстановления;

3) справка архивного учреждения или государственного (муниципального) органа,
подтверждающая факт отсутствия архивных данных о периоде работы, устанавливаемом
по свидетельским показаниям.

При  утрате  документов  о  работе  и  невозможности  их  получения  вследствие
небрежного их хранения, умышленного уничтожения и других подобных причин не по
вине работника периоды работы устанавливаются на основании показаний 2-х или более
свидетелей,  знающих этого  работника  по  совместной  работе  у  одного  работодателя  и
располагающих  документами  о  своей  работе  за  время,  в  отношении  которого  они
подтверждают работу гражданина.

К заявлению работника об  установлении периода его  работы по свидетельским
показаниям  должен  быть  приложен  документ  работодателя  либо  иные  документы,
подтверждающие  факт  и  причину  утраты  документов  о  работе  и  невозможность  их
получения. Продолжительность стажа, установленного по свидетельским показаниям, не
может в этом случае превышать половины страхового стажа, требуемого для назначения
трудовой пенсии.

Задания и вопросы для контроля:
1. Подтверждение  трудового  стажа  на  основании  документов  и  свидетельских

показаний.

Практическое занятие №5
Тема 2.3. Страховые пенсии по старости

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  определение  права,  размера  и  срока
назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях.

Теоретическая часть: 
Страховая  пенсия  –  это  ежемесячная  денежная  выплата   в  целях  компенсации

застрахованным  в  системе  ОПС  лицам  заработной  платы   и  иных  выплат,  утраченных  с
наступлением нетрудоспособности по старости или инвалидности.
Эти средства автоматически пересчитываются в пенсионные баллы.  Собственно деньги
при этом направляются на выплату пенсий нынешним пенсионерам - нашим бабушкам и
дедушкам.  Формирование  пенсии  по  обязательному  пенсионному  страхованию
происходит за  счет  страховых взносов,  которые работодатели (еще их называют стра-
хователями  или  плательщиками  страховых  взносов)  уплачивают  в  период  трудовой
деятельности за своих работников и за себя в Пенсионный фонд России.
• страховая пенсия по старости - этот вид пенсии получают те, кто утрачивает способность
к трудовой деятельности из-за достижения определенного возраста (старости). Чтобы ее
получать, необходимо достичь общеустановленного пенсионного возраста или получить
право на досрочное назначение пенсии.

Задания и вопросы для контроля:
1. Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на общих

основаниях.



Практическое занятие №6
Тема 2.3. Страховые пенсии по старости

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  определение  права,  размера  и  срока
назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях.

Теоретическая часть: 
При  определении  суммы  всех  пенсионных  коэффициентов  учитываются  пенсионные
коэффициенты за каждый календарный год

1. когда  осуществлялась  трудовая  деятельность:  количество  пенсионных
коэффициентов  за  год  трудовой  деятельности  зависит  от  размера  дохода,  с  которого
начислялись страховые взносы на ОПС, и выбранного варианта пенсионного обеспечения.
С 2021 года максимальное количество пенсионных коэффициентов – 10;

2. периода прохождения военной службы по призыву – 1,8;
3. периода  ухода  одного  из  родителей  за  первым  ребенком  до  достижения  им

возраста полутора лет - 1,8;
4. периода ухода одного из родителей за вторым ребенком до достижения им возраста

полутора лет - 3,6;
5. периода  ухода  одного  из  родителей  за  третьим  или  четвертым  ребенком  до

достижения каждым из них возраста полутора лет - 5,4;
6. периода ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы,

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет, – 1,8;
7. период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по

контракту,  вместе  с  супругами  в  местностях,  где  они  не  могли  трудиться  в  связи  с
отсутствием возможности трудоустройства, но не более 5 лет в общей сложности– 1,8;

8. период  проживания  за  границей  супругов  работников,  направленных  в
дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации,
постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях,
торговые  представительства  Российской  Федерации  в  иностранных  государствах,
представительства  федеральных  органов  исполнительной  власти,  государственных
органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей
этих  органов  за  рубежом,  а  также  в  представительства  государственных  учреждений
Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР)
за  границей  и  международные  организации,  перечень  которых  утверждается
Правительством Российской Федерации, но не более 5 лет в общей сложности  – 1,8;

9. периоды службы и (или) деятельности (работы), предусмотренные Федеральным
законом  от  4  июня  2011  года  №  126-ФЗ  "О  гарантиях  пенсионного  обеспечения  для
отдельных  категорий  граждан",  а  именно:  гражданам  Российской  Федерации,
проходившим  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,  Государственной
противопожарной службе,  органах по контролю за  оборотом наркотических средств  и
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, иную
службу  или  осуществлявшим  деятельность  (работу),  в  период  которой  на  них  не
распространялось  обязательное  пенсионное  страхование,  уволенным  со  службы  (с
работы) начиная с 1 января 2002 года и не приобретшим право на пенсию за выслугу лет,
на  пенсию  по  инвалидности  или  на  ежемесячное  пожизненное  содержание,
финансируемые  за  счет  средств  федерального  бюджета,  периоды  службы  (работы),
имевшей место не ранее чем с 1 января 2002 года, – 1,8.

10. период осуществления судьей полномочий в соответствии с Законом Российской
Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» -
1,8.

Задания и вопросы для контроля:



1. Порядок  определения  суммы коэффициентов  за  каждый календарный год  иных
периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Практическое занятие №7
Тема 2.4. Страховые пенсии по инвалидности

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  определение  права,  размера  и  срока
назначения страховой пенсии по инвалидности.

Теоретическая часть: 
Страховая пенсия по инвалидности назначается инвалидам I, II или III группы при

наличии страхового стажа, продолжительность которого не имеет значения, и независимо
от причины инвалидности и времени ее наступления. Также не имеет значения, работает в
данный  момент  инвалид  или  нет.  Заявление  о  назначении  страховой  пенсии  с
документами необходимо подать в территориальный орган Пенсионного фонда России по
месту регистрации (в том числе временной) или в многофункциональный центр (МФЦ).
Если  вы  проживаете  по  адресу,  который  не  имеет  подтверждения  регистрацией,  то
обратитесь  в  Пенсионный  фонд  по  месту  фактического  проживания.  Заявление  с
документами можно подать лично либо через законного представителя (доверенное лицо)
непосредственно в территориальный орган ПФР, по почте или через МФЦ. При подаче
заявления по почте днем обращения за страховой пенсией считается дата, указанная на
почтовом штемпеле по месту отправления заявления, через МФЦ – дата приема заявления
МФЦ.  Гражданин  может  направить  заявление  в  форме  электронного  документа
через «Личный кабинет гражданина» на официальном сайте ПФР.

Какие документы представить
1. заявление о назначении страховой пенсии по инвалидности;
2. паспорт (для граждан РФ) или вид на жительство (для иностранных граждан и лиц

без гражданства);
3. свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
4. документы,  подтверждающие продолжительность  страхового  стажа;  Документы,

подтверждающие периоды работы и другие периоды, должны содержать номер и
дату выдачи, фамилию, имя, отчество гражданина, которому выдается документ,
число,  месяц  и  год  его  рождения,  место  работы,  период  работы,  профессию
(должность),  основания  их  выдачи (приказы,  лицевые  счета  и  др.).  Документы,
которые выдает работодатель  при увольнении с  работы,  могут быть приняты в
подтверждение страхового стажа и в том случае, если не содержат основания для
их выдачи;

5. выписку из акта освидетельствования медико-социальной экспертизы гражданина,
признанного инвалидом.

6. другие  документы,  необходимые  для  подтверждения  дополнительных
обстоятельств.

Если  к  заявлению  приложены  не  все  необходимые  документы,  то  вам  будут  даны
разъяснения, какие документы следует представить дополнительно. Если после этого вы
представите недостающие документы не позднее чем через три месяца, днем обращения
за пенсией будет считаться день приема заявления.

Задания и вопросы для контроля:
1. Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности.

https://es.pfrf.ru/#services-f


Практическое занятие №8
Тема 2.4. Страховые пенсии по инвалидности

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  особенности  в  определении  размера
страховой    пенсии  по  инвалидности  лицам,  работавшим  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных к ним местностях.

Теоретическая часть: 
Гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
а также гражданам, ранее работавшим в таких районах, независимо от места нынешнего
проживания, предоставлено право:
1. на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
2. на  увеличение  фиксированного  базового  размера  страховой  части  (далее  –  ФБР)

трудовой  пенсии  по  старости,  либо  на  увеличение  ФБР  трудовой  пенсии  по
инвалидности,  либо  на  увеличение  ФБР  трудовой  пенсии  по  случаю  потери
кормильца.

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за работу на Крайнем
предоставляется:

 мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50
лет, если они проработали не менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера либо
не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и имеют страховой стаж
не менее 25 и 20 лет соответственно. Гражданам, работавшим в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях, трудовая пенсия устанавливается за 15 календарных
лет работы на Крайнем Севере. При этом каждый календарный год работы в местностях,
приравненных к районам Крайнего Севера, считается за девять месяцев работы в районах
Крайнего Севера. Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 лет 6
месяцев, трудовая пенсия назначается с уменьшением общеустановленного пенсионного
возраста  (60 лет  –  для мужчин и 55 лет  – для  женщин)  на  четыре месяца за  каждый
полный календарный год работы в этих районах; 

 Гражданам,  проработавшим  не  менее  15  календарных  лет  в  районах  Крайнего
Севера или менее 20 календарных лет  в  приравненных к ним местностях и  имеющим
необходимый для досрочного назначения трудовой пенсии по старости страховой стаж и
стаж  на  соответствующих  видах  работ,  возраст,  установленный  для  досрочного
назначения указанной пенсии, уменьшается на пять лет.

 женщинам, родившим двух и более детей, по достижении возраста 50 лет, если они
имеют страховой стаж не менее 20 лет и проработали не менее 12 календарных лет в
районах  Крайнего  Севера  либо  не  менее  17  календарных  лет  в  приравненных  к  ним
местностях;

 мужчинам по достижении возраста 50 лет, женщинам по достижении возраста 45
лет,  постоянно  проживающим  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним
местностях, проработавшим не менее 25 и 20 лет соответственно в качестве оленеводов,
рыбаков, охотников-промысловиков.
Как увеличивается фиксированный базовый размер трудовой пенсии «северян»?
ФБР  трудовой  пенсии  по  старости,  ФБР  трудовой  пенсии  по  инвалидности  и  ФБР
трудовой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  «северян»  увеличивается  на
соответствующий  районный  коэффициент,  который  устанавливает  Правительство
Российской Федерации в зависимости от района (местности) проживания, на весь период
проживания  в  этих  районах  (местностях)  проживания.  Если  пенсионер  переезжает  из
района  Крайнего  Севера  в  местности  с  обычными  климатическими  условиями, ФБР
трудовой пенсии по старости, ФБР трудовой пенсии по инвалидности и ФБР трудовой
пенсии по случаю потери кормильца подлежат пересмотру и определяется без применения



районного коэффициента. Если пенсионер приезжает из района Крайнего Севера в другой
северный регион, где к заработной плате установлен больший либо меньший районный
коэффициент, ФБР трудовой пенсии по старости, трудовой песни по инвалидности и по
случаю  потери  кормильца  подлежит  изменению  либо  в  сторону  увеличения,  либо  в
сторону уменьшения в зависимости от района нового места проживания.

Задания и вопросы для контроля:
1. Особенности  в  определении  размера  страховой    пенсии  по  инвалидности  лицам,

работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Практическое занятие №9
Тема 2.5.Страховые пенсии по случаю потери кормильца

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  особенности  в  определении  права,
размера и срока назначения страховой   пенсии по случаю потери кормильца.

Теоретическая часть: 
Пенсия  по случаю  потери  кормильца  назначается,  если  человек:  умер  (погиб),

признан без вести пропавшим (умершим). Выплаты по потере кормильца бывают четырёх
типов:  страховые,  социальные,  государственные,  военные,  в том  числе  от силовых
ведомств. 

Выплатой  первых  трёх  типов  пенсий  занимается  Социальный  фонд  России.
Военные  пенсии  выплачивает  Минобороны,  либо  другое  силовое  ведомство.
Кому  назначают  пенсию  по потере  кормильца  Пенсию  назначают  нетрудоспособным
членам  семьи  умершего  человека,  если  они  были  финансово  зависимы  от него:
несовершеннолетним детям, сёстрам, братьям и даже внукам при условии, что умерший
был  кормильцем;  супруге,  родителям,  бабушкам  и дедушкам,  если  они  достигли
пенсионного возраста или признаны инвалидами. Чаще всего пенсию в связи с утратой
кормильца получают несовершеннолетние дети, в том числе усыновлённые. В этом случае
не надо доказывать,  что умерший их содержал. На ребёнка пенсия выплачивается до 18
лет (до 23 лет, если он продолжает очно учиться). 

Однако, если ребёнок до 18 лет будет признан дееспособным (например, вступит
в брак),  то пенсию  перестанут  платить.  Все  остальные  члены  семьи,  чтобы  получать
выплаты, должны доказать, что находились на иждивении умершего человека. Другими
словами, умерший человек содержал их. Как доказать факт иждивения Чтобы признать
себя  иждивенцем  умершего  человека,  есть  два  пути —  лёгкий  и через  суд.  В первом
случае  надо  представить  в  Соцфонд  (или  другое  ведомство,  назначающее  пенсию)
доказательства иждивения. 

К ним  относятся  следующие  документы:  справка  об инвалидности,  справка
о размере  пенсии,  справка  с места  учёбы,  справка  о доходах,  справка  о совместном
проживании,  выписка  с банковской  карты,  подтверждающая  получение  переводов
от умершего  человека.  Если  этих  документов  окажется  недостаточно  и ведомство
откажется признавать иждивение, то придётся идти в суд. Это второй путь. Он сложный
и трудный,  потому  что  в законе  нет  чётких  критериев,  на основе  которых  человек
признаётся  иждивенцем.  Всё  зависит  от того,  сколько  доказательств  удастся  собрать.
Но нужно помнить заранее, что трудоспособный гражданин, даже если он безработный,
иждивенцем не считается. 

Пример  1  Супруга,  не работавшая  ни дня  и жившая  за счёт  умершего  супруга,
не сможет получать пенсию. Да, она финансово зависила от мужа. Но женщина считается
трудоспособной,  а значит,  она  не имеет  права  на выплаты.  Если,  конечно,  супруга



не инвалид  (причём  той  группы,  при  которой  нельзя  работать —  1  или  2)  или
не пенсионер. 

Пример  2  Мама  умершего  человека  получает  пенсию,  но жила  в отдельной
квартире.  С одной  стороны,  она  считается  нетрудоспособной.  Но в этом  случае  надо
доказать,  что  она  финансово  зависила  от умершего  человека.  То есть  получала  деньги
от него  деньги.  Причём  в размере,  большем,  чем  её пенсия.  Кому  откажут  в пенсии
по потере  кормильца  Основная  причина  отказа —  отсутствие  иждивения.  Чаще  всего
по этой причине отказывают родственникам. 

Ещё одна  весомая причина  для  отказа — иждивенец причинил вред  умершему.
Например, стал причиной его смерти. Это основание могут использовать как в отношении
родственников, так и детей. Размер пенсии по потере кормильца Размер выплат зависит
от того,  какая  пенсия  назначена:  страховая,  социальная,  государственная  или  военная.
Страховая пенсия по потере кормильца Такой вид пенсии назначается, если у умершего
человека  есть  хотя  бы один  день  страхового  стажа.  Другими  словами,  он один  день
и более официально работал, а работодатель отчислял за него страховые взносы. В этом
случае  размер  пенсии  рассчитывается  так:  50%  от фиксированной  выплаты  (4 067,44
рубля с 1 января 2024 года) + количество пенсионных баллов х стоимость пенсионного
балла Допустим, мужчина умер, заработав 50 пенсионных баллов. Несовершеннолетний
ребёнок будет получать пенсию по потере кормильца в размере 10 719,94 рубля: 4 067,44
+ 50 х 133,05 рубля (стоимость пенсионного балла с 1 января 2024 года) 

Выплаты назначают на каждого  ребёнка  и иждивенца.  При этом фиксированная
часть остаётся неизменной, а страховая — делится на количество получателей. Впрочем,
размер  пенсии  не может  быть  ниже  прожиточного  минимума,  поэтому  назначается
социальная доплата. При условии, конечно, что получатель пенсии не работает. Допустим,
у мужчины из нашего примера остались два несовершеннолетних ребёнка. 

Каждому  назначат  пенсию  в размере  7 393,69  рубля:  4 067,44  +  25  *  133,05  =
7 393,69 Но поскольку это ниже прожиточного минимума, то назначат ещё и социальную
доплату. Размер надбавки будет зависеть от региона проживания (прожиточный минимум
везде разный).

Задания и вопросы для контроля:
1.  Определение  права,  размера  и  срока  назначения  страховой    пенсии  по  случаю  потери
кормильца.

Практическое занятие №10
Тема 2.5.Страховые пенсии по случаю потери кормильца

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  особенности  в  определении  права,
размера и срока назначения страховой   пенсии по случаю потери кормильца.

Теоретическая часть: 
Размер страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому нетрудоспособному

члену  семьи  умершего  определяется  как  произведение  суммы  индивидуальных
пенсионных  коэффициентов  умершего  кормильца  за  всю  его  трудовую  и  иную
деятельность и стоимости пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого
назначается пенсия по случаю потери кормильца, к которому суммируется фиксированная
выплата:

СПспк = ИПК x СПК + ФВ.
В случае,  если страховая  пенсия по случаю потери кормильца устанавливается  в

связи со смертью лица, которому на день смерти была установлена страховая пенсия по
старости или страховая пенсия по инвалидности, в размере страховой пенсии по случаю
потери  кормильца  каждому  нетрудоспособному  члену  семьи  вместо  суммы



индивидуальных пенсионных коэффициентов умершего кормильца за всю его трудовую и
иную  деятельность  может  учитываться  отношение  индивидуального  пенсионного
коэффициента умершего кормильца по состоянию на день его смерти, с учетом которого
был исчислен размер получаемой им пенсии,  на количество нетрудоспособных членов
семьи  умершего  кормильца  по  состоянию  на  день,  с  которого  назначается  страховая
пенсия по случаю потери кормильца соответствующему нетрудоспособному члену семьи:

СПспк = ИПКу / КН x СПК + ФВ.
При  назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  ребенку,

потерявшему обоих родителей, индивидуальный пенсионный коэффициент определяется
путем суммирования  индивидуальных пенсионных коэффициентов  обоих  родителей,  а
при назначении пенсии ребенку умершей одинокой матери индивидуальный пенсионный
коэффициент увеличивается в два раза.

Если  у  ребенка,  которому  установлена  страховая  пенсия  по  случаю  потери
кормильца за одного родителя, умирает второй родитель, то к получаемой по состоянию
на  день  назначения  пенсии  как  круглому  сироте  сумме  добавляется  рассчитанный по
общим правилам размер пенсии за второго умершего родителя:

СПспк = СПспк1 + ИПК x СПК + ФВ.
Как  индексируют  пенсии  по потере  кормильца.  Пенсии  в связи  с потерей

кормильца индексируют ежегодно. В зависимости от типа пенсии повышение происходит
либо в начале года, либо в конце. Иногда внепланово. Так, страховые пенсии по потере
кормильца  увеличиваются  в начале  года,  когда  повышается  фиксированная  часть
и стоимость пенсионного балла. 

Например, с 1 января 2024 года они выросли на 7,5%. Социальные пенсии выросли
на 7,5% с 1 апреля 2024 года. То есть повысились не только социальные пенсии по потере
кормильца,  но и государственные.  Социальные  доплаты  к пенсии  по потере  кормильца
тоже  ежегодно  растут.  Насколько  повышают  прожиточный  минимум,  настолько
вырастает и доплата.  Военные пенсии по потере кормильца, а также от других силовых
ведомств зависят от денежного довольствия. 

Поэтому они повышаются после индексации довольствия. Обычно это происходит
с 1 октября.  Можно  ли получать  две  пенсии  одновременно  Внимательный  читатель
заметил,  что  за исключением несовершеннолетних  граждан право на пенсию по потере
кормильца имеют родственники, уже получающие пенсию. Например, супруга или мама
пенсионного  возраста,  либо  родственник,  признанный  инвалидом.  Все  они  получают
пенсию. Поскольку две пенсии сразу назначают очень редко,  то им придётся выбирать
какую-то одну. Либо свою, либо по потере кормильца. Универсального ответа на вопрос,
какая пенсия выгоднее, нет. Всё индивидуально. Тут надо учитывать, что фиксированная
часть в пенсии по потере кормильца — 50%, а в собственной — от 50% и выше. Значит,
большую роль будет играть страховая часть. Та, что состоит из баллов. Если умерший
родственник заработал за жизнь большое количество баллов, то стоит перейти на пенсию
по потере кормильца. В ином случае вы, наоборот, потеряете часть денег. Как оформить
пенсию по потере кормильца  За назначением пенсий по линии Минобороны и силовых
ведомств  надо  обращаться  в соответствующие  министерства.  Страховые,  социальные
и государственные  пенсии  выплачивает  Социальный  фонд.  Значит,  нужно  обращаться
с заявлением в Соцфонд. 

С 1 января  2024  года  страховые,  социальные  и государственные  пенсии
назначаются автоматически. Однако первое время надо быть готовыми к тому, что далеко
не во всех  регионах  действует  новый  формат.  К тому  же не стоит  забывать,  что  при
назначении  пенсий  могут  быть  ошибки.  Так  что  нововведение  не освобождает  вас
от необходимости детально разбираться в теме, если вы хотите получать то, что положено
в полном  размере.  Как  оформить  пенсию  онлайн  Сейчас  можно  подать  заявление
о назначении  пенсии  онлайн,  через  «Госуслуги»,  если  есть  подтвержденный  аккаунт.
Но документы придётся отнести лично. 



Какие документы нужны для пенсии по потере кормильца Для оформления выплат
понадобятся:  Свидетельство о смерти (решение суда о признании без вести пропавшем
или умершем). Документы, подтверждающие родство (свидетельство о рождении, о браке,
об усыновлении).  Если фамилии разные,  то нужны документы, подтверждающие смену
фамилии  (свидетельство  о браке,  расторжении  брака,  перемене  имени).  Справка
о среднемесячном заработке умершего. 

Если умерший человек призывник, космонавт или пострадавший от радиационной
либо техногенной катастрофы, то необходим документ, подтверждающий сей факт. Это
только  основной  пакет  документов.  В каждом  случае  он будет  индивидуальным.
Приготовьтесь посетить Соцфонд, Минобороны или другое силовое ведомство не один
раз. Ответы на частые вопросы Какого числа приходит пенсия по потере кормильца Дату
выплаты устанавливает Социальный фонд или другое назначившее пенсию ведомство.
Для каждого человека  оно может быть  разным.  Пенсии можно получать  на карту или
через «Почту России».

Задания и вопросы для контроля:
1. Особенности в определении размера страховой   пенсии по случаю потери кормильца
детям-круглым сиротам и семьям умерших пенсионеров.

Практическое занятие №11
Тема 2.7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, 
проходившим военную службу по призыву, и членам их семей

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  особенности  в  определении  права,
размера  и  срока  назначения  пенсии  по  инвалидности  военнослужащим,  проходившим
военную службу по призыву, и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей.

Теоретическая часть: 
Пенсия за выслугу лет, пенсия по инвалидности военнослужащим (за исключением

граждан,  проходивших  военную  службу  по  призыву  в  качестве  солдат,  матросов,
сержантов  и  старшин)  и  пенсия  по  случаю  потери  кормильца  членам  их  семей
назначаются в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации "О пенсионном
обеспечении  лиц,  проходивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,
Государственной  противопожарной  службе,  органах  по  контролю  за  оборотом
наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах
принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей".

2. Пенсия по инвалидности назначается военнослужащим, ставшим инвалидами в
период  прохождения  ими  военной  службы  по  призыву  в  качестве  солдат,  матросов,
сержантов и старшин или не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы
либо в  случае  наступления инвалидности позднее этого срока,  но вследствие ранения,
контузии,  увечья  или  заболевания,  которые  получены в  период  прохождения  военной
службы.

2.1.  Пенсия  по  инвалидности  назначается  гражданам,  пребывавшим  в
добровольческих  формированиях,  ставшим  инвалидами  вследствие  увечья  (ранения,
травмы, контузии) или заболевания, полученных в период пребывания в добровольческих
формированиях.

3.  В  случае  гибели  (смерти)  военнослужащих  в  период  прохождения  военной
службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин или не позднее
трех  месяцев  после  увольнения  с  военной службы либо  в  случае  наступления  смерти
позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, которые
получены в  период  прохождения  военной службы,  гибели  (смерти)  вследствие  увечья
(ранения, травмы, контузии) или заболевания граждан, пребывавших в добровольческих
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формированиях,  либо  наступления  смерти  после  окончания  пребывания  в
добровольческих  формированиях  вследствие  увечья  (ранения,  травмы,  контузии)  или
заболевания,  полученных  в  период  пребывания  в  добровольческих  формированиях,
нетрудоспособным членам их семей назначается  пенсия по случаю потери кормильца.
Нетрудоспособными членами семьи признаются:

1) дети, братья, сестры и внуки погибшего (умершего) кормильца, не достигшие
возраста 18 лет, либо дети, достигшие возраста 18 лет и завершившие обучение, а также
дети,  достигшие  возраста  18  лет  и  обучающиеся  по  очной  форме  по  основным
образовательным  программам  в  организациях,  осуществляющих  образовательную
деятельность,  в  том числе  в  иностранных организациях,  расположенных за  пределами
территории Российской Федерации, то до окончания ими такого обучения, но не дольше
чем  до  достижения  ими  возраста  23  лет,  или  старше  этого  возраста,  если  они  стали
инвалидами до достижения возраста 18 лет. При этом братья, сестры и внуки признаются
нетрудоспособными  членами  семьи  при  условии,  что  они  не  имеют  трудоспособных
родителей;

2)  один  из  родителей  или  супруг  либо  дедушка  или  бабушка,  брат  или  сестра
погибшего (умершего) кормильца независимо от возраста и трудоспособности, если он
(она)  занят  (занята)  уходом  за  детьми,  братьями  или  сестрами  погибшего  (умершего)
кормильца, не достигшими возраста 14 лет и имеющими право на пенсию в соответствии
с подпунктом 1 настоящего пункта, и не работает;

3)  отец,  мать  и  супруг  погибшего (умершего)  кормильца (за  исключением лиц,
указанных в подпунктах 4 и 6 настоящего пункта), если они достигли возраста 60 и 55 лет
(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами;

4)  родители  военнослужащих,  погибших  (умерших)  в  период  прохождения
военной  службы  по  призыву  или  умерших  после  увольнения  с  военной  службы
вследствие  военной  травмы,  если  они  достигли  возраста  55  и  50  лет  (соответственно
мужчины и женщины);

5)  дедушка  и  бабушка  погибшего  (умершего)  кормильца,  если  они  достигли
возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами,
при условии отсутствия лиц,  которые в  соответствии с  законодательством Российской
Федерации обязаны их содержать;

6) вдовы военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной
службы по призыву вследствие военной травмы, не вступившие в новый брак, если они
достигли возраста 55 лет;

7)  вдовы  (вдовцы)  граждан,  пребывавших  в  добровольческих  формированиях,
погибших (умерших)  вследствие  увечья  (ранения,  травмы,  контузии)  или  заболевания,
полученных  в  связи  с  исполнением  обязанностей  по  контракту  о  пребывании  в
добровольческом  формировании,  не  вступившие  в  новый  брак,  если  они  достигли
возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

Задания и вопросы для контроля:
1.  Определение  права,  размера  и  срока  назначения  пенсии  по  инвалидности
военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, и пенсии по случаю потери
кормильца членам их семей.

Практическое занятие №12
Тема 2.8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим 
в результате радиационных или техногенных катастроф

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе  самостоятельной  работы,  рассмотреть  государственные  пенсии  гражданам,
пострадавшим  в  результате  радиационных  или  техногенных  катастроф,  и  членам  их
семей.
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Теоретическая часть: 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим

в  результате  радиационных  или  техногенных  катастроф,  и  членам  их  семей,
устанавливаются  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  15.12.2001  г.  «О
государственном пенсионном обеспечении в РФ».

Закон от 15.12.2001 г. в части регулирования вопросов пенсионного обеспечения
указанной  категории  граждан  имеет  некоторые  особенности.  В  частности,  в  нем
достаточно детально рассматриваются условия и порядок пенсионного обеспечения лиц,
пострадавших  в  результате  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС,  а  в  отношении  лиц,
пострадавших в результате других радиационных или техногенных катастроф Закон от
15.12.2001  г.  регулирует  лишь  общие  вопросы  пенсионного  обеспечения.  Условия
назначения  пенсий  лицам,  пострадавшим  в  результате  других  радиационных  или
техногенных катастроф, а также членам их семей определяются в порядке, установленном
Правительством РФ.

Право  на  государственную пенсию в  соответствии  с  Федеральным законом «О
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» имеют:

• граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания,
связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС
или работами по ликвидации последствий указанной катастрофы;

• граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
• граждане,  принимавшие  участие  в  ликвидации  последствий  катастрофы  на

Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения;
• граждане,  занятые  на  эксплуатации  Чернобыльской  АЭС  и  работах  в  зоне

отчуждения;
• граждане,  эвакуированные  из  зоны  отчуждения  и  переселенные  из  зоны

отселения;
• граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с правом на отселение;
• граждане,  постоянно проживающие в зоне проживания с льготным социально-

экономическим статусом;
• граждане,  пострадавшие  в  результате  других  радиационных  или  техногенных

катастроф, а также нетрудоспособные члены их семей;
• граждане,  ставшие  инвалидами  в  результате  других  радиационных  или

техногенных катастроф;
• нетрудоспособные члены семей граждан, получивших или перенесших лучевую

болезнь  и  другие  заболевания,  связанные  с  радиационным  воздействием  вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации последствий указанной
катастрофы.

Государственная пенсия  по  старости назначается  гражданам,  получившим  или
перенесшим  лучевую  болезнь  и  другие  заболевания,  связанные  с  радиационным
воздействием  вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС  или  работами  по
ликвидации  последствий  указанной  катастрофы,  по  достижении  возраста  55  и  50  лет
(соответственно мужчины и женщины) при наличии страхового стажа не менее 5 лет.

Пенсия  по  старости  назначается  гражданам,  ставшим  инвалидами  вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС, по достижении возраста 50 и 45 лет (соответственно
мужчины и женщины) при наличии страхового стажа не менее 5 лет. В случае признания
гражданина  инвалидом  назначается  пенсия  по  инвалидности  независимо  от
продолжительности  страхового  стажа.  Вместо  пенсии  по  инвалидности  указанные
граждане могут оформить трудовую пенсию по старости в зависимости от того, размер
какой из них выше.

Другим  категориям  граждан,  подвергшихся  радиационному  воздействию
вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС,  пенсия  по  старости  назначается  при
пониженном  пенсионном  возрасте,  при  наличии  страхового  стажа  не  менее  5  лет  в



зависимости от факта и продолжительности проживания или работы в соответствующей
зоне радиоактивного загрязнения.

Однако количество лет, на который этот возраст понижается, различно. Понижение
возраста зависит от множества жизненных обстоятельств, с которыми законодательство
связывает право граждан на получение государственной пенсии по старости.

В зависимости от размера уменьшения пенсионного возраста получателей пенсии
по старости можно разделить на следующие группы:

• возраст уменьшается на 10 лет. Он составляет 50 лет для мужчин и 45 лет для
женщин  –  гражданам,  эвакуированным  из  зоны  отчуждения,  а  также  участникам
ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения в 1986–
1988 гг., инвалидам вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

• возраст уменьшается на 5 лет – участникам ликвидации последствий катастрофы
на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения в 1988–1990 гг.; гражданам, получившим или
перенесшим  лучевую  болезнь  и  другие  заболевания,  связанные  с  радиационным
воздействием,  вследствие  катастрофы  на  Чернобыльской  АЭС  или  работами  по
ликвидации  последствий  указанной  катастрофы;  гражданам,  занятым  на  эксплуатации
Чернобыльской АЭС и работах в зоне отчуждения;

• возраст уменьшается на 5 лет и, кроме того, дополнительно на полгода за каждый
полный  год  проживания  или  работы  в  зоне  отселения,  но  не  более  7  лет  в  общей
сложности – гражданам, переселенным из зоны отселения;

• возраст уменьшается на 3 года и, кроме того, дополнительно на 0,5 за каждый
полный  год  проживания  или  работы  в  зоне  отселения,  но  не  более  7  лет  в  общей
сложности – гражданам, постоянно проживающим в зоне отселения до их переселения в
другие районы;

• возраст уменьшается на 2 года и, кроме того, дополнительно на 1 год за каждые 3
года проживания или работы в зоне проживания с правом на отселение, но не более 5 лет
в общей сложности – гражданам, постоянно проживающим в зоне проживания с правом
на отселение; гражданам, выехавшим в добровольном порядке на новое место жительства
из зоны проживания с правом на отселение;

• возраст уменьшается на 1 год и, кроме того, дополнительно на 1 год за каждые 4
года проживания или работы в зоне проживания с льготным социально-экономическим
статусом, но не более 3 лет в общей сложности – гражданам, постоянно проживающим в
зоне проживания с льготным социально-экономическим статусом;

• возраст уменьшается на 0,5 года за каждый полный год работы в зоне отселения,
но не более 7 лет в общей сложности – гражданам, занятым на работах в зоне отселения
(не проживающим в этой зоне).

Другим условием для назначения государственной пенсии по старости является
требование страхового стажа 5 лет, как и для получения трудовой пенсии по старости. В
трудовой стаж для установления государственной пенсии по старости включаются те же
периоды работы и иной общественно полезной деятельности, которые засчитываются в
страховой  стаж  при  определении  права  на  трудовую  пенсию  в  соответствии  с
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф,
пенсия  по  старости  устанавливается  в  размере  250 %  социальной  пенсии,
предусмотренном Законом «О трудовых пенсиях» при достижении возраста 60 и 55 лет
(соответственно мужчины и женщины) и наличии страхового стажа не менее 5 лет:

• гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания,
связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС
или с работами по ликвидации последствий указанной катастрофы;

• гражданам, ставшим инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
• гражданам,  принимавшим  участие  в  ликвидации  последствий  указанной

катастрофы в зоне отчуждения;



• гражданам,  ставшим  инвалидами  в  результате  других  радиационных  или
техногенных катастроф.

Задания и вопросы для контроля:
1.  Государственные пенсии гражданам,  пострадавшим в  результате  радиационных или
техногенных катастроф, и членам их семей.

Практическое занятие №13
Тема 2.9. Пенсии за выслугу лет   федеральным государственным гражданским служащим и 
работникам летно-испытательного состава. Пожизненное содержание судей

Цель – углубить и  закрепить теоретические знания,  полученные на  лекции и в
процессе самостоятельной работы, рассмотреть государственные  пенсии за выслугу лет
гражданам из числа работников летно-испытательного состава.

Теоретическая часть: 
Гражданам  из  числа  работников  летно-испытательного  состава  при  наличии

выслуги не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, у которых не менее двух третьих
указанной выслуги приходится на непосредственное выполнение испытательных полетов
на  штатных  рабочих  местах  членов  летных  экипажей  летательных  аппаратов  и
парашютно-десантной техники, пенсия за выслугу лет назначается в размере, равном 1
000  процентам  размера  социальной  пенсии,  предусмотренного подпунктом  1  пункта  1
статьи 18  Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ, за вычетом страховой пенсии по
старости  (инвалидности),  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  и  повышений
фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии,  установленных  в  соответствии  с
Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год выслуги сверх 25 и
20 лет (для мужчин и женщин соответственно) пенсия за выслугу лет увеличивается на 25
процентов размера социальной пенсии, предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи
18  Федерального  закона,  но  не  более  чем  до  1  500  процентов  размера  указанной
социальной пенсии.

2.  Гражданам  из  числа  работников  летно-испытательного  состава  при  наличии
выслуги  не  менее  25  лет  у  мужчин  и  20  лет  у  женщин,  у  которых  работа  по
непосредственному  выполнению  испытательных  полетов  на  штатных  рабочих  местах
членов  летных  экипажей  летательных  аппаратов  и  парашютно-десантной  техники
составляет менее двух третьих указанной выслуги, пенсия за выслугу лет назначается в
размере,  равном  800  процентам  размера  социальной  пенсии,
предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 настоящего Федерального закона, за
вычетом  страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности),  фиксированной  выплаты  к
страховой  пенсии  и  повышений  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии,
установленных  в  соответствии  с  Федеральным законом "О  страховых  пенсиях".  За
каждый полный год выслуги сверх 25 и 20 лет (для мужчин и женщин соответственно)
пенсия  за  выслугу  лет  увеличивается  на  25  процентов  размера  социальной  пенсии,
предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 настоящего Федерального закона, но
не более чем до 1 300 процентов размера указанной социальной пенсии.

3. При выслуге у мужчин от 20 до 25 лет и у женщин от 15 до 20 лет размер пенсии
за выслугу лет,  предусмотренный пунктами 1 и 2 настоящей статьи,  уменьшается на 50
процентов размера социальной пенсии, предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи
18 настоящего Федерального закона, за каждый год (в том числе неполный), недостающий
до полной выслуги.
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4.  Размер  пенсии  за  выслугу  лет,  исчисленный  в  соответствии  с пунктами
1 - 3 настоящей  статьи,  летчикам-испытателям  I  класса  повышается  на  10  процентов
суммы  пенсии  за  выслугу  лет.  Под  суммой  пенсии  за  выслугу  лет,  от  которой
производится  повышение,  понимается  полагающаяся  сумма  пенсии  за  выслугу  лет  в
соответствующем  процентном  отношении  от  размера  социальной  пенсии,
предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 настоящего Федерального закона, в
зависимости от продолжительности выслуги без уменьшения этой суммы на страховую
пенсию  по  старости  (инвалидности),  фиксированную  выплату  к  страховой  пенсии  и
повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии.

5. Размеры пенсий за выслугу лет, предусмотренные пунктами 1, 2 и 4 настоящей
статьи, для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях,  в  районах  с  тяжелыми  климатическими  условиями,  требующих
дополнительных  материальных  и  физиологических  затрат  проживающих  там граждан,
определяемых  Правительством  Российской  Федерации,  увеличиваются  на
соответствующий районный коэффициент, устанавливаемый Правительством Российской
Федерации в зависимости от района (местности) проживания, на весь период проживания
указанных  граждан  в  указанных  районах  (местностях).  При  выезде  граждан  из  этих
районов (местностей) на новое постоянное место жительства размер пенсии определяется
без учета районного коэффициента.

6.  При  определении  размера  пенсии  за  выслугу  лет  в  порядке,
установленном пунктами  1 - 5 настоящей  статьи,  не  учитываются  суммы  повышений
фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов
семьи,  в  связи  с  достижением возраста  80  лет  или  наличием инвалидности  I  группы,
суммы,  полагающиеся  в  связи  с  валоризацией  пенсионных  прав  в  соответствии  с
Федеральным законом "О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации",  размер  доли
страховой  пенсии,  установленной  и  исчисленной  в  соответствии  с
Федеральным законом "О  страховых  пенсиях",  а  также  суммы  повышений  размеров
страховой  пенсии  по  старости  и  фиксированной  выплаты  при  назначении  страховой
пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее,
восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после
отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

Пожизненное  содержание  судей.  Ежемесячное  пожизненное  содержание
исключает одновременное получение каких-либо видов пенсий, за исключением пенсии
по инвалидности, назначенной вследствие военной травмы.
Право на получение ежемесячного пожизненного содержания имеют:

 судьи, ушедшие (удаленные) в отставку при стаже работы в должности судьи не
менее 20 лет, — независимо от возраста;

 судьи,  ушедшие  (удаленные)  в  отставку  при  стаже  работы  в  должности  судьи
менее 20 лет, — при достижении ими возраста 55 лет (для женщин — 50 лет);

 судьи,  достигшие  возраста  60  лет  (женщины  — 55  лет),  при  стаже  работы по
юридической профессии не  менее 25 лет,  в  том числе  не  менее 10 лет  судьей,
вправе, уйдя в отставку, получать ежемесячное пожизненное содержание в полном
размере.  В  стаж  работы,  учитываемый  при  исчислении  размера  ежемесячного
пожизненного содержания, включается время работы как в должности судьи, так и
в должностях по юридической профессии в  государственных организациях,  для
замещения которых необходимо высшее юридическое образование, а также время
работы адвокатом до назначения его на должность судьи;

 бывшие  судьи,  ушедшие  на  пенсию  по  возрасту  с  должности  судьи  либо  по
истечении срока полномочий, при стаже работы в качестве судьи не менее 20 лет
— с 29 июля 1992 г.;

 бывшие  судьи,  имеющие  стаж  работы  в  должности  судьи  не  менее  10  лет  и
ушедшие  с  должности  судьи  в  связи  с  истечением  срока  полномочий  или  на
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пенсию по основаниям, совместимым со статусом судьи, по достижении ими 50-
или 55-летнего возраста (соответственно для женщин и мужчин),  в том числе в
случаях,  когда  до  достижения  указанного  возраста  лица,  ушедшие  с  судейской
должности, занимались иной оплачиваемой деятельностью;

 бывшие  судьи,  переведенные  с  должности  судьи  на  работу  в  государственные
организации и ушедшие на пенсию с этой работы,  а  также лица,  работавшие в
должности государственного арбитра и ушедшие на пенсию с этой должности, — с
27 июня 1995 г.

Не имеют права на получение вместо пенсии ежемесячного пожизненного содержания
бывшие судьи, отозванные с должности судьи в соответствии с действовавшим на тот
момент  законодательством;  бывшие  судьи,  впоследствии  осужденные  за  совершение
умышленного  преступления  или  совершившие  проступки,  которые  применительно  к
судьям, пребывающим в отставке, повлекли бы прекращение выплаты содержания.

Задания и вопросы для контроля:
1.  Государственные   пенсии  за  выслугу  лет  гражданам  из  числа  работников  летно-
испытательного состава.

Практическое занятие №14
Тема 2.10. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной  работы,  рассмотреть  пенсионное  обеспечение  граждан  из  числа
космонавтов и членов их семей.

Теоретическая часть: 
Условия назначения пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов-испытателей,
космонавтов-исследователей,  инструкторов-космонавтов-испытателей,  инструкторов-
космонавтов-исследователей закреплены в ст. 7.1 Закона о государственном пенсионном
обеспечении:
1) наличие выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин, из которых не
менее 10 календарных лет у мужчин и не менее 7,5 календарных лет у женщин приходятся
на работу в летно-испытательном подразделении (общее правило);

1. оставление  работы  в  отрядах  (группах)  космонавтов,  являющихся  летно-
испытательными  (летно-исследовательскими)  подразделениями  научно-
испытательных,  научно-исследовательских  центров  и  других  организаций
федеральных органов исполнительной власти и иных организаций;

2. оставление  работы  по  состоянию  здоровья  (болезни)  при  наличии  выслуги  не
менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин (исключение);

3. независимо от возраста.
4. Размер  пенсии  за  выслугу  лет  гражданам  из  числа  космонавтов  определяется

согласно ст. 17.1 Закона о государственном пенсионном обеспечении:
 при наличии выслуги 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсия за выслугу лет

назначается  в  размере  55% денежного  довольствия  (заработка),  получаемого по
должности  космонавта-испытателя,  космонавта-исследователя,  инструктора-
космонавта-испытателя,  инструктора-космонавта-исследователя  на  день
увольнения с данной должности;

 за каждый полный год выслуги сверх необходимой пенсия увеличивается на 3%, но
не более чем до 85% денежного довольствия (заработка);

 при выслуге у мужчин от 20 до 25 лет и у женщин от 15 до 20 лет размер пенсии за
выслугу лет уменьшается на 2% денежного довольствия (заработка) за каждый год
(в том числе неполный), недостающий до полной выслуги.

К пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов устанавливаются следующие
надбавки:



а) гражданам, являющимся инвалидами I группы, или достигшим возраста 80 лет,  или
нуждающимся в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с за-
ключением медицинской организации, на уход за гражданином — в размере 200% размера
социальной пенсии;
б) неработающим гражданам, достигшим возраста 55 лет либо являющимся инвалидами,
имеющими на своем иждивении нетрудоспособных членов семьи:

 при наличии одного такого члена  семьи — в  размере 32% размера социальной
пенсии;

 при  наличии  двух  таких  членов  семьи  —  в  размере  64%  размера  социальной
пенсии;

 при  наличии  трех  и  более  таких  членов  семьи,—  в  размере  100%  размера
социальной пенсии.
Задания и вопросы для контроля:

1. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей.

Практическое занятие №15
Тема 2.11. Пенсионное обеспечение военнослужащих в соответствии с Законом РФ от
12.02.1993г. № 4468-1

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной  работы,  рассмотреть  права,  размера  и  срока  назначения  пенсии  за
выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту.

Теоретическая часть: 
Согласно ст. 13 Закона о пенсионном обеспечении военнослужащих право на пенсию за
выслугу лет имеют:

1. военнослужащие,  проходившие  службу  по  контракту,  и  сотрудники
правоохранительных органов, имеющие на день увольнения со службы выслугу 20
лет и более;

2. служащие, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания
на  службе,  состоянию  здоровья  или  в  связи  с  организационно-штатными
мероприятиями и достигшие на  день увольнения 45-летнего возраста,  имеющие
общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет 6
месяцев составляет военная и (или) правоохранительная служба.

Пенсия за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
а) лицам, имеющим выслугу 20 лет и более:

 за выслугу 20 лет — 50% соответствующих сумм денежного довольствия;
 за каждый год выслуги свыше 20 лет пенсия увеличивается на 3% указанных сумм

денежного довольствия, но всего не более 85% этих сумм;
б) лицам, имеющим общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не
менее 12 лет 6 месяцев составляет военная и (или) правоохранительная служба:

 за  общий  трудовой  стаж  25  лет  —  50%  соответствующих  сумм  денежного
довольствия;

 за каждый год стажа свыше 25 лет — 1 % указанных сумм денежного довольствия.
Пенсия за выслугу лет не может быть ниже 100% расчетного размера пенсии.
Предусмотрено  увеличение  размера  пенсии  за  выслугу  лет  следующим  категориям
инвалидов:
а) лицам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы:

 инвалидам I группы — на 300% расчетного размера пенсии;
 инвалидам II группы — на 250% расчетного размера пенсии;
 инвалидам III группы — на 175% расчетного размера пенсии;



б)  лицам,  ставшим  инвалидами  вследствие  общего  заболевания,  трудового  увечья  и
других  причин  (за  исключением лиц,  инвалидность  которых  наступила  вследствие  их
противоправных действий) и являющимся участниками Великой Отечественной войны:

 инвалидам I группы — на 250% расчетного размера пенсии;
 инвалидам II группы — на 200% расчетного размера пенсии;

— инвалидам III группы — на 150% расчетного размера пенсии;
в) лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», ставшим инвалидами
вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (за исключением лиц,
инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий):

 инвалидам I группы — на 200% расчетного размера пенсии;
 инвалидам II группы — на 150% расчетного размера пенсии;
 инвалидам III группы — на 100% расчетного размера пенсии.

К пенсии за выслугу лет начисляются следующие надбавки:
а) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-летнего возраста,
на уход за ними — 100% расчетного размера пенсии;
б)  неработающим  пенсионерам,  на  иждивении  которых  находятся  нетрудоспособные
члены семьи:

 при наличии одного такого члена семьи — 32% размера социальной пенсии;
 при наличии двух таких членов семьи — 64% размера социальной пенсии;
 при наличии трех и более таких членов семьи — 100% размера социальной пенсии;

в)  пенсионерам  —  участникам  Великой  Отечественной  войны,  не  являющихся
инвалидами,  —  32%,  а  лицам  из  их  числа,  достигшим  80-летнего  возраста,  —  64%
расчетного размера пенсии.

Задания и вопросы для контроля:
1.  Определение  права,  размера  и  срока  назначения  пенсии  за  выслугу  лет
военнослужащим, проходившим военную службу по контракту.

Практическое занятие №16
Тема 2.12. Установление, выплата и доставка пенсий

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной  работы,  рассмотреть  документы,  необходимые  для  установления
страховой    пенсии,  пенсии  по  государственному  пенсионному  обеспечению  и
накопительной пенсии.

Теоретическая часть: 
Для  установления  пенсии  необходимы  документы,  удостоверяющие  личность,

возраст,  место  жительства  (место  пребывания,  место  фактического  проживания
гражданина) на территории Российской Федерации, гражданство, регистрацию в системе
обязательного пенсионного страхования гражданина, которому устанавливается пенсия, и
другие  документы  в  зависимости  от  вида  устанавливаемой  пенсии,  предусмотренные
настоящим перечнем,  а  также соответствующее  заявление об установлении пенсии,  за
исключением случаев,  предусмотренных Федеральным законом "О страховых пенсиях",
Федеральным законом "О  государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской
Федерации".

Для  установления  пенсии  иностранному  гражданину,  лицу  без  гражданства
необходим документ, подтверждающий постоянное проживание в Российской Федерации.

К  заявлению  об  установлении  пенсии,  поданному  от  имени  гражданина
его законным  представителем,  дополнительно  к  документам,  указанным  в пункте
2 настоящего перечня, необходимы документы, удостоверяющие полномочия законного
представителя, а также документы, удостоверяющие его личность и место жительства, а
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для  организации,  на  которую  возложено  исполнение  обязанностей  опекунов  или
попечителей статьей  35 Гражданского  кодекса  Российской  Федерации  (Собрание
законодательства Российской Федерации,  1994,  N 32,  ст.  3301;  2008,  N 17,  ст.  1756)  -
документы,  удостоверяющие  личность  руководителя  организации и  назначение  его  на
соответствующую должность.

В  случае  представления  интересов  гражданина  лицом  в  силу  полномочия,
основанного  на  доверенности,  дополнительно  к  документам,  указанным  в пункте
2 настоящего перечня, необходимы доверенность и документ, удостоверяющий личность
представителя.  В  случае  если  доверенность  удостоверена  нотариально,  документа,
удостоверяющего личность гражданина, интересы которого представляются, не требуется.

Работодатель,  представляющий  заявление  гражданина,  состоящего  в  трудовых
отношениях с  ним,  об  установлении пенсии,  дополнительно к  документам,  указанным
в пункте  2 настоящего  перечня,  представляет  письменное  согласие  гражданина  на
представление его заявления работодателем, документ, подтверждающий, что гражданин
состоит  в  трудовых  отношениях  с  работодателем,  и  документы,  удостоверяющие
личность руководителя организации и назначение его на соответствующую должность.

 Для назначения страховой пенсии по старости необходимы документы (сведения):
а)  подтверждающие  периоды  работы  и  (или)  иной  деятельности  и  иные  периоды,
включаемые  (засчитываемые)  в  страховой  стаж, правила подсчета  и  подтверждения
которого утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября
2014 г. N 1015 "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для
установления  страховых  пенсий"  (Собрание  законодательства  Российской  Федерации,
2014, N 41, ст. 5545; 2021, N 11, ст. 1836);
б) об индивидуальном пенсионном коэффициенте.

Для  подтверждения  дополнительных  условий  назначения  страховой  пенсии  по
старости и обстоятельств, учитываемых при определении ее размера, предусмотренных
Федеральным законом "О страховых пенсиях", необходимы документы (сведения):

а) об отказе от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии
по старости (пункт 2 части 15 статьи 15 Федерального закона "О страховых пенсиях");

б) об обстоятельствах, предусмотренных Федеральным законом от 17 декабря 2001
г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2001, N 52, ст. 4920; 2020, N 50, ст. 8074) (далее - Федеральный
закон "О трудовых пенсиях в  Российской Федерации"),  с  учетом которых исчисляется
размер страховой части трудовой пенсии по старости (без учета фиксированного базового
размера указанной части трудовой пенсии по старости и накопительной части трудовой
пенсии по старости) по состоянию на 31 декабря 2014 г. (часть 10 статьи 15 Федерального
закона "О страховых пенсиях");

в)  о  том,  что  гражданин  после  возникновения  права  на  страховую  пенсию  по
старости  (в  том  числе  досрочно),  отказа  от  получения  установленной  (в  том  числе
досрочно)  страховой  пенсии  по  старости  не  является  (не  являлся)  получателем  иной
пенсии,  за  исключением  накопительной  пенсии,  либо  ежемесячного  пожизненного
содержания, предусмотренных законодательством Российской Федерации (часть 16 статьи
15 Федерального закона "О страховых пенсиях");

 Для  назначения  страховой  пенсии  по  инвалидности  необходимы  документы
(сведения):

а) о том, что гражданин является инвалидом;
б) подтверждающие периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды,

включаемые  (засчитываемые)  в  страховой  стаж, правила подсчета  и  подтверждения
которого утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября
2014 г. N 1015 "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для
установления страховых пенсий";

в) об индивидуальном пенсионном коэффициенте.
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Задания и вопросы для контроля:
1.  Документы,  необходимые  для  установления  страховой    пенсии,  пенсии  по
государственному пенсионному обеспечению и накопительной пенсии.

Практическое занятие №17
Тема 2.13. Пособия и компенсационные выплаты в праве социального обеспечения

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной  работы,  рассмотреть  права,  размера  и  срока  назначения  пособия  по
беременности и родам,  и ежемесячного пособия женщинам, вставшим на учет в ранние
сроки беременности.

Теоретическая часть: 
Получать ежемесячные выплаты в этом году могут беременные женщины, которые

встали  на учёт  в ранние  сроки  беременности  (до 12  недель).  Но это  не единственное
условие.  В 2023  году  пособие  будет  назначаться  беременной  женщине,  если
одновременно  выполняются  условия:  Она  является  гражданкой  РФ и постоянно  живёт
на территории  страны.  Женщина  встала  на учёт  в медицинское  учреждение  на ранних
сроках беременности (до 12 недель). Ежемесячный доход на одного человека в её семье
не выше  одного  регионального  прожиточного  минимума  (ПМ)  на душу  населения.
Не превышен  имущественный  ценз.  Соблюдено  правило  нулевого  дохода.  Все  эти
условия надо соблюсти, чтобы рассчитывать на выплату. Поэтому, если доход семьи ниже
прожиточного  минимума,  но женщина  встала  на учёт  на 15-й  неделе  беременности,
то пособие она не получит. Или один из взрослых членов семьи (например, муж) нигде
не работает  и не имеет  уважительных  причин  для  этого,  то семья  тоже  останется  без
выплат.
В  соответствии  со статьей  9 Федерального  закона  "О  государственных  пособиях
гражданам, имеющим детей" право на пособие имеют женщины в случае, если срок их
беременности  составляет  6  и  более  недель,  которые  встали  на  учет  в  медицинских
организациях  в  ранние  сроки  беременности  (до  12  недель)  и  размер  среднедушевого
дохода их семей не превышает величину прожиточного минимума на душу населения в
субъекте Российской Федерации по месту их жительства (пребывания) или фактического
проживания,  установленную  в  соответствии  с  Федеральным законом "О  прожиточном
минимуме в Российской Федерации" на дату обращения за назначением пособия (далее
соответственно - величина прожиточного минимума на душу населения, заявитель).

 Пособие назначается в размере 50 процентов величины прожиточного минимума
для трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации по месту жительства
(пребывания)  или  фактического  проживания,  установленной  в  соответствии  с
Федеральным законом "О  прожиточном  минимуме  в  Российской  Федерации"  на  дату
обращения  за  назначением  пособия  (далее  -  величина  прожиточного  минимума  для
трудоспособного населения).

 Размер пособия подлежит перерасчету в беззаявительном порядке с 1 января года,
следующего  за  годом  обращения  за  назначением  пособия,  исходя  из  ежегодного
изменения величины прожиточного минимума для трудоспособного населения.

 В  случае  если  в  субъекте  Российской  Федерации  в  соответствии  со статьей
4 Федерального закона "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" и пунктом
11 Правил  установления  величины  прожиточного  минимума  на  душу  населения  и  по
основным  социально-демографическим  группам  населения  в  субъектах  Российской
Федерации на очередной год, утвержденных постановлением Правительства Российской
Федерации от 26 июня 2021 г. N 1022 "Об утверждении Правил установления величины
прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим
группам  населения  в  субъектах  Российской  Федерации  на  очередной  год",  величины

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_418691/998b4f371855e41f45b69a562b382dbe2c33e121/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_418691/998b4f371855e41f45b69a562b382dbe2c33e121/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372860/b2b920d5ce037306c2c0a416e763bc203ab116ef/#dst100068
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372860/b2b920d5ce037306c2c0a416e763bc203ab116ef/#dst100068
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372860/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372860/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_418691/998b4f371855e41f45b69a562b382dbe2c33e121/


прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим
группам  населения  устанавливаются  дифференцированно  с  учетом  социально-
экономических  особенностей  и  природно-климатических  условий  местностей,
расположенных в таких субъектах Российской Федерации, то при определении права на
назначение пособия или его размера используются величина прожиточного минимума на
душу населения  и  величина  прожиточного  минимума для  трудоспособного  населения,
установленные  по  месту  жительства  (пребывания)  или  фактического  проживания
заявителя, указанному в заявлении о назначении пособия.

 Пособие  назначается  при  обращении  женщины  после  наступления  12  недель
беременности  и  выплачивается  за  период  начиная  с  месяца  постановки  ее  на  учет  в
медицинской организации, но не ранее наступления 6 недель беременности, до месяца
родов  или  прерывания  беременности  включительно.  Если  прерывание  беременности
произошло  до  наступления  срока  беременности  12  недель,  выплата  пособия  не
осуществляется.  Пособие  выплачивается  за  полный  месяц  независимо  от  срока
наступления  6  недель  беременности  в  конкретном  месяце  или  даты  обращения  за
назначением указанного пособия,  а  также за  полный месяц,  включая месяц родов или
прерывания беременности.

 Заявление о назначении пособия подается в территориальный орган Пенсионного
фонда  Российской  Федерации  по форме,  утвержденной  постановлением  Правительства
Российской Федерации от 6 июня 2022 г. N 1036 "Об утверждении Правил назначения и
выплаты ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в медицинской организации в
ранние  сроки  беременности,  в  части,  не  определенной  Федеральным  законом  "О
государственных  пособиях  гражданам,  имеющим  детей",  перечня  документов  (копий
документов,  сведений),  необходимых  для  назначения  пособия,  и  формы  заявления  о
назначении  пособия,  а  также  о  признании  утратившими  силу  постановления
Правительства Российской Федерации от 28 июня 2021 г. N 1037 и отдельных положений
некоторых актов Правительства Российской Федерации".

 Получатель  пособия  вправе  обратиться  в  территориальный орган  Пенсионного
фонда  Российской  Федерации  в  целях  изменения  реквизитов  кредитной  организации,
осуществляющей  доставку  пособия,  с заявлением,  предусмотренным  приложением  к
форме заявления о назначении пособия (далее - заявление о смене реквизитов).

Задания и вопросы для контроля:
1. Права, размера и срока назначения пособия по беременности и родам,  и ежемесячного
пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности.

Практическое занятие №18
Тема 2.14. Обязательное социальное страхование от  несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной  работы,  рассмотреть  права,  размера  и  срока  назначения  видов
страхового обеспечения при наступлении несчастного случая на производстве.

Теоретическая часть: 
Назначение  и  выплата  застрахованному  пособия  по  временной

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным
заболеванием производятся страховщиком в порядке, установленном законодательством
Российской  Федерации  для  назначения  и  выплаты  пособий  по  временной
нетрудоспособности,  на  основании  листка  нетрудоспособности,  оформленного  в
установленном порядке, и документов, представляемых страхователем в территориальный
орган  страховщика  по  месту  своей  регистрации,  подтверждающих  наступление
страхового  случая,  а  также  сведений  и  документов,  необходимых  для  назначения  и
выплаты  застрахованному  пособия,  определяемых  в  соответствии  с
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Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

Днем  обращения  за  обеспечением  по  страхованию  считается  день  подачи
страховщику  застрахованным  или  лицом,  имеющим  право  на  получение  страховых
выплат  в  случае  смерти  застрахованного,  либо  их  законным  или  уполномоченным
представителем заявления  на  получение  обеспечения  по  страхованию.  Если  указанное
заявление  направляется  по  почте,  днем  обращения  за  обеспечением  по  страхованию
считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту
отправления данного заявления.

Застрахованный или лицо, имеющее право на получение страховых выплат в случае
смерти застрахованного, либо их законный или уполномоченный представитель вправе
обратиться  к  страховщику  с  заявлением  на  получение  обеспечения  по  страхованию
независимо от срока давности страхового случая. 

Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются застрахованному за
весь  период  утраты  им  профессиональной  трудоспособности  с  того  дня,  с  которого
учреждением  медико-социальной  экспертизы  установлен  факт  утраты  застрахованным
профессиональной  трудоспособности,  исключая  период,  за  который  застрахованному
было назначено пособие по временной нетрудоспособности, указанное в пункте 1.

Лицам,  имеющим  право  на  получение  страховых  выплат  в  связи  со  смертью
застрахованного, единовременная страховая выплата и ежемесячные страховые выплаты
назначаются со дня его смерти, но не ранее приобретения права на получение страховых
выплат.

При наступлении обстоятельств, влекущих перерасчет суммы страховой выплаты в
соответствии с пунктом 9 статьи 12 настоящего Федерального закона, такой перерасчет
производится  с  месяца,  следующего  за  месяцем,  в  котором  наступили  указанные
обстоятельства.  Требования  о  назначении  и  выплате  обеспечения  по  страхованию,
предъявленные по истечении трех лет с момента возникновения права на получение этих
выплат, удовлетворяются за прошлое время не более чем за три года, предшествовавшие
обращению за обеспечением по страхованию.

Назначение  обеспечения  по  страхованию  осуществляется  страховщиком  на
основании заявления на  получение  обеспечения  по  страхованию  застрахованного  или
лица, имеющего право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного,
либо их законного или уполномоченного представителя с  указанием в  этом заявлении
выбранного периода для расчета ежемесячных страховых выплат. Заявление подается на
бумажном  носителе  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной
квалифицированной  электронной  подписью,  через  единый  портал  государственных  и
муниципальных услуг. Одновременно с заявлением страхователем или вышеуказанными
лицами представляются следующие документы (их копии, заверенные в установленном
порядке):

документ, удостоверяющий личность гражданина;
акт о несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании;
заключение государственного инспектора труда;
судебное  решение  об  установлении  юридического  факта  несчастного  случая  на

производстве (профессионального заболевания) - при отсутствии документов, указанных
в абзацах  третьем и четвертом настоящего  пункта,  либо  для  установления  факта
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, произошедших
с  лицом,  осуществляющим  работу  по  гражданско-правовому  договору,  предметом
которого являются выполнение работ  и  (или)  оказание  услуг,  по  договору авторского
заказа;

трудовая  книжка  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности,  оформленные  в
установленном  законодательством порядке,  или  иной  документ,  подтверждающий
нахождение пострадавшего в трудовых отношениях со страхователем;
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гражданско-правовой договор, предметом которого являются выполнение работ и
(или) оказание услуг, договор авторского заказа, предусматривающие уплату страховых
взносов страховщику;

свидетельство о смерти застрахованного,  иные свидетельства о государственной
регистрации актов гражданского состояния;

выданное в установленном порядке заключение о связи смерти застрахованного с
несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

заключение  учреждения  медико-социальной  экспертизы  о  степени  утраты
профессиональной трудоспособности застрахованным;

извещение медицинской организации об установлении заключительного диагноза
острого или хронического профессионального заболевания (отравления);

заключение центра  профессиональной  патологии  о  наличии  профессионального
заболевания;

справка (иной документ) о заработке застрахованного за период, выбранный им
для расчета ежемесячных страховых выплат;

программа реабилитации пострадавшего;
документы,  подтверждающие  расходы  на  медицинскую,  социальную  и

профессиональную реабилитацию застрахованного.
Задания и вопросы для контроля:

1.  Определение  права,  размера  и  срока назначения  видов  страхового обеспечения  при
наступлении несчастного случая на производстве.

Практическое занятие №19
Тема 2.15. Государственная социальная помощь

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной работы, рассмотреть набор социальных услуг: круг лиц, имеющих право
на  получение  набора  социальных  услуг,  состав  набора  социальных  услуг,  порядок
назначения и выплаты.

Теоретическая часть: 
Набор  социальных  услуг.   В  состав  предоставляемого  гражданам  из  числа

категорий, набора социальных услуг включаются следующие социальные услуги:
1)  обеспечение  в  соответствии  со стандартами медицинской  помощи

необходимыми лекарственными препаратами для медицинского применения в объеме не
менее,  чем  это  предусмотрено перечнем жизненно  необходимых  и  важнейших
лекарственных препаратов, сформированным в соответствии с Федеральным законом от
12 апреля 2010 года N 61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств",  по рецептам на
лекарственные  препараты,  медицинскими  изделиями  по  рецептам  на  медицинские
изделия,  а  также  специализированными  продуктами  лечебного  питания  для  детей-
инвалидов;

Как получить путевку на санаторно-курортное лечение за счет СФРКак получить
детскую путевку в составе набора соцуслуг

1.1)  предоставление при наличии медицинских показаний путевки на  санаторно-
курортное  лечение,  осуществляемое  в  целях  профилактики  основных  заболеваний,  в
санаторно-курортные  организации,  определенные  в  соответствии
с законодательством Российской  Федерации  о  контрактной  системе  в  сфере  закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

2) бесплатный проезд на  пригородном железнодорожном транспорте,  а  также на
междугородном транспорте к месту лечения и обратно.

Какие права предоставляются лицу, сопровождающему инвалида к месту лечения
При  предоставлении  социальных  услуг  в  соответствии  с  настоящей  статьей

граждане, имеющие I группу инвалидности, и дети-инвалиды имеют право на получение
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на тех  же условиях второй путевки на  санаторно-курортное лечение и  на  бесплатный
проезд  на  пригородном  железнодорожном  транспорте,  а  также  на  междугородном
транспорте к месту лечения и обратно для сопровождающего их лица.

 Правительство  Российской  Федерации  утверждает перечень медицинских
изделий, перечень специализированных  продуктов  лечебного  питания  для  детей-
инвалидов,  обеспечение  которыми  осуществляется  в  соответствии  с пунктом  1  части
1 настоящей статьи, и порядки формирования таких перечней.

 Длительность  санаторно-курортного  лечения  в  рамках  предоставляемого
гражданам набора социальных услуг в санаторно-курортной организации составляет 18
дней, для детей-инвалидов - 21 день, а для инвалидов с заболеваниями и последствиями
травм спинного и головного мозга - от 24 до 42 дней.

Набор  социальных  услуг  (НСУ)  предоставляется  получателям  ежемесячной
денежной выплаты (ЕДВ) и включает в себя :

 лекарственные  препараты  для  медицинского  применения  по  рецептам,
медицинские изделия по рецептам, специализированные продукты лечебного питания для
детей-инвалидов;

 путевки  на  санаторно-курортное  лечение  для  профилактики  основных
заболеваний;

 бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также
на междугородном транспорте к месту лечения и обратно*.

* Граждане, имеющие 1 группу инвалидности, и дети-инвалиды имеют право на
получение  на  тех  же  условиях  для  сопровождающего  их  лица  второй  путевки  на
санаторно-курортное лечение и на бесплатный проезд на пригородном железнодорожном
транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно.

 Справка,  подтверждающая  право  на  получение  набора  социальных  услуг
(социальной услуги)

 Заявление о предоставлении набора социальных услуг (социальной услуги)
 Заявление об отказе от получения набора социальных услуг (социальной услуги)
 Заявление о возобновлении предоставления набора социальных услуг (социальной

услуги)
 Заявление и об отзыве ранее поданного заявления об отказе от получения набора

социальных услуг (социальной услуги)
Задания и вопросы для контроля:
1.  Набор  социальных  услуг:  круг  лиц,  имеющих  право  на  получение  набора

социальных услуг, состав набора социальных услуг, порядок назначения и выплаты.

Практическое занятие №20
Тема 2.16. Меры социальной поддержки  в праве социального обеспечения 

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной работы, рассмотреть меры социальной поддержки по законодательству
субъектов РФ назначения и выплаты.

Теоретическая часть: 
Понятия «социальная поддержка» и «меры социальной поддержки» появились с

вступлением  в  силу  Федерального  закона  от  22  августа  2004  г.  №  122  «О  внесении
изменений в  законодательные  акты Российской  Федерации  и  признании утратившими
силу  некоторых  законодательных  актов  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием
федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об
общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных
органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации»  и  «Об  общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
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Данные  термины  сменили  использовавшийся  долгое  время  термин  «льготы».  Под
льготами  следует  понимать  предоставление  отдельным  категориям  гражданам  благ  и
услуг бесплатно или с частичной оплатой их стоимости.
Основной  причиной  нормативного  закрепления  социальной  поддержки  стало  то,  что
большинство  льгот  не  были  подкреплены  материально  и  оставались  лишь
декларированными.
Признаки мер социальной поддержки:

1. устанавливаются в соответствии с нормами законов;
2. гарантируются государством;
3. назначаются  отдельным  категориям  граждан  (имеющим  особые  заслуги  перед

Родиной,  имеющим специфические потребности, а  также ранее претерпевавшим
лишения);

4. предоставляются как в денежной, так и в натуральной формах;
5. предоставляются периодически (денежные выплаты — ежемесячно, натуральные

выдачи — по мере необходимости);
6. устанавливается как на определенный срок, так и бессрочно;
7. цель  —  частичная  компенсация  дополнительных  затрат  граждан,  а  также

поддержание здоровья граждан;
8. размер денежных выплат определяется законами в твердой сумме.

С  учетом  выделенных  признаков  можно  дать  следующее  определение
понятия «социальная поддержка» — это самостоятельный вид социального обеспечения,
состоящий в периодическом предоставлении отдельным категориям граждан денежных
выплат и  натуральных выдач с  целью частичной компенсации дополнительных затрат
граждан, а также поддержания здоровья граждан.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации принимают законы и
иные  нормативные  правовые  акты,  определяющие  размеры,  условия  и  порядок  назначения  и
выплаты государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта,
малоимущим  семьям,  малоимущим  одиноко  проживающим  гражданам,  реабилитированным
лицам  и  лицам,  признанным  пострадавшими  от  политических  репрессий,  и  иным категориям
граждан,  предусмотренным  настоящим  Федеральным  законом,  в  соответствии  с  целями,
установленными  настоящим  Федеральным  законом,  а  также  разрабатывают  и  реализуют
государственные  региональные  программы оказания  гражданам,  проживающим на  территории
субъекта Российской Федерации, государственной социальной помощи в виде набора социальных
услуг, социальных пособий и субсидий.

1.1.  Субъекты  Российской  Федерации,  оказывающие  государственную  социальную
помощь на  основании социального контракта на  условиях софинансирования из  федерального
бюджета,  издают  нормативные  правовые  акты  субъектов  Российской  Федерации,
устанавливающие условия и порядок назначения указанной государственной социальной помощи
с учетом правил, предусмотренных частью 1.1 статьи 8.1  Федерального закона от 24.07.2023
N 342-ФЗ

1.2.  Субъекты  Российской  Федерации,  оказывающие  государственную  социальную
помощь на основании социального контракта исключительно за счет средств бюджета субъекта
Российской  Федерации,  могут  устанавливать  иные,  чем  предусмотренные частью  1.1  статьи
8.1 настоящего Федерального закона, и (или) дополнительные условия оказания государственной
социальной помощи на  основании социального контракта  на  территории субъекта  Российской
Федерации, а также особенности оказания такой государственной социальной помощи.

 Оказание  (предоставление)  государственной  социальной  помощи,  в  том  числе  на
основании  социального  контракта,  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  и
региональными  программами  субъектов  Российской  Федерации,  предусматривающими  также
предоставление  гражданам  социальных пособий в  виде  набора  социальных услуг  и  субсидий,
является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.

 Органы  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  предоставляющие
государственные услуги, направляют межведомственный запрос о предоставлении документов и
информации,  необходимых для  предоставления  государственной или муниципальной услуги и
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находящихся  в  распоряжении  органов,  предоставляющих  государственные  услуги,  органов,
предоставляющих  муниципальные  услуги,  иных  государственных  органов,  органов  местного
самоуправления  либо  подведомственных  государственным  органам  или  органам  местного
самоуправления организаций.

Задания и вопросы для контроля:
1. Меры социальной поддержки по законодательству субъектов РФ.

Практическое занятие №21
Тема 2.17. Социальное и медицинское обслуживание

Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе
самостоятельной  работы,  рассмотреть  страховой  риск  и  страховой  случай  в  системе
обязательного медицинского страхования.

Теоретическая часть: 
В России  создана система  медицинского  страхования, содержащая  систему  мер,

предназначенных  для  социальной  защиты  интересов  населения  в  охране  здоровья.
Медицинское  страхование  осуществляется  в  двух  видах  – обязательном  (ОМС)  и
добровольном (ДМС) – в соответствии с программами медицинского страхования.

Правовые, экономические и организационные основы медицинского страхования
содержатся в Законе РФ «О медицинском страховании граждан в РФ». Закон направлен на
усиление заинтересованности и ответственности населения и государства, предприятий,
учреждений, организаций в охране здоровья граждан в новых экономических условиях.
Закон обеспечивает конституционное право граждан РФ на медицинскую помощь. Цель
медицинского  страхования –  гарантировать  гражданам  при  возникновении  страхового
случая  получение  медицинской  помощи  за  счет  накопления  средств  и  финансировать
профилактические мероприятия. 

Объектом  медицинского  страхования является  страховой  риск,  связанный  с
затратами на оказание медицинской помощи при возникновении страхового случая. 

Обязательное  медицинское  страхование является  составной  частью
государственного социального страхования. Оно обеспечивает всем гражданам РФ равные
возможности в  получении медицинской и  лекарственной помощи,  предоставляемой за
счет  средств  обязательного  медицинского  страхования  в  объеме  и  на  условиях,
соответствующих  программам  обязательного  медицинского  страхования. Добровольное
медицинское  страхование  (ДМС) осуществляется  на  основании  свободного
волеизъявления страхователя и страховщика и является  дополнительным медицинским
страхованием.

страховой риск -  предполагаемое событие,  при наступлении которого возникает
необходимость  осуществления  расходов на  оплату оказываемой застрахованному лицу
медицинской помощи;

 страховой случай - совершившееся событие (заболевание, травма, иное состояние
здоровья  застрахованного  лица,  профилактические  мероприятия),  при  наступлении
которого застрахованному лицу предоставляется страховое обеспечение по обязательному
медицинскому страхованию;

страховое  обеспечение  по  обязательному  медицинскому  страхованию  (далее  -
страховое обеспечение) - исполнение обязательств по предоставлению застрахованному
лицу  необходимой  медицинской  помощи при  наступлении  страхового  случая  и  по  ее
оплате медицинской организации;

страховые  взносы  на  обязательное  медицинское  страхование  -  обязательные
платежи, которые уплачиваются страхователями, обладают обезличенным характером и
целевым  назначением  которых  является  обеспечение  прав  застрахованного  лица  на
получение страхового обеспечения.

Задания и вопросы для контроля:



1.  Страховой  риск  и  страховой  случай  в  системе  обязательного  медицинского
страхования.
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	Методические указания для практических занятий по дисциплине «Право социального обеспечения» составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО к подготовке выпуска для получения квалификации юрист. Предназначены для студентов, обучающихся по специальности: 40.02.04 Юриспруденция.
	Пояснительная записка
	Трудовой стаж - это общая продолжительность времени выполнения своих прямых обязанностей на официальном месте работы, которых за все время может быть не ограниченное в количестве. То есть, достаточно сложить все периоды в своей трудовой книжке и получится общее количество всего периода деятельности.
	Виды трудового стажа
	1. Общий трудовой стаж – это суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности. В этот промежуток включены все виды труда в независимости от перехода от одного работодателя к другому, характера работы и ее длительности. Любая продолжительность работы на конкретном месте имеет начало принятия в штат и окончание, то есть увольнение, что закрепляется соответствующими датами. В этот период также входят все оплаченные выходные дни, отпуска, больничные и официальные праздники. Сюда можно отнести: прохождение военной службы; обучение в школах, ВУЗах и иных учебных заведениях для подтверждения своих знаний в занимаемой должности; уход за инвалидами, престарелыми и остро нуждающимися в уходе на основании медицинского заключения; декретный отпуск на протяжении теперь полутора лет. Именно этот вид стажа формирует размер будущей пенсии и назначение всевозможных пособий.
	Непрерывный. Такой вид работы предусматривает деятельность на разных предприятиях, если при переходе с одного места на другое не прошло больше одного месяца до трех, в зависимости от условий труда и ряда иных обстоятельств, которые прописаны в Трудовом кодексе РФ. Также сюда можно отнести перерыв в работе не более одного дня, который был промежуточным между периодом увольнения и поступления на новое место. Непрерывность работы сохраняется, если предусмотрен перевод супруга или супруги на работу в другой местности.
	Страховой стаж. В настоящее время ввелось понятие страхового стажа, который представляет собой общее количество проработанных лет на всех предприятиях, чьи работодатели уплачивали страховые взносы.

	3. Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых назначаются досрочные страховые пенсии по старости: общая характеристика, правила применения. Подтверждение трудового стажа на основании документов и свидетельских показаний.
	4. Исчисление страхового стажа.
	Трудовой стаж - это общая продолжительность времени выполнения своих прямых обязанностей на официальном месте работы, которых за все время может быть не ограниченное в количестве. То есть, достаточно сложить все периоды в своей трудовой книжке и получится общее количество всего периода деятельности.
	Общий трудовой стаж – это суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности. В этот промежуток включены все виды труда в независимости от перехода от одного работодателя к другому, характера работы и ее длительности. Любая продолжительность работы на конкретном месте имеет начало принятия в штат и окончание, то есть увольнение, что закрепляется соответствующими датами. В этот период также входят все оплаченные выходные дни, отпуска, больничные и официальные праздники. Сюда можно отнести: прохождение военной службы; обучение в школах, ВУЗах и иных учебных заведениях для подтверждения своих знаний в занимаемой должности; уход за инвалидами, престарелыми и остро нуждающимися в уходе на основании медицинского заключения; декретный отпуск на протяжении теперь полутора лет. Именно этот вид стажа формирует размер будущей пенсии и назначение всевозможных пособий.

	1. Исчисление общего трудового стажа.
	Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе самостоятельной работы, рассмотреть исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ.
	1. Исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ.
	Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе самостоятельной работы, рассмотреть исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ.
	1. Подтверждение трудового стажа на основании документов и свидетельских показаний.
	Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе самостоятельной работы, рассмотреть определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях.
	Цель – углубить и закрепить теоретические знания, полученные на лекции и в процессе самостоятельной работы, рассмотреть определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях.
	При определении суммы всех пенсионных коэффициентов учитываются пенсионные коэффициенты за каждый календарный год
	Какие документы представить
	Набор социальных услуг. В состав предоставляемого гражданам из числа категорий, набора социальных услуг включаются следующие социальные услуги:


