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Введение 

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированные в образовательной программе результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

2. ФОС является приложением к программе производственной практики получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

3. Разработчик: Асрян Г.А., доцент кафедра финансов и бухгалтерского учета. 

4.Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы 

 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Новоселов С.Н.., профессор кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

 

 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС  ВО по 

направлению подготовки 38.03.01     Экономика. 

 

5.Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Уровни 

сформированностикомпете

нци(ий), индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворите

льно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител

ьно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция:УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор:  

ИД-1 УК-4 выбирает 

приемлемый стиль делового 

общения на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами в устной и 

письменной формах; 

 

Не способен 

выбирать 

приемлемый стиль 

делового общения 

на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами в 

устной и 

письменной 

формах; 

 

Не совсем 

корректно 

выбирает 

приемлемый 

стиль делового 

общения на 

государственно

м(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами в 

устной и 

письменной 

формах; 

 

В целом 

правильно 

выбирает 

приемлемый стиль 

делового общения 

на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами в 

устной и 

письменной 

формах; 

 

 

Грамотно 

выбирает 

приемлемый 

стиль делового 

общения на 

государственно

м(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами в 

устной и 

письменной 

формах; 

 

Индикатор:  

ИД-2 УК-4 использует 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для повышения 

эффективности 

профессионального 

взаимодействия, поиска 

необходимой информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках; 

Не способен 

использовать 

информационно- 

коммуникационны

е технологии для 

повышения 

эффективности 

профессиональног

о взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках; 

 

Не совсем 

корректно 

использует 

информационно

- 

коммуникацион

ные технологии 

для повышения 

эффективности 

профессиональн

ого 

взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственно

м(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках; 

В целом 

правильно 

использует 

информационно- 

коммуникационны

е технологии для 

повышения 

эффективности 

профессиональног

о взаимодействия, 

поиска 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках; 

Грамотно 

использует 

информационно

- 

коммуникацион

ные технологии 

для повышения 

эффективности 

профессиональ

ного 

взаимодействия

, поиска 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственно

м(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках; 



Индикатор: ИД-3 УК-4  

оценивает эффективность 

применяемых 

коммуникативных 

технологий в 

профессиональном 

взаимодействии на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, 

производит выбор 

оптимальных. 

Не способен 

оценивать 

эффективность 

применяемых 

коммуникативных 

технологий в 

профессионально

м взаимодействии 

на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

производит выбор 

оптимальных. 

Не совсем 

корректно 

оценивает 

эффективность 

применяемых 

коммуникативн

ых технологий в 

профессиональн

ом 

взаимодействии 

на 

государственно

м(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках, 

производит 

выбор 

оптимальных. 

В целом 

правильно 

оценивает 

эффективность 

применяемых 

коммуникативных 

технологий в 

профессиональном 

взаимодействии на 

государственном(-

ых) и 

иностранном(-ых) 

языках, 

производит выбор 

оптимальных. 

Грамотно 

оценивает 

эффективность 

применяемых 

коммуникативн

ых технологий 

в 

профессиональ

ном 

взаимодействии 

на 

государственно

м(-ых) и 

иностранном(-

ых) языках, 

производит 

выбор 

оптимальных. 

Компетенция:УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразиеобществав социально-

историческом, этическомифилософском контекстах 

Индикатор:  

ИД-1 УК-5 выявляет, 

сопоставляет и анализирует 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп, для выбора стратегии 

взаимодействия с их 

носителями; 

Не способен 

выявлять, 

сопоставлять и 

анализировать 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных групп, 

для выбора 

стратегии 

взаимодействия с 

их носителями; 

Не совсем 

корректно 

выявляет, 

сопоставляет и 

анализирует 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп, для 

выбора 

стратегии 

взаимодействия 

с их 

носителями; 

В целом 

правильно 

выявляет, 

сопоставляет и 

анализирует 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных групп, 

для выбора 

стратегии 

взаимодействия с 

их носителями; 

Грамотно 

выявляет, 

сопоставляет и 

анализирует 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп, для 

выбора 

стратегии 

взаимодействия 

с их 

носителями; 

Индикатор: ИД-2 УК-5 

демонстрирует 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения; 

 

 

 

Не способен 

демонстрироват

ь уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурн

ым традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой 

истории и ряда 

культурных 

традиций мира 

Не совсем 

корректно 

демонстрируе

т 

уважительное 

отношение к 

историческом

у наследию и 

социокультур

ным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся 

на знание 

этапов 

историческог

о развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

В целом 

правильно 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурны

м традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 

мировой 

истории и ряда 

культурных 

Грамотно 

демонстриру

ет 

уважительное 

отношение к 

историческом

у наследию и 

социокультур

ным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся 

на знание 

этапов 

историческог

о развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте 



(в зависимости 

от среды и задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские и 

этические 

учения; 

 

контексте 

мировой 

истории и 

ряда 

культурных 

традиций 

мира (в 

зависимости 

от среды и 

задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские 

и этические 

учения; 

 

 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские и 

этические 

учения; 

 

мировой 

истории и 

ряда 

культурных 

традиций 

мира (в 

зависимости 

от среды и 

задач 

образования), 

включая 

мировые 

религии, 

философские 

и этические 

учения; 

 

Индикатор: ИД-3 УК-5 

выбирает способы 

конструктивного 

взаимодействия с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции; 

 

Не способен 

использовать 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами, 

контролировать 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

 

Не совсем 

корректно 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

экономические 

и финансовые 

риски 

 

В целом 

правильно 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Грамотно 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

экономические 

и финансовые 

риски 

Компетенция: ПК-3 Способность анализировать финансовую информацию 

Индикатор: ИД-1 ПК-3  

способность применять 

инструменты исследования 

в области экономики и 

финансов, составлять 

аналитические заключения, 

рейтинги, прогнозы 

 

Не способен 

применять 

инструменты 

исследования в 

области 

экономики и 

финансов, 

составлять 

аналитические 

заключения, 

рейтинги, 

прогнозы 

 

Не совсем 

корректно 

применяет 

инструменты 

исследования в 

области 

экономики и 

финансов, 

составлять 

аналитические 

заключения, 

рейтинги, 

прогнозы 

 

 

В целом 

правильноприменя

ет инструменты 

исследования в 

области 

экономики и 

финансов, 

составлять 

аналитические 

заключения, 

рейтинги, 

прогнозы 

Грамотно 

применяет 

инструменты 

исследования в 

области 

экономики и 

финансов, 

составлять 

аналитические 

заключения, 

рейтинги, 

прогнозы 

Индикатор: ИД-2 ПК-3 

способность осуществлять 

сбор, обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации о факторах 

внешней и внутренней 

среды на различных 

сегментах финансового 

рынка с использованием 

методов современной науки 

и информационных 

технологий 

 

Не способен 

осуществлять 

сбор, обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации о 

факторах внешней 

и внутренней 

среды на 

различных 

сегментах 

финансового 

рынка с 

использованием 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

сбор, обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации о 

факторах 

внешней и 

внутренней 

среды на 

различных 

сегментах 

финансового 

В целом 

правильноосущест

вляет сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации о 

факторах внешней 

и внутренней 

среды на 

различных 

сегментах 

финансового 

рынка с 

Грамотно 

осуществляет 

сбор, 

обработку, 

мониторинг и 

интерпретацию 

информации о 

факторах 

внешней и 

внутренней 

среды на 

различных 

сегментах 

финансового 



методов 

современной 

науки и 

информационных 

технологий 

 

 

рынка с 

использованием 

методов 

современной 

науки и 

информационн

ых технологий 

 

 

использованием 

методов 

современной 

науки и 

информационных 

технологий 

рынка с 

использование

м методов 

современной 

науки и 

информационн

ых технологий 

 

 

Индикатор: ИД-3 ПК-3 

способность рассчитывать и 

интерпретировать 

экономические, социально-

экономические, финансово-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов 

 

Не способен 

рассчитывать и 

интерпретировать 

экономические, 

социально-

экономические, 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

кредитных 

организаций и 

иных финансово-

кредитных 

институтов 

 

Не совсем 

корректно 

рассчитывает и 

интерпретирует 

экономические, 

социально-

экономические, 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующ

ие деятельность 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов 

 

В целом 

правильнорассчит

ывает и 

интерпретирует 

экономические, 

социально-

экономические, 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

кредитных 

организаций и 

иных финансово-

кредитных 

институтов 

Грамотно 

рассчитывает и 

интерпретирует 

экономические, 

социально-

экономические, 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующ

ие деятельность 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов 

Индикатор: ИД-4 ПК-3 

способность организовать 

деятельность малых групп и 

коллективов для сбора и 

обработки финансовой 

информации по 

формированию проектных 

решений, финансовых 

планов, бюджетов, целевых 

и инновационных 

программ, проводить 

оценку их рисков 

Не способен 

организовать 

деятельность 

малых групп и 

коллективов для 

сбора и обработки 

финансовой 

информации по 

формированию 

проектных 

решений, 

финансовых 

планов, 

бюджетов, 

целевых и 

инновационных 

программ, 

проводить оценку 

их рисков 

 

Не совсем 

корректно 

организует 

деятельность 

малых групп и 

коллективов для 

сбора и 

обработки 

финансовой 

информации по 

формированию 

проектных 

решений, 

финансовых 

планов, 

бюджетов, 

целевых и 

инновационных 

программ, 

проводить 

оценку их 

рисков 

 

В целом 

правильноорганиз

ует деятельность 

малых групп и 

коллективов для 

сбора и обработки 

финансовой 

информации по 

формированию 

проектных 

решений, 

финансовых 

планов, бюджетов, 

целевых и 

инновационных 

программ, 

проводить оценку 

их рисков 

 

Грамотно 

организует 

деятельность 

малых групп и 

коллективов 

для сбора и 

обработки 

финансовой 

информации по 

формированию 

проектных 

решений, 

финансовых 

планов, 

бюджетов, 

целевых и 

инновационных 

программ, 

проводить 

оценку их 

рисков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Оценочные средства по практике по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 

 

2.1.Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-4, УК-5, ПК-3 УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

ПК-3 Способность 

анализировать 

финансовую 

информацию. 

Задание 1  Устная беседа с руководителем 

практики. Прохождение 

инструктажа по технике 

безопасности и охране труда. 

Ознакомление с программой 

и заданием 

производственной практики. 

Уточнение темы, объекта и 

предмета исследования 

хозяйствующего субъекта. 

Применение норм деловых 

коммуникаций в устной и 

письменной формах. 

Задание 2 Применять методы делового 

общения, ведения 

переговоров; правила и 

форму ведения переписки; 

сущность и виды 

электронных коммуникаций, 

навыки работы в коллективе. 

Изучить отечественные и 

зарубежные научные 

исследования по предмету 

исследования для решения 

задач профессиональной 

деятельности.  

УК-4, УК-5, ПК-3 УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

ПК-3 Способность 

анализировать 

Задание 3  Изучить исходные данные, 

необходимые для расчета 

организационно-

экономических, технических  

и социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующего субъекта.  

Изучить методы анализа 

информации, содержащейся 

в отчетности; этапы 

подготовки и принятия 

управленческих решений 

Задание 4 Изучить особенности 

технической, 

инновационной, кадровой 

политики организации, 

бухгалтерскую, финансовую 

и управленческую 



финансовую 

информацию. 

отчетность хозяйствующего 

субъекта, использовать 

полученные сведения для 

подготовки управленческих 

решений 

 

2.2 Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике  

Формируемые компетенции, индикаторы Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-4, УК-5, ПК-3 УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

ПК-3 Способность 

анализировать 

финансовую 

информацию. 

Задание 1  Проанализировать состав и 

структуру кадрового 

персонала, дать заключение 

об эффективности 

действующей кадровой 

политики в условиях 

цифровой среды  

Задание 2 Анализировать 

выступления, переговоры, 

переписку, электронные 

коммуникации в рамках 

предмета исследования.  

Выразить свои мысли и 

мнение в межличностном, 

межкультурном и деловом 

общении. 

Рассчитать динамику и 

темпы роста показателей 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности субъекта, на базе 

данных которого решаются 

основные задачи практики  

УК-4, УК-5, ПК-3 УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; 

ПК-3 Способность 

анализировать 

Задание 3  Внести рекомендации по 

упорядочению кадрового 

состава на основе 

проведенного анализа 

динамики  

Проанализировать основы 

управления коллективом, 

толерантно воспринимая  

межкультурные различия;  

выявлять проблемы 

управления в коллективе, 

предлагать способы их 

решения, методы и 

инструменты, в том числе, 

технического и инженерного 

характера, реализации 

основных управленческих 

функций 

Задание 4  Публично обосновывать 

собственные варианты 



финансовую 

информацию. 

решений (в том числе, 

технического и инженерного 

характера), участвовать в 

обсуждении решений, 

предложенных другими 

Внести рекомендации по 

оптимизации основных 

показателей бухгалтерской 

(финансовой) отчетности на 

основе проведенного 

анализа динамики 

показателей  

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если компетенции освоены в 

полном объеме. Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач. Знание, умение, владение (УК-4, УК-5, ПК-3) 

освоены на повышенном уровне 

Оценка «отлично» ставится бакалавру, если он демонстрирует: 

Знает:современные средства коммуникации для решения задач профессиональной 

деятельности, специальную терминологию на русском и иностранном языке, 

используемую в научных текстах способы и средства получения информации из 

зарубежных источников и аргументированного изложения собственной точки зрения для 

решения задач профессиональной деятельности; основы делового общения, принципы и 

методы организации деловых коммуникаций; основные приемы управления коллективом  

в сфере  своей профессиональной деятельности; способы и  инструменты систематизации, 

анализа и обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; 

принципов принятия и реализации экономических и управленческих решений в части 

критериев выбора альтернативных вариантов; основы описания экономических процессов 

и явлений, методы анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иную 

информации, содержащейся в отчетности предприятий; способы сбора, обработки 

информации, способы составления финансовых планов; методы осуществления 

финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления; нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные 

отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля. 

Умеет:критически анализировать  взгляды  отечественных и зарубежных авторов  

по избранной  тематике с составлением тематического глоссария; взаимодействовать с 

представителями иных социальных, этнических, конфессиональных икультурных групп; 

выявлять проблемы управления в коллективе, предлагать способы их решения и 

оценивать ожидаемые результаты; анализировать и интерпретировать данные 

отечественных и зарубежных исследований социально-экономических процессов и 

явлений; творчески применять полученные знания в исследовательской работе, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; анализировать 

и интерпретировать  финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий. 

 



 Владеет:способами и средствами получения  информации из отечественных и 

зарубежных источников; практическим опытом работы с современными средствами и 

информационными технологиями,  используемые при решении стандартных задач 

профессиональной деятельности; методами реализации основных управленческих 

функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); навыками 

критического анализа научных работ и  системного подхода к анализу  научных проблем  

конкретных социально- гуманитарных наук; применения методологии  научного 

исследования при выполнении исследовательских работ; способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного 

исследования, навыками анализа и содержательной интерпретации полученных 

результатов; методы анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иную 

информации, содержащейся в отчетности предприятий. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал по 

программе практики, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответах на вопросы, правильно применяет теоретические положения при 

решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения. Знание, умение, владение (УК-4, УК-5, ПК-3) полностью освоены на базовом 

уровне. 

Знает:сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания современные 

средства коммуникации для решения задач профессиональной деятельности, специальную 

терминологию на русском и иностранном языке, используемую в научных текстах 

способы и средства получения информации из зарубежных источников и 

аргументированного изложения собственной точки зрения для решения задач 

профессиональной деятельности; основы делового общения, принципы и методы 

организации деловых коммуникаций; основные приемы управления коллективом  в сфере  

своей профессиональной деятельности; способы и  инструменты систематизации, анализа 

и обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; принципов 

принятия и реализации экономических и управленческих решений в части критериев 

выбора альтернативных вариантов, методы анализа и интерпретации финансовой, 

бухгалтерской и иную информации, содержащейся в отчетности предприятий; способы 

сбора, обработки информации, способы составления финансовых планов; методы 

осуществления финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления. 

Умеет: в целом освоенное, но содержащее отдельные пробелы умение составлять 

различные виды научных и деловых текстов; критически анализировать  взгляды  

отечественных и зарубежных авторов  по избранной  тематике с составлением 

тематического глоссария; взаимодействовать с представителями иных социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных групп; выявлять проблемы управления в 

коллективе, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

анализировать и интерпретировать данные отечественных и зарубежных исследований 

социально-экономических процессов и явлений; анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты; анализировать и интерпретировать  

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий. 

Владеет:в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение 

навыков получения  информации из отечественных и зарубежных источников; 

практическим опытом работы с современными средствами и информационными 

технологиями,  используемые при решении стандартных задач профессиональной 

деятельности; методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль); навыками составления  программ 

исследований; критического анализа научных работ и  системного подхода к анализу  

научных проблем  конкретных социально- гуманитарных наук; применения методологии  



научного исследования при выполнении исследовательских работ; способностью 

обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала по программе практики, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала. Знание, умение, владение 

(УК-4, УК-5, ПК-3)  частично освоены на базовом уровне 

 

Знает:общие, но не структурированные знания современных средств 

коммуникации для решения задач профессиональной деятельности; основы делового 

общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций; способы и средства 

получения информации из зарубежных источников и аргументированного изложения 

собственной точки зрения для решения задач профессиональной деятельности; основных 

приемов  и методов руководства коллективом в сфере профессиональной деятельности; 

основных терминов и определений экономической науки;  теоретических основ научных 

исследований;  основных законов, принципов и методов экономической науки, способов и 

инструментов систематизации, анализа и обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей; принципов принятия и реализации экономических и 

управленческих решений в части критериев выбора альтернативных вариантов; методы 

анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иную информации, содержащейся 

в отчетности предприятий; способы сбора, обработки информации, способы составления 

финансовых планов; методы осуществления финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления. 

Умеет:в целом освоенное, но не систематизированное умение составлять 

различные виды научных и деловых текстов; критически анализировать  взгляды  

отечественных и зарубежных авторов  по избранной  тематике с составлением 

тематического глоссария; выявлять проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций, взаимодействовать с представителями иных социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных групп; выявлять проблемы управления в 

коллективе, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

анализировать и интерпретировать данные отечественных и зарубежных исследований 

социально-экономических процессов и явлений, выявлять тенденции изменений 

экономических показателей;  выявлять проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые 

результаты; анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

анализировать и интерпретировать  финансовую, бухгалтерскую и иную информацию. 

Владеет:в целом успешное, но не систематическое применение навыков  

получения  информации из отечественных и зарубежных источников; практическим 

опытом работы с современными средствами и информационными технологиями,  

используемые при решении стандартных задач профессиональной деятельности; 

методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль);  сбором необходимых данных в отечественных 

и зарубежных источниках информации на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных технологий, навыками 

составления  программ исследований; критического анализа научных работ и  системного 

подхода к анализу  научных проблем  конкретных социально- гуманитарных наук; 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; современные 

информационные технологии, необходимые для анализа экономических данных; методы 

анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иную информации, содержащейся 

в отчетности предприятий. 



 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

компетенциибазового уровня(УК-4, УК-5, ПК-3) не освоены. Отчет не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях кафедры. Выводы в работе либо 

отсутствуют, либо носят декларативный характер. В отзывах руководителей от 

Университета и организации содержатся существенные критические замечания. В ходе 

защиты студент затрудняется в ответах на поставленные вопросы по теме работы, не знает 

теории вопроса, допускает в ответах существенные ошибки. 

Не знает:Фрагментарные знания современных средств коммуникации для 

решения задач профессиональной деятельности; основы делового общения, принципы и 

методы организации деловых коммуникаций; способы и средства получения информации 

из зарубежных источников и аргументированного изложения собственной точки зрения 

для решения задач профессиональной деятельности; основных приемов  и методов 

руководства коллективом в сфере профессиональной деятельности; основных терминов и 

определений экономической науки;теоретических основ научных исследований;  

основных законов, принципов и методов экономической науки, способов и инструментов 

систематизации, анализа и обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей; принципов принятия и реализации экономических и 

управленческих решений в части критериев выбора альтернативных вариантов  

Умеет: Частично освоенное умение составлять различные виды научных и 

деловых текстов; критически анализировать  взгляды  отечественных и зарубежных 

авторов  по избранной  тематике с составлением тематического глоссария; выявлять 

проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

взаимодействовать с представителями иных социальных, этнических, конфессиональных 

и культурных групп; выявлять проблемы управления в коллективе, предлагать способы их 

решения и оценивать ожидаемые результаты; анализировать и интерпретировать данные 

отечественных и зарубежных исследований социально-экономических процессов и 

явлений, выявлять тенденции изменений экономических показателей; творчески 

применять полученные знания в исследовательской работе;  выявлять проблемы 

экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения и оценивать ожидаемые результаты 

Владеет:Фрагментарное применение навыков получения  информации из 

отечественных и зарубежных источников; практическим опытом работы с современными 

средствами и информационными технологиями,  используемые при решении стандартных 

задач профессиональной деятельности; методами реализации основных управленческих 

функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);  навыками 

составления  программ исследований; критического анализа научных работ и  системного 

подхода к анализу  научных проблем  конкретных социально- гуманитарных наук; 

применения методологии  научного исследования при выполнении исследовательских 

работ. 

 

4. Описание шкалы оценивания* 

Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и 

переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой:  

Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 

88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 



53 – 71 Удовлетворительно 

< 53 Неудовлетворительно 

 

5 Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания и 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Прохождение производственной практики включает следующие этапы:  

1. Подготовительный этап.Студент составляет индивидуальный план 

прохождения практики при непосредственном контроле со стороны руководителя 

практики и утверждает его уруководителя практики от кафедры. Приэтом определяются 

временныерамкипроведенияисследованийвсоответствиисо сроками практики и объемом 

общего и индивидуального задания, подлежащего выполнению. 

Такимобразом,индивидуальныйпланпредставляетсобойсхему 

планируемогоисследованияисостоитизперечнясвязанныхвнутренней логикой

 направлений работ. План-график исследования определяет конкретные сроки 

выполнения этих работ. 

Такженаэтомэтапепроводятсяорганизационныемероприятия, обеспечивающие

 выполнение плана: выдача руководителем практики от университета задания, 

проведение инструктажа по технике пожарной безопасности руководителем практики от 

профильной организации (базы практики), согласование графика работы 

практиканта, условий оснащения рабочего места, использования 

необходимогооборудованияипрограммногообеспечения,доступак 

литературнымисточникам,базамданных,взаимодействиясперсоналом базового 

предприятия, получения необходимых консультацийи пр. 

2.Исследовательскийэтап.Деятельность практиканта на этом этапе 

предусматривает несколько направлений работ. 

2.1. Научно-исследовательская, аналитическая работа с применением современных 

информационных технологий в части изучения нормативно-правовых, методических, 

отчетных и прочих источников информации, позволяющих выполнить общее и 

индивидуальное задание. 

2.2. Аналитическая работа в отношении объекта исследования.  

3.Систематизацияианализполученнойинформации. 
На данном этапе практики студент-практикант обобщаетсобранныйматериалв 

соответствиис программойпрактики;определяетегодостаточностьи соответствие 

выданному задания на практику, оформляет аналитический отчет или информационный 

обзор в разрезе тематики индивидуального задания в форме тезисов научного доклада. 

4. Составление отчета о результатах прохождения практики и представление 

его к защите. 
Все результаты работы студент представляет в отчете о прохождении практики, 

структура и содержание которого должны отражать всю последовательность этапов 

прохождения практики и заданий, выполненных по итогам каждого пройденного этапа. 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом 

формирования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить 

компетенции УК-4, УК-5, ПК-3. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном.Принципиальные отличия заданий базового уровня от повышенного состоят в 

уровне сложности вопросов, подлежащих раскрытию в отчете. 

Базовый уровень предусматривает: Компетенции сформированы. 

Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого практического 

навыка.  



Повышенный уровень предусматривает: Компетенции сформированы. 

Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая адаптивность 

практического навыка. 

При проверке задания, оцениваются: 

 последовательность и рациональность выполнения заданий; 

 точность и правильность расчетов. 

           При проверке отчетов оцениваются 

 объем и качество проделанной работы;  

 обобщение полученных на занятиях теоретических знаний;  

 умение систематизировать и аннотировать имеющуюся литературу по исследуемой 

теме;  

 самостоятельность студента в организации своей деятельности при выполнении 

задач;  

 творческий подход в подготовке и проведении исследования, в анализе 

полученных результатов и формулировке выводов;  

 умение логично и доказательно излагать свои мысли; 

 четкость и своевременность выполнения программы практики. 

 

При защите отчета оцениваются: 

 полнота и грамотность ответов на поставленные вопросы; 

 четкость изложения материала; 

 свободное владение материалом и расчетами. 

Обобщенная оценка защиты отчета по практике определяется с учётом отзыва 

руководителя практики. 

Обобщенная оценка защиты отчета по практике определяется с учётом отзыва 

руководителя практики. 

 

 

 
 




