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Введение 

 

1. Назначение фонда оценочных средств – комплекта методических материалов, нор-

мирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия 

учебных достижений запланированным результатам обучения и требованиям образователь-

ных программ, рабочих программ дисциплин. 

2. ФОС является приложением к программе производственной практики «Предди-

пломная практика». 

3. Разработчик Масютина Г.В., доцент кафедры электроэнергетики и транспорта 

4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы: 

Председатель  Масютина Г.В. – зав. кафедрой электроэнергетики и транс-

порта 

 (Ф.И.О., должность) 

Члены комиссии: Ростова А.Т. – профессор кафедры электроэнергетики и 

транспорта 

 (Ф.И.О., должность) 

 Елисеева А.А. – старший преподаватель кафедры электро-

энергетики и транспорта 

 (Ф.И.О., должность) 

Представитель 

организации-рабо-

тодателя Елисеев М.А. – главный энергетик ОАО «Ессентуки-хлеб» 

 (Ф.И.О., должность) 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по направ-

лению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника и рекомендуется для оце-

нивания уровня сформированности компетенции по производственной практике «Предди-

пломная практика». 

 «____»___________________ 20__ г. 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной про-

граммы. 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их фор-

мирования, описание шкал оценивания 

Уровни сформи-

рованности ком-

петенци(ий), ин-

дикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уро-

вень 

(удовлетворительно) 

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: УК-1 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор: 

ИД-2УК-1 

Умеет находить и 

критически анали-

зировать инфор-

мацию, необходи-

мую для решения 

задач проектиро-

вания систем элек-

троснабжения. 

Отсутствуют умения 

находить и критически 

анализировать инфор-

мацию, необходимую 

для решения задач про-

ектирования систем 

электроснабжения. 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

для умения находить 

и критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения задач 

проектирования си-

стем электроснабже-

ния. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

для уме-

ния нахо-

дить и 

критиче-

ски ана-

лизиро-

вать ин-

форма-

цию, не-

обходи-

мую для 

решения 

задач про-

ектирова-

ния си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

находить 

и крити-

чески ана-

лизиро-

вать ин-

форма-

цию, не-

обходи-

мую для 

решения 

задач про-

ектирова-

ния си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Компетенция: УК-3 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1УК-3 

Умеет устанавли-

вать и поддержи-

вать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу 

в коллективе. 

Отсутствуют умения 

устанавливать и под-

держивать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в кол-

лективе. 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

для умения устанав-

ливать и поддержи-

вать контакты, обес-

печивающие успеш-

ную работу в коллек-

тиве. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

для уме-

ния уста-

навливать 

и поддер-

живать 

контакты, 

обеспечи-

вающие 

успеш-

ную ра-

боту в 

коллек-

тиве. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

устанав-

ливать и 

поддер-

живать 

контакты, 

обеспечи-

вающие 

успеш-

ную ра-

боту в 

коллек-

тиве. 

Компетенция: УК-4 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Отсутствуют умения 

создавать собственные 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

Демон-

стрирует 

Демон-

стрирует 



Индикатор:  

ИД-2УК-4  

Создает собствен-

ные хорошо 

структурирован-

ные, логически 

продуманные уст-

ные и письменные 

тексты с целью пе-

редачи основного 

содержания в си-

туациях профес-

сионального об-

щения. 

хорошо структуриро-

ванные, логически про-

думанные устные и 

письменные тексты с 

целью передачи основ-

ного содержания в ситу-

ациях профессиональ-

ного общения. 

для умения создавать 

собственные хорошо 

структурированные, 

логически продуман-

ные устные и пись-

менные тексты с це-

лью передачи основ-

ного содержания в 

ситуациях професси-

онального общения. 

базовый 

уровень 

для уме-

ния созда-

вать соб-

ственные 

хорошо 

структу-

рирован-

ные, логи-

чески 

проду-

манные 

устные и 

письмен-

ные тек-

сты с це-

лью пере-

дачи ос-

новного 

содержа-

ния в си-

туациях 

професси-

онального 

общения. 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

создавать 

собствен-

ные хо-

рошо 

структу-

рирован-

ные, логи-

чески 

проду-

манные 

устные и 

письмен-

ные тек-

сты с це-

лью пере-

дачи ос-

новного 

содержа-

ния в си-

туациях 

професси-

онального 

общения. 

Компетенция: УК-5 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1УК-5  

Владеет навыками 

общения с исполь-

зованием этиче-

ских норм поведе-

ния. 

Отсутствуют навыки 

владения общения с ис-

пользованием этиче-

ских норм поведения. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения общения с 

использованием эти-

ческих норм поведе-

ния. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

общения с 

использо-

ванием 

этических 

норм по-

ведения. 

Уверенно 

владеет 

общения с 

использо-

ванием 

этических 

норм по-

ведения. 

Компетенция: УК-6 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1УК-6  

Владеет техноло-

гиями приобрете-

ния, использова-

ния и обновления 

профессиональ-

ных знаний, уме-

ний и навыков. 

Отсутствуют навыки 

владения технологиями 

приобретения, исполь-

зования и обновления 

профессиональных зна-

ний, умений и навыков. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения технологи-

ями приобретения, 

использования и об-

новления профессио-

нальных знаний, 

умений и навыков. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

техноло-

гиями 

приобре-

тения, ис-

пользова-

ния и об-

новления 

Уверенно 

владеет 

техноло-

гиями 

приобре-

тения, ис-

пользова-

ния и об-

новления 

професси-

ональных 

знаний, 



професси-

ональных 

знаний, 

умений и 

навыков. 

умений и 

навыков. 

Компетенция: УК-7 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-2УК-7  

Владеет навыками 

планирования сво-

его рабочего вре-

мени для обеспе-

чения работоспо-

собности в про-

фессиональной 

деятельности. 

Отсутствуют навыки 

владения планирования 

своего рабочего вре-

мени для обеспечения 

работоспособности в 

профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения планирова-

ния своего рабочего 

времени для обеспе-

чения работоспособ-

ности в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

планиро-

вания сво-

его рабо-

чего вре-

мени для 

обеспече-

ния рабо-

тоспособ-

ности в 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

Уверенно 

владеет 

планиро-

вания сво-

его рабо-

чего вре-

мени для 

обеспече-

ния рабо-

тоспособ-

ности в 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

Компетенция: УК-8 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-2УК-8 

Знает причины 

возникновения 

опасных ситуаций 

на производстве и 

основные прин-

ципы обеспечения 

безопасности жиз-

недеятельности 

человека и поря-

док их примене-

ния в профессио-

нальной области. 

Отсутствуют знания 

причины возникнове-

ния опасных ситуаций 

на производстве и ос-

новные принципы обес-

печения безопасности 

жизнедеятельности че-

ловека и порядок их 

применения в профес-

сиональной области. 

Демонстрирует уро-

вень знаний, недо-

статочный для пони-

мания причины воз-

никновения опасных 

ситуаций на произ-

водстве и основные 

принципы обеспече-

ния безопасности 

жизнедеятельности 

человека и порядок 

их применения в про-

фессиональной обла-

сти. 

Обладает 

базовыми 

знаниями 

причины 

возникно-

вения 

опасных 

ситуаций 

на произ-

водстве и 

основные 

принципы 

обеспече-

ния без-

опасности 

жизнедея-

тельности 

человека 

и порядок 

их приме-

нения в 

професси-

ональной 

области. 

Демон-

стрирует 

уверен-

ные зна-

ний при-

чины воз-

никнове-

ния опас-

ных ситу-

аций на 

производ-

стве и ос-

новные 

принципы 

обеспече-

ния без-

опасности 

жизнедея-

тельности 

человека 

и порядок 

их приме-

нения в 

професси-

ональной 

области. 

Компетенция: УК-9 



Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1УК-9 

Владеет навыками 

принятия обосно-

ванных экономи-

ческих решений в 

области професси-

ональной деятель-

ности. 

Отсутствуют навыки 

владения принятия 

обоснованных экономи-

ческих решений в обла-

сти профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения принятия 

обоснованных эконо-

мических решений в 

области профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

принятия 

обосно-

ванных 

экономи-

ческих ре-

шений в 

области 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

Уверенно 

владеет 

принятия 

обосно-

ванных 

экономи-

ческих ре-

шений в 

области 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

Компетенция: УК-10 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1УК-10 

Знаком с действу-

ющими право-

выми нормами, 

обеспечиваю-

щими борьбу с 

проявлениями 

экстремизма, тер-

роризма в различ-

ных областях жиз-

недеятельности, 

со способами про-

филактики кор-

рупции и форми-

рования нетерпи-

мого отношения к 

ней. 

Отсутствуют знания 

действующих правовых 

норм, обеспечивающих 

борьбу с проявлениями 

экстремизма, терро-

ризма в различных об-

ластях жизнедеятельно-

сти, отсутствуют уме-

ния выявлять признаки 

коррупционного пове-

дения. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

знания действующих 

правовых норм, обес-

печивающих борьбу 

с проявлениями экс-

тремизма, терро-

ризма в различных 

областях жизнедея-

тельности, а также 

умения выявлять 

признаки коррупци-

онного поведения. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

знания 

действу-

ющих 

правовых 

норм, 

обеспечи-

вающих 

борьбу с 

проявле-

ниями 

экстре-

мизма, 

терро-

ризма в 

различ-

ных обла-

стях жиз-

недея-

тельно-

сти, для 

умения 

выявлять 

признаки 

корруп-

ционного 

поведе-

ния. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень зна-

ния дей-

ствующих 

правовых 

норм, 

обеспечи-

вающих 

борьбу с 

проявле-

ниями 

экстре-

мизма, 

терро-

ризма в 

различ-

ных обла-

стях жиз-

недея-

тельно-

сти, уме-

ния выяв-

лять при-

знаки кор-

рупцион-

ного по-

ведения. 

Компетенция: ОПК-3 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

Отсутствуют навыки 

владения применения 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

Демон-

стрирует 

базовый 

Уверенно 

владеет 



ИД-1ОПК-3 

Владеет навыками 

применения функ-

ционала и струк-

турных составля-

ющих соответ-

ствующего фи-

зико-математиче-

ского аппарата, 

при решении про-

фессиональных 

задач в ходе пред-

дипломной прак-

тики. 

функционала и струк-

турных составляющих 

соответствующего фи-

зико-математического 

аппарата, при решении 

профессиональных за-

дач в ходе преддиплом-

ной практики. 

владения примене-

ния функционала и 

структурных состав-

ляющих соответству-

ющего физико-мате-

матического аппа-

рата, при решении 

профессиональных 

задач в ходе предди-

пломной практики. 

уровень 

владения 

примене-

ния функ-

ционала и 

структур-

ных со-

ставляю-

щих соот-

ветствую-

щего фи-

зико-ма-

тематиче-

ского ап-

парата, 

при реше-

нии про-

фессио-

нальных 

задач в 

ходе 

предди-

пломной 

практики. 

примене-

ния функ-

ционала и 

структур-

ных со-

ставляю-

щих соот-

ветствую-

щего фи-

зико-ма-

тематиче-

ского ап-

парата, 

при реше-

нии про-

фессио-

нальных 

задач в 

ходе 

предди-

пломной 

практики. 

Компетенция: ОПК-4 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-6ОПК-4 

Умеет применять 

знания функций, 

характеристик 

электрических и 

электронных ап-

паратов в предди-

пломной прак-

тике. 

Отсутствуют умения 

применять знания функ-

ций, характеристик 

электрических и элек-

тронных аппаратов в 

преддипломной прак-

тике. 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

для умения приме-

нять знания функ-

ций, характеристик 

электрических и 

электронных аппара-

тов в преддипломной 

практике. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

для уме-

ния при-

менять 

знания 

функций, 

характе-

ристик 

электри-

ческих и 

электрон-

ных аппа-

ратов в 

предди-

пломной 

практике. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

приме-

нять зна-

ния функ-

ций, ха-

рактери-

стик элек-

трических 

и элек-

тронных 

аппаратов 

в предди-

пломной 

практике. 

Компетенция: ОПК-5 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-2ОПК-5 

Владеет навыками 

оценки примени-

мости материалов 

Отсутствуют навыки 

владения оценки приме-

нимости материалов 

для различных условий 

эксплуатации, исходя 

из их структуры и 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения оценки 

применимости мате-

риалов для различ-

ных условий эксплу-

атации, исходя из их 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

оценки 

Уверенно 

владеет 

оценки 

примени-

мости ма-

териалов 



для различных 

условий эксплуа-

тации, исходя из 

их структуры и 

свойств в ходе 

прохождения 

преддипломной 

практики. 

свойств в ходе прохож-

дения преддипломной 

практики. 

структуры и свойств 

в ходе прохождения 

преддипломной 

практики. 

примени-

мости ма-

териалов 

для раз-

личных 

условий 

эксплуа-

тации, ис-

ходя из их 

струк-

туры и 

свойств в 

ходе про-

хождения 

предди-

пломной 

практики. 

для раз-

личных 

условий 

эксплуа-

тации, ис-

ходя из их 

струк-

туры и 

свойств в 

ходе про-

хождения 

предди-

пломной 

практики. 

Компетенция: ПК-1 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1ПК-1  

ИД-2ПК-1 

ИД-3ПК-1 

ИД-4ПК-1 

ИД-5ПК-1 

ИД-6ПК-1 

Знает основные 

виды и этапы про-

ектирования си-

стем электроснаб-

жения и принципы 

построения и 

функционирова-

ния систем элек-

троснабжения. 

Умеет использо-

вать теорию пере-

дачи и распреде-

ления электриче-

ской энергии при 

решении задач 

проектирования 

систем электро-

снабжения и про-

изводить расчет и 

выбор электриче-

ского оборудова-

ния систем элек-

троснабжения. 

Отсутствуют знания ос-

новные виды и этапы 

проектирования систем 

электроснабжения и 

принципы построения и 

функционирования си-

стем электроснабжения. 

Отсутствуют умения 

использовать теорию 

передачи и распределе-

ния электрической 

энергии при решении 

задач проектирования 

систем электроснабже-

ния и производить рас-

чет и выбор электриче-

ского оборудования си-

стем электроснабжения. 

Отсутствуют навыки 

владения методами вы-

бора и составления схем 

систем электроснабже-

ния, навыками типового 

проектирования систем 

электроснабжения и 

умением правильно вы-

бирать электрические 

схемы с учетом особен-

ностей их работы и тре-

бований потребителей. 

Демонстрирует уро-

вень знаний, недо-

статочный для пони-

мания основные 

виды и этапы проек-

тирования систем 

электроснабжения и 

принципы построе-

ния и функциониро-

вания систем элек-

троснабжения. 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

для умения исполь-

зовать теорию пере-

дачи и распределе-

ния электрической 

энергии при решении 

задач проектирова-

ния систем электро-

снабжения и произ-

водить расчет и вы-

бор электрического 

оборудования систем 

электроснабжения. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения методами 

выбора и составле-

ния схем систем 

электроснабжения, 

навыками типового 

проектирования си-

Обладает 

базовыми 

знаниями 

основные 

виды и 

этапы 

проекти-

рования 

систем 

электро-

снабже-

ния и 

принципы 

построе-

ния и 

функцио-

нирова-

ния си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

для уме-

ния ис-

пользо-

вать тео-

рию пере-

дачи и 

распреде-

ления 

Демон-

стрирует 

уверен-

ные зна-

ний ос-

новные 

виды и 

этапы 

проекти-

рования 

систем 

электро-

снабже-

ния и 

принципы 

построе-

ния и 

функцио-

нирова-

ния си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

использо-

вать тео-

рию пере-

дачи и 



Владеет методами 

выбора и состав-

ления схем систем 

электроснабже-

ния, навыками ти-

пового проектиро-

вания систем элек-

троснабжения и 

умением пра-

вильно выбирать 

электрические 

схемы с учетом 

особенностей их 

работы и требова-

ний потребителей. 

стем электроснабже-

ния и умением пра-

вильно выбирать 

электрические схемы 

с учетом особенно-

стей их работы и тре-

бований потребите-

лей. 

электри-

ческой 

энергии 

при реше-

нии задач 

проекти-

рования 

систем 

электро-

снабже-

ния и про-

изводить 

расчет и 

выбор 

электри-

ческого 

оборудо-

вания си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

методами 

выбора и 

составле-

ния схем 

систем 

электро-

снабже-

ния, 

навыками 

типового 

проекти-

рования 

систем 

электро-

снабже-

ния и уме-

нием пра-

вильно 

выбирать 

электри-

ческие 

схемы с 

учетом 

особенно-

стей их 

работы и 

распреде-

ления 

электри-

ческой 

энергии 

при реше-

нии задач 

проекти-

рования 

систем 

электро-

снабже-

ния и про-

изводить 

расчет и 

выбор 

электри-

ческого 

оборудо-

вания си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Уверенно 

владеет 

методами 

выбора и 

составле-

ния схем 

систем 

электро-

снабже-

ния, 

навыками 

типового 

проекти-

рования 

систем 

электро-

снабже-

ния и уме-

нием пра-

вильно 

выбирать 

электри-

ческие 

схемы с 

учетом 

особенно-

стей их 

работы и 



требова-

ний по-

требите-

лей. 

требова-

ний по-

требите-

лей. 

Компетенция: ПК-2 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1ПК-2  

ИД-2ПК-2 

ИД-3ПК-2 

ИД-4ПК-2 

ИД-5ПК-2 

Знает режимы и 

параметры работы 

систем электро-

снабжения, ме-

тоды и средства 

регулирования 

напряжения и ча-

стоты, активной и 

реактивной мощ-

ности в системах 

электроснабже-

ния. 

Умеет выполнять 

анализ режимов 

работы систем 

электроснабже-

ния. 

Владеет методами 

обеспечения тре-

буемых режимов и 

параметров си-

стем электроснаб-

жения. 

Отсутствуют знания ре-

жимы и параметры ра-

боты систем электро-

снабжения, методы и 

средства регулирования 

напряжения и частоты, 

активной и реактивной 

мощности в системах 

электроснабжения. 

Отсутствуют умения 

выполнять анализ режи-

мов работы систем 

электроснабжения. 

Отсутствуют навыки 

владения методами 

обеспечения требуемых 

режимов и параметров 

систем электроснабже-

ния. 

Демонстрирует уро-

вень знаний, недо-

статочный для пони-

мания режимы и па-

раметры работы си-

стем электроснабже-

ния, методы и сред-

ства регулирования 

напряжения и ча-

стоты, активной и ре-

активной мощности 

в системах электро-

снабжения. 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

для умения выпол-

нять анализ режимов 

работы систем элек-

троснабжения. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения методами 

обеспечения требуе-

мых режимов и пара-

метров систем элек-

троснабжения. 

Обладает 

базовыми 

знаниями 

режимы и 

пара-

метры ра-

боты си-

стем элек-

троснаб-

жения, 

методы и 

средства 

регулиро-

вания 

напряже-

ния и ча-

стоты, ак-

тивной и 

реактив-

ной мощ-

ности в 

системах 

электро-

снабже-

ния. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

для уме-

ния вы-

полнять 

анализ ре-

жимов ра-

боты си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

методами 

обеспече-

ния тре-

буемых 

Демон-

стрирует 

уверен-

ные зна-

ний ре-

жимы и 

пара-

метры ра-

боты си-

стем элек-

троснаб-

жения, 

методы и 

средства 

регулиро-

вания 

напряже-

ния и ча-

стоты, ак-

тивной и 

реактив-

ной мощ-

ности в 

системах 

электро-

снабже-

ния. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

выпол-

нять ана-

лиз режи-

мов ра-

боты си-

стем элек-

троснаб-

жения. 

Уверенно 

владеет 

методами 

обеспече-

ния тре-

буемых 



режимов 

и пара-

метров 

систем 

электро-

снабже-

ния. 

режимов 

и пара-

метров 

систем 

электро-

снабже-

ния. 

Компетенция: ПК-3 

Результаты обуче-

ния по практики: 

Индикатор:  

ИД-1ПК-3 

ИД-2ПК-3 

Умеет использо-

вать знания основ-

ных методов ис-

кусственного ин-

теллекта в профес-

сиональной сфере. 

Владеет навыками 

применения спе-

циализированного 

программного 

обеспечения и ме-

тодов искусствен-

ного интеллекта 

при решении за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности. 

Отсутствуют умения 

использовать знания ос-

новных методов искус-

ственного интеллекта в 

профессиональной 

сфере. 

Отсутствуют навыки 

владения применения 

специализированного 

программного обеспе-

чения и методов искус-

ственного интеллекта 

при решении задач про-

фессиональной деятель-

ности. 

Демонстрирует уро-

вень, недостаточный 

для умения исполь-

зовать знания основ-

ных методов искус-

ственного интел-

лекта в профессио-

нальной сфере. 

Демонстрирует недо-

статочный уровень 

владения примене-

ния специализиро-

ванного программ-

ного обеспечения и 

методов искусствен-

ного интеллекта при 

решении задач про-

фессиональной дея-

тельности. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

для уме-

ния ис-

пользо-

вать зна-

ния ос-

новных 

методов 

искус-

ственного 

интел-

лекта в 

професси-

ональной 

сфере. 

Демон-

стрирует 

базовый 

уровень 

владения 

примене-

ния спе-

циализи-

рованного 

про-

грамм-

ного обес-

печения и 

методов 

искус-

ственного 

интел-

лекта при 

решении 

задач про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности. 

Демон-

стрирует 

повышен-

ный уро-

вень для 

умения 

использо-

вать зна-

ния ос-

новных 

методов 

искус-

ственного 

интел-

лекта в 

професси-

ональной 

сфере. 

Уверенно 

владеет 

примене-

ния спе-

циализи-

рованного 

про-

грамм-

ного обес-

печения и 

методов 

искус-

ственного 

интел-

лекта при 

решении 

задач про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности. 

 

2. Оценочные средства по учебной практике 



 

2.1. Задания, позволяющие оценить знания, полученные на практике 

 

Формируемые компетенции, индикаторы 
Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-10 

ИД-1УК-10 

Взаимодействует в 

обществе на основе 

нетерпимого отно-

шения к коррупции. 

Используя знания 

правовых норм, 

обеспечивающих 

борьбу с корруп-

цией и демонстри-

руя нетерпимое от-

ношение к ней са-

мостоятельно вы-

полняет все задания 

руководителя прак-

тики от предприя-

тия 

Используя знания 

правовых норм, 

обеспечивающих 

борьбу с корруп-

цией и демонстри-

руя нетерпимое от-

ношение к ней са-

мостоятельно вы-

полняет все задания 

руководителя прак-

тики от института 

УК-9 

ИД-1УК-9 

Понимает базовые 

принципы функцио-

нирования эконо-

мики и экономиче-

ского развития, 

цели и формы уча-

стия государства в 

экономике. 

Изучить необходи-

мую для выполне-

ния ВКР информа-

цию, касающуюся 

экономической со-

ставляющей дея-

тельности предпри-

ятия. 

Собрать материал 

для технико-эконо-

мических расчетов 

по теме проекта 

ВКР. 

ОПК-5 

ИД-2ОПК-5 

Демонстрирует зна-

ние областей приме-

нения, свойств, ха-

рактеристик и мето-

дов исследования 

электротехнических 

материалов, выби-

рает электротехни-

ческие материалы в 

соответствии с тре-

буемыми характери-

стиками. 

Опираясь на знание 

свойств и характе-

ристик электротех-

нических материа-

лов выбрать элек-

тротехнические ма-

териалы для про-

екта ВКР 

Выполнить про-

верку выбранных 

электротехнических 

материалов проек-

тируемой системы 

электроснабжения 

 

2.2. Задания, позволяющие оценить умения и навыки, полученные на практике 

Формируемые компетенции, индикаторы 
Формулировка задания 

Код компетенции Формулировки 

УК-1 

ИД-2УК-1 

Осуществляет по-

иск, отбор и систе-

матизацию инфор-

мации для определе-

ния альтернативных 

вариантов стратеги-

ческих решений в 

проблемной ситуа-

ции 

Собрать информа-

цию, необходимую 

для написания ВКР. 

Определить цели и 

задачи проекта 

ВКР. 



УК-3 

ИД-1УК-3 

Участвует в меж-

личностном и груп-

повом взаимодей-

ствии, используя 

инклюзивный под-

ход, эффективную 

коммуникацию, ме-

тоды командообра-

зования и команд-

ного взаимодей-

ствия при совмест-

ной работе в рамках 

поставленной за-

дачи. 

Используя навыки 

взаимодействия при 

совместной работе в 

команде с сотрудни-

ками предприятия 

выполнять постав-

ленные задачи. 

Участвуя в межлич-

ностном взаимодей-

ствии с руководите-

лем практики от 

предприятия решать 

поставленные за-

дачи по теме ВКР. 

УК-4 

ИД-2УК-4 

Использует инфор-

мационно- комму-

никационные техно-

логии для повыше-

ния эффективности 

профессионального 

взаимодействия, по-

иска необходимой 

информации в про-

цессе решения стан-

дартных коммуни-

кативных задач на 

государственном(-

ых) и иностранном(-

ых) языках. 

С помощью инфор-

мационно-коммуни-

кационных техноло-

гий найти информа-

цию по теме ВКР в 

отечественных ис-

точниках. 

С помощью инфор-

мационно-коммуни-

кационных техноло-

гий найти информа-

цию по теме ВКР в 

зарубежных источ-

никах. 

УК-5 

ИД-1УК-5 

Выбирает способы 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей и уси-

ления социальной 

интеграции. 

Взаимодействуя с 

сотрудниками пред-

приятия, выполнять 

поручения работни-

ков предприятия. 

Интегрируясь в кол-

лектив решать про-

фессиональные за-

дачи, в том числе по 

теме ВКР. 

УК-6 

ИД-1УК-6 

Устанавливает лич-

ные и профессио-

нальные цели в со-

ответствии с уров-

нем своих ресурсов 

и приоритетов дей-

ствий, для успеш-

ного развития в из-

бранной сфере про-

фессиональной дея-

тельности. 

Определить личные 

и профессиональ-

ные цели предди-

пломной практики 

для успешного раз-

вития в электро-

энергетической от-

расли. 

Определить личные 

и профессиональ-

ные цели предди-

пломной практики 

для успешной под-

готовки и написа-

ния ВКР. 

УК-7 

ИД-2УК-7 

Планирует свое ра-

бочее и свободное 

время для оптималь-

Составить план ра-

бот на преддиплом-

ной практике с оп-

Составить план ра-

бот над отчетом по 

практике и ВКР с 



ного сочетания фи-

зической и умствен-

ной нагрузки и 

обеспечения работо-

способности в про-

фессиональной дея-

тельности. 

тимальным сочета-

нием физической и 

умственной 

нагрузки. 

оптимальным соче-

танием физической 

и умственной 

нагрузки. 

УК-8 

ИД-2УК-8 

Оценивает вероят-

ность возникнове-

ния потенциальной 

опасности в повсе-

дневной жизни и 

профессиональной 

деятельности и при-

нимает меры по ее 

предупреждению. 

Изучить нормы 

охраны труда на 

предприятии. 

Собрать необходи-

мый материал и 

изучить вопросы 

безопасности жиз-

недеятельности на 

предприятии по 

теме ВКР. 

ПК-2 

ИД-1ПК-2 

Рассчитывает пара-

метры электрообо-

рудования систем 

электроснабжения. 

Выполнить расчет 

параметров электро-

оборудования объ-

екта проектирова-

ния. 

Выполнить анализ 

проведенных расче-

тов электротехниче-

ского оборудования 

проектируемой си-

стемы электроснаб-

жения. 

ОПК-3 

ИД-1ОПК-3 

Применяет матема-

тический аппарат 

аналитической гео-

метрии, линейной 

алгебры, дифферен-

циального и инте-

грального исчисле-

ния функции одной 

переменной. 

Используя необхо-

димый математиче-

ский аппарат прове-

сти инженерно-тех-

нические расчеты 

по поручению руко-

водителя практики 

от предприятия. 

Используя необхо-

димый математиче-

ский аппарат прове-

сти инженерно-тех-

нические расчеты 

проектируемой си-

стемы электроснаб-

жения. 

ПК-1 

ИД-1ПК-1 

Выполняет сбор и 

анализ данных для 

проектирования си-

стем. 

Выполнить пред-

проектное исследо-

вание объекта вы-

пускной квалифика-

ционной работы. 

Собрать и провести 

анализ материалов, 

необходимых для 

успешного написа-

ния ВКР. 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если практика пройдена, полно-

стью выполнил индивидуальное задание, оформил отчет в соответствии с государственным 

стандартом на оформление текстовых документов. При защите отчета студент демонстри-

рует высокую теоретическую подготовку. Представленные материалы содержат всю ин-

формацию, необходимую для составления отчета. Защищаемый отчет выполнен на высо-

ком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если практика пройдена, полностью 

выполнил индивидуальное задание, оформил отчет в соответствии с государственным стан-

дартом на оформление текстовых документов.  При защите отчета студент демонстрирует 

хорошую теоретическую подготовку. Представленные материалы содержат достаточный 

объем информации для составления отчета. 



Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если практика пройдена, 

выполнил индивидуальное задание, оформил отчет в соответствии с государственным стан-

дартом на оформление текстовых документов. При защите отчета по практике студент де-

монстрирует слабую теоретическую подготовку. Представленные материалы содержат ми-

нимальный объем необходимой информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если практика не 

пройдена, студент не предоставил отчет по практике или представленные в отчете матери-

алы не соответствуют выданному заданию. Не владеет необходимыми теоретическими зна-

ниями по направлению планируемой работы. Необходимые практические компетенции не 

сформированы. 

 

4. Описание шкалы оценивания 

Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов и перево-

дится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой: 

 

Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 

88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 

53 – 71 Удовлетворительно 

< 53 Неудовлетворительно 

 

Рейтинговая система успеваемости студентов не предусмотрена для заочной формы 

обучения. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания и характе-

ризующих этапы формирования компетенций 

Задания позволяют оценить необходимые знания, которые студент должен обяза-

тельно получить при прохождении практики. Задания позволяют оценить способности сту-

дента самостоятельно мыслить, анализировать и обобщать полученную информацию. 

По результатам прохождения практики студент представляет руководителю прак-

тики от кафедры отчет по практике, подписанный руководителем практики, а также днев-

ник практики, с отзывами руководителей практики. 

Отчет должен содержать: 

– титульный лист; 

– дневник практики студента; 

– приложения; 

– список литературы. 

Титульный лист оформляется по образцу, подписывается преподавателем и студен-

том. 

Приложения включают образцы документов (ксерокопии), с которыми студент 

непосредственно работал в ходе практики (приказы организации, договора) в зависимости 

от особенностей организации, в которой проходила практика. 

Список литературы и нормативно- правовых актов формируется в алфавитном по-

рядке. 

Отчет должен отражать все этапы практики, подписан студентом и оценен руково-

дителем практики от предприятия (заверяется печатью организации). 

Содержание отчета должно соответствовать индивидуальному заданию, выданному 

преподавателем (руководителем практики от университета). 

При проверке задания, оцениваются: 

– правильность выполнения заданий; 

– последовательность изложения материала; 



– правильность оформления отчета. 

При защите отчета оцениваются: 

– четкое изложение материала; 

– умение ориентироваться в тексте работы; 

– правильность ответов на дополнительные вопросы по теме отчета;  

– наличие презентации по материалам отчета. 


