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1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проверки уровня 

сформированности компетенций по дисциплине «Экономическая теория» студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (направленность (профиль) «Региональное управление») очной и очно-

заочной формы обучения. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Экономическая теория»  
 

3. Разработчик: Вирабова М.Р., доцент кафедры Экономики, менеджмента и 

государственного управления 
 

4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю экспертизу: 

Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 

государственного управления. 

Члены комиссии: 

Русинова О.С. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 

Пархоменко Н.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

 

Представитель организации-работодателя: Белова Татьяна Леонидовна, начальник 

отдела отчетности и контроля финансового управления администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» направленность (профиль) «Региональное управление» и рекомендуется для 

проверки уровня сформированности компетенций. 

  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 



формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 
(Неудовлетвори

тельно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетворитель

но) 
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично) 
5 баллов 

Компетенция: УК-10 

Индикатор: 
ИД-1 УК-10 понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Не способен 

понимать 

базовые 

принципы 

функционирова

ния экономики 

и 

экономического 

развития, цели 

и формы 

участия 

государства в 

экономике 

Способен  
понимать базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике на 

минимальном 

уровне 

Способен 
понимать 

базовые 

принципы 

функционирован

ия экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике на 

среднем уровне, 

использует 

полученные 

знания в  

профессионально

й деятельности 

Способен 
понимать 

базовые 

принципы 

функционирован

ия экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике и 

использует 

полученные 

знания для 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

в сфере 

проектного 

управления. 

ИД-2 УК-10 

применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей 

Не способен 

применять на 

практике 

методы 

личного 

экономическог

о и 

финансового 

планирования 

для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Способен 

применять на 

практике методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей на 

минимальном 

уровне 

Способен 

применять на 

практике методы 

личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей на среднем 

уровне 

Способен 

применять на 

практике 

методы 

личного 

экономическог

о и 

финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей на 

высоком 

уровне 

ИД-3 УК-10 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

Не использует 

финансовые 

инструменты 

для 

управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 



экономические и 

финансовые риски 

собственные 

экономически

е и 

финансовые 

риски 

экономические и 

финансовые 

риски на 

минимальном 

уровне 

экономические и 

финансовые 

риски на 

среднем уровне 

экономические 

и финансовые 

риски на 

высоком 

уровне 

Компетенция: ОПК-6 

ИД-1 ОПК – 6  

Использует основные 

принципы 

целеполагания и 

оценки альтернатив 

распределения 

финансовых 

ресурсов; основные 

способы оценки 

финансовых 

результатов 

принятого 

управленческого 

решения, в том числе 

результатов 

деятельности 

организации на 

основе составленных 

финансовой и 

бюджетной 

отчетностей; 

Не использует 

основные 

принципы 

целеполагания 

и оценки 

альтернатив 

распределения 

финансовых 

ресурсов; 

основные 

способы 

оценки 

финансовых 

результатов 

принятого 

управленческо

го решения, в 

том числе 

результатов 

деятельности 

организации 

на основе 

составленных 

финансовой и 

бюджетной 

отчетностей; 

Использует 

основные 

принципы 

целеполагания и 

оценки 

альтернатив 

распределения 

финансовых 

ресурсов на 

минимальном 

уровне 

Использует 

основные 

принципы 

целеполагания и 

оценки 

альтернатив 

распределения 

финансовых 

ресурсов; 

основные 

способы оценки 

финансовых 

результатов 

принятого 

управленческого 

решения, в том 

числе 

результатов 

деятельности 

организации на 

основе 

составленных 

финансовой и 

бюджетной 

отчетностей на 

среднем уровне 

Использует 

основные 

принципы 

целеполагания 

и оценки 

альтернатив 

распределения 

финансовых 

ресурсов; 

основные 

способы 

оценки 

финансовых 

результатов 

принятого 

управленческог

о решения, в 

том числе 

результатов 

деятельности 

организации на 

основе 

составленных 

финансовой и 

бюджетной 

отчетностей на 

высоком 

уровне 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на 

основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Форма обучения очная, семестр 1, форма обучения очно-заочная, семестр 1 

1.   

Если объемы производства  

увеличились на 10%, а 

объем использованных 

ресурсов на 15 %, то 

производственная функция 

фирмы характеризуется… 

1. уменьшающейся 

(отрицательной) отдачей от 

масштаба 

2. возрастающей 

(положительной) отдачей 

от масштаба 

3. постоянной отдачей 

от масштаба 

4. снижающейся 

нормой технологического 

замещения 

УК-10 

2.   

Функция общих издержек 

фирмы имеет вид 

ТС=35Q+Q2 . Реализуя 

продукцию на совершенно 

конкретном рынке по цене 

155 рублей, она получит 

прибыль ……. рублей 

1. 3500 

2. 3750 

3. 3600 

4. 3550 

УК-10 

3.   

Олигополия – это рыночная 

структура, для которой 

характерно… 

1. наличие на рынке 

одной крупной фирмы 

2. большое число фирм 

– производителей 

однородного продукта 

3. доминирующее 

положение нескольких 

крупных фирм 

4. большое число фирм 

– производителей 

дифференцированного 

продукт 

УК-10 

4.   

Одна из основных функций 

рынка заключается… 

1. в получении 

максимальной прибыли его 

участниками 

УК-10 



2. в максимальном 

увеличение отдачи 

основного и оборотного 

капитала 

3. в максимальном 

увеличении производства 

товаров 

4. в 

саморегулировании 

товарного производства 

(товаров и услуг) 

5.   

Если в корпоративной 

облигации выплачивается 

доход в первый год в 

размере 110 рублей, во 

второй год – 130 рублей, а в 

третий – 140, то при ставке 

банковского процента 8% 

дисконтированная 

стоимость этого потока 

доходов составит …… 

рублей  

1. 324,33 

2. 309,16 

3. 367,42 

4. 336,83 

УК-10 

6.   
Материальные потребности 

и экономические блага 

УК-10 

7.   
Закон возвышения 

потребностей 

УК-10 

8.   
Экономические ресурсы 

общества.  

УК-10 

9.   Факторы производства УК-10 

10.   
Производственные 

возможности общества 

УК-10 

11.   
Экономический выбор и 

эффективность 

УК-10 

12.   
Основные типы 

экономических систем 

УК-10 

13.   

Способы и критерии 

типологизации 

экономических систем 

УК-10 

14.   
Основные субъекты 

рыночной экономики 

УК-10 

15.   

Собственность в системе 

общественного 

производства 

УК-10 

16.   
Рыночное равновесие и 

факторы его определяющие 

УК-10 

17.   
Законы спроса и 

предложения 

УК-10 

18.   Воздействие налогов и УК-10 



субсидий на рыночное 

равновесие 

19.   

Воздействие 

государственного 

регулирования  цен на 

рыночное равновесие 

УК-10 

20.   
Сущность эффект отдачи от 

масштаба производства 

УК-10 

21.   

«Невидимая рука» рынка – 

это… 

1. экономические силы, 

регулирующие спрос и 

предложение 

2. сильное государство, 

влияющее на экономику, но 

таким образом, что это 

воздействие незаметно для 

общества 

3. юридические законы 

страны 

4. воздействие на 

экономику социальных 

групп общества, 

объединений  

предпринимателей или 

профсоюзов 

ОПК-6 

22.   

Первым создателем 

«финансовой пирамиды» 

был… 

А. Монкретьен 

1. Д. Юм 

2. Дж.Ло 

3. Ф. Кенэ 

ОПК-6 

23.   

Адаптивные ожидания 

отличаются от 

рациональных тем, что 

они… 

1. основаны на 

недавнем опыте, неполной 

информации и потому 

могут приводить к 

ошибочным, с точки зрения 

экономической 

эффективности, действиям 

2. основаны на 

практическом опыте и 

потому всегда приводят к 

положительным 

результатам 

3. находятся под 

воздействием 

государственного 

ОПК-6 



регулирования 

4. основаны  на всей 

имеющейся информации и 

потому позволяют 

выстроить эффективную 

хозяйственную 

деятельность 

24.   

Маркетинговая микросреда 

предприятия включает в 

себя… 

1. курс цен и валюты 

2. половозрастную 

структуру населения 

3. клиентов, 

конкурентов и социально-

экономическое положение в 

стране 

4. клиентов и 

конкурентов 

ОПК-6 

25.   

Если Вам предлагают 

участвовать в проекте, 

который через 2 года 

принесет 1500 тыс. ден. ед. 

дохода, а ставка 

дисконтирования равна 

15% годовых, то Вам 

наиболее выгодно вложить 

сейчас в этот проект не 

больше… 

1. 1500 тыс. ден. ед. 

2. 1100 тыс. ден. ед. 

3. 1300 тыс. ден. ед. 

4. 1400 тыс. ден. ед. 

ОПК-6 

26.   

Определение цены и 

объема производства в 

условиях совершенной 

конкуренции 

ОПК-6 

27.   

Ценообразование и объем 

производства фирмы в 

условиях чистой 

монополии 

ОПК-6 

28.   

Ценообразование и объем 

производства фирмы в 

условиях 

монополистической 

конкуренции 

ОПК-6 

29.   

Ценообразование и объем 

производства фирмы в 

условиях олигополии 

ОПК-6 

30.   
Спрос на факторы 

производства 

ОПК-6 

31.   Рынок труда и его ОПК-6 



структура 

32.   Сущность рынка капитала ОПК-6 

33.   Сущность рынка земли ОПК-6 

34.   
Правило оптимального 

использования ресурсов 

ОПК-6 

35.   

Формирование 

равновесного уровня 

заработной платы. 

ОПК-6 

36.   

Дисконтирование и 

принятие инвестиционных 

решений 

ОПК-6 

37.   
Антимонопольная политика 

государства 

ОПК-6 

38.   
Рынки с асимметричной 

информацией 

ОПК-6 

39.   

Политика распределения и 

перераспределения доходов 

как направление 

деятельности государства 

ОПК-6 

40.   

Сущность 

государственного 

антициклического 

регулирования 

ОПК-6 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных в 

Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся 

на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-

заочной формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций* 
* в соответствии с результатами освоения дисциплины 

 

Оценка «отлично» выставляется, если студент свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный 

материал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические 

компетенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если большинство 

предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет 

значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному. 


