
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное автономное  

образовательное учреждение высшего образования 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

 

 

 

 

 

ОДОБРЕНО 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Учебно-методическим советом 

университета 

Председатель ученого совета 

Пятигорского института (филиал) СКФУ 

Т.А. Шебзухова 

Протокол № 5 от «28» марта 2024 г. Протокол № 8 от «19» апреля 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

 

 

Направление подготовки  19.04.04 Технология продукции и организация 

общественного питания 

Направленность (профиль)   Технология продукции и организация 

предприятий питания туристско-рекреационного 

кластера 

Институт Пятигорский институт (филиал) СКФУ 

Факультет Инновационной инженерии и технологий 

гостеприимства 

Форма обучения    очная, заочная 

Год начала обучения          2024 
 

 

 

 
 

 

Пятигорск, 2024 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шебзухова Татьяна Александровна
Должность: Директор Пятигорского института (филиал) Северо-Кавказского 
федерального университета
Дата подписания: 24.04.2024 10:46:28
Уникальный программный ключ:
d74ce93cd40e39275c3ba2f58486412a1c8ef96f



 
 

2 

 

ОП ВО разработана:  

 

Руководитель образовательной программы 

Кандидат технических наук, кандидат педагогических наук, доцент Холодова 

Екатерина Николаевна 
степень, звание, фамилия, имя, отчество 

 

 

Кандидат технических наук, доцент Щедрина Татьяна Викторовна 
степень, звание, фамилия, имя, отчество составителей 

 

Кандидат технических наук, доцент Шалтумаев Тимур Шамильевич 
степень, звание, фамилия, имя, отчество составителей 

 

Кандидат философских наук, доцент Писаренко Ольга Николаевна 
степень, звание, фамилия, имя, отчество составителей 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель работодателя  

Директор ООО «Ресторатор», г. Кисловодск   
 

             А.Б. Ли 

   

    

 

 

Протокол заседания 

учебно-методической комиссии  

Пятигорского института (филиал) СКФУ № 5 от «20» марта 2024 г. 

 

  

  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 4 

1.1. Список нормативных документов для разработки образовательной 

программы высшего образования   

 

5 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего образования 6 

 1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования 6 

 1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 7 

 1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной программе 7 

 1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего образования 8 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования 

 

9 

1.4. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников, объекты 

профессиональной деятельности выпускников, типы профессиональной 

деятельности 

 

 

9 

1.5. Задачи профессиональной деятельности выпускников 10 

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы высшего образования 

 

11 

1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

высшего образования 

 

 

22 

 1.7.1. Календарный учебный график 22 

 1.7.2. Учебный план 22 

 1.7.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 

 

22 

 1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 23 

2. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ, РАЗРАБОТАННЫЕ ПО РЕШЕНИЮ 

ВЫПУСКАЮЩЕЙ КАФЕДРЫ 

 

24 

 2.1. Кадровое обеспечение 24 

 2.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение 25 

 2.3. Материально-техническое обеспечение 26 

3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

26 

 3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении образовательной 

программы 
 

27 

 3.2. Программа воспитания в структуре образовательной программы 28 

 3.3. Содержание программы воспитания 30 

 3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении 

образовательной программы 

 

32 

 3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении воспитательного 

процесса 

 

37 

 3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

 

38 



 
 

4 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательная программа высшего образования магистратуры (ОП 

ВО), реализуемая Пятигорским институтом (филиал) СКФУ по направлению 

подготовки 19.04.04 Технология продукции и организация общественного 

питания, направленность (профиль) «Технология продукции и организация 

предприятий питания туристско-рекреационного кластера», представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную в Пятигорском институте 

(филиал) федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет» с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 19.04.04 Технология продукции и организация 

общественного питания. 

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы практик, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

В данной образовательной программе определены:  

 планируемые результаты освоения образовательной программы – 

компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

 планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Направленность (профиль) – Технология продукции и организация 

предприятий питания туристско-рекреационного кластера. 

Присваиваемая квалификация – магистр. 

Форма обучения – очная, заочная. 

Язык реализации образовательной программы – русский. 

При реализации данной образовательной программы возможно 

применение дистанционных образовательных технологий. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов данная образовательная программа адаптируется с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и 

инвалидов осуществляется в соответствии с «Положением об организации 

образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья дистанционные 
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образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы высшего 

образования: 

Р1: Осуществляет критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывает стратегию действий. 

Р2: Осуществляет управление проектами на всех этапах его жизненного 

цикла.   

Р3: Осуществляет организацию и руководство работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

Р4: Осуществляет применение современных коммуникативных 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия. 

Р5: Осуществляет анализ и учитывает разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Р6: Осуществляет определение и реализацию приоритетов собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Р7: Осуществляет разработку эффективной стратегии, инновационной 

политики и конкурентоспособной концепции предприятия. 

Р8: Разрабатывает мероприятия по совершенствованию технологических 

процессов производства продукции различного назначения. 

Р9: Производит оценки рисков и управление качеством путем 

использования современных методов и разработки новых технологических 

решений. 

Р10: Осуществляет использование методов моделирования продуктов и 

проектирования технологических процессов производства продукции питания. 

Р11: Осуществляет использование научных знании и навыков 

исследовательской деятельности для решения организационно-

технологических задач. 

 

1.1. Список нормативных документов для разработки 

образовательной программы высшего образования 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы 

составляют:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции);  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 19.04.04 Технология 

продукции и организация общественного питания, утвержденный Приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 14 

августа 2020 года № 1028 (в действующей редакции). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» (в действующей редакции); 
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 Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации №885, Минпросвещения России от 05.08.2020 г. «О практической 

подготовке обучающихся»;   

 Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет» утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 28 декабря 2018 №1365 (в действующей 

редакции);  

 Положение по разработке образовательных программ высшего 

образования в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет», утвержденное протоколом № 1 Ученого Совета СКФУ от 

30.08.2021 г.; 

 Программа воспитания в Федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет», утверждено Ученым советом СКФУ (протокол 

№14 от 27.08.2021 г.); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 07.05.2015 № 281н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель предприятия питания» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2015 г., 

регистрационный N 37510); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.06.2020 № 329н "Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по технологии продукции и организации 

общественного питания»; (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 июля 2020 г., регистрационный N 59004); 

 другие нормативные акты ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 

1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования 

Миссия образовательной программы высшего образования определяется 

значительной потребностью современных предприятий общественного питания 

в магистрах, одновременно владеющих профессиональными навыками и 

аналитическими методами решения различных задач во всех 

профессиональных сферах деятельности, удовлетворении потребностей 

общества в высококвалифицированных кадрах, обладающих глубокими 

знаниями в области индустрии питания, профессиональными и личностными 
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компетенциями, достаточными для разработки и использования 

инновационных проектов, продуктов и технологий.  Конкретная миссия данной 

образовательной программы высшего образования заключается в подготовке 

магистров по направленности (профилю) «Технология продукции и 

организация предприятий питания туристско-рекреационного кластера»,   

способных успешно проводить разработки и исследования, направленные на 

создание конкурентоспособной продукции, технологии и услуг в сфере 

организации производства и обслуживания на предприятиях общественного 

питания; разработку эффективных технологических процессов производства 

продуктов питания, обеспечение высокоэффективного функционирования 

технологических процессов пищевых производств, систем автоматизации, 

управления, контроля, обеспечения безопасности пищевой продукции. 

 

1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 19.04.04 

Технология продукции и организация общественного питания, направленность 

(профиль) «Технология продукции и организация предприятий питания 

туристско-рекреационного кластера» является  формирование грамотной, 

социально ответственной личности, подготовка выпускника в соответствии с 

запросами рынка труда, готового к профессиональной деятельности в сфере 

общественного питания и пищевой промышленности, формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, научными направлениями работы 

кафедры технологии продуктов питания и товароведения Пятигорского 

института (филиал) СКФУ по данному направлению подготовки, способного 

выполнять трудовые функции согласно профессиональных стандартов 

«Руководитель предприятия питания» и ««Специалист по технологии 

продукции и организации общественного питания». 

 

1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной 

программе 

Срок получения высшего образования по направлению подготовки 

19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания, 

направленность (профиль) «Технология продукции и организация предприятий 

питания туристско-рекреационного кластера» (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, составляет 2 года; в заочной форме обучения составляет 2 года 6 

месяцев. 

  При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 
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1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего 

образования 

Объем образовательной программы по направлению подготовки 19.04.04 

Технология продукции и организация общественного питания, направленность 

(профиль) «Технология продукции и организация предприятий питания 

туристско-рекреационного кластера» составляет 120 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий. Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный 

год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, а при ускоренном обучении – не 

более 80 з.е.  

Содержание Трудоемкость в 

неделях 

ОФО ЗФО 

теоретическое обучение и рассредоточенные практики 40 56 

экзаменационные сессии 8 12 

практика, в т.ч. 30 30 

учебная практика - - 

производственная практика 16 16 

преддипломная практика  14 14 

государственная итоговая аттестация, в т.ч. 6 6 

подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 

2 2 

выполнение, подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы 

4 4 

каникулы 20 26 

Итого: 104 130 

 

Содержание Трудоемкость в 

зачетных единицах 

ОФО ЗФО 

теоретическое обучение  66 66 

экзаменационные сессии 

практика, в т.ч. 45 45 

учебная практика - - 

производственная практика 24 24 

преддипломная практика  21 21 

государственная итоговая аттестация, в т.ч. 9 9 

подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 

3 3 

выполнение, подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы 

6 6 

Итого:  120 120 
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1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования 

Абитуриент должен:  

1. Иметь документ государственного образца о высшем образовании 

любого уровня. 

2. Успешно пройти вступительные испытания.  

Зачисление осуществляется не основе конкурсного отбора в соответствии 

с «Правилами приёма на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры на 2024/2025 учебный год» в СКФУ. 

 

1.4. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников, 

объекты профессиональной деятельности выпускников, типы 

профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности (по Реестру Минтруда и 

социальной защиты) и сферы профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 19.04.04 

Технология продукции и организация общественного питания, направленность 

(профиль) «Технология продукции и организация предприятий питания 

туристско-рекреационного кластера» могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

- 22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака 

(в сфере промышленного производства кулинарной продукции); 

- 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и прочие) (в сфере общественного 

питания).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника по направлению 

подготовки 19.04.04 «Технология продукции и организация общественного 

питания», направленность (профиль) «Технология продукции и организация 

предприятий питания туристско-рекреационного кластера») являются:  

 технология продукции и организация предприятий питания туристско- 

рекреационного кластера; 

 продовольственное сырье растительного и животного происхождения, 

продукция питания различного назначения, технологические процессы их  

производства; 

 методы и средства испытаний и контроля качества сырья и готовой 

продукции питания; 
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 предприятия питания различных типов, специализированные цеха, 

имеющие функции кулинарного производства, испытательные центры качества 

продукции, органы сертификации, научно - исследовательские институты. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский; 

- проектный. 

 

1.5. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения ОП ВО выпускники по направлению подготовки 

19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания, 

направленность (профиль) «Технология продукции и организация предприятий 

питания туристско-рекреационного кластера» готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

1) технологический  
- управление испытаниями и внедрением новых технологий и новой 

продукции общественного питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов; 

- определение и анализ свойств сырья, полуфабрикатов и 

продовольственных товаров, влияющих на оптимизацию технологического 

процесса, качество и безопасность готовой продукции, эффективность и 

надежность процессов производства; 

- применение специализированных и профессиональных знаний, в том 

числе инновационных, в области технологии производства продуктов питания, 

определение направлений развития технологии пищевых производств, 

повышения качества и безопасности готовой продукции; 

- разрабатывать и внедрять инновационные технологий продукции и 

организация предприятий питания туристско-рекреационного кластера. 

2) организационно-управленческий: 

- проведение анализа и оценка деятельности предприятия питания; 

- взаимодействие с собственниками предприятия и партнерами по бизнесу; 

- осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработка стратегии действий; 

- управление проектами на всех этапах его жизненного цикла;  

- организация и руководство работой командой, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

3) научно-исследовательский: 
- разработка новых технологий и новой продукции общественного питания 

массового изготовления и специализированных пищевых продуктов; 

- разработка мероприятий по совершенствованию технологических 

процессов производства продукции различного назначения; 

- внедрения результатов научных исследований в производство продуктов 

питания; 
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- использование методов моделирования продуктов и проектирования 

технологических процессов производства продукции питания; 

- использование научных знаний и навыков исследовательской 

деятельности для решения организационно-технологических задач. 

 4) проектный: 

- управление проектами и изменениями на предприятии питания; 

- контроль за реализацией маркетинговых планов и программ; 

- оценки рисков и управление качеством путем использования 

современных методов и разработки новых технологических решений. 

 

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы высшего образования 

  В результате освоения программы магистратуры по направлению 

подготовки 19.04.04 Технология продукции и организация общественного 

питания, направленность (профиль) «Технология продукции и организация 

предприятий питания туристско-рекреационного кластера» у выпускника 

должны быть сформированы следующие универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальных 

компетенций 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-1УК-1 Критически анализирует 

проблемную ситуацию, используя 

системный подход. 

ИД-2УК-1 Способен находить 

необходимую информацию из 

доступных источников с целью 

анализа составных компонентов 

проблемной ситуации. 

ИД-3УК-1 Вырабатывает стратегию 

действий для выхода из 

проблемной ситуации. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2 Способен проводить 

маркетинговые исследования в 

соответствующей сфере 

деятельности для определения идеи 

и цели проекта. 

ИД-2УК-2 Определяет логическую 

последовательность действий с 

целью управления проектом на всех 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальных 

компетенций 

этапах его жизненного цикла. 

ИД-3УК-2 Способен проводить 

мониторинг стадий выполнения 

проекта и оперативно влиять на его 

жизнеспособность с целью 

максимально эффективной 

реализации. 

Командная 

работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИД-1УК-3 Понимает сущность 

социального лидерства как базового 

элемента групповой организации. 

ИД-2УК-3 Способен осуществлять 

ролевые функции и 

идентифицировать типологические 

характеристики лидерства. 

ИД-3УК-3 Умеет выявлять 

социальные конфликты в команде и 

способен разрешать их для 

достижения поставленной цели. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1УК-4 Понимает роль 

эффективной профессиональной 

коммуникации как механизма 

взаимодействия в сфере деловых 

отношений. 

ИД-2УК-4 Знает и использует виды 

речевой деятельности с целью 

вербальной и невербальной 

коммуникации для академического 

и профессионального 

взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

ИД-3УК-4 Способен осуществлять 

деловую переписку, в том числе в 

цифровой среде на 

государственном и/или 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

ИД-4УК-4 Понимает 

психолингвистические аспекты 

профессиональной коммуникации 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальных 

компетенций 

для решения конфликтных 

ситуаций и споров в 

профессиональной среде. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1УК-5 Способен анализировать и 

применять информацию о 

разнообразии культур в 

профессиональной сфере. 

ИД-2УК-5 Понимает основы 

межкультурной коммуникации для 

эффективного взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие  

(в том числе 

здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

ИД-1УК-6 Способен критически 

анализировать результаты 

собственной деятельности с целью 

выработки дальнейшей стратегии в 

своей профессии. 

ИД-2УК-6 Способен реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности, а также применять 

способы ее совершенствования для 

того, чтобы быть 

конкурентоспособным на рынке 

труда. 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 

 

Категория 

общепрофессио

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональных 

компетенций 

Планирование 

развития 

предприятия  

ОПК-1. Способен 

разрабатывать 

эффективную 

стратегию, 

инновационную 

политику и 

конкурентоспособные 

концепции 

предприятия 

ИД-1ОПК-1 Демонстрирует знания об 

инновационной политики и 

конкурентоспособные концепции 

предприятия. 

ИД-2ОПК-1 Разрабатывает 

эффективную стратегию 

предприятия питания с 

применением инновационной 

политики.  

ИД-3ОПК-1 Способен предложить 

концепцию развития для 
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Категория 

общепрофессио

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональных 

компетенций 

повышения конкурентоспособности 

предприятия в индустрии питания. 

Совершенствован

ие 

технологических 

процессов 

производства 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствованию 

технологических 

процессов 

производства 

продукции различного 

назначения 

ИД-1ОПК-2 Обладает знаниями в 

области совершенствования 

технологических процессов 

производства продукции 

различного назначения. 

ИД-2ОПК-2 Разрабатывает 

мероприятия по 

совершенствованию 

технологических процессов 

производства, в том числе 

используя индустриальный подход 

к производству продуктов питания 

различного назначения. 

ИД-3ОПК-2 Использует инновации в 

области пищевых производств и 

индустрии питания для 

совершенствования 

технологических процессов. 

Управление 

качеством 

ОПК-3. Способен 

оценивать риски и 

управлять качеством 

путем использования 

современных методов 

и разработки новых 

технологических 

решений 

ИД-1ОПК-3 Способен управлять 

качеством продуктов питания 

путем использования современных 

методов и разработки новых 

технологических решений. 

ИД-2ОПК-3 Оценивает риски в 

управлении качеством при 

производстве продуктов питания и 

предоставлении услуг в 

предприятиях питания. 

ИД-3ОПК-3 Управляет качеством в 

предприятиях индустрии питания, 

используя современные методы. 

ИД-4ОПК-3 Разрабатывает новые 

технологические решения для 

оценки рисков и управления 

качеством на предприятиях 

питания. 

Моделирование и 

верификация 

ОПК-4. Способен 

использовать методы 

ИД-1ОПК-4 Обладает знаниями в 

области моделирования продуктов 
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Категория 

общепрофессио

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональных 

компетенций 

моделирования 

продуктов и 

проектирования 

технологических 

процессов 

производства 

продукции питания 

питания и проектирования 

технологических процессов 

производства продукции питания. 

ИД-2ОПК-4 Использует методы 

моделирования продуктов питания 

различного назначения. 

ИД-3ОПК-4 Проектирует 

технологические процессы 

производства продукции питания 

различного назначения. 

Организация 

научно-

исследовательско

й работы 

ОПК-5. Способен 

использовать научные 

знания и навыки 

исследовательской 

деятельности для 

решения 

организационно-

технологических 

задач 

ИД-1ОПК-5 Имеет научные знания и 

навыки исследовательской 

деятельности для решения 

организационно-технологических 

задач на предприятиях питания. 

ИД-2ОПК-5 Использует научные 

знания и навыки исследовательской 

деятельности для оптимизации 

работы предприятий питания.  

 

 

Профессиональные компетенции определяются вузом на основе 

профессиональных стандартов (http://profstandart.rosmintrud.ru), 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников. 

 

Область 

профессионал

ьной 

деятельности 

Профессионал

ьный 

стандарт 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции Уровень 

(подуро

вень) 

квалифи

кации 

Наименование Код 

7 Управление 

предприятием 

питания                             

"Руководитель 

предприятия 

питания", 

утвержденный 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Стратегическ

ое 

управление 

развитием 

предприятия 

питания 

 

Анализ и оценка 

деятельности 

предприятия 

питания 

С/01.

7 

7 

  

Разработка и 

реализация 

стратегии развития 

С/02.

7 

7 

http://profstandart.rosmintrud.ru/
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Федерации от 

7 мая 2015 г. 

N 281н 

(зарегистриро

ван 

Министерство

м юстиции 

Российской 

Федерации 2 

июня 2015 г., 

регистрацион

ный N 37510) 

предприятия 

питания 

Управление 

проектами и 

изменениями на 

предприятии 

питания 

С/03.

7 

7 

Разработка и 

реализация 

стратегии развития 

предприятия 

питания 

С/02.

7 

7 

Управление 

проектами и 

изменениями на 

предприятии 

питания 

С/03.

7 

7 

8 

Стратегическо

е управление 

развитием 

сети 

предприятий 

питания 

Стратегическ

ое 

управление 

развитием 

сети 

предприятий 

питания 

Разработка 

концепции и 

стратегии развития 

сети предприятий 

питания 

D/01.

8 

8 

Взаимодействие с 

собственниками 

предприятия и 

партнерами по 

бизнесу 

D/02.

8 

8 

Внедрение 

инновационных 

технологий и 

изменений в 

управлении 

деятельностью сети 

предприятий 

питания 

D/03.

8 

8 

Стратегическо

е управление 

развитием 

производства 

продукции 

общественног

о питания 

массового 

изготовления 

 "Специалист 

по технологии 

продукции и 

организации 

общественног

о питания" 

утвержденный 

приказом 

Министерства 

Стратегическ

ое 

управление 

развитием 

производства 

продукции 

общественно

го питания 

массового 

Руководители 

подразделений 

(управляющие) в 

обрабатывающей 

промышленности  

Е/01.

7 

7 

Главный технолог  Е/01.

7 

7 

Технология 

продукции и 

Е/01.

7 

7 

https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
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и 

специализиро

ванных 

пищевых 

продуктов 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

15 июня 

2020 г. N 329н 

(зарегистриро

ван 

Министерство

м юстиции 

Российской 

Федерации 15 

июля 2020 г., 

регистрацион

ный N59004) 

изготовления 

и 

специализир

ованных 

пищевых 

продуктов 

организация 

общественного 

питания  

Высокотехнологич

ные производства 

пищевых продуктов 

функционального и 

специализированно

го назначения  

Е/01.

7 

7 

 

Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 

 
Задачи 

профессионально

й деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ опыта) 

Направленность (профиль) «Технология продукции и организация предприятий питания 

туристско-рекреационного кластера» 

Организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельности: 

- проведение 

анализа и оценка 

деятельности 

предприятия 

питания; 

- взаимодействие 

с собственниками 

предприятия и 

партнерами по 

бизнесу; 

- осуществление 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

выработка 

стратегии 

действий; 

- управление 

ПК-1. Способен 

производить анализ и 

давать оценку 

деятельности 

предприятия питания 

  

 

ИД-1ПК-1 Собирает, обрабатывает 

и анализирует информацию о 

факторах внешней и внутренней 

среды предприятия питания, 

необходимой для принятия 

стратегических оперативных 

управленческих решений 

ИД-2ПК-1 Организует системы 

мониторинга внешней и 

внутренней среды предприятия 

питания 

ИД-3ПК-1 Умеет подготавливать 

предложения по формированию и 

совершенствованию продукции и 

обслуживания в соответствии с 

изменением конъюнктуры рынка 

ПС "Руководитель 

предприятия 

питания", Анализ и 

оценка 

деятельности 

предприятия 

питания, Уровень 7 

ПС "Специалист по 

технологии 

продукции и 

организации 

общественного 

питания" Уровень 7 

 

ПК-2. Способен 

взаимодействовать с 

собственниками 

предприятия и 

партнерами по бизнесу 

ИД-1ПК-2 Осуществляет выбор 

партнеров по бизнесу и 

заключает с ними договоры с 

учетом интересов собственников 

бизнеса, потребителей и 

заинтересованных сторон 

ПС "Руководитель 

предприятия 

питания", Анализ и 

оценка 

деятельности 

предприятия 

https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
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проектами на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла;  

- организация и 

руководство 

работой 

командой, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИД-2ПК-2 Владеет навыками 

организации устных и 

письменных коммуникаций с 

потребителями, партнерами и 

заинтересованными сторонами, в 

том числе на иностранном языке 

питания, Уровень 7 

ПС "Специалист по 

технологии 

продукции и 

организации 

общественного 

питания" Уровень 7 

 

Технологический тип задач профессиональной деятельности: 

- управление 

испытаниями и 

внедрением 

новых 

технологий и 

новой продукции 

общественного 

питания 

массового 

изготовления и 

специализирован

ных пищевых 

продуктов; 

- определение и 

анализ свойств 

сырья, 

полуфабрикатов и 

продовольственн

ых товаров, 

влияющих на 

оптимизацию 

технологического 

процесса, 

качество и 

безопасность 

готовой 

продукции, 

эффективность и 

надежность 

процессов 

производства; 

- применение 

специализирован

ных и 

профессиональны

х знаний, в том 

числе 

ПК-3. Способен 

управлять испытаниями 

и внедрением новых 

технологий и новой 

продукции 

общественного питания 

массового изготовления 

и специализированных 

пищевых продуктов 

ИД-1ПК-3 Проводит пуско-

наладочные и 

экспериментальные работы по 

освоению новых 

технологических процессов и 

внедрению их в производство 

новых видов продукции 

общественного питания 

массового изготовления и 

специализированных пищевых 

продуктов 

ИД-2ПК-3 Организует выпуск 

опытных партий новых видов 

продукции общественного 

питания массового изготовления 

и специализированных пищевых 

продуктов. 

ИД-3ПК-3 Анализирует влияние 

новых технологий, новых видов 

сырья и технологического 

оборудования на 

конкурентоспособность и 

потребительские качества 

продукции общественного 

питания массового изготовления 

и специализированных пищевых 

продуктов 

ПС "Руководитель 

предприятия 

питания", Анализ и 

оценка 

деятельности 

предприятия 

питания, Уровень 7 

ПС "Специалист по 

технологии 

продукции и 

организации 

общественного 

питания" Уровень 7 

 

https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
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инновационных, 

в области 

технологии 

производства 

продуктов 

питания, 

определение 

направлений 

развития 

технологии 

пищевых 

производств, 

повышения 

качества и 

безопасности 

готовой 

продукции; 

- разрабатывать и 

внедрять 

инновационные 

технологий 

продукции и 

организация 

предприятий 

питания 

туристско-

рекреационного 

кластера 

Проектный тип задач профессиональной деятельности: 

- управление 

проектами и 

изменениями на 

предприятии 

питания; 

- контроль за 

реализацией 

маркетинговых 

планов и 

программ; 

- оценки рисков и 

управление 

качеством путем 

использования 

современных 

методов и 

разработки новых 

технологических 

решений 

ПК-4. Способен 

управлять проектами и 

изменениями на 

предприятии питания 

ИД-1ПК-4 Разрабатывает и 

реализует проекты, 

направленные на развитие и 

повышение 

конкурентоспособности 

предприятия питания 

ИД-2ПК-4 Оценивает 

эффективность внедрения 

изменений в деятельности 

предприятия питания 

ИД-3ПК-4 Выявляет и анализирует 

основные факторы, 

определяющие необходимость 

изменений в стратегии и тактике 

предприятия питания 

ПС "Руководитель 

предприятия 

питания", Анализ и 

оценка 

деятельности 

предприятия 

питания, Уровень 7 

ПС "Специалист по 

технологии 

продукции и 

организации 

общественного 

питания" Уровень 7 

 

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности: 

- разработка 

новых 

технологий и 

ПК-5. Способен 

разрабатывать новые 

технологии и новую 

ИД-1ПК-5 Проводит научно-

исследовательскую работу и 

маркетинговые исследования с 

ПС "Руководитель 

предприятия 

питания", Анализ и 

https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
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новой продукции 

общественного 

питания 

массового 

изготовления и 

специализирован

ных пищевых 

продуктов; 

- разработка 

мероприятий по 

совершенствован

ию 

технологических 

процессов 

производства 

продукции 

различного 

назначения; 

- внедрения 

результатов 

научных 

исследований в 

производство 

продуктов 

питания; 

- использование 

методов 

моделирования 

продуктов и 

проектирования 

технологических 

процессов 

производства 

продукции 

питания; 

- использование 

научных знаний и 

навыков 

исследовательско

й деятельности 

для решения 

организационно-

технологических 

задач. 

продукцию 

общественного питания 

массового изготовления 

и специализированных 

пищевых продуктов 

целью поиска, и разработки 

новых эффективных 

прогрессивных технологий и 

новой продукции общественного 

питания массового изготовления 

и специализированных пищевых 

продуктов 

ИД-2ПК-5 Проводит исследования 

свойств продовольственного 

сырья, пищевых макро- и 

микроингредиентов, 

технологических добавок и 

улучшителей, выполняющих 

технологические функции, для 

придания пищевым продуктам 

определенных свойств, 

сохранения их качества и 

выработки готовых изделий с 

заданным функциональным 

составом и свойствами 

оценка 

деятельности 

предприятия 

питания, Уровень 7 

ПС "Специалист по 

технологии 

продукции и 

организации 

общественного 

питания" Уровень 7 

 

 

Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их компетенций 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения Компетенции, 

формируемые в рамках 

достижения результатов 

обучения 

Р1 Осуществляет критический анализ УК-1, ОПК-1, ПК-3 

https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/565315867#64U0IK
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проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывает 

стратегию действий. 

Р2 Осуществляет управление проектами на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК-2, ОПК-2, ПК-1,  

ПК-5 

Р3 Осуществляет организацию и 

руководство работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели.  

УК-3, ОПК-3, ПК-1,  

ПК-4 

Р4 Осуществляет применение современных 

коммуникативных технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4, ПК-5 

Р5 Осуществляет анализ и учитывает 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия.  

УК-5, УК-6 

Р6 Осуществляет определение и 

реализацию приоритетов собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки.  

УК-1, УК-6, ОПК-3,  

ПК-2 

Р7 Осуществляет разработку эффективной 

стратегии, инновационной политики и 

конкурентоспособной концепции 

предприятия.  

ОПК-4, ОПК-5, ПК-2  

Р8 Разрабатывает мероприятия по 

совершенствованию технологических 

процессов производства продукции 

различного назначения. 

ОПК-5, ПК-2, ПК-1 

Р9 Производит оценки рисков и управление 

качеством путем использования 

современных методов и разработки 

новых технологических решений. 

ОПК-4, ПК-4 

Р10 Осуществляет использование методов 

моделирования продуктов и 

проектирования технологических 

процессов производства продукции 

питания.  

УК-2, ОПК-3, ПК-2  

Р11 Осуществляет использование научных 

знании и навыков исследовательской 

деятельности для решения 

организационно-технологических задач. 

ОПК-1, ОПК-5, ПК-3 
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1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.7.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График 

разрабатывается в соответствии с требованиями образовательного стандарта.  

 

1.7.2. Учебный план 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

формы промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

академических часах и зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем 

работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа 

обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах и зачетных 

единицах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма 

промежуточной аттестации обучающихся. Факультативные дисциплины 

(модули) отражаются в учебном плане, но не включаются в объем 

образовательной программы. 

 

1.7.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств 

ОП ВО по направлению подготовки 19.04.04 Технология продукции и 

организация общественного питания, направленность (профиль) «Технология 

продукции и организация предприятий питания туристско-рекреационного 

кластера» включает в себя рабочие программы всех учебных дисциплин 

(модулей) как обязательной части, так и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана, включая дисциплины по выбору 

обучающегося. Рабочие программы по факультативным дисциплинам 

разрабатываются, но не включаются в состав образовательной программы. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) четко 

сформулированы конечные результаты обучения при компетентностном 

подходе в строгом соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями, 

навыками в целом по ОП ВО с учетом направленности (профиля) программы.  

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты:  

− наименование дисциплины (модуля);  

− перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы;  
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− указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы;  

− объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся;  

− содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий;  

− перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю);  

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю);  

− перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля);  

− перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля);  

− методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля);  

− перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ОП ВО по направлению подготовки 

19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания, 

направленность (профиль) «Технология продукции и организация предприятий 

питания туристско-рекреационного кластера» кафедрами созданы фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и 

типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных 

работ, коллоквиумов, экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие 

программы; примерную тематику курсовых работ (проектов), рефератов и т.п., 

а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.  

   

1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 

Разрабатываются с учетом видов, типов и форм проведения, указанных в 

учебном плане практик. В программах практик указываются перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы высшего 

образования и профессиональными стандартами. 
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Фонд оценочных средств по практике, предусмотренной образовательной 

программой, отражает вопросы и задания, позволяющие провести оценку 

степени сформированности компетенций и достижений обучающихся в 

процессе прохождения практики. 

  

2. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ, РАЗРАБОТАННЫЕ ПО РЕШЕНИЮ 

ВЫПУСКАЮЩЕЙ КАФЕДРЫ  

2.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками ВУЗа, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

магистратуры на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 

магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), составляет не менее 70 процентов, что соответствует требованиям 

ФГОС ВО. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 

магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) из числа руководителей и (или) работников иных 

организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет), составляет не менее 5 процентов, что соответствует требованиям 

ФГОС ВО. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 

магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), составляет 

не менее 60 процентов, что соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником ВУЗа, имеющим ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные 

научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в 

осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 
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ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

2.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного 

процесса по всем дисциплинам образовательной программы в соответствии с 

нормативами, установленными образовательными стандартами.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

В СКФУ обеспечивается доступ к современным электронно-

библиотечным системам:  

 электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» – http://biblioclub.ru/; 

 электронная-библиотечная система IPRbooks – http://iprbooks.ru/. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде СКФУ из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

СКФУ, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает: 

­ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

­ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда СКФУ дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

http://biblioclub.ru/
http://iprbooks.ru/
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- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

2.3. Материально-техническое обеспечение 

Помещения СКФУ представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Полный перечень материально-технического оснащения всех видов 

занятий приведен в рабочих программах дисциплин. 

 

3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Пятигорский институт (филиал) СКФУ, обеспечивая развитие 

общекультурных компетенций выпускников, основывается на Уставе Северо-

Кавказского федерального университета, в котором определены базовые 

компетенции, характеризующие воспитание, как целенаправленный процесс 

формирования у студентов: нравственных, культурных и научных ценностей, 

способствующих формированию у обучающихся чувства патриотизма, любви и 

уважения к народу, национальным традициям, духовному наследию России.  
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3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении 

образовательной программы 

Основной целью воспитательного процесса, осуществляемого в 

Пятигорском институте (филиал) СКФУ, является формирование у 

обучающихся гражданской позиции, развитие ответственности, 

самостоятельности, творческой и научно-исследовательской активности. 

Результаты и эффективность воспитания в условиях Института 

определяется тем, что оно обеспечивает усвоение и воспроизводство 

студентами культурных ценностей и социального опыта, готовность и 

подготовленность молодежи к сознательной активности и самостоятельной 

научно-исследовательской деятельности. Важнейшим результатом воспитания 

является готовность и способность студентов, будущих профессионалов к 

самоизменению, самовоспитанию. 

Воспитательная работа в Пятигорском институте (филиал) СКФУ 

строится на основе органического единства учебного и воспитательного 

процессов и осуществляется по следующим традиционным направлениям: 

- интеллектуальное воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- правовое воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- физическое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- воспитательная деятельность по профессиональному развитию 

студентов; 

- развитие студенческого самоуправления; 

- развитие проектной деятельности. 

Интеллектуальное воспитание связано с формированием у студентов 

научного мировоззрения, глубоких теоретических знаний, профессиональной 

позиции личности. Научное мировоззрение включает в себя: расширение и 

углубление разносторонних знаний, формирующих научную картину мира; 

вооружение студентов основными принципами научной методологии, 

элементами логической культуры мышления; развитие способности 

самостоятельного пополнения общих и специальных знаний; вооружение 

студентов навыками творческого подхода к поиску оптимальных действий в 

нестандартных ситуациях при решении теоретических и практических задач. 

Реализацию идей данного направления осуществляет весь педагогический 

коллектив Пятигорского института (филиал) СКФУ, в соответствии с 

воспитательными целями учебных дисциплин. Координаторами данной 

программы являются выпускающие кафедры института.  

Духовно-нравственное воспитание предполагает формирование у 

студентов моральных норм, превращение нравственных знаний в нравственные 

убеждения, воспитание у студентов нравственных чувств (совести, чести, 

долга, достоинства и т.д.) и нравственных качеств (честности, 
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принципиальности, смелости, последовательности и т.д.), высокой культуры 

поведения, чувства коллективизма, ответственности за решение общественных 

проблем. Институт активно сотрудничает с общественными организациями, 

творческими коллективами региона СКФО, представителями духовенства, 

военно-патриотическими организациями. Традиционными стали встречи 

студентов с представителями национальных диаспор Кавмивод, 

представителями правительств северокавказских республик. 

 

3.2. Программа воспитания в структуре образовательной программы 

В Пятигорском институте (филиал) СКФУ функционирует отдел 

воспитательной работы, организующий работу по гражданско-правовому и 

патриотическому воспитанию, способствующий формированию и развитию у 

студентов: 

-  гражданской культуры, чувства любви к Родине, готовности к защите 

своего Отечества и содействия его к прогрессу,  

- уважительного отношения к историческому пути его народа, чувства 

причастности к современным общественным процессам в стране, на Северном 

Кавказе, в родном вузе;  

- представлений о гражданском обществе; 

- знаний национально-государственного устройства страны и специфики 

социальной и национальной политики государства в современных условиях.  

Развитие гражданского и патриотического сознания у студентов на 

факультетах осуществляется посредством: 

- встреч с ветеранами войн, труда, известными спортсменами, 

работниками культурной сферы пр. («Клуб интересных встреч»);  

- организации конкурсов «Спасибо деду за победу!», «Солдатский 

конверт», «Цветы и порох», а так же волонтерских мероприятий в рамках 

героико-патриотического месячника «Георгиевская лента», посвященного 

Победе в Великой Отечественной войне, направленного на восстановление 

памятников героям, на работу в музейном комплексе «Некрополь»;  

- проведения фестиваля национальностей Северного Кавказа «Караван 

культур» и других мероприятий.  

Хорошей традицией на всех факультетах стало проведение выездных 

мероприятий в детских домах и интернатах, домах ветеранов. Регулярно 

проводятся тематические кураторские часы: «Понятие экстремизма и его 

общественная опасность»; «Религиозные течения Ставрополья», 

«Ментальность моего народа» и т.п. Организовываются автобусные и 

пешеходные экскурсии по достопримечательным местам и окрестностям г. 

Пятигорска, КМВ, Ставропольского края, СКФО. 

Эстетическое воспитание предполагает формирование эстетических 

потребностей, чувств, вкусов, соответствующих идеалу цивилизованного 

общества, развитию у студентов интереса и способности к эстетической 

деятельности. Содержанием эстетического развития студентов является: 

вооружение их основами эстетической теории, правильным пониманием 
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прекрасного, умения видеть и понимать красоту жизни, труда, эстетику своей 

будущей профессии, красоту во взаимоотношениях между людьми и в культуре 

поведения. К настоящему времени в Пятигорском институте (филиал) СКФУ 

сложилась эффективная система культурно-просветительской работы и 

организации досуговых мероприятий со студентами. Эту работу проводит 

отдел воспитательной работы. В рамках данного направления работают 

следующие творческие коллективы: ансамбль народного танца «Ритмы 

Кавказа», ансамбль эстрадного танца «Каскад»; студия спортивного танца 

«Степ ап»; вокальный ансамбль «Бенефис»; театральная студия «Рампа», 

«Студия КВН». 

Физическое воспитание проводится с целью формирования и развития у 

студентов культуры физического самосовершенствования для укрепления 

здоровья, выработки физических и волевых качеств, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности. Основы его содержания 

составляют: вооружение студентов научными знаниями по теории физической 

культуры; формирование осознанной потребности занятиями физическими 

упражнениями, укреплению здоровья, практическому участию в работе 

спортивных секций, состязаниях и спортивно-массовых мероприятиях; 

обеспечение максимального эффекта в ходе физической подготовки молодежи. 

Наибольшей популярностью среди студентов пользуются такие мероприятия, 

как показательные выступления спортсменов Института «Веселые старты», 

соревнования по гиревому спорту, спартакиада среди студентов, проживающих 

в общежитии Института. Спортивные команды Института – участники и 

призеры городских и региональных спортивных мероприятий. В Институте 

работают спортивно-оздоровительные секции различных видов спорта: 

волейбол, мини-футбол, баскетбол, борьба, фитнесс, плавание, настольный 

теннис, легкая атлетика.  

Экологическое воспитание связано с формированием и развитием у 

студентов экологического сознания, выработкой бережного отношения к 

окружающей природной среде, навыков рационального использования 

природных ресурсов. Основными элементами содержания экологического 

воспитания выступает: совершенствование знаний студентов о системе 

взаимосвязей между обществом и природой, экологические проблемы 

современности и ответственности в вопросах охраны окружающей среды и 

рационального природопользования; практическое участие студентов в 

водозащитных и природо-восстановительных мероприятий. Так, в Школе 

Кавказского гостеприимства созданы и активно функционируют студенческие 

научные клубы экологической направленности, на счету которых десятки 

проведенных акций. 

Воспитательная деятельность по профессиональному развитию студентов 

– это центральное звено профессионального образования, направленное на 

развитие личности в процессе профессионального обучения и освоения 

профессии. Воспитательная деятельность по профессиональному развитию 

личности студентов включает: развитие профессиональной направленности, 
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компетентности, профессионально важных качеств, ориентацию на 

индивидуальную траекторию развития личности обучаемого; помощь и 

поддержку в развитии учебных умений; формирование способности к 

личностному самоопределению и выработке нового профессионального стиля 

жизнедеятельности; отождествления себя с будущей профессией и 

формирование готовности к ней, развитие способностей к профессиональной 

самопрезентации.  

 

3.3. Содержание программы воспитания 

Развитие студенческого самоуправления. 

 Главной целью студенческого самоуправления является развитие и 

углубление демократических традиций российского образования, воспитание у 

студентов гражданской ответственности и активного, творческого отношения к 

учебе, общественно-полезной деятельности, формирование лидерских качеств 

у будущих специалистов. Модель студенческого самоуправления Института 

представлена следующими формами: Студенческий совет Института; 

студенческим профкомом Института; студенческими советами факультетов; 

студенческим советом общежития. Студенческий совет – является постоянно 

действующим представительным и координационным органом самоуправления 

и создан в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 

активности, поддержки и реализации социально-значимых инициатив. 

Студенческий совет состоит из всех студентов, обучающихся в Институте, на 

добровольной основе вступивших в данный орган самоуправления.  

Основными задачами деятельности Студенческого Совета являются:  

- формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества, 

социальной адаптации; 

- обеспечение информационной, правовой, психологической, финансовой 

помощи студентам; 

- создание необходимых условий для активизации инициативы каждого 

студента в учебном и внеучебном процессе; 

- участие в реализации государственной молодежной политики в 

условиях Северо-Кавказского федерального округа; 

- работа по формированию дружественных отношений между студентами 

различных культур и национальностей, развитие патриотизма и толерантности, 

объединение молодежи различных регионов Северо-Кавказского Федерального 

округа. 

Студенческий профком ведет работу по защите социальных, 

экономических и образовательных прав и интересов студентов. Осуществляет 

общественный контроль над соблюдением законодательных и нормативных 

правовых актов, касающихся прав и льгот студентов. Оказывает определенную 
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материальную помощь студентам, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации. 

Студенческий совет общежития ставит своими задачами организацию 

воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитии; 

обеспечение успешной адаптации студентов-первокурсников к условиям жизни 

в общежитии; удовлетворение потребностей студентов, проживающих в 

общежитиях в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном 

развитии  

С целью формирования навыков организаторской и управленческой 

деятельности в Институте работает школа студенческого актива. Обучение в 

школе актива способствует тому, что студенты могут принимать более 

деятельное участие в работе вузовских, городских и краевых молодёжных 

организаций, в проведении анкетирования и социологических опросов в 

студенческой среде, организации различных молодёжных мероприятий, 

общеуниверситетских праздников, вечеров, благотворительных акций, 

интеллектуальных игр, круглых столов, экологических субботников и 

трудовых десантов. Участие в студенческом самоуправлении дает широкие 

возможности для реализации личностного потенциала студентов, 

формирования и развития дополнительных компетенций.  

Развитие проектной деятельности.  

Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) СКФУ в г. Пятигорске 

активно работает в направлении проектной деятельности, занимается 

обучением студентов и разработкой социально значимых проектов. Студенты 

принимают участие в таких конкурсах, как: «IT-START», «Радуга инициатив», 

«Новое пространство России», «Моя социальная инициатива». 

Разрабатываются проекты для участия в форумах «Машук», «Селигер» и 

«Каспий». Особое внимание уделяется реализации проектов, требующих от 

молодых людей профессиональных умений и дающих возможность 

формировать профессиональные компетенции.  

Социальная работа со студентами. 

Студентам, обучающимся за счет бюджетных средств выплачиваются 

государственные социальные стипендии, назначаемые в соответствующих 

случаях: детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп, пострадавшим в 

результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, 

являющимся инвалидами или ветеранами боевых действий, малообеспеченным 

студентам, матерям-одиночкам. Также выплачиваются повышенные стипендии, 

нуждающимся студентам первого и - второго курсов, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и 

имеющим оценки «хорошо» и «отлично». Оказывается материальная помощь 

студентам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, на основе 

предоставленных документов. Проводится регулярный мониторинг 

социального положения студентов, позволяющий своевременно осуществлять 
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поддержку студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Оказывается поддержка молодым студенческим семьям. 

Работа кураторов 

В Пятигорском институте (филиал) СКФУ разработана локальная 

нормативная база, регламентирующая деятельность куратора. Организована 

система обучения, переподготовки и поощрения преподавателей, 

занимающихся кураторской деятельностью. Кураторы получают 

стимулирующие надбавки к заработной плате. Отделом воспитательной работы 

проводятся ежегодные традиционные мероприятия, такие, как: «Мой любимый 

куратор», «Самая здоровая академическая группа СКФУ», «Куратор глазами 

студентов». ОВР контролирует процесс организации и проведения конкурса 

Федеральной стипендиальной программы благотворительного фонда В. 

Потанина, назначение повышенной стипендии, стипендии Губернатора СК, 

конкурсной программы «Гордость СКФУ». 

Таким образом, воспитательная работа в Пятигорском институте 

(филиал) СКФУ носит системный характер, имеет всеобъемлющий охват, 

доступные формы по направлениям деятельности и прозрачную структуру. 

Направленность процессов воспитания и обучения в Институте способствует 

максимальному овладению студентами материальными и культурными 

ценностями, научными и техническими достижениями, содействует 

самоопределению, самоутверждению, самореализации личности студентов, 

обеспечивает формирование общекультурных компетенций выпускников. 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы при освоении 

образовательной программы 

Календарный план воспитательной работы – указывает содержательные 

ориентиры воспитательной деятельности, определяющий ее порядок, объем, 

временные границы. План позволяет упорядочить педагогическую 

деятельность, обеспечить выполнение таких требований к педагогическому 

процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и 

преемственность его результатов. 

План предусматривает создание условий для выбора обучающимися различных 

видов, форм деятельности, определению своей позиции в планируемой работе.  

Документ содержит в себе не только формальные характеристики проводимых 

событийных мероприятий, но и содержательное, смысловое обоснование, а 

также сведения об участниках мероприятий, при реализации которых 

необходимо предусматривать активное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса и активную вовлеченность обучающихся всех форм 

обучения. 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ПЯТИГОРСКОМ 

ИНСТИТУТЕ (ФИЛИАЛ) СКФУ 

 

Направления 

воспитательной 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень 

образования 
Семестр 

Ответ

ственн
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деятельности ый  

Модуль 1 

Гражданствен

ность, 

нравственност

ь, патриотизм: 
Формирование 

гражданственно

сти и чувства 

патриотизма; 

нравственно-

этическое 

воспитание и 

развитие 

личности; 

духовно-

нравственные 

ценности; 

культурно-

эстетическое 

воспитание;  

семейно-

бытовое 

воспитание;  

физическое и 

спортивное 

воспитание и 

развитие 

личности; 

формирование 

потребности в 

здоровом образе 

жизни; 

волонтерство и 

добровольчество

; 

развитие 

студенческого 

самоуправления. 

1.  Всероссийская 

военно-

патриотическая 

студенческая игра 

«Зарница» 

Осень Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,3, 5,7 

1,3, 5,7 

1,3 

ОВР 

2.  Спартакиада 

«Кубок Ректора 

СКФУ» среди 

сборных команд 

институтов 

В течение 

учебного 

года 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,2 ОВР 

3.  Спортивные лиги 

СКФУ по 

волейболу, 

баскетболу, мини-

футболу 

В течение 

учебного 

года 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,2 ОВР 

4.  Всероссийский 

футбольный 

турнир, 

посвященный 

памяти Героя 

России 

Владислава 

Духина 

Апрель  Бакалавриат, 

Специалитет, 

Магистратура 

2, 4, 6, 8  

2, 4, 6, 8 

2, 4 

ОВР 

5.  Волонтерские 

акции в рамках 

Общероссийской 

добровольческой 

акции «Весенняя 

неделя добра» 

Апрель Бакалавриат, 

Специалитет, 

Магистратура  

2, 4, 6, 8  

2, 4, 6, 8 

2, 4 

ОВР 

6.  Молодёжный 

фестиваль 

Караван культур  

Май, июнь Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,3, 5,7 

1,3, 5,7 

1,3 

ОВР 

7.  Образовательный 

курс «Школа 

актива»  

Сентябрь Бакалавриат, 

Специалитет, 

Магистратура 

1, 3, 6 

1, 3, 6 

1 

ОВР 

8.  Организация 

активной летней 

оздоровительной 

кампании 

«Студенческое 

лето» 

Апрель-

август 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

2,4,6 

2,4,6,8 

2 

ОВР 

9.  Организация и 

проведение 

праздничных 

мероприятий и 

концертов, 

приуроченных к 

юбилейным и 

знаковым датам 

В течение 

года 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,2,3, 

4,5,6,7,8 

1,2,3, 

4,5,6,7,8 

1,2,3,4 

ОВР 

10.  Участие в колонне 

СКФУ в Параде 

Великой Победы 

9 мая Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

2,4,6,8 

2,4,6,8 

2,4 

ОВР 

11.  Праздничное 

мероприятия, 

посвященное 

Сентябрь Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура  

1 

1 

1 

ОВР 
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«Дню знаний» в 

СКФУ 

12.  Работа кураторов 

по организации 

посещения 

культурно-

оздоровительных 

и культурно-

эстетических 

центров города и 

края: театр, 

филармония; 

музеи, выставки, 

галереи 

В течение 

театральног

о сезона 

(октябрь-

май) 

Бакалавриат 

Специалитет 

1,2,3.4,5,

6 

1,2,3.4,5,

6 

ОВР 

13.  Участие 

студентов в 

реализации 

всероссийских и 

региональных 

проектов («Наша 

общая Победа», 

«Хоровод наций» 

- КМВ, форум 

«Машук», пр.) 

Апрель-

июнь 

Бакалавриат  

Специалитет 

Магистратура 

1,2,3, 

4,5,6,7,8 

1,2,3, 

4,5,6,7,8 

1,2,3,4 

ОВР 

14.  Конкурс КВН  Апрель Бакалавриат  

Специалитет 

Магистратура 

1 

1 

1 

ОВР 

Модуль 2 

Гражданско-

правовая 

культура: 
Формирование 

мировоззрения и 

системы 

фундаментальных 

ценностей: 

общечеловечески

х, гражданских, 

профессиональны

х, определяющих 

отношение 

молодых людей к 

быстро 

меняющемуся 

миру; 

гражданско-

патриотическое 

воспитание и 

правовое 

воспитание; 

формирование 

информационной 

культуры и 

информационная 

безопасность; 

15.  Комплекс 

мероприятий 

«Новый год в 

общежитиях 

СКФУ» 

Декабрь Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1 

1 

1 

ОВР 

16.  Мероприятия по 

противодействию 

коррупции  

Раз в 

семестр 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,2,3,4,5,

6,7,8 

1,2,3,4,5,

6,7,8, 

9,10 

1,2,3,4 

ОВР 

17.  Комплекс 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

национального и 

религиозного 

экстремизма, 

терроризма и 

ксенофобии   

Раз в 

семестр 

Бакалавриат 

Специалитет 

 

Магистратура 

1,2,3,4,5,

6,7,8 

1,2,3,4,5,

6,7,8, 

9,10 

1,2,3,4 

ОВР 

18.  Молодёжный 

фестиваль 

Караван культур  

Май, июнь Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,3, 5,7 

1,3, 5,7 

1,3 

ОВР 

19.  Образовательны

й курс «Школа 

актива»  

Сентябрь Бакалавриат, 

Специалитет, 

Магистратура 

1, 3, 6 

1, 3, 6 

1 

ОВР 

20.  Организация 

активной летней 

Апрель-

август 

Бакалавриат 

Специалитет 

2,4,6 

2,4,6,8 

ОВР 
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экологическое 

воспитание и 

формирование 

экологического 

мышления; 

межкультурное 

оздоровительной 

кампании 

«Студенческое 

лето» 

Магистратура 2 

21.  Организация и 

проведение 

праздничных 

мероприятий и 

концертов, 

приуроченных к 

юбилейным и 

знаковым датам 

В течение 

года 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

1,2,3, 

4,5,6,7,8 

1,2,3, 

4,5,6,7,8 

1,2,3,4 

ОВР 

Модуль 3 

Личностный 

рост: 
Формирование 

карьерной 

траектории 

обучающихся и 

построение 

траектории 

личностного 

развития; 

формирование 

потребности и 

создание 

условий личного 

и 

профессиональн

ого успеха 

обучающихся 

(самоменеджмен

т); 

формирование 

тактического и 

стратегического 

мышление (для 

студактива); 

подготовка 

обучающихся и 

знакомство с 

прогнозом 

развития рынка 

труда 

(профессии 

будущего); 

знакомство с 

профессиями 

будущего и 

рынками НТИ 

22.  Организация 

работы 

подкомиссии 

университета по 

назначению 

студентам 

государственных 

академических 

стипендий в 

повышенных 

размерах за 

особые 

достижения. 

Февраль, 

июль 

Бакалавриат, 

Специалитет,  

Магистратура 

1,2,3,4,5,

6,7,8 

1,2,3,4,5,

6,7,8,9, 

10 

1,2,3,4 

ОВР 

23.  Участие 

студентов в 

летней форумной 

капании «Машук» 

Май-август Бакалавриат, 

Специалитет,  

Магистратура 

 

2, 4, 6, 8  

2, 4, 6, 8 

2, 4 

ОВР 

24.  Участие 

студентов в 

окружных и 

всероссийских 

мероприятиях 

Регулярно Бакалавриат, 

Специалитет,  

Магистратура 

1,2,3,4,5,

6,7,8 

1,2,3,4,5,

6,7,8 

1,2,3,4 

ОВР 

Модуль 4 

Профессиональн

25.  Университетский 

конкурс и 

Май  Бакалавриат 

Специалитет 

2 ОВР 
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о-трудовая 

культура: 
Meta-skills; 

трудовое 

воспитание, 

профессионально

е становление и 

воспитание 

будущего 

специалиста;  

формирование 

навыков 

конструктивного 

мышления; 

формирование 

потребности в 

концентрации 

духовных, 

эмоциональных, 

физических, 

душевных сил и 

энергии, 

внутреннего 

баланса и 

уверенности в 

себе для решения 

поставленных 

задач (ресурсное 

состояние);  

формирование 

навыков работы в 

команде, 

командообразован

ие; 

проектная 

деятельность 

обучающихся и 

управление 

проектами; 

развитие 

социально 

личностных 

компетенций 

(работа в 

команде, 

лидерство, 

эмоциональный 

интеллект и др.);   

экологическое 

мышление. 

церемония 

награждения 

«Гордость СКФУ 

Магистратура 

26.  Университетский 

конкурс красоты, 

интеллекта и 

артистического 

мастерства «Мисс 

и Мистер СКФУ» 

Март  Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

4,6,8 

4,6,8,10 

2,4 

ОВР 

27.  Фестиваль 

самодеятельного 

творчества 

«Студенческая 

весна СКФУ» 

Февраль-

апрель 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура  

2 ОВР 

28.  Участие в 

Ставропольской 

краевой лиге КВН 

СКФУ 

В течение 

уч.ного  

года 

Баклаври-ат 

СпециалитетМаги

стратура  

1,2 

1,2 

1,2 

ОВР 

Модуль 5 

Профессионализ

м: 
Профессиональна

я адаптация к 

трудоустройству, 

повышение 

29.  Дни карьеры В течение 

года 

Бакалавриат, 

Специалитет,  

 

Магистратура 

1,2,3,4,5,

6,7,8 

1,2,3,4,5,

6,7,8,9,1

0,11 

1,2,3,4 

УМО 
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профориентации 

и 

профессионально

й мотивации; 

экологическое, 

критическое и 

рефлексивное 

мышление; 

поддержание 

ресурсного 

состояния. 

 

3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении 

воспитательного процесса 

 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

Гражданственно

сть, 

нравственность, 

патриотизм 

Гражданско-

правовая 

культура 

Личностный 

рост 

Профессионально-

трудовая культура 

Профессионал

изм 

Формирование 

гражданственност

и и чувства 

патриотизма; 

Нравственно-

этическое 

воспитание и 

развитие 

личности; 

Духовно-

нравственные 

ценности; 

Культурно-

эстетическое 

воспитание;  

Семейно-бытовое 

воспитание;  

Физическое и 

спортивное 

воспитание и 

развитие 

личности; 

Формирование 

потребности в 

здоровом образе 

жизни; 

Волонтерство и 

добровольчество; 

развитие 

студенческого 

самоуправления. 

Формирование 

мировоззрения и 

системы 

фундаментальных 

ценностей: 

общечеловечески

х, гражданских, 

профессиональны

х, определяющих 

отношение 

молодых людей к 

быстро 

меняющемуся 

миру; 

гражданско-

патриотическое 

воспитание и 

правовое 

воспитание; 

формирование 

информационной 

культуры и 

информационная 

безопасность; 

экологическое 

воспитание и 

формирование 

экологического 

мышления; 

межкультурное 

взаимодействие. 

Формирование 

карьерной 

траектории 

обучающихся и 

построение 

траектории 

личностного 

развития; 

формирование 

потребности и 

создание 

условий личного 

и 

профессиональн

ого успеха 

обучающихся 

(самоменеджмен

т); 

формирование 

тактического и 

стратегического 

мышление (для 

студактива); 

подготовка 

обучающихся и 

знакомство с 

прогнозом 

развития рынка 

труда 

(профессии 

будущего); 

Meta-skills; 

трудовое воспитание, 

профессиональное 

становление и 

воспитание будущего 

специалиста;  

формирование 

навыков 

конструктивного 

мышления; 

формирование 

потребности в 

концентрации 

духовных, 

эмоциональных, 

физических, 

душевных сил и 

энергии, внутреннего 

баланса и уверенности 

в себе для решения 

поставленных задач 

(ресурсноесостояние);  

формирование 

навыков работы в 

команде, 

командообразование; 

проектная 

деятельность 

обучающихся и 

управление 

проектами; 

Профессиональ

ная адаптация к 

трудоустройств

у, повышение 

профориентаци

и и 

профессиональ

ной мотивации; 

экологическое, 

критическое и 

рефлексивное 

мышление; 

поддержание 

ресурсного 

состояния. 
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  знакомство с 

профессиями 

будущего и 

рынками НТИ. 

 

развитие социально 

личностных 

компетенций (работа в 

команде, лидерство, 

эмоциональный 

интеллект и др.);   

экологическое 

мышление. 

Приоритетными видами деятельности студенческой молодежи в 

воспитательной системе Института выступают: 

– проектная деятельность; 

– волонтерская (добровольческая) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей; 

– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 
 

3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

Основные направления воспитательной деятельности в Институте 

реализуются в следующих формах: 

1) Воспитание через учебный процесс (средствами учебных 

дисциплин; дополнительного, надпрофессионального и внеучебного 

образования). 

2) Воспитание через научно-исследовательскую и познавательную 

деятельность студентов (научные конференции, научные проекты, и пр.). 

3) Воспитание через организацию внеучебной неформальной 

воспитательной работы со студентами. 

4) Воспитание через организацию студенческого самоуправления. 

 Выделим основные средства воспитательной деятельности в 

Институте в рамках реализации каждой из указанных ее форм. 

1) Воспитание через учебный процесс. 

Воспитание в рамках учебного процесса предполагает: 

- Использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов 

и дисциплин (модулей). 

- Использование в учебном процессе потенциала гуманитарных 

дисциплин: использование активных форм – диспутов, дискуссий, деловых игр, 

круглых столов, тематических экскурсий, анализ тематики рефератов, их 

социально-значимой актуальности и соотнесенности со сферами гражданско-

патриотического, нравственного, эстетического и других сфер воспитания. 

- Создание и обеспечение условий дополнительного образования 

студентов по предметам общеобразовательного и профессионального циклов, 
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получения дополнительных профессий, программ личностного развития, 

менеджерских программ. 

- Совершенствование и реализацию приоритетных проектов по 

дополнительному, надпрофессиональному и внеучебному образованию.  

Воспитательная работа предполагает через практическую деятельность 

обучающихся формирование у них компетенций мышления, навыка рефлексии 

прожитого опыта и самостоятельного определения траектории своего 

дальнейшего участия в учебной, научной и общественной деятельности с 

целью повышения своей конкурентоспособности на рынке труда и развития 

личностных качеств для успешного построения карьеры и счастливого 

самодостаточного образа жизни.  

Для реализации данного направления обучающимся предоставлены 

следующие возможности: специальные программы адаптации к жизни в 

университете, широкий выбор молодежных объединений, реализация 

инициатив через проектную деятельность, подготовка к трудоустройству и 

адаптации в трудовом коллективе, а также включение обучающихся в работу с 

новыми образовательными технологиями, просветительские события о новых 

рынках экономики и прогностическими исследованиями трендов развития 

общества.  

2) Воспитание через научно-исследовательскую и познавательную 

деятельность студентов. 

Научно-исследовательская и познавательная работа студентов является 

одной из важнейших форм творческой подготовки специалистов в Институте, 

основным источником формирования научных школ, научных направлений и 

пополнения научно-педагогических кадров. Привлечение студенческой 

молодежи к конкретной долгосрочной работе в научно-педагогических школах, 

индивидуальное руководство их исследованиями, научное сотрудничество и 

сотворчество ведущих ученых и студентов является одним из важнейших 

направлений в реализации педагогических возможностей научно-

исследовательской деятельности. 

3) Воспитание через организацию внеучебной неформальной 

воспитательной работы со студентами. 

Внеучебная воспитательная работа с обучающимися в области 

неформального образования в Институте формируется как система, в рамках 

которой реализуются, в том числе, проектный подход, различные форматы 

коллективной работы и практики наставничества, способствующие развитию 

надпрофессиональных компетенций студентов.  

Система событийных воспитательных мероприятий напрямую влияет на 

становление выпускника как общественно активной личности с твёрдой 

гражданской позицией, позволяет быстро адаптироваться и 

совершенствоваться, дает возможность своевременно быть готовым к 

требованиям работодателей, современным условиям рынка труда и жизни в 

быстроизменяющемся обществе в части социально-личностных компетенций.  

4) Воспитание через организацию студенческого самоуправления. 
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Студенческое самоуправление – одна из важнейших форм 

воспитательной работы в инстиуте. Его структура объединяет два блока: 

первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов вуза и Совет 

Обучающихся Института.  

Включаясь в работу совета, студент имеет возможность проявить себя в 

различных ролях, повысить свои компетенции, а также сформировать чувство 

готовности принятия решений и ответственности за результат.  

Ключевыми направлениями работы Совета Обучающихся института 

являются: защита прав студентов, помощь и поддержка в развитии инициатив, 

проведение мероприятий, оказывающих влияние на формирование ценностных 

ориентиров в жизни обучающихся.  

В рамках реализации воспитательной работы Студенческое 

самоуправление предоставляет следующие возможности: получение навыков 

адаптации и интеграции в сфере молодёжной политики, специальные 

программы по включению студентов в активную жизнь института, 

предоставление большого выбора студенческих объединений и творческих 

студий, а также реализации проектных идей и студенческих инициатив.   

Методы воспитательной работы со студентами реализуются: 

- на макроуровне – различные мероприятия университета, города, края, 

округа, страны, мира, способствующие формированию необходимых 

компетенций;  

- на уровне института, факультета – корпоративные мероприятия, 

организованные активом студентов и советом обучающихся института; 

- на уровне академической группы – тематические кураторские часы с 

использованием интерактивных методов (кейс-стадии, дискуссия, круглый 

стол, деловая игра, тренинги). 

Методы воспитательной работы 

Методы 

формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и 

формирования опыта 

поведения 

Методы мотивации 

деятельности и поведения 

 

беседа, диспут, 

внушение, инструктаж, 

контроль, 

объяснение, пример, 

разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, 

убеждение и др. 

задание, общественное 

мнение, 

педагогическое 

требование, поручение, 

приучение, создание 

воспитывающих 

ситуаций, тренинг, 

упражнение и др. 

одобрение, поощрение 

социальной активности, 

порицание, создание 

ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне выступают: методики диагностики 

ценностно-смысловой сферы личности и методики самооценки; анкетирование 

и беседа; анализ продуктов проектной деятельности; портфолио и др. 
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Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают: 

1. Качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности СКФУ (нормативно-правового, кадрового, финансового, 

информационного, научно-методического и учебно-методического, 

материально-технического и др.). 

2. Качество инфраструктуры Института (здания и сооружения; 

спортивные залы, бассейн; образовательное пространство, рабочее 

пространство и связанные с ним средства труда и оборудования; службы 

обеспечения (транспорт, связь и др.). 

3. Качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

Институте (организации созидательной активной деятельности обучающихся, 

использование социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и 

социального партнерства). 

4. Качество и эффективность учебно-исследовательской, научно-

исследовательской и воспитательной деятельности профессорско-

преподавательского состава, работающих на кафедрах СКФУ.    

5. Качество студенческого самоуправления в Институте (нормативно-

правовое и программное обеспечение воспитательной деятельности, 

организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Совета 

обучающихся с администрацией института и СКФУ (участие в работе 

коллегиальных органов СКФУ, в том числе Ученого совета университета, 

различных комиссий – стипендиальные комиссии и подкомиссии университета, 

института (филиала), факультета, Совет по профилактике правонарушений, 

дисциплинарные комиссии институтов (филиалов), факультетов и пр.), 

отражение деятельности Совета обучающихся и студенческих объединений на 

информационных ресурсах СКФУ – официальный сайт СКФУ, страничка в 

Контакте). 

6. Качество воспитательного мероприятия (содержательных, 

процессуальных, организационных компонентов, включенности и 

вовлеченности обучающихся СКФУ). 

Конечным результатом реализации Программы воспитания становится 

положительная динамика роста нравственности, патриотизма, 

гражданственности в СКФУ, обеспечение на их основе благоприятных условий 

для духовного и культурного подъема в студенческой среде, повышение 

авторитета выпускников университета. 
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