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Рабочая программа учебной практики УП.01.01 по модулю «Ведение бухгалтерского и 

налогового учета» разработана на основании федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации пр. № 437 от 24 июня 2024 г., примерной основной образовательной 

программы, с учетом направленности на удовлетворение потребностей регионального рынка 

труда и работодателей. 
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расположения 
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1. Паспорт программы практики 

1.1. Учебная практика (УП 01.01) по модулю «Ведение бухгалтерского и налогового учета» 

является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

- Учебная практика студентов по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» является завершающим этапом обучения соответствующих профессиональных 

модулей и проводится концентрированно после освоения студентами программы теоретического и 

практического обучения по модулю «Ведение бухгалтерского и налогового учета» 

Задачи учебной практики 

Задачами учебной практики являются: 

- формирование у студента общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение практического опыта, реализуемого в рамках ОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

- проверка знаний, полученных при изучении УП.01.01 по модулю «Ведение бухгалтерского и 

налогового учета» 

Цель практики: 

- закрепление и углубление знаний полученных студентами в процессе теоретического 

обучения; 

- приобретение необходимых умений и навыков и опыта; 

- получение практического опыта работы по изучаемой специальности. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт в: 

 документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 

организации. 

уметь: 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на 

ее проведение; 

 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 



 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам: 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 проводить учет основных средств; 

 проводить учет нематериальных активов; 

 проводить учет долгосрочных инвестиций; 

 проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-производственных запасов; 

 проводить, учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

 проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих операций и расчетов; 

 проводить учет труда и заработной платы; 

 проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет кредитов и займов. 

знать: 

 общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

 порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово хозяйственной деятельности организации; 

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых заполнения кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 понятие и классификацию основных средств; 

 оценку и переоценку основных средств; 

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных средств; 

 учет амортизации основных средств; 

 особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 



 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и материально- 

производственных запасов; 

 документальное оформление поступления материально-производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

 синтетический учет движения материалов; 

 учет транспортно-заготовительных расходов; 

 учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, производства и управление; 

 особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных расходов; 

 учет и оценку незавершенного производства; 

 калькуляцию себестоимости продукции; 

 характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

 учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы учебной практики: составляет 2 недели (72 

академических часа) 

 

2. Результаты практики 

Результатом учебной практики является: 

 

Освоение общих компетенций (ОК) 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Профессиональных компетенций (ПК) 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 1.3 Проводить расчет налогов и сборов. 

ПК 1.4 Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.5 Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности 

ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности 

 
  



3. Структура и содержание программы практики 

3.1. Структура практики 

 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику (в неделях, 
часах) 

Период проведения 

практики 

ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2 , ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6. 

УП.01.01 по модулю 

«Ведение бухгалтерского 

и налогового учета» 

72 часа (2 недели) 2 семестр 

 

3.2. Содержание практики 

 

 

Виды 
деятельности 

Виды работ Содержание 
освоенного учебного 

материала, 

необходимого для 

выполнения видов 

работ 

Наименование 
дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием 

тем, обеспечивающих 

выполнения видов 

работ 

Количество 
часов 

(недель) 

 Практическая 
задача 

Документирование 

хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации. 

Тема1.Формирование 
счетов бухгалтерского 

учета в виде учебных 

схем. Запись на 

счетах суммы 

начальных остатков по 

данным ведомости 

остатков по счетам на 1 

декабря 20 г. 

УП.01.01 по модулю 

«Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета» 

 

 

 

 

 

 
УП.01.01 по 

модулю 

«Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета» 

 

 

 

 
6 

Тема2.Определение 
корреспонденции 

счетов по 

хозяйственным 

операциям, перечень 

которых дан в 

Журнале регистрации 

хозяйственный 

операций 

 

 

 

 
6 



Тема3.Отражение на 
синтетических и 

аналитических счетах 

сумм по операциям, 

имевшим место в 

отчетном периоде и 

заполнение 

бухгалтерских 

документов по 

совершенным 

операциям. 

 

 

 

 

 
6 

- Ведение 
бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

Тема 4.Расчет сумм 

налогов и платежей 

УП.01.01 по 

модулю 

«Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета» 

 
6 

Тема 5.Организация 

учета затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции по статьям 

 

 
6 

 организации. затрат   

 - Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами. 

Тема 6.Расчет сумм 
налогов и платежей 

УП.01.01 по 

модулю 

«Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета» 

 
6 

Тема 7. Организация 
учета затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции по статьям 

затрат 

 

 

 
6 

Тема 8. Подсчет 

оборотов счетов и 

определение 

конечных остатков. 

Составление 

оборотных ведомости 

по синтетическим и 

аналитическим счетам 

и проверка 

тождественности 

записей 

 

 

 

 

 

 

6 

- Освоение одной 

или нескольких 

профессий 

Тема 9.Характеристика 
документального 

обеспечения 

управления. 

УП.01.01 по 

модулю 

«Ведение 

бухгалтерского 

 
6 



рабочих, 

должностей 

служащих. 

Тема 10.Обобщение 
информации 

первичных 

документов в 

регистрах и формах 

бухгалтерского учета. 

и налогового 

учета» 
 

6 

Тема 11.Условия 
хранения документов; 

ведения бухгалтерской 

документации 

 

6 

  Тема 12.Ознакомление 
с документацией по 

учету материальных 

ценностей 

УП.01.01 по 

модулю 

«Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета» 

 
6 

    72 

 

4. Условия организации и проведения практики. 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- программа учебной практики; 
- договор об образовании практики; 

- направление на практику; 

- индивидуальное задание; 

- дневник практики; 

- аттестационный лист; 

- характеристика работы обучающегося; 

- отчет по практике. 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики 

По завершении учебной практики в 2 семестре студент пишет отчет по практике и сдает 

дифференцированный зачет (защита отчета по практике), в методических указания 

перечислены требования по оформлению отчетов. 

 

4.3 Требования к материально- техническому обеспечению практики 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Мультимедийное оборудование: Автоматизированные рабочие места на 14 обучающихся; 

автоматизированное рабочее место преподавателя; проектор, экран, маркерная доска. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета: комплект 

учебной мебели на 9 посадочных мест, компьютеры в сборе 9 шт. Имеется необходимый 

комплект лицензионного программного обеспечения Альт Рабочая станция 10; Альт Рабочая 

станция К; Альт «Сервер», Пакет офисных программ –Р7-Офис. 

 

4.4 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения. 

 

Руководителем практики является преподаватель, осуществляющий обучение студентов 

в рамках профессиональной подготовки. 

Требования к уровню квалификации руководителя практики определяются ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 



Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет 25 процентов. 

 

4.5 Перечень основной и дополнительной литературы, интернет-ресурсов, 

наобходимых для проведения практики 

Основные источники: 
1. Варданян, С.А. Основы бухгалтерского учета : учебное пособие / С.А. Варданян, Е.В. 

Токарева. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2018. — 176 с. — ISBN 978-5-4479-0124-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/112377 

2.  Теплая, Н.В. Теоретические основы бухгалтерского учета : учебное пособие : [12+] / Н.В. 

Теплая. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 443 с. : схем., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572395 

Дополнительные источники: 

1. Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / З. С. Туякова, Е. В. Саталкина, Л. А. 

Свиридова, Т. В. Черемушникова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 274 c. — ISBN 978-

5- 4488-0542-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. URL: http://www.iprbookshop.ru/91855.html 

2. Шинкарева О.В. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / 

О.В. Шинкарева, Е.Н. Золотова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Профобразование, 2018. 105 c. — 978-5-4488-0181-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73749.html  

  Интернет-источники 

 http://www.biblioclub.ru/ – ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

 http://www.consultant.ru – СПС «Консультант-Плюс». 

 http://www1.minfin.ru/ - официальный сайт Минфина РФ. 

 http://www.ipbr.ru/ - официальный сайт Института профессиональных бухгалтеров и 
аудиторов России. 
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