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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательная программа, реализуемая ФГАОУ ВО «СКФУ» по 

направлению подготовки 09.03.02 - Информационные системы и технологии 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

Пятигорским институтом (филиал) СКФУ с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО).  

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный 

план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, 

программы всех видов практик, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии. 

В данной образовательной программе определены:  

 планируемые результаты освоения образовательной программы – 

компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

  планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения образовательной программы. 

Направленность (профиль) – Информационные системы и технологии обработки 

цифрового контента. 

Присваиваемая квалификация – бакалавр. 

Форма обучения – очна я, заочная. 

Язык реализации образовательной программы – русский. 

При реализации данной образовательной программы возможно 

применение дистанционных образовательных технологий.  

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов данная образовательная программа адаптируется с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и 

инвалидов осуществляется в соответствии с «Положением об организации 

образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет».  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы 

высшего образования: 

Р1: Умеет осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач, проводить 

анализ научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта 
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по тематике исследований, связанных с объектами профессиональной 

деятельности. 

Р2: Умеет проводить научные исследования при разработке, внедрении и 

сопровождении информационных технологий и систем на всех этапах 

жизненного цикла, определив круг задач в рамках поставленной цели и выбрав 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Р3: Умеет осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде, воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах, а также 

эффективно управлять работой персонала, повышать профессионализм 

персонала и организацию эффективного взаимодействия  

Р4: Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах), составлять обзоры, рефераты, отчеты, готовить научные публикации 

и доклады на научных конференциях и семинарах по тематике своих 

исследований 

Р5: Умеет управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности, 

создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 

Р6: Умеет принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Р7: Умеет формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Р8: Владеет навыками применения естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, методов математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования в профессиональной 

деятельности, математических моделей, методов и средств проектирования 

информационных и автоматизированных систем, использовать математические 

методы обработки, анализа и синтеза результатов профессиональных 

исследований 

Р9: Владеет навыками решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности 

Р10: Умеет осуществлять выбор платформ и инструментальных 

программно-аппаратных средств для реализации информационных систем, 

применять и осваивать новые средства автоматизированного проектирования, 

разработки, тестирования и сопровождения программного обеспечения, 

инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и 

автоматизированных систем. 
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Р11: Владеет навыками использования современных информационных 

технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональной деятельности, разработки алгоритмов и 

программ, отдельных компонентов информационных систем, пригодных для 

практического применения в области информационных систем и технологий, и 

проводить консультирование и обучение пользователей информационных 

технологий и систем 

Р12: Умеет разрабатывать программное обеспечение (ПО), включая 

проектирование, отладку, проверку работоспособности, модификацию ПО, 

поддержку (сопровождение), в том числе системного ПО и информационных 

систем (ИС), автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы в организациях различных форм собственности с целью повышения 

эффективности деятельности организаций-пользователей ИС, в том числе 

адаптировать и модифицировать специализированное программное 

обеспечение, методы и алгоритмы систем искусственного интеллекта и 

машинного обучения в профессиональной деятельности 

Р13: Умеет оценивать качество разрабатываемого обеспечения, включая 

разработку тестов, проведение тестирования и исследования результатов, и 

обеспечивать требуемый качественный бесперебойный режим работы 

инфокоммуникационной системы 

 

1.1. Список нормативных документов для разработки 

образовательной программы высшего образования 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы 

составляют:  

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции);  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки   09.03.02 Информационные системы и 

технологии (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 926 (с 

изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12.09.2013г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования» (в действующей редакции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 05.04.2017г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» (в действующей редакции); 

 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным 

системам ", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 13 июля 2023 года N 586н (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 16 августа 2023 года, 
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регистрационный N 74817). 

  Устав федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 28.12.2018 г. №1365; 

 Положение по разработке образовательных программ высшего 

образования в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный 

университет», принято Ученым советом СКФУ протоколом №1 от 30.08.2021г.; 

 другие локальные нормативные акты Университета. 

1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего 

образования 

1.2.1. Миссия образовательной программы высшего образования  

Миссией ОП бакалавриата является развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в области исследования, разработки, внедрения 

и сопровождения, информационных технологий и систем в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.  

Конкретная миссия данной ОП, реализуемой в Пятигорском институте 

(филиал) Северо-Кавказского федерального университета, заключается в 

подготовке бакалавров, имеющих высокий теоретический и практический 

уровень непосредственно в области информационных систем и технологий, что 

позволяет реализовать в дальнейшем профессиональные способности 

бакалавров в различных сферах деятельности – организациях, учреждениях, 

научных центрах, в высших учебных заведениях. 

1.2.2. Цель образовательной программы высшего образования 

Целью ОП ВО является профессиональная подготовка выпускника в 

соответствии с уровнем развития информационных систем и технологий, 

формирование технически грамотной, социально ответственной личности.  

В области воспитания общими задачами образовательной программы 

являются: формирование социально-личностных качеств студентов: 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышение их общей 

культуры. 

В области обучения общими задачами образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

являются:  

- формирование навыков выполнения основных видов профессиональной 

деятельности; 

- формирование навыков организационно - управленческой и научно-

исследовательской деятельности; 

- формирование навыков производственно-технологической деятельности; 
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- формирование универсальных компетенций, способствующих социальной 

мобильности выпускников и устойчивости на рынке труда. 

1.2.3. Срок получения высшего образования по образовательной 

программе 

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению 

подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии по очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, независимо от применяемых 

образовательных технологий, составляет 4 года. По заочной форме обучения – 

срок обучения 4 года 6 месяцев. При обучении по индивидуальному учебному 

плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным 

для соответствующей формы обучения. 

1.2.4. Трудоемкость образовательной программы высшего 

образования 

Нормативная трудоемкость образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

составляет 240 з.е. вне зависимости от формы обучения. Объем программы 

бакалавриата для очной формы обучения за один учебный год составляет не 

более 70 з.е. 

 

Содержание Трудоемкость в неделях 

ОФО ЗФО 

Теоретическое обучение и 

рассредоточенные практики 

130 141 

Экзаменационные сессии 26 28 

Практика, в т.ч. 14 18 

учебная 6 8 

производственная 4 6 

преддипломная 4 4 

Государственная итоговая аттестация, в 

т.ч. 

6 6 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

2 2 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

4 4 

Каникулы 32 41 

Итого: 208 234 
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Содержание Трудоемкость в зачетных 

единицах 

 ОФО ЗФО 

Теоретическое обучение 204 204 

Экзаменационные сессии 

Практика, в т.ч. 27 27 

учебная 12 12 

производственная 9 9 

преддипломная 6 6 

Государственная итоговая аттестация, в 

т.ч. 

9 9 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

3 3 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

6 6 

Итого: 240 240 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы высшего образования  

Абитуриент должен:  

1. Иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем 

образовании или среднем профессиональном образовании. 

2. Успешно пройти вступительные испытания.  

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствии 

с Правилами приема в СКФУ. 

1.4. Область профессиональной деятельности выпускников, объекты 

профессиональной деятельности выпускников, типы профессиональной 

деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника по направлению 

09.03.02 Информационные системы и технологии включают в себя: 

исследование, разработку, внедрение и сопровождение информационных 

технологий и систем. 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

исследования, разработки и внедрения информационных технологий и систем). 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

– информационные системы и технологии; 

– программное обеспечение информационных систем; 

– базы данных и хранилища информации; 

– сети и телекоммуникации; 
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– проекты в области информационных технологий; 

– техническая документация в сфере информационных технологий; 

– интерфейсы информационных систем. 

Типы профессиональной деятельности: 

1) научно-исследовательский:  

2) производственно - технологический:  

1.5. Задачи профессиональной деятельности выпускников  

Бакалавр по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы 

и технологии, направленность (профиль) «Информационные системы и 

технологии обработки цифрового контента» готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

1) научно-исследовательский:  

- сбор, анализ научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта по тематике исследования; 

- участие в работах по проведению вычислительных экспериментов с 

целью проверки используемых математических моделей. 

2) производственно - технологический:  
разработка и внедрение технологий объектов профессиональной 

деятельности в областях: машиностроение, приборостроение, техника, 

образование, медицина, административное управление, юриспруденция, бизнес, 

предпринимательство, коммерция, менеджмент, банковские системы, 

безопасность информационных систем, управление технологическими 

процессами, механика, техническая физика, энергетика, ядерная энергетика, 

силовая электроника, металлургия, строительство, транспорт, железнодорожный 

транспорт, связь, телекоммуникации, управление инфокоммуникациями, 

почтовая связь, химическая промышленность, сельское хозяйство, текстильная 

и легкая промышленность, пищевая промышленность, медицинские и 

биотехнологии, горное дело, обеспечение безопасности подземных предприятий 

и производств, геология, нефтегазовая отрасль, геодезия и картография, 

геоинформационные системы, лесной комплекс, химико-лесной комплекс, 

экология, сфера сервиса, системы массовой информации, дизайн, 

медиаиндустрия, а также предприятия различного профиля и все виды 

деятельности в условиях экономики информационного общества. 

 

1.6. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

образовательной программы высшего образования 

В результате освоения данной образовательной программы выпускник 

должен обладать следующими компетенциями: 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения: 
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Категория 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

ИД-1УК-1 выделяет проблемную 

ситуацию, осуществляет ее анализ и 

диагностику на основе системного 

подхода; 

ИД-2УК-1 осуществляет поиск, 

отбор и систематизацию 

информации для определения 

альтернативных вариантов 

стратегических решений в 

проблемной ситуации; 

ИД-3УК-1 определяет и оценивает 

риски возможных вариантов 

решений проблемной ситуации, 

выбирает оптимальный вариант ее 

решения. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

ИД-1УК-2 формулирует цель 

проекта, определяет совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение и 

определяет ожидаемые результаты 

решения задач; 

ИД-2УК-2 разрабатывает план 

действий для решения задач 

проекта, выбирая оптимальный 

способ их решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

ИД-3УК-2 обеспечивает 

выполнение проекта в соответствии 

с установленными целями, сроками 

и затратами, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, в том числе с 

использованием цифровых 

инструментов. 

Командная 

работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

ИД-1УК-3 участвует в 

межличностном и групповом 

взаимодействии, используя 

инклюзивный подход, 
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реализовывать свою 

роль в команде  

эффективную коммуникацию, 

методы командообразования и 

командного взаимодействия при 

совместной работе в рамках 

поставленной задачи; 

ИД-2УК-3 обеспечивает работу 

команды для получения 

оптимальных результатов 

совместной работы, с учетом 

индивидуальных возможностей ее 

членов, использования методологии 

достижения успеха, методов, 

информационных технологий и 

технологий форсайта; 

ИД-3УК-3 обеспечивает 

выполнение поставленных задач на 

основе мониторинга командной 

работы и своевременного 

реагирования на существенные 

отклонения. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

ИД-1УК-4 выбирает приемлемый 

стиль делового общения на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами в устной и письменной 

формах; 

ИД-2УК-4 использует 

информационно-

коммуникационные технологии для 

повышения эффективности 

профессионального 

взаимодействия, поиска 

необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках; 

ИД-3УК-4 оценивает 

эффективность применяемых 

коммуникативных технологий в 

профессиональном взаимодействии 

на государственном(-ых) и 
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иностранном(-ых) языках, 

производит выбор оптимальных.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

ИД-1 УК-5 выбирает способы 

конструктивного взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции; 

ИД-2 УК-5 демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России 

(включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые 

религии, философские и этические 

учения; 

ИД-3 УК-5 анализирует различные 

социокультурные тенденции, факты 

и явления на основе целостного 

представления об основах 

мироздания и перспективах его 

развития, понимает взаимосвязи 

между разнообразием 

мировоззрений и ходом развития 

истории, науки, представлений 

человека о природе, обществе, 

познании и самого себя 

Самоорганизаци

я и 

саморазвитие  

(в том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

ИД-1УК-6 устанавливает личные и 

профессиональные цели в 

соответствии с уровнем  своих 

ресурсов и приоритетов действий, 

для успешного развития в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности; 

ИД-2УК-6 реализует и 

корректирует стратегию 
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образования в 

течение всей жизни  

личностного и профессионального 

развития, с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда; 

ИД-3УК-6 критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач в 

избранной сфере профессиональной 

деятельности. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

ИД-1УК-7 выбирает 

здоровьесберегающие технологии 

для обеспечения полноценной 

социальной профессиональной 

деятельности с учетом 

физиологических особенностей 

организма и условий 

жизнедеятельности; 

ИД-2УК-7 планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности в 

профессиональной деятельности. 

ИД-3УК-7 поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа 

жизни. 

Безопасность 

жизнедеятельно

сти 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

ИД-1УК-8 знаком с общей 

характеристикой обеспечения 

безопасности и устойчивого 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности; 

классификацией чрезвычайных 

ситуаций военного характера, 

принципами и способами 

организации защиты населения от 

опасностей, возникающих в мироне 

время и при ведении военных 



 
 

16 

 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов  

действий; 

ИД-2УК-8 оценивает вероятность 

возникновения потенциальной 

опасности в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности и 

принимает меры по ее 

предупреждению; 

ИД-3УК-8 использует основные 

методы защиты при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов в 

повседневной жизни и 

профессиональной деятельности. 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности  

ИД-1УК-9 понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике; 

ИД-2УК-9 применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей; 

ИД-3УК-9 использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами, контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Гражданская 

позиция  

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

ИД-1УК-10 знаком с 

действующими правовыми 

нормами, обеспечивающими борьбу 

с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, со способами 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней; 

ИД-2УК-10 предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; 

исключает вмешательство в свою 

профессиональную деятельность в 

случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям; 

ИД-3УК-10 взаимодействует в 
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 

их достижения: 

 

Категория 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Информационна

я культура 

ОПК-1. Способен 

применять 

естественнонаучные 

и общеинженерные 

знания, методы 

математического 

анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-1 Знаком с основами 

математики, физики, 

вычислительной техники и 

программирования. 

ИД-2ОПК-1 Решает стандартные 

профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных 

и общеинженерных знаний, 

методов математического анализа и 

моделирования. 

ИД-3ОПК-1 Проводит 

теоретическое и экспериментальное 

исследование объектов 

профессиональной деятельности 

Фундаментальна

я подготовка 

ОПК-2. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств, в том числе 

отечественного 

производства, и 

использовать их при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-2 Знаком с основными 

принципами работы 

информационных технологий, в 

частности языками 

программирования и работы с 

базами данных, операционными 

системами и оболочками, 

современными программными 

средами разработки 

информационных систем и 

технологий. 

ИД-2ОПК-2 Применяет основные 

навыки работы в области 

информационных технологий, в 

частности работы с базами данных, 

современные программные среды 

разработки информационных 

систем и технологий для 

автоматизации бизнес-процессов, 

решения прикладных задач 

обществе на основе нетерпимого 

отношения к коррупции.  
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Категория 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

различных классов, ведения баз 

данных и информационных 

хранилищ. 

ИД-3ОПК-2 Программирует, 

отлаживает и тестирует прототипы 

программно-технических 

комплексов задач 

Теоретическая и 

практическая 

профессиональн

ая подготовка 

ОПК-3. Способен 

решать стандартные 

задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

ИД-1ОПК-3 Ориентируется в  

принципах, методах и средствах 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ИД-2ОПК-3 Решает стандартные 

задачи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ИД-3ОПК-3 Готовит  обзоры, 

аннотации, составляет рефераты, 

научные доклады, публикации и 

библиографии по научно-

исследовательской работе с учетом 

требований информационной 

безопасности машин, использует 

знание их режимов работы и 

характеристик. 

ИД-4ОПК-3 Применяет знания 

функций и основных характеристик 

электрических и электронных 

аппаратов.  
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Категория 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-4. Способен 

участвовать в 

разработке 

технической 

документации, 

связанной с 

профессиональной 

деятельностью с 

использованием 

стандартов, норм и 

правил 

ИД-1ОПК-4 Знаком с основными 

стандартами оформления 

технической документации на 

различных стадиях жизненного 

цикла информационной системы. 

ИД-2ОПК-4 Применяет  

стандарты оформления технической 

документации на различных

 стадиях жизненного цикла 

информационной системы. 

ИД-3ОПК-4 Составляет 

техническую документацию на 

различных этапах жизненного 

цикла информационной системы 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать 

программное и 

аппаратное 

обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных 

систем 

ИД-1ОПК-5 Знаком с основами 

системного администрирования, 

администрирования СУБД, 

современными стандартами 

информационного взаимодействия 

систем. 

ИД-2ОПК-5 Выполняет 

параметрическую настройку 

информационных и 

автоматизированных систем. 

ИД-3ОПК-5 Инсталлирует 

программное и аппаратное 

обеспечения информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать 

алгоритмы и 

программы, 

пригодные для 

практического 

применения в 

области 

информационных 

систем и технологий 

ИД-1ОПК-6 Знаком с основными 

языками программирования и 

работы с базами данных, 

операционными системами и 

оболочками, современными 

программными средами разработки 

информационных систем и 

технологий. 

ИД-2ОПК-6 Применяет языки 

программирования и работы с 

базами данных, современные 

программные среды разработки 
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Категория 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

информационных систем и 

технологий для автоматизации 

бизнес-процессов, решения 

прикладных задач различных 

классов, ведения баз данных и 

информационных хранилищ. 

ИД-3ОПК-6 Программирует,  

отлаживает и тестирует прототипы 

программно-технических 

комплексов задач. 

ОПК-7 Способен 

осуществлять выбор 

платформ и 

инструментальных 

программно-

аппаратных средств 

для реализации 

информационных 

систем 

ИД-1ОПК-7 Понимает основные 

платформы, технологии и 

инструментальные   программно-

аппаратные средства для 

реализации информационных 

систем. 

ИД-2ОПК-7 Применяет 

современные технологии для  

реализации информационных 

систем. 

ИД-3ОПК-7 Владеет технологиями 

применения инструментальных 

программно-аппаратных средств 

реализации информационных 

систем. 

ОПК-8 Способен 

применять 

математические 

модели, методы и 

средства 

проектирования 

информационных и 

автоматизированных 

систем 

ИД-1ОПК-8 Знаком с математикой, 

методологией и основными 

методами математического 

моделирования, классификацией и 

условиями применения моделей, 

методов и средств проектирования 

информационных и 

автоматизированных систем, 

инструментальными средствами 

моделирования и проектирования. 

ИД-2ОПК-8 Проводит 

моделирование процессов и систем 

с применением современных 

инструментальных средств. 
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Категория 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ИД-3ОПК-8 Моделирует и 

проектирует информационные и 

автоматизированные системы. 

 

Профессиональные компетенции были определены на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников. 

Область 

профессиональ

ной 

деятельности  

Профессиональ

ный стандарт 

Обобщенн

ые 

трудовые 

функции 

Трудовые 

функции 

Уровень 

(подуровен

ь) 

квалификац

ии 

Наимен

ование 

код 

06 Связь, 

информационн

ые и 

коммуникацио

нные 

технологии 

Профессиональ

ный стандарт 

"Специалист по 

информационны

м системам " 

Выполнен

ие работ 

по 

созданию 

(модифика

ции) и 

сопровожд

ению ИС, 

автоматиз

ирующих 

задачи 

организац

ионного 

управлени

я и бизнес-

процессы 

Выявле

ние 

требова

ний к 

типово

й ИС 

В/07.5 5 

Разрабо

тка 

протот

ипов 

ИС на 

базе 

типово

й ИС 

В/09.5 5 

Кодиро

вание 

на 

языках 

програ

ммиров

ания 

В/10.5 5 

Устано

вка и 

настро

йка 

систем

ного и 

прикла

В/17.5 5 
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дного 

ПО, 

необхо

димого 

для 

функци

ониров

ания 

ИС 

 

 



 
 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК) выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

Направленность (профиль) Информационные системы и технологии обработки цифрового контента 

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности: 

участие в 

работах по 

проведению 

вычислител

ьных 

эксперимент

ов с целью 

проверки 

используем

ых 

математичес

ких моделей 

ПК-1 

Способность 

проводить 

научные 

исследования 

при разработке, 

внедрении и 

сопровождении 

информационны

х технологий и 

систем на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

ИД-1ПК-1 Знаком с методиками проведения научных 

исследований при разработке, внедрении и сопровождении 

информационных технологий и систем на всех этапах 

жизненного цикла. 

ИД-2ПК-1 Проводит научные исследования при разработке, 

внедрении и сопровождении информационных технологий и 

систем на всех этапах жизненного цикла. 

 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

сбор, анализ 

научно-

технической 

информации

, 

отечественн

ого и 

зарубежного 

опыта по 

тематике 

исследовани

я 

ПК-2 

Способностью 

проводить сбор, 

анализ научно-

технической 

информации, 

отечественного и 

зарубежного 

опыта по  

тематике 

исследования 

ИД-1 ПК-2 Знаком с методами проведения сбора, анализа 

научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта по тематике исследования. 

ИД-2 ПК-2 Проводит сбор, анализ научно-технической 

информации, отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования. 

 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

участие в 

работах по 

проведению 

вычислител

ьных 

эксперимент

ов с целью 

проверки 

используем

ых 

математичес

ких моделей  

ПК-3 

Способностью 

использовать 

математические 

методы 

обработки, 

анализа и 

синтеза 

результатов 

профессиональн

ых исследований 

ИД-1 ПК-3 Ориентируется в математических методах 

обработки, анализа и синтеза результатов профессиональных 

исследований. 

ИД-2 ПК-3 Использует математические методы обработки, 

анализа и синтеза результатов профессиональных 

исследований 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

сбор, анализ 

научно-

технической 

информации

, 

отечественн

ого и 

зарубежного 

опыта по 

тематике 

исследовани

я 

ПК-4 

Способностью 

оформлять 

полученные 

рабочие 

результаты в 

виде 

презентаций, 

научно-

технических 

отчетов, статей и 

докладов на 

научно-

технических 

конференциях 

ИД-1 ПК-4 Знаком с правилами оформления полученных 

рабочих результатов в виде презентаций, научно-технических 

отчетов, статей и докладов на научно-технических 

конференциях. 

ИД-2 ПК-4 Оформляет полученные рабочие результаты в 

виде презентаций, научно-технических отчетов, статей и 

докладов на научно-технических конференциях. 

 

ПС, анализ опыта 

Производственно – технологический тип задач профессиональной деятельности: 

разработка и 

внедрение 

технологий 

объектов 

ПК-5 

Способность 

разрабатывать 

программное 

обеспечение 

ИД-1 ПК-5 Ориентируется в методах и средствах разработки 

программного обеспечения (ПО), включая проектирование, 

отладку, проверку работоспособности и модификацию ПО. 

ИД-2 ПК-5 Разрабатывает программное обеспечение (ПО), 

включая проектирование, отладку, проверку 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

профессион

альной 

деятельност

и в 

областях: 

машиностро

ение, 

приборостро

ение, 

техника, 

образование

, медицина, 

администрат

ивное 

управление, 

юриспруден

ция, бизнес, 

предприним

ательство, 

коммерция, 

(ПО), включая 

проектирование, 

отладку, 

проверку 

работоспособнос

ти и 

модификацию 

ПО 

работоспособности и модификацию ПО. 

 

ПК-6 

Способность 

оценки качества 

разрабатываемог

о обеспечения, 

включая 

разработку 

тестов, 

проведение 

тестирования и 

исследование 

результатов 

ИД-1 ПК-6 Знаком с методикой оценки качества 

разрабатываемого обеспечения, включая разработку тестов, 

проведение тестирования и исследование результатов. 

ИД-2ПК-6 Проводит оценку качества разрабатываемого 

обеспечения, включая разработку тестов, проведение 

тестирования и исследование результатов. 

 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

менеджмент

, банковские 

системы, 

безопасност

ь 

информацио

нных 

систем, 

управление 

технологиче

скими 

процессами, 

механика, 

техническая 

физика, 

энергетика, 

ядерная 

энергетика, 

силовая 

электроника

ПК-7 

Способность 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационны

х систем (ИС), 

автоматизирующ

их задачи 

организационног

о управления и 

бизнес-процессы 

в организациях 

различных форм 

собственности с 

целью 

повышения 

эффективности 

деятельности 

организаций - 

ИД-1 ПК-7 Понимает методику создания (модификации) и 

сопровождения информационных систем (ИС), 

автоматизирующих задачи организационного управления и 

бизнес-процессы в организациях различных форм 

собственности с целью повышения эффективности 

деятельности организаций - пользователей ИС. 

ИД-2 ПК-7 Разрабатывает (создает), модифицирует и 

сопровождает информационные системы (ИС), 

автоматизирующих задачи организационного управления и 

бизнес-процессы в организациях различных форм 

собственности с целью повышения эффективности 

деятельности организаций - пользователей ИС. 

 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

, 

металлургия

, 

строительст

во, 

транспорт, 

железнодор

ожный 

транспорт, 

связь, 

телекоммун

икации, 

управление 

инфокомму

никациями, 

почтовая 

связь, 

химическая 

промышлен

ность, 

пользователей 

ИС 

ПК-8 

Способность 

обеспечивать 

требуемый 

качественный 

бесперебойный 

режим работы 

инфокоммуникац

ионной системы 

ИД-1 ПК-8 Понимает способы обеспечения требуемый 

качественный бесперебойный режим работы 

инфокоммуникационной системы. 

ИД-2ПК-8 Обеспечивает требуемый качественный 

бесперебойный режим работы инфокоммуникационной 

системы. 

 

ПС, анализ опыта 

ПК-9 

Способность 

разработки, 

отладки, 

модификации и 

поддержки 

системного 

программного 

обеспечения 

ИД-1 ПК-9 Разбирается в методах и средствах разработки, 

отладки, модификации и поддержки системного 

программного обеспечения. 

ИД-2 ПК-9 Проводит разработку, отладку, модификацию и 

поддержку системного программного обеспечения. 

 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

сельское 

хозяйство, 

текстильная 

и легкая 

промышлен

ность, 

пищевая 

промышлен

ность, 

медицински

е и 

биотехнолог

ии, горное 

дело, 

обеспечение 

безопасност

и 

подземных 

предприяти

й и 

производств

ПК-10 

способностью 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

информационны

х систем 

ИД-1 ПК-10 Разбирается в методах и средствах разработки 

отдельных компонентов информационных систем. 

ИД-2 ПК-10 Умеет разрабатывать отдельные компоненты 

информационных систем. 

 

ПС, анализ опыта 

ПК-11 

способность 

проводить 

консультировани

е и обучение 

пользователей 

информационны

х технологий и 

систем 

ИД-1 ПК-11 Знаком с методикой консультирования и 

обучения пользователей информационных технологий и 

систем. 

ИД-2 ПК-11 Проводит консультирование и обучение 

пользователей информационных технологий и систем. 

 

ПС, анализ опыта 

ПК-12 

способность к 

эффективному 

управлению 

работы 

ИД-1 ПК-12 Разбирается в методике эффективного 

управления работы персонала, повышения профессионализма 

персонала, организацию эффективного взаимодействия. 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

, геология, 

нефтегазова

я отрасль, 

геодезия и 

картография

, 

геоинформа

ционные 

системы, 

лесной 

комплекс, 

химико-

лесной 

комплекс, 

экология, 

сфера 

сервиса, 

системы 

массовой 

информации

, дизайн, 

персоналом, к 

повышению 

профессионализ

ма персонала, к 

организации 

эффективного 

взаимодействия 

ИД-2ПК-12 Умеет пользоваться навыками эффективного 

управления работы персонала, повышения профессионализма 

персонала, организацию эффективного взаимодействия 

ПК-13 

способность 

адаптировать и 

модифицировать 

специализирован

ное программное 

обеспечение, 

методы и 

алгоритмы 

систем 

искусственного 

интеллекта и 

машинного 

обучения в 

ИД-1ПК-13 Ориентируется в современных тенденциях 

развития цифровых технологий, выбирает технологии или 

программные средства для решения поставленных задач. 

ИД-2ПК-13 Применяет при решении задач профессиональной 

деятельности специализированное программное обеспечение, 

методы искусственного интеллекта и машинного обучения 

ИД-3ПК-13 Способен обосновать применение того или иного 

алгоритма машинного обучения для решения конкретной 

задачи 

ИД-4ПК-13 Разрабатывает оригинальные модели и алгоритмы 

искусственного интеллекта и машинного обучения в 

профессиональной деятельности 

 

ПС, анализ опыта 



 
 

 

 

Задачи 

профессио-

нальной 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание  

(наименование ПС, 

иные источники) 

медиаиндус

трия, а 

также 

предприятия 

различного 

профиля и 

все виды 

деятельност

и в условиях 

экономики 

информацио

нного 

общества 

профессионально

й деятельности 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Перечень планируемых результатов обучения и составляющих их компетенций 

 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения Компетенции, 

формируемые в 

рамках 

достижения 

результатов 

обучения 

Р1 Умеет осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач, проводить анализ 

научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследований, связанных с 

объектами профессиональной деятельности 

УК-1, ПК-2 

Р2 Умеет проводить научные исследования 

при разработке, внедрении и 

сопровождении информационных 

технологий и систем на всех этапах 

жизненного цикла, определив круг задач в 

рамках поставленной цели и выбрав 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2, ПК-1 

Р3 Умеет осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде, воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах, а также эффективно управлять 

работой персонала, повышать 

профессионализм персонала и организацию 

эффективного взаимодействия  

УК-3, УК-5, ПК-

12 

Р4 Умеет осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах), составлять обзоры, рефераты, 

отчеты, готовить научные публикации и 

доклады на научных конференциях и 

семинарах по тематике своих исследований 

УК-4, ПК-4 



 
 

 

 

Р5 Умеет управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни, 

поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, создавать 

и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-6, УК-7, УК8 

Р6 Умеет принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9 

Р7 Умеет формировать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведению 

УК-10 

Р8 Владеет навыками применения 

естественнонаучных и общеинженерных 

знаний, методов математического анализа и 

моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности, 

математических моделей, методов и средств 

проектирования информационных и 

автоматизированных систем, использовать 

математические методы обработки, анализа 

и синтеза результатов профессиональных 

исследований 

ОПК-1, ОПК-8, 

ПК-3 

Р9 Владеет навыками решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-3 

Р10 Умеет осуществлять выбор платформ и 

инструментальных программно-аппаратных 

средств для реализации информационных 

систем, применять и осваивать новые 

средства автоматизированного 

проектирования, разработки, тестирования 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7 



 
 

 

 

и сопровождения программного 

обеспечения, инсталлировать программное 

и аппаратное обеспечение для 

информационных и автоматизированных 

систем. 

Р 11 Владеет навыками использования 

современных информационных технологий 

и программных средств, в том числе 

отечественного производства, при решении 

задач профессиональной деятельности, 

разработки алгоритмов и программ, 

отдельных компонентов информационных 

систем, пригодных для практического 

применения в области информационных 

систем и технологий, и проводить 

консультирование и обучение 

пользователей информационных 

технологий и систем 

ОПК-2, ОПК-6, 

ПК-10, ПК-11 

Р 12 Умеет разрабатывать программное 

обеспечение (ПО), включая 

проектирование, отладку, проверку 

работоспособности, модификацию ПО, 

поддержку (сопровождение), в том числе 

системного ПО и информационных систем 

(ИС), автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-

процессы в организациях различных форм 

собственности с целью повышения 

эффективности деятельности организаций-

пользователей ИС, в том числе 

адаптировать и модифицировать 

специализированное программное 

обеспечение, методы и алгоритмы систем 

искусственного интеллекта и машинного 

обучения в профессиональной деятельности 

ПК-5, ПК-7, ПК-

9,ПК-13 

 

Р 13 Умеет оценивать качество 

разрабатываемого обеспечения, включая 

разработку тестов, проведение 

тестирования и исследования результатов, и 

обеспечивать требуемый качественный 

бесперебойный режим работы 

инфокоммуникационной системы 

ПК-6, ПК-8 



1.7. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 

высшего образования 

1.7.1. Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул. График разрабатывается в 

соответствии с требованиями образовательного стандарта.  

1.7.2. Учебный план 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, формы 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в 

астрономических часах и зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа 

обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной 

работы обучающихся в астрономических часах и зачетных единицах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной 

аттестации обучающихся.  

Факультативные дисциплины (модули) отражаются в 

учебном плане, но не включаются в объем образовательной программы. 

1.7.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды 

оценочных средств  

В образовательной программе по направлению подготовки 09.03.02 

Информационные системы и технологии, направленность (профиль) 

«Информационные системы и технологии обработки цифрового контента» с 

присвоением квалификации «бакалавр» приведены рабочие программы всех 

учебных дисциплин (модулей) обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений учебного плана и дисциплин по выбору 

обучающегося.  

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) четко формулируются 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной 

программе с учетом профиля подготовки.  

Рабочие программы дисциплин (модулей) содержат следующие компоненты: 

 наименование дисциплины (модуля); 

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы; 

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества астрономических часов, выделенных на контактную работу 



 
 

 

 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества астрономических часов и 

видов учебных занятий; 

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля);  

 перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств разрабатываются в 

соответствии с Положением о формировании фондов оценочных средств в ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет». 

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность 

проведения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, обучающихся по образовательным программам ВО в 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет», в Положении о 

выполнении и защите курсовых работ (проектов) в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет». 

Обучающиеся в ФГАОУ ВО «СКФУ» при промежуточной аттестации сдают в 

течение учебного года не более 6 экзаменов и 10 зачетов. В указанное число не 

входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.  

В соответствии с требованиями образовательного стандарта по направлению 

подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии, направленность 

(профиль) «Информационные системы и технологии обработки цифрового 

контента») созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 



 
 

 

 

успеваемости и промежуточной аттестации. Они размещены в рабочих учебных 

программах и учебно-методических пособиях и включают в себя:  

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

- банки тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; 

- примерную тематику курсовых проектов/работ, рефератов и т.п.; 

- иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

1.7.4. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств 

В соответствии с образовательным стандартом по направлению подготовки 

09.03.02 Информационные системы и технологии, направленность (профиль) 

«Информационные системы и технологии обработки цифрового контента» раздел 

образовательной программы бакалавриата «Практики» представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

При реализации данной ОП предусматриваются следующие виды практик:  

Учебная практика: 

- ознакомительная практика; 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- эксплуатационная практика; 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Производственная практика: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- эксплуатационная практика; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 

Целью учебной практики является подготовка к решению задач и выполнению 

трудовых функции в соответствии с научно-исследовательской, производственно-

технологической и организационно-управленческой деятельностью.  

Учебная практика, в том числе ознакомительная практика и эксплуатационная 

практика, направлена на получение первичных профессиональных умений и 

навыков, закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин; ознакомление с практикой внедрения IT-технологий,  изучение 

содержания основных работ и исследований, выполняемых на предприятии или в 

организации по месту прохождения практики;  усвоение приемов, методов и 

способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных 



 
 

 

 

практических исследований; приобретение практических навыков в выбранной 

профессиональной деятельности. 

Учебная практика - технологическая (проектно-технологическая) практика 

направлена на получение первичных профессиональных умений и навыков, 

закрепление теоретических знаний, приобретение им практических навыков и 

компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО к уровню подготовки бакалавра по 

направлению 09.03.02 Информационные системы и технологии, направленность 

(профиль) «Информационные системы и технологии обработки цифрового 

контента». 

Учебная практика - научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) представляет собой научно-

исследовательскую деятельность, направленную на сбор, анализ научно-

технической информации, отечественного и зарубежного опыта по тематике 

исследования; изучение и анализ технических и программных средств, 

используемых проведения научных исследований, участие в работах по проведению 

вычислительных экспериментов с целью проверки используемых математических 

моделей. 

В процессе прохождения производственной практики осуществляется 

подготовка к решению задач и выполнению трудовых функции в соответствии с 

научно-исследовательской, производственно-технологической, проектной и 

организационно-управленческой деятельностью.  

Технологическая (проектно-технологическая), научно-исследовательская, 

эксплуатационная практики  представляют собой вид учебных занятий 

непосредственно-ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся и направлены на закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО к уровню подготовки бакалавра по направлению 09.03.02 

Информационные системы и технологии, направленность (профиль) 

«Информационные системы и технологии обработки цифрового контента». 

В процессе преддипломной практики осуществляется закрепление и 

углубление студентами полученных теоретических знаний на основе практического 

участия в деятельности предприятий, организаций, учреждений; приобретение ими 

профессиональных навыков и опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и 

обобщение материалов для написания выпускной квалификационной работы, 

овладение производственными навыками и передовыми методами труда по 

направлению подготовки, приобретение знаний основ производственных 

отношений и принципов управления с учетом технических, финансовых и 

человеческих факторов.  

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 



 
 

 

 

Материально-техническое обеспечение производственной практики: 

производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и 

вычислительные комплексы, необходимые для полноценного прохождения 

производственной практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре.   

Для организации и проведения практик, в том числе учебной и 

производственной, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский Федеральный университет» 

подписаны долгосрочные договоры с предприятиями-базами практик. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя: 

- цели и задачи практики, а также ее место в структуре образовательной 

программы высшего образования подготовки бакалавров направления 09.03.02 

Информационные системы и технологии; 

- место и время проведения практики; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

в том числе наименование компетенций, знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций, соответствие 

планируемых результатов видам профессиональной деятельности; 

- объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо 

в академических или астрономических часах;  

-  структура и содержание практики;  

- формы отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике, в том числе перечень 

компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы, паспорт фонда оценочных средств; описание 

показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; критерии оценивания компетенций;  

описание шкалы оценивания; 

 - типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОП; 

- методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций; 

- методические рекомендации для обучающихся по прохождению практики; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение практики, в том числе 

перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики, учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по практике, перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 



 
 

 

 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем; 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики.   

Фонд оценочных средств по практике, предусмотренной образовательной 

программой, отражает вопросы и задания, позволяющие провести оценку степени 

сформированности компетенций и достижений обучающихся в процессе 

прохождения практики.  

 

2. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ, РАЗРАБОТАННЫЕ ПО РЕШЕНИЮ 

ВЫПУСКАЮЩЕЙ КАФЕДРЫ 

 

2.1. Кадровое обеспечение 

Реализация данной образовательной программы бакалавриата обеспечивается 

педагогическими работниками, имеющими, как правило, базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

Доля педагогических работников организации, участвующих в реализации 

данной программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях, которые ведут научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) в общем числе педагогических работников, составляет более 

60%. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет более 50 %.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

главных и основных специалистов и работников предприятий IT-отрасли (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) составляет более 5 

%. 

2.2. Информационное и учебно-методическое обеспечение  

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен основной 

и дополнительной учебной и учебно-методической литературой, методическими 

пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем 



 
 

 

 

дисциплинам образовательной программы в соответствии с нормативами, 

установленными образовательными стандартами. 

В СКФУ обеспечивается доступ к современным электронно-библиотечным 

системам:  

 электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

http://biblioclub.ru/; 

 электронная-библиотечная система IPRbooks – http://iprbooks.ru/. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде СКФУ из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

СКФУ, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает: 

­ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

­ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

2.3. Материально-техническое обеспечение  

СКФУ, на базе которого реализуется ОП бакалавриата по направлению 

подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии, направленность 

(профиль) «Информационные системы и технологии обработки цифрового 

контента», располагает материально-технической базой и электронной 

информационно-образовательной средой, обеспечивающих проведение всех видов 

лекционных, лабораторных, практических и др. занятий, предусмотренных 

образовательным стандартом и учебным планом, в том числе для самостоятельной 

и научно-исследовательской работы студентов. Необходимый для реализации 

данной программы перечень материально-технического обеспечения включает в 

себя: 

http://biblioclub.ru/
http://iprbooks.ru/


 
 

 

 

- лекционные аудитории с современным оборудованием для предоставления 

информации большой аудитории, наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями; 

- аудитории для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

- специализированные лаборатории, оснащенные современным 

оборудованием;  

- помещения для самостоятельной работы студентов оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду университета; 

- библиотеку, имеющую рабочие места для студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных, локальную сеть университета и 

Интернет; 

Полный перечень материально-технического оснащения всех видов занятий 

приведен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 

  



 
 

 

 

3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

3.1. Цель и задачи программы воспитания при освоении образовательной 

программы 

При решении вопроса о формировании качественного контингента 

обучающихся Северо-Кавказский федеральный университет исходит из глобальных 

задач современного процесса обучения и воспитания студенческой молодежи, в 

соответствии с которыми, воспитание – есть «деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в Российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма 

и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей 

среде»1 и является важнейшей функцией образовательной системы высшей школы.  

Программа воспитания в Федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» (далее – Программа воспитания в СКФУ) представляет 

собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности в 

университете.  

Программа воспитания в СКФУ и календарный план воспитательной работы 

разработаны с учетом современных тенденций и новых требований к 

государственной молодежной политике, их реализация ориентирована на 

построение образовательно-воспитательной траектории с учетом модульного 

подхода к процессу организации воспитательной деятельности, исходя из 

следующих положений.  

Основной целью воспитания в СКФУ является создание социокультурного 

развивающего пространства СКФУ, призванного предоставить возможности для 

личностного и профессионального становления студенческой молодежи с 

необходимыми навыками и обладающие соответствующими компетенциями, 

обеспечивающей эффективную реализацию государственной молодежной 

политики, развитие учебно-воспитательной и научно-исследовательской среды, 

способствующей формированию у студенческой молодежи патриотического 

сознания, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, интеллигентности.  

Воспитательная работа в СКФУ направлена на создание условий для 

личностного, профессионального и физического развития обучающихся, 

                                                           
1 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 



 
 

 

 

формирования у них социально значимых, нравственных качеств, активной 

гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

 Из поставленных целей вытекают следующие основные задачи 

воспитательной работы в СКФУ:  

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание культуры межнационального общения в молодежной среде; 

 профилактика проявления национального и религиозного экстремизма и наци

ональной нетерпимости в студенческой среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 формирование культуры взаимодействия между казачьими обществами и 

объединениями региона и студенческими объединениями СКФУ и 

привлечение казачества к участию созидательной деятельности, направленной 

на укрепление единства, гармонизацию межнациональных (межэтнических) 

отношений, профилактику экстремизма и предупреждение конфликтов на 

национальной и религиозной почве в молодежной среде СКФУ; 

  развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 

 воспитание культуры финансовой грамотности, развитие системы защиты 

социальных прав и обеспечение социальных гарантий обучающихся, 

относящихся к льготной категории; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, 

ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, 

коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 

способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


 
 

 

 

Программа воспитания в СКФУ разработана в соответствии с нормами и 

положениями: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российско

й Федерации»; 

 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отде

льные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 

 Федерального закона от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»;  

 Закона Ставропольского края от 27.12.2019 № 110-кз «О Стратегии социальн

о-экономического развития Ставропольского края до 2035 года» (принят Думой Ст

авропольского края 20.12.2019); 

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратег

ии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2

025 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утвержд

ении Основ государственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национал

ьных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия р

азвития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г.  № 474 «О национальн

ых целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении Стра

тегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об утверждении 

основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»;  

 Распоряжения Правительства РФ от 06.09.2010 N 1485-р «Об утверждении Ст

ратегии социально-экономического развития Северо-Кавказского федерального окр

уга до 2025 года»; 

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной поли

тики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р;  

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 164

2 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»;  

 Постановления Правительства РФ от 15.04.2014 № 309 (ред. от 03.12.2020) "О



 
 

 

 

б утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие Севе

ро-Кавказского федерального округа» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021); 

 Постановления Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 15.03.2021) «

Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие обр

азования»; 

 Концепцией государственной молодежной политики в субъектах Российской 

Федерации, входящих в Северо-Кавказский федеральный округ до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2012 г. № 506-р);  

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности 

советов обучающихся в образовательных организациях»; 

 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации; 

 Устава СКФУ; 

 Программы развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 

федеральный университет» на 2012–2021 годы», утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 18.07.2015 № 1403-р «О внесении 

изменений в программу развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» на 2012–2021 годы, одобренную 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2012 г. № 854-р» в 

части выполнения задачи по формированию качественного контингента 

обучающихся и приоритетным проектом СКФУ «Формирование 

конкурентоспособной личности»; 

 других локальных актов университета. 

 

3.2. Программа воспитания в структуре образовательной программы 

Программа воспитания в СКФУ является частью основной профессиональной 

образовательной программы (далее – ОПОП), разрабатываемой и реализуемой в 

соответствии с действующим федеральным государственным образовательным 

стандартом (далее – ФГОС). 

В соответствии с пунктом 9 статьи 2 Федерального закона от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» «образовательная 

программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 



 
 

 

 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим 

Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации». Формы аттестации не относятся 

к мониторингу и оценке воспитательных результатов обучающихся. 

Место Программы воспитания СКФУ в структуре образовательной 

программы 

Оптимизация учебного процесса и модернизация воспитательной среды в 

университете направлены на формирование современного выпускника как 

интеллектуально развитого, конкурентоспособного, являющегося творчески 

активной личностью, способного к самореализации в профессиональной 

деятельности, обладающего системным научно-инновационным мышлением, 

высокой нравственностью, экологической, информационной культурой, способного 

уважать человека труда и старшее поколение, к взаимному уважению. Набор 

компетенций у выпускника формируется в результате освоения образовательной 

программы высшего образования (универсальные (УК), общепрофессиональные 

(ОПК), профессиональные (ПК)).   

  

Перечень  

планируемых результатов освоения Программы воспитания в СКФУ, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

модуль Планируемые результаты освоения образовательной 

программы в рамках Программы воспитания в СКФУ 

Модуль 1 

Гражданственность, 

нравственность, 

патриотизм 

Обучающийся способен воспринимать научные знания в области 

фундаментальной подготовки. 

Обладает культурой мышления, речи, общения. 

Способен воспринимать современные знания об 

информационных процессах в природе и обществе, о 

компьютерных технологиях. 

Обучающийся способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах, способен развивать и осуществлять 

духовно-нравственное воспитание на основе базовых 

национальных ценностей. 

Обучающийся имеет представления об историческом 

многообразии культур и цивилизаций, типах и формах 

культурной и социальной жизни, о месте отечественной 

цивилизации в мировом историко-культурном процессе. 

Способен воспринимать и иметь представления о политических 

отношениях и процессах, понимает роль и значение 

политических систем в жизни общества, умеет анализировать 

современную политическую ситуацию. 



 
 

 

 

Имеет ценностные представления о физической культуре, 

владеет системой умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, развитие и 

совершенствование психофизических способностей. 

Способен к ответственному отношению не только к 

собственному здоровью, но и здоровью окружающих. 

Модуль 2 

Гражданско-правовая 

культура  

Обучающийся, исходя из правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений, способен определять круг задач в рамках 

поставленной  цели и выбирать оптимальные способы их 

решения. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде.  

Способен к формированию безопасной жизнедеятельности и 

развитию безопасной личности. 

Обладает развитым правосознанием, знает права и свободы 

личности и гражданина, основы российской правовой системы и 

законодательства. 

Обладает естественно-научным и гуманистическим 

мировоззрением, имеет представления о научной, философской, 

художественной картинах мироздания и месте человека в нем. 

Способен сотрудничать, принимать участие в работе команды, 

поддерживать командные решения, укреплять и усиливать 

«командный» дух, планировать и координировать свои и 

действия «команды» для достижения поставленной цели. 

Модуль 3 

Личностный рост  

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития в профессиональной и 

общественной жизни. Готов полноценно управлять 

собственными ресурсами в социальной и профессиональной 

деятельности.  

Способен взаимодействовать с участниками профессиональных 

отношений в рамках реализации профессиональной 

деятельности.  

Способен осуществлять профессиональную деятельность на 

основе специальных научных знаний. 

Обладает высоким уровнем самоорганизации, проявляет интерес 

и активность, постоянно стремится к самоутверждению и 

самореализации. 

Способен к пересмотру собственных позиций в условиях 

развития науки и изменяющейся социальной практики. 

Способен к профессиональному развитию и совершенствованию, 

самообразованию на протяжении всей жизни. 

Модуль 4 

Профессионально-трудовая 

культура 

Способен осуществлять поиск, критический анализ, и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов своей профессиональной деятельности, выявлять и 

корректировать трудности в работе.  

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации деятельности.  



 
 

 

 

Обладает знаниями о закономерностях экономической жизни 

современного общества, о проблемах функционирования 

экономических систем, о ценностных основах хозяйственной и 

трудовой деятельности, умеет анализировать основные 

экономические события. 

Способен к проектной деятельности на основе системного 

подхода. 

Способен осознавать социальную ответственность за влияние и 

результат своей работы на природу и общество, экологическую 

безопасность окружающей среды. 

Модуль 5 

Профессионализм 

Осознает личностную и социальную значимость полученной 

профессии. 

Способен анализировать и критически воспринимать 

информацию, использовать полученную информацию для 

прогнозирования. 

Обладает навыками безоценочного суждения, толерантности к 

различиям и неопределенности, гибкости и адаптивности 

поведения. 

Проявляет эмпатию к окружающим, способен рефлексировать 

собственные эмоции и пережитый опыт.  

Обладает актуальными знаниями о проектной деятельности, 

построении и функционировании сообществ, новых рынках 

экономики и процессе трудоустройства, а также способностью 

применить данную информацию в практической области.  

Проявляет понимание процессов развития рынка труда, 

готовность к прохождению различных этапов трудоустройства, а 

также навыки адаптации к работе в команде с новым трудовым 

коллективом.   

Способен самостоятельно формировать индивидуальную 

траекторию профессионального и личностного развития, 

построения карьеры и получения дополнительных знаний и 

компетенций в зависимости от появления персонального 

образовательного запроса.  

 

 Программа воспитания в СКФУ реализуется в течение срока обучения 

студента. 
 

3.3. Содержание программы воспитания 

Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы в СКФУ 

Направления воспитательной деятельности в СКФУ 

Воспитательная деятельность в СКФУ соответствует основным ее 

направлениям и выступает как деятельность, направленная на: 

1) развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 

2) формирование у обучающихся: 

 чувства патриотизма и гражданственности; 



 
 

 

 

 чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества; 

 уважения человеку труда и старшему поколению; 

 уважения к закону и правопорядку; 

 бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

 правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 бережного отношения к природе и окружающей среде; 

3) профилактику деструктивного поведения обучающихся;  

4) разработку эффективных мер, технологий и механизмов воспитательной 

политики в университете, формирование у студентов научного мировоззрения, 

отражающего гуманистические принципы, систему фундаментальных 

общечеловеческих и национальных ценностей,  принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

культуру межнационального и межконфессионального общения; 

5) разработку и реализацию системы мероприятий и механизмов, 

содействующих развитию социализации личности, её роли в социальной практике и 

профессиональной деятельности; 

6) разработку и реализацию эффективных социокультурных технологий, 

повышающих значение развития личности в социальной практике; 

7) разработку эффективных условий для реализации возрастающих 

требований к общей образованности, эрудированности и воспитанности личности 

студента университета и его выпускника. 

 Приоритетными направлениями воспитательной работы в 

университете являются:  

 гражданское 

 патриотическое 

 духовно-нравственное 

 физическое 

 экологическое 

 профессионально-трудовое 

 культурно-просветительское 

 научно-образовательное 

 

Направления воспитательной работы в СКФУ и соответствующие им 

воспитательные задачи 
№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

1. гражданское развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность; 



 
 

 

 

формирование мировоззрения и системы ценностей: общечеловеческих, 

гражданских, профессиональных, определяющих отношение молодых 

людей к быстро меняющемуся миру; 

формирование правового сознания и правовой грамотности; 

воспитание культуры межнационального общения в молодежной 

среде; 

профилактика проявления национального и религиозного 

экстремизма и национальной нетерпимости в студенческой среде; 

формирование культуры взаимодействия между казачьими 

обществами и объединениями региона и студенческими 

объединениями СКФУ; 

привлечение казачества к участию созидательной деятельности, 

направленной на укрепление единства, гармонизацию 

межнациональных (межэтнических) отношений, профилактику 

экстремизма и предупреждение конфликтов на национальной и 

религиозной почве в молодежной среде СКФУ 
2. патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации 

и защите интересов Родины 

3. духовно-нравственное развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня; 

нравственно-этическое воспитание и развитие личности; 

формирование системы социальной защиты обучающихся; 

развитие системы социальной поддержки студенческой молодежи; 

воспитание культуры финансовой грамотности; 

развитие системы защиты социальных прав и обеспечение 

социальных гарантий обучающихся, относящихся к льготной 

категории; 
формирование системы семейно-бытовых ценностей 

4. физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья; 

формирование физического и спортивного воспитания и развития 

личности; 

формирование потребности в здоровом образе жизни; 

5. экологическое развитие экологического сознания и устойчивого экологического 

поведения; 

формирование экологического мышления 

6. профессионально-

трудовое  

профессиональное становление и воспитание будущего специалиста; 

развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии; 

развитие волонтерства и добровольчества; 

формирование критического и рефлексивного мышления; 

формирование навыков конструктивного мышления; 

формирование карьерной траектории обучающихся и построение 

траектории личностного развития; 

формирование потребности и создание условий личного и 

профессионального успеха обучающихся (самоменеджмент); 

развитие студенческого самоуправления; 

подготовка обучающихся и знакомство с прогнозом развития рынка 

труда (профессии будущего) 

7. культурно - 

просветительское и 

направленные на знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры; 



 
 

 

 

культурно - 

эстетическое 

формирование навыков работы в коллективе (творческом) 

8. научно-

образовательное 

формирование исследовательского и критического мышления, 

мотивации к научно-исследовательской деятельности; 

формирование информационной культуры и информационная 

безопасность; 

формирование потребности в концентрации духовных, эмоциональных, 

физических, душевных сил и энергии, внутреннего баланса и 

уверенности в себе для решения поставленных задач (ресурсное 

состояние), поддержание ресурсного состояния; 

формирование тактического и стратегического мышление (для 

студактива); 

формирование проектной деятельности обучающихся и управление 

проектами; 

развитие социально личностных компетенций (работа в команде - 

командообразование, лидерство, эмоциональный интеллект и др.) 

 

Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе СКФУ 

Приоритетными видами деятельности студенческой молодежи в 

воспитательной системе  СКФУ выступают: 

– проектная деятельность; 

– волонтерская (добровольческая) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей СКФУ, 

университетские субботы; 

– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

Основные формы, средства и методы воспитательной деятельности в 

университете 

Формы воспитательной деятельности со студентами в СКФУ 

Основные направления воспитательной деятельности в университете 

реализуются в следующих формах: 

1) Воспитание через учебный процесс (средствами учебных дисциплин; 

дополнительного, надпрофессионального и внеучебного образования). 

2) Воспитание через научно-исследовательскую и познавательную 

деятельность студентов (научные конференции, научные проекты, и пр.). 

3) Воспитание через организацию внеучебной неформальной воспитательной 

работы со студентами. 

4) Воспитание через организацию студенческого самоуправления. 

Средства воспитательной деятельности со студентами в СКФУ 

Выделим основные средства воспитательной деятельности в университете в 

рамках реализации каждой из указанных ее форм. 



 
 

 

 

1) Воспитание через учебный процесс. 

Одним из важнейших направлений деятельности коллектива университета по 

реализации Программы воспитания в СКФУ является организация образовательного 

процесса, а именно, включение в образовательные программы всех направлений 

подготовки учебных дисциплин (реализуются в качестве факультативов), 

направленных на формирование российской гражданской и цивилизационной 

идентичности, гражданственности, патриотизма, культуры межнационального 

общения и профилактику экстремизма и терроризма. 

Воспитание в рамках учебного процесса предполагает: 

 Использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и 

дисциплин (модулей). 

 Использование в учебном процессе потенциала гуманитарных дисциплин: 

использование активных форм – диспутов, дискуссий, деловых игр, круглых столов, 

тематических экскурсий, анализ тематики рефератов, их социально-значимой 

актуальности и соотнесенности со сферами гражданско-патриотического, 

нравственного, эстетического и других сфер воспитания. 

 Создание и обеспечение условий дополнительного образования студентов 

по предметам общеобразовательного и профессионального циклов, получения 

дополнительных профессий, программ личностного развития, менеджерских 

программ. 

 Совершенствование и реализацию приоритетных проектов по 

дополнительному, надпрофессиональному и внеучебному образованию.  

Воспитательная работа предполагает через практическую деятельность 

обучающихся формирование у них компетенций мышления, навыка рефлексии 

прожитого опыта и самостоятельного определения траектории своего дальнейшего 

участия в учебной, научной и общественной деятельности с целью повышения своей 

конкурентоспособности на рынке труда и развития личностных качеств для 

успешного построения карьеры и счастливого самодостаточного образа жизни.  

Для реализации данного направления обучающимся предоставлены 

следующие возможности: специальные программы адаптации к жизни в 

университете, широкий выбор молодежных объединений, реализация инициатив 

через проектную деятельность, подготовка к трудоустройству и адаптации в 

трудовом коллективе, а также включение обучающихся в работу с новыми 

образовательными технологиями, просветительские события о новых рынках 

экономики и прогностическими исследованиями трендов развития общества.  

Использование воспитательного потенциала в рамках изучения учебных 

предметов, курсов и дисциплин отражено в Таблице 1 (приложение 1). 

2) Воспитание через научно-исследовательскую и познавательную 

деятельность студентов. 

Научно-исследовательская и познавательная работа студентов является одной 

из важнейших форм творческой подготовки специалистов в университете, основным 

источником формирования научных школ, научных направлений и пополнения 



 
 

 

 

научно-педагогических кадров. Привлечение студенческой молодежи к конкретной 

долгосрочной работе в научно-педагогических школах, индивидуальное 

руководство их исследованиями, научное сотрудничество и сотворчество ведущих 

ученых и студентов является одним из важнейших направлений в реализации 

педагогических возможностей научно-исследовательской деятельности. 

3) Воспитание через организацию внеучебной неформальной 

воспитательной работы со студентами. 

Внеучебная воспитательная работа с обучающимися в области неформального 

образования в университете формируется как система, в рамках которой 

реализуются, в том числе, проектный подход, различные форматы коллективной 

работы и практики наставничества, способствующие развитию 

надпрофессиональных компетенций студентов.  

Система событийных воспитательных мероприятий напрямую влияет на 

становление выпускника как общественно активной личности с твёрдой 

гражданской позицией, позволяет быстро адаптироваться и совершенствоваться, 

дает возможность своевременно быть готовым к требованиям работодателей, 

современным условиям рынка труда и жизни в быстроизменяющемся обществе в 

части социально-личностных компетенций.  

В университете Программа воспитания в СКФУ основана на деятельностном 

подходе и реализуется посредством организации, проведения следующего цикла 

основных воспитательных мероприятий, направленных как на формирование 

универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, так и 

надпрофессиональных компетенций выпускника: 

1) проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-

просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

2) создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, 

научных объединений и коллективов, объединений студентов и преподавателей по 

интересам; 

3) пропаганда физической культуры и спорта, популяризация здорового 

образа жизни,  воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни 

(участие в спортивных соревнованиях, фестивалях, участие студентов в сборных 

командах университета); 

4) развитие практики проведения университетских спортивных 

соревнований, турниров по массовым видам спорта; 

5) разработка и реализация программ по гражданскому становлению 

студенческой молодежи, ее культурному и физическому развитию, патриотическому 

и духовно-нравственному воспитанию; 

6) формирование и реализация мер по поддержке различных форм 

интеллектуального, нравственного, физического развития студентов для их 

приобщения к ценностям общечеловеческой и национальной культуры, для 

активизации их участия в культурной жизни университета; 

7) стимулирование мер по популяризации здорового образа жизни, по 

развитию у студентов потребности в активных занятиях физической культурой и 



 
 

 

 

спортом; 

8) мероприятия гражданского и патриотического воспитания студентов; 

9) воспитание культуры и развитие творчества студенческой молодежи 

университета (формирование художественно-творческого сознания студенчества и 

повышение качества проводимых в университете культурно-массовых 

мероприятий); 

10) развитие профессионального уровня управления воспитательной 

деятельностью в университете и подготовку кадров организаторов внеучебной 

деятельности; 

11) разработка эффективных моделей содержания воспитания с учетом 

современной социокультурной ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;  

12) организация научно-исследовательской работы студентов во внеучебное 

время (студенческие научные олимпиады, научные студенческие конференции, 

встречи с ведущими учеными, известными людьми, «Дни науки» и т.д.); 

13) научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых 

технологий, форм и методов воспитательной деятельности; 

14) формирование и реализация долговременных проектов по основным 

направлениям воспитательной деятельности; 

15) координация и поддержка деятельности студенческих общественных 

объединений, развитие студенческих отрядов; 

16) содействие работе студенческим общественным организациям, клубам и 

объединениям; 

17) изучение проблем студенчества и организация психологической 

поддержки, консультативной помощи; 

18) организация работы и активизация мер по профилактике правонарушений, 

наркомании и зависимости от наркотических средств и психотропных веществ, 

алкоголизма, табакокурения и ВИЧ-инфекции среди студентов, по сохранению 

психического здоровья студентов; 

19) формирование у студентов антикоррупционного самосознания и 

мероприятия, направленные на борьбу с коррупцией;  

20) активизация мер по профилактической работе со студентами группы 

социального риска, по предупреждению негативного поведения в студенческой 

среде; 

21) проведение мероприятий по укреплению и поддержке молодой и 

студенческой семьи; 

22) работа по обеспечению вторичной занятости студентов (трудовой, 

социально значимой); 

23) информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации; 

24) развитие студенческого самоуправления в университете (Совет 

обучающихся, студенческий совет в общежитиях, старостат); 

25) совершенствование деятельности органов студенческого самоуправления и 

наставничества в университете; 



 
 

 

 

26) организация и совершенствование деятельности Института кураторов 

академических групп; 

27) проведение конкурсов, олимпиад и фестивалей по различным 

направлениям творчества студентов, в том числе в области профессиональной 

деятельности; 

28) совершенствование системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации   воспитательной 

работы; 

29) развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для 

организации воспитательных мероприятий; 

30)  формирование культуры межэтнических взаимоотношений в 

полиэтническом регионе; 

31) активизация работы по информационно-пропагандистскому обеспечению 

антитеррористических мероприятий в молодежной среде; 

32) активизация мер по профилактике правонарушений в сети Интернет; 

33) организация работы по предупреждению экстремистских и ксенофобских 

проявлений, буллинга; 

34) проведение образовательных мероприятий, направленных на 

формирование личностных компетенций обучающихся, развитие студенческого 

актива и вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность;  

35)  поддержка и укрепление традиций наставнической деятельности 

обучающихся;  

36)  популяризация самостоятельной практической и проектной деятельности 

в различных направлениях коллективной работы, в том числе в логике рынков НТИ; 

37)  проведение встреч, активностей, мастер-классов, направленных на 

развитие карьерных траекторий обучающихся, повышение их 

конкурентоспособности на рынке труда и подготовки выпускников к успешной 

адаптации в профессии и трудовом коллективе.  

4) Воспитание через организацию студенческого самоуправления. 

Студенческое самоуправление – одна из важнейших форм воспитательной 

работы в университете. Его структура объединяет два блока: первичная 

профсоюзная организация студентов и аспирантов вуза и Совет Обучающихся СКФУ.  

Включаясь в работу совета университета, института, факультета, студент 

имеет возможность проявить себя в различных ролях, повысить свои компетенции, 

а также сформировать чувство готовности принятия решений и ответственности за 

результат.  

Ключевыми направлениями работы Совета Обучающихся СКФУ являются: 

защита прав студентов, помощь и поддержка в развитии инициатив, проведение 

мероприятий, оказывающих влияние на формирование ценностных ориентиров в 

жизни обучающихся.  

В собрание Совета Обучающихся входит представитель студенческих 

объединений, который в свою очередь ведет работу непосредственно с 

руководителями молодежных сообществ. Студенты, поступившие в университет, 



 
 

 

 

автоматически становятся частью Совета Обучающихся.  

В рамках реализации воспитательной работы Студенческое самоуправление 

предоставляет следующие возможности: получение навыков адаптации и 

интеграции в сфере молодёжной политики, специальные программы по включению 

студентов в активную жизнь университета, предоставление большого выбора 

студенческих объединений и творческих студий, а также реализации проектных идей 

и студенческих инициатив.   

Методы воспитательной деятельности со студентами в СКФУ 

Методами воспитательной работы со студентами университета являются 

(Таблица 4), которые реализуются: 

 на макроуровне – различные мероприятия университета, города, края, 

округа, страны, мира способствующие формированию необходимых компетенций;  

 на уровне института (филиала), факультета – корпоративные мероприятия, 

организованные активом студентов и советом обучающихся института; 

 на уровне академической группы – тематические кураторские часы с 

использованием интерактивных методов (кейс-стадии, дискуссия, круглый стол, 

деловая игра, тренинги). 

Таблица 4.  

Методы воспитательной работы 
Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и формирования 

опыта поведения 

Методы мотивации деятельности 

и поведения 

 

беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, 

разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, 

убеждение и др. 

задание, общественное мнение, 

педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, 

тренинг, упражнение и др. 

одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание 

ситуаций успеха, создание ситуаций 

для эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование и др. 

 

Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах 

образовательного и воспитательных процессов  

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы в СКФУ 

создаются как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

В рамках образовательной деятельности с использованием современных 

образовательных технологий, обучающиеся способны саморазвиваться, 

самосовершенствоваться и изменяться к лучшему в зависимости от созданных для 

них условий. 

Инновационное образование создает условия для полноценного развития всех 

участников образовательного процесса. Инновационная система образования в 

СКФУ, состоит из трех взаимосвязанных составляющих, применяемых в рамках 

реализации ФГОС ВО: 

1. Компетентностный подход, обеспечивающий развитие навыков и умений 

обучающихся, передаваемый с помощью современных средств коммуникаций, 

традиционных и современных образовательных технологий. 



 
 

 

 

2. Современные методы обучения – активные и интерактивные методы 

формирования компетенций, суть которых сводиться к взаимодействию 

обучающихся в учебном процессе (коллективное творческое дело (КТД); арт-

педагогические; здоровьесберегающие; технологии инклюзивного образования; 

технология портфолио; тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-технологии).  

Пространством коллективной работы, созданным для проведения 

образовательных и проектных мероприятий, предназначенных для работы 

студентов и студенческих сообществ, преподавателей и аспирантов, учёных, 

предпринимателей, представителей общественных организаций и 

профессиональных сообществ, позволяющее реализовать современные форматы 

внеучебной работы для развития надпрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся является «Точка кипения СКФУ». 

На площадке университетской «Точки кипения» студенты и преподаватели 

могут получить доступ к цифровой платформе Университета 20.35, а также к его 

диагностическим и рекомендательным сервисам, работающим на основе алгоритмов 

искусственного интеллекта. Работа университетских «Точек кипения» направлена 

на формирование образовательных траекторий студентов и преподавателей, чтобы 

они, используя как платформу Университета 20.35, так и ресурсы собственного вуза, 

за короткий срок могли овладеть необходимыми цифровыми компетенциями. 

«Центр развития инновационного предпринимательства и проектов 

Национальной технологической инициативы» осуществляет набор и подготовку 

проектных команд студентов и аспирантов для участия в конкурсах молодежных 

инновационных проектов. Организация и проведение хакатонов, стартап-школ, 

заседаний бизнес-клуба СКФУ и т.п. Мероприятия проводятся в кампусе «Север» 

«Зона студенческого коворкинга» на базе Технопарка СКФУ. 

3. Современная инфраструктура обучения, основанная на информационной, 

технологической, организационной и коммуникационной особенностях 

предоставления информации обучающемуся (дистанционные образовательные 

технологии, технологии обучения и особые условия освоения учебных дисциплин 

для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом нозологий и иное), для этого применяются 

следующие цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 

электронном обучении со свободным доступом к электронному образовательному 

контенту: образовательный портал еКампус, обеспечивающий формирование 

электронного портфолио с агрегацией всех учебных и внеучебных заслуг студентов, 

с модулями личных кабинетов преподавателей и студентов, балльно-рейтинговой и 

тесто-тренинговых систем, электронной зачетной книжки; система управления 

обучением СКФУ на базе платформы LMS Moodle, аккумулирующая учебные курсы 

по основным и дополнительным образовательным программам, включающие 

видеолекции, практический, презентационный и хрестоматийный материал, базы 

тестовых заданий; репозиторий цифровых ресурсов, аккумулирующий учебно-

методические и научные материалы; электронный каталог «Фолиант; внешние 

электронно-библиотечные системы («Университетская библиотека ONLINE» и 



 
 

 

 

IPRbooks), обеспечивающие учебной литературой дисциплины, преподаваемые в 

университете; системы видеоконференцсвязи  

 

3.4. Календарный план воспитательной работы при освоеении 

образовательной программы 

План воспитательной работы СКФУ – это документ, указывающий 

содержательные ориентиры воспитательной деятельности, определяющий ее 

порядок, объем, временные границы. План позволяет упорядочить педагогическую 

деятельность, обеспечить выполнение таких требований к педагогическому 

процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и преемственность 

его результатов. 

План предусматривает создание условий для выбора обучающимися 

различных видов, форм деятельности, определению своей позиции в планируемой 

работе.  

Документ содержит в себе не только формальные характеристики проводимых 

событийных мероприятий, но и содержательное, смысловое обоснование, а также 

сведения об участниках мероприятий, при реализации которых необходимо 

предусматривать активное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса и активную вовлеченность обучающихся всех форм обучения. 

Основу формирования Календарного плана воспитательной деятельности в 

университете, в институтах (филиалах), на факультетах составляет модульный 

подход, включающий в себя реализацию определенных настоящей Программой 

воспитания в СКФУ направлений воспитательной работы (Приложение 1). 

 

3.5. Перечень ресурсов, необходимых при осуществлении 

воспитательного процесса 

Ресурсное обеспечение, позволяющее полноценно реализовать Программу 

воспитания в СКФУ и содержательную часть воспитательной деятельности, 

включает следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое 

обеспечение; финансовое обеспечение; информационное обеспечение; научно-

методическое и учебно-методическое обеспечение; материально-техническое 

обеспечение. 

Нормативно-правовое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает: 

1. Программу воспитания в СКФУ (общая для СКФУ). 

2. Рабочие программы воспитания в СКФУ (реализуемые как компонент 

основных образовательных программ). 

3. Календарный план воспитательной работы СКФУ на учебный год (является 

Приложением к Программе воспитания, утверждается ежегодно). 

4. План работы управления воспитательной работы СКФУ на год 

(утверждается ежегодно проректором по молодежной политике и согласуется с 

председателем Совета обучающихся). 



 
 

 

 

5. План работы Управления воспитательной работы по выполнению 

государственного задания на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы на календарный год (утверждается ежегодно проректором 

по молодежной политике и согласуется с председателем Совета обучающихся). 

6. Положение об управлении воспитательной работы Федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом № 1016-О от 

12.10.2020 г.). 

7. Положение о работе кураторов академических групп ФГАОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом №1789-О от 

01.10.2018 г.). 

8. Положение об оценке показателей качества работы кураторов 

академических групп ФГАОУ ВО СКФУ для установления морального и 

материального поощрения кураторов академических групп (утверждено приказом № 

36-О от 15.01.2014 г.). 

9. Положение об управлении по развитию студенческого потенциала 

(утверждено приказом № 921-О от 03.07.2020 г.). 

10. Положение о Центре развития карьеры (утверждено приказом № 921-О 

от 03.07.2020 г.). 

11. Положение о Центре неформального образования (утверждено приказом 

№ 921-О от 03.07.2020 г.). 

12. Положение о Центре поддержки студенческих объединений и 

волонтерского движения (утверждено приказом № 921-О от 03.07.2020 г.). 

13. Положение о Центре молодежного проектирования (утверждено 

приказом № 921-О от 03.07.2020 г.). 

14. Положение о Центре реализации партнерских проектов и кадровых 

программ молодежи (утверждено приказом № 921-О от 03.07.2020 г.). 

15. Должностные инструкции лиц, занимающихся организацией 

воспитательной деятельности в СКФУ (утверждены курирующим проректором). 

16. Положение о Совете обучающихся федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет» (утверждено Ученым советом университета, 

протокол №10 от 30 апреля 2014 г.). 

17. Положение о Студенческом пресс-центре Совета обучающихся ФГАОУ 

ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» (утверждено приказом №528-О 

от 27.04.2016 г.). 

18. Положение о студенческих выборах в СКФУ (утверждено решением 

Собрания Совета обучающихся, согласовано с курирующим проректором). 

19. План работы Совета обучающихся СКФУ. 

20. Устав Общероссийского Профсоюза образования. Утверждён на VIII 

съезде от 14.10.2020 г. 

Кадровое обеспечение 

Структура управления воспитательным процессом в СКФУ  



 
 

 

 

Ключевым компонентом структуры воспитательной системы является 

кадровый потенциал воспитательной деятельности в университете, к которому 

относятся преподаватели, работники культуры и искусства, работники спортивного 

сообщества, профессиональные психологи и педагоги, руководители и управленцы, 

организаторы.  

 Реализуют Программу воспитания в СКФУ совместно следующие 

управления: воспитательной работы, науки и технологий, по развитию 

студенческого потенциала, комплексной безопасности, международного 

сотрудничества, дополнительного образования и повышения квалификации, 

учебно-методическое управление; в институтах (филиалах), на факультетах – 

дирекции институтов (филиалов), факультетов. 

 Координацию воспитательного процесса в университете осуществляет  

проректор по молодежной политике.  

 Контроль за процессом воспитательной деятельности в университете 

осуществляет Ученый совет университета, обеспечивающий содержательную часть 

воспитательного процесса. 

 Общая схема управления воспитательной деятельностью со студентами в 

университете приведена на рис. 1.  

Координация, организация и реализация основных направлений 

воспитательной деятельности в СКФУ 

 Управление соответствующими субъектами осуществляется на следующих 

уровнях: академическая группа, кафедра, институт (филиал)/факультет, 

университет.  

 Координацию, организацию и реализацию основных направлений 

воспитательной деятельности, выполнение календарного плана воспитательной 

работы осуществляют: 

 на уровне университета: 

 начальники управлений воспитательной работы, науки и технологий, по 

развитию студенческого потенциала, комплексной безопасности, международного 

сотрудничества, учебно-методического управления; 

 сотрудники отделов, центров указанных управлений; 

 руководители творческих студий; 

 руководители спортивных секций, тренеры; 

 сотрудники Научно-образовательного центра психологического 

сопровождения личностно-профессионального развития; 

 сотрудники управления дополнительного образования и повышения 

квалификации;  

 пр.   

 на уровне институтов (филиалов) – заместители директоров институтов 

(филиалов) по направлениям деятельности (по учебной, воспитательной, научной 

работе);  

http://ncfu.ru/nauchno-obrazovatelnyy-centr-psihologicheskogo-soprovozhdeniya-lichnostno-professionalnogo-razvitiya.html
http://ncfu.ru/nauchno-obrazovatelnyy-centr-psihologicheskogo-soprovozhdeniya-lichnostno-professionalnogo-razvitiya.html


 
 

 

 

 на уровне факультетов – заместители деканов по направлениям деятельности 

(по учебно-воспитательной, научной работе);  

 на уровне кафедры – заведующие кафедрой, заместители заведующих 

кафедрами по воспитательной работе/ответственные по воспитательной работе по 

кафедре;  

 на уровне академической группы – кураторы академических групп (1-3 

курсы), заместители заведующих кафедрами по воспитательной 

работе/ответственные по воспитательной работе по кафедре (в академических 

группах старше 3 курса). 

 Органы студенческого самоуправления (Совет обучающихся СКФУ, 

профсоюзный комитет студентов и аспирантов СКФУ) на всех уровнях принимают 

участие в реализации Программы воспитания в СКФУ. 

   
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис.1 Структура управления воспитательным процессом в СКФУ 

Управление 

дополнительног

о образования и 

повышения 

квалификации 

Проректор по 

учебной работе 

 

Проректор по  

стратегическому развитию 

 

Академическая группа 

Дирекция института (филиала), факультета 

Совет  

обучающихся 

Первичная  
профсоюзная организация 

студентов  
и аспирантов СКФУ 

РЕКТОР  

Проректор по молодежной политике 

Управление  

воспитательной 

работы 

Учебно-

методическое 

управление 

Управление 

науки и 

технологий 

Управление 

международного 

сотрудничества 

 

Управление 

комплексной 

безопасности 

Управление по 
развитию 

студенческого 
потенциала 

Кафедры института (филиала), факультета 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ 

Проректор по 

научной 

работе 



 
 

 

 

Финансовое обеспечение 

Программа воспитания в СКФУ реализуется путем целенаправленного 

проведения культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы с обучающимися и распространяется в равной степени 

на всех обучающихся по очной форме обучения, вне зависимости от источников 

финансирования образовательных программ. 

Финансовое обеспечение реализации Программы воспитания в СКФУ в 

части финансирования затрат формируется с учетом требований нормативных 

актов федерального уровня и локальных актов университета. 

 Университетом ежегодно, в соответствии со статьей 36 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» выделяется на организацию культурно-

массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами 

объем средств в размере месячного размера стипендиального фонда по 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

двукратного месячного размера стипендиального фонда по образовательным 

программам высшего образования, за счет средств субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания, определяемый с учетом 

затрат на организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы со студентами в составе нормативов затрат на обучение 

и контингента обучающихся.  

Финансовое обеспечение расходов на культурно-массовую, 

физкультурную и спортивную, оздоровительную работу со студентами 

осуществляются за счет средств субсидии на выполнение государственного 

задания и средств от приносящей доход деятельности с учетом включения 

соответствующих расходов в план финансово-хозяйственной деятельности 

университета, направляемых на организацию и проведение мероприятий 

программы воспитания, в рамках которых выполняются работы и оказываются 

услуги, приобретаются необходимые для реализации указанных мероприятий 

основные средства и материальные запасы; а также иные направления 

использования средств: на студенческие поездки, оплату труда, повышение 

квалификации, профессиональную переподготовку и командировки персонала, 

непосредственно организующего и участвующего в реализации Программы 

воспитания в СКФУ (включая оплату работы кураторов академических групп и 

студенческих объединений, создание штатных структур, отвечающих за 

воспитательную работу) и пр. 

 

Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает: 

 – наличие на официальном сайте СКФУ содержательно 

наполненных разделов «Воспитательная работа» (внеучебная работа) – страница 

Управление воспитательной работы; «Студенту» – страницы: Ассоциация 

выпускников СКФУ, Волонтерский центр СКФУ, Гордость СКФУ, 

https://www.ncfu.ru/for-employee/departments/upravlenie-vospitatelnoy-raboty/
https://www.ncfu.ru/for-students/associaciya-vypusknikov/
https://www.ncfu.ru/for-students/associaciya-vypusknikov/
https://www.ncfu.ru/for-students/volonterskii-centr/
https://www.ncfu.ru/for-students/gordost-2019/


 
 

 

 

Координация работы кураторов, Летний отдых студентов, Новости 

студенческой жизни, Общежития, Олимпиады, Совет обучающихся, Социальная 

поддержка студентов, Спорт, Студенческие объединения, Творческое развитие, 

Трудоустройство, Этический кодекс студентов СКФУ. 

– размещение локальных документов СКФУ по организации 

воспитательной деятельности в СКФУ, в том числе Рабочей программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной работы на учебный год – 

документы будут размещены (после их утверждения) в разделе «План работы» 

Управления воспитательной работы, раздел Документы, регламентирующие 

образовательную деятельность. 

– своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

СКФУ – раздел «Новости студенческой жизни». 

– информирование студентов, преподавателей и сотрудников 

университета о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях 

воспитательной направленности – раздел «Новости студенческой жизни», 

новости СКФУ, анонсы СКФУ, объявления СКФУ. 

– иная информация - анонсы СКФУ, объявления СКФУ. 

 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение  

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 

СКФУ включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций. 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса должно 

соответствовать Требованиям к учебно-методическому обеспечению ФГОС ВО 

и локальным актам СКФУ. 

Согласно ФГОС ВО, при использовании в образовательном процессе 

печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося 

из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современными профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модуле) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

https://www.ncfu.ru/for-students/koordinaciya-raboty-kuratorov/
https://www.ncfu.ru/for-students/letniy_otdyh_studentov/
https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/for-students/obshchezhitiya/
https://www.ncfu.ru/for-students/olimpiady/
https://www.ncfu.ru/for-students/sovet-obuchayushchihsya/
https://www.ncfu.ru/for-students/socialnaya-podderzhka/
https://www.ncfu.ru/for-students/socialnaya-podderzhka/
https://www.ncfu.ru/for-students/sport/
https://www.ncfu.ru/for-students/studencheskie-obedineniya/
https://www.ncfu.ru/for-students/tvorcheskoe-razvitie/
https://www.ncfu.ru/for-students/trudoustroistvo/
https://www.ncfu.ru/for-students/eticheskiy-kodeks-studentov-skfu/
https://www.ncfu.ru/for-employee/departments/upravlenie-vospitatelnoy-raboty/
https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-reglamentiruuie-obrazovatel_nuu-deyatel_nost/
https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-reglamentiruuie-obrazovatel_nuu-deyatel_nost/
https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/for-students/zhizn/
https://www.ncfu.ru/home/index1.html
https://www.ncfu.ru/announcements/
https://www.ncfu.ru/university/obyavleniya/
https://www.ncfu.ru/announcements/
https://www.ncfu.ru/university/obyavleniya/


 
 

 

 

Материально-техническое обеспечение  

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в СКФУ включает: 

1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, 

оснащенный мультимедийным и специализированным оборудованием, 

техническими средствами обучения, наглядными пособиями, симуляционным 

технологическим оборудованием; 

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудованные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечивающие доступ в электронную информационно-образовательную среду 

СКФУ; 

3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства; 

4. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных 

ресурсов, профессиональных баз данных, информационно-справочных систем; 

5. Беспрепятственный доступ, специализированное переносное 

оборудование, адаптированное к ограничениям здоровья, специальным 

потребностям обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

6. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, 

работодателей, представителей профессионального сообщества. 

 

3.6. Инфраструктура СКФУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

К инфраструктуре СКФУ, обеспечивающей реализацию Программы 

воспитания относятся: 

 образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные 

классы, учебные лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-

лингафонные классы, гипсолитейная мастерская); 

 научно-образовательные центры (НОЦ); 

 проблемные научно-исследовательские лаборатории (ПНИЛ);  

 научно-исследовательские лаборатории; 

  службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.). 

На территории СКФУ расположен ряд спортивных объектов, а именно: 

спортивный зал гимнастики, игровой спортивный зал, тренажерный спортивный 

зал, спортивный зал борьбы, спортивный зал лечебной физкультуры, 

плавательный бассейн, стадион «Буревестник». 

Также, в корпусах университета располагаются: концертные залы, музей 

археологии, научно-образовательный центр «Музей региональной литературы и 

литературного краеведения», геологический музей, зоологический музей, музей 

СКФУ, музейный центр.  



 
 

 

 

Кроме того, в университете имеются именные центры: комплексный центр 

обучения и инноваций в сфере энергоэффективности имени А.И. Ильченко, 

интерактивная площадка «Территория взаимопонимания», пространство 

коллективной работы «Точка кипения Северо-Кавказского федерального 

университета», специализированный центр компетенций «Молодые 

профессионалы» по компетенции «Электроника», ресурсный учебно-

методическим центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, студенческий инновационный центр «ГранIT», центр 

лингвистических экспертиз и тестирования по русскому языку, центр 

психологического сопровождения личностно-профессионального развития, 

масс-медиа центр, учебная лаборатория «Технические средства таможенного 

контроля», центр деловых игр, лаборатория «Тир», молодежный центр 

Инновационных технологий территориального проектирования, научно-

образовательный центр таможенно-логистического сервиса, учебная 

лаборатория «Технологии сервиса», криминалистический полигон, 

криминалистическая лаборатория, учебный зал судебных заседаний, научно-

учебная лаборатория «Экоаналитическая лаборатория», международная научно-

исследовательская лаборатория «Электро и баромембранных технологий», 

образовательный центр «Виртуальные миры», учебно-научная лаборатория 

«Робототехнические системы», обеспечивающие реализацию Программы 

воспитания. 

Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

Университет предоставляет широкие возможности для эффективной 

самореализации студенческой молодежи: 

 через деятельность студенческих и молодежных объединений, 

творческих коллективов и спортивных секций;  

 за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и 

моделирования; 

 через гармоничное встраивание в существующие практики инновационных 

форм воспитательной работы. 

Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете 

способствует созданию социокультурной среды, позволяющей формировать 

корпоративную культуру, реализовать  инновационные направления и формы 

воспитательной работы с молодежью, ориентированной на максимальное 

количество вовлеченных во внеучебный процесс и воспитательные мероприятия 

обучающихся, путем эффективной, методически обоснованной и 

скоординированной совместной работы административных структур 

Университета и органов студенческого самоуправления, построение траектории 

партнерских отношений, основанных на взаимном сотрудничестве. 

Социокультурное пространство 



 
 

 

 

В качестве социокультурного пространства как освоенного обществом 

пространства распространения определенного ареала культуры, используемое в 

воспитании обучающихся СКФУ выступает: Ставропольский Дворец культуры 

и спорта, Дворец детского творчества, Ставропольский государственный 

историко-культурный и природно-ландшафтный музей-заповедник им. Г.Н. 

Прозрителева и Г.К. Праве, Ставропольский краевой музей изобразительных 

искусств, Музейно-выставочный комплекс «Россия – Моя история», Картинная 

галерея пейзажей заслуженного художника России П.М. Гречишкина, Арт-

галерея «Паршин», музей истории казачества, памятники, историко-

архитектурные объекты (храмы), Ставропольский академический ордена «Знак 

Почёта» театр имени М. Ю. Лермонтова, Кинотеатр "САЛЮТ", Синема Парк 

Космос, кинотеатр «Этажи»,  Ставропольская научная библиотека имени М. Ю. 

Лермонтова, Центральная библиотека Ставропольской ЦБС, Ставропольский 

плавательный бассейн «Юность», Спортивно-оздоровительный корпус СКФУ, 

ледовый каток «Виктория», Ледовый каток Ставрополь-Арена, стадион 

«Динамо», Спортивный комплекс «Спартак», др., имеющее определенный 

уровень включенности обучающихся в активные общественные связи. 

Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами 

и субъектами воспитания 

Целью сетевого взаимодействия СКФУ с социальными партнерами 

является осознанное и успешное личностное самоопределение и самореализация 

студентов и выпускников ВУЗа в соответствии с их индивидуальными 

склонностями, возможностями и потребностями, а также объективной 

ситуацией на рынке труда; расширение возможностей выстраивания студентами 

индивидуальных образовательных маршрутов и активизация их познавательных 

интересов для достижения успешных личностных результатов, в том числе через 

участие в инновационных проектах.  

Перечень социальных партнеров:  

1)  на Федеральном уровне: автономная некоммерческая организация 

«Россия – страна возможностей»; Федеральное агентство по делам молодежи; 

Общероссийская общественная организация «Российский союз молодежи»; 

Ассоциация студенческих спортивных клубов России; Общероссийское 

общественное молодёжное движение «Ассоциация студентов и студенческих 

объединений России»; Российский студенческий спортивный союз. 

2) на Региональном уровне: Управление по молодёжной политике аппарата 

Правительства Ставропольского края; Комитет культуры и молодёжной 

политики администрации города Ставрополя; иные общественные организации 

и объединения. 
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