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Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной 

аттестации предназначен для проверки знаний студентов. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины Автомобильные бортовые 

информационные системы. 

 
3. Разработчик: Павленко Евгений Александрович, доцент кафедры 

электроэнергетики и транспорта 

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 

Председатель: Масютина Г.В., зав кафедрой электроэнергетики и транспорта 

Члены комиссии: Е.А. Павленко, доцент,  доцент кафедры электроэнергетики и 

транспорта  

Бузников В.Ю, доцент кафедры электроэнергетики и транспорта  

Представитель организации-работодателя -директор ООО «СТО-ТСС Кавказ»  

А.С. Ангилов 

 

Экспертное заключениеФОС текущего контроля и промежуточной аттестации 

соответствует ФГОС ВО 

«____»___________________        

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
Код 

оцениваемо

й 

компетенц

ии, 

индикатора

(ов) 

Этап 

формирования 

компетенции  
(№ темы) 
(в 

соответствии 

с рабочей 

программой 

дисциплины) 

Средства и 

технологии 

оценки 

Вид контроля, 

аттестация 

(текущий/промежу

точный) 

Тип 

контроля 

(устный, 

письменный 

или с 
использован

ием 

технических 

средств) 

Наименование 

оценочного 

средства 

ПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2) 

1-7 Собеседование  устный текущий Вопросы для 

собеседования 

ПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2) 

1-7 Отчёт  
 

письменный промежуто

чный 
Оценочные 

средства для 

курсового 

проекта 

 
2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровни 

сформирован

ностикомпете

нци 

(ий), 

индикатора 

(ов) 

Дескрипторы 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворит

ельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворител

ьно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция:ПК-2 Готовность к контролю технического состояния транспортных 

средств с использованием средств технического диагностирования 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 

ИД-2 

 

Не готов к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Частично готов к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Готов к контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

Готов к контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использованием 

средств 

технического 

диагностирования 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя 

собеседование.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции ПК-2. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо по литературным 

источникам подготовить вопросы, выносимые на самостоятельное изучение. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользоваться 

литературными источниками и справочными таблицами. 



При проверке знаний оцениваются последовательность и рациональность 

выполнения задания, полные и правильные ответы на дополнительные вопросы. 

 

Лист оценивания собеседования 

 

ФИО 

студента                  

 

 

                баллы  

Знание 

содержания 

всех 

вопросов из 

базовой 

части 

Понимание 

сути 

излагаемого  

Речь 

грамотная, 

ясная, 

точная 

Анализ 

сути, 

приведение 

собственных 

примеров 

Знание 

содержания 

материала 

повышенного 

уровня 

0 – 0,5 – 1  0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 

      

      



Вопросы для собеседования  

1. Автомобильные бортовые информационные системы. 

2. Бортовой компьютер и система контроля. 

3. Навигационная система автомобиля. 

4. Системы предупреждения и контроля водителя (системы активной безопасности). 

5. Системы предупреждения и контроля водителя (ассистенты активной 

безопасности). 

6. Мультимедиа и средства связи в автомобиле. 

7. Сетевая структура бортовых информационных систем автомобиля. 

 

1. Критерии оценивания компетенций  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены и защищены все виды 

работ, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнены и защищены все виды 

работ, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если предусмотренные 

рабочим учебным планом виды работ выполнены, но не все работы защищены. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не выполнены 

предусмотренные рабочим учебным планом виды работ. 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя 

собеседование.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции ПК-2. 

Для подготовки к данному оценочному мероприятию необходимо по литературным 

источникам подготовить вопросы, выносимые на самостоятельное изучение. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользоваться 

литературными источниками и справочными таблицами. 

При проверке знаний оцениваются последовательность и рациональность 

выполнения задания, полные и правильные ответы на дополнительные вопросы. 

 

 

Лист оценивания собеседования 

 

ФИО 

студента                  

 

 

                баллы  

Знание 

содержания 

всех 

вопросов из 

базовой 

части 

Понимание 

сути 

излагаемого  

Речь 

грамотная, 

ясная, 

точная 

Анализ 

сути, 

приведение 

собственных 

примеров 

Знание 

содержания 

материала 

повышенного 

уровня 

0 – 0,5 – 1  0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 0 – 0,5 – 1 

      

      

  



Оценочные средства для курсового проекта 
 

1. Примерная тематика курсовых проектов 

 
Направление 

деятельности 
Примерная тематика 

Исследовательско-

экспериментальная 

Автомобильные бортовые информационные системы 

 
2. Структура работы  

Курсовая работа имеет следующую композиционную структуру: титульный лист, 

содержание, введение, основной текст, заключение, список используемых источников, 

приложения. 

 

Раздел 1Аналитический раздел. 

 
Результаты 

обучения 
Формулировка  задания Контролируемые компетенции, 

индикатор(ы) 

Профессиональные компетенции 

Готовность к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использовани

ем средств 

технического 

диагностиров

ания 

Анализ конструкций автомобильных 

бортовых информационных систем 

современных транспортных средств. 
 

ПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2) 
 

 

Раздел 2Технический раздел. 

 
Результаты 

обучения 
Формулировка  задания Контролируемые компетенции, 

индикатор(ы) 

Профессиональные компетенции 

Готовность к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использовани

ем средств 

технического 

диагностиров

ания 

Описание конструкции и принципа 

работы автомобильных бортовых 

информационных систем автомобиля, 

в том числе электронной систему 

управления, а именно датчиков и 

исполнительных механизмов с 

приведением схем и рисунков.  
 

ПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2) 
 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел 3Технологический раздел. 

 
Результаты 

обучения 
Формулировка  задания Контролируемые компетенции, 

индикатор(ы) 

Профессиональные компетенции 

Готовность к 

контролю 

технического 

состояния 

транспортных 

средств с 

использовани

ем средств 

технического 

диагностиров

ания 

Разработать алгоритм работы 

выбранной системы с приведением 

нормативных значений, эталонных 

значений и других параметров.  
 

ПК-2 
(ИД-1;  
ИД-2) 
 

 

1. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены и защищены все виды 

работ, предусмотренные  рабочим учебным планом. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнены и защищены с 

незначительными ошибками все виды работ, предусмотренные  рабочим учебным планом. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если предусмотренные 

рабочим учебным планом виды работ, но не все работы защищены. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не выполнены 

предусмотренные рабочим учебным планом виды работ. 

 

2.Описание шкалы оценивания 
Максимальная сумма баллов по курсовому проекту устанавливается в 100 баллов и 

переводится в оценку по 5-балльной системе в соответствии со шкалой:  

Шкала соответствия рейтингового балла 5-балльной системе 

Рейтинговый балл Оценка по 5-балльной системе 
88 – 100 Отлично 
72 – 87 Хорошо 
53 – 71 Удовлетворительно 

<53 Неудовлетворительно 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия осуществляется в 

соответствии Положением о выполнении и защите курсовых проектов в СКФУ.  

Предлагаемые студенту задания позволяют проверить компетенции ПК-2. 

Для выполнения курсового проекта по дисциплине необходимо 20 часов. 

При проверке задания, оцениваются последовательность и рациональность 

выполнения задания, точность расчетов, правильность выполнения чертежей. 

            При защите работы оцениваются: 

- теоретические знания студента; 

- точность расчетов и правильность выполнения графического материала; 

- правильность оформления. 


