
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 
 

 

Наименование 

дисциплины 
Государственная кадровая политика 

Краткое 

содержание 

Тема 1. Государственная кадровая политика и кадровая доктрина. 

Тема 2. Правовые основы государственной кадровой политики. 

Тема 3. Принципы и механизмы реализации государственной 

кадровой политики. 

Тема 4. Государственная кадровая политика в системе 

государственной гражданской службы. 

Тема 5. Кадровая служба государственного органа. 

Тема 6. Формирование кадрового состава государственной 

гражданской службы. 

Тема 7. Оценка персонала государственной гражданской службы. 

Тема 8. Кадровый резерв государственной гражданской службы. 

Тема 9. Профессиональное развитие гражданского служащего. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Разрабатывает проекты организационно-управленческих решений, 

опираясь на методы и технологии государственной кадровой 

политики 

 

Трудоемкость, з.е. 
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Форма отчетности              экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой 

политики [Электронный ресурс] : учебник для студентов / В.В. 

Черепанов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 679 c. — 978-5-238-01767-9. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71033.html 

Дополнительная 

литература 

1. Вечер Л.С. Государственная кадровая политика и 

государственная служба [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Вечер Л.С.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая 

школа, 2013.— 352 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/35479.— ЭБС «IPRbooks»  
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