
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 
 

 

Наименование 

дисциплины 
Организационное развитие и управление изменениями 

Раздел модуля Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Содержание Понятие и классификация изменений в экономике . Современные 

концепции управления организационными изменениями. 

Сопротивление изменениям. Процесс управления имениями. 

Критерии, показатели и методы оценки эффективности проведения 

изменений. Концепции реинжиниринга в экономике. Современный 

уровень развития производственных систем 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

 

Способен 

руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Эффективно организовывает и координирует командное 

взаимодействие  

Способен анализировать экономическую и рыночную деятельности 

хозяйствующих субъектов, разрабатывать проекты и программы 

развития  

Способен применять методы планирования и анализа в области 

государственного и муниципального управления 

Способен использовать и применять методы анализа и 

прогнозирования социально-экономических систем территории 

Оценивает экономические последствия, эффективность 

управленческих решений в сфере государственного и 

муниципального управления 

Трудоемкость, з.е. 3 

Форма отчетности              Экзамен 

Реферат 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

 1. Блинов, А.О. Управление изменениями: учебник / А.О. Блинов, 

Н.В. Угрюмова. - Москва: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2017. - 304 с.: табл., схем., ил. - (Учебные издания 

для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02291-3; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452539 . 

Дополнительная 

литература 

1. Шермет М.А. Управление изменениями [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Шермет М.А. -  Электрон.текстовые данные. — М.: 

Дело, 2015. -  128 c. -  Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/51118. 
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