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г. Введение 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплине «Управление экономикой государствен-

ного предприятия» студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 «Госу-

дарственное и муниципальное управление» (направленность (профиль) «Региональное 

управление») очная форма обучения, очно-заочная форма обучения. 
 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Управление эконо-

микой государственного предприятия»  
 
3. Разработчик: Штапова И.С., профессор кафедры экономики, менеджмента и 

государственного управления 

 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 

Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 

государственного управления. 

Члены комиссии: 

Русинова О.С. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 

Пархоменко Н.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

 

Представитель организации-работодателя: Белова Татьяна Леонидовна, начальник 

отдела отчетности и контроля финансового управления администрации Георгиевского го-

родского округа Ставропольского края 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» направленность (профиль) «Региональное управление» и рекомендуется для 

проверки уровня  сформированности компетенций. 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной про-

граммы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 

Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не до-

стигнут 
(Неудовлетво-

рительно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 
(удовлетвори-

тельно) 
3 балла 

Средний уровень 
(хорошо) 
4 балла 

Высокий уро-

вень (отлично) 
5 баллов 

Компетенция: ОПК-6 

Результаты обучения 

по дисциплине (моду-

лю): 
Индикатор:  
ИД-2. ОПК-6. Приме-

няет умения оцени-

вать финансовые 

результаты деятель-

ности организаций 

государственного и 

муниципального 

сектора; находит и 

анализирует финан-

совую информацию, 

необходимую для 

решения професси-

ональных задач. 

Не способен 

определяет 

основные ре-

зультаты фи-

нансовой дея-

тельности, 

рассчитывать 

показатели 

финансовой 

устойчивости 

государствен-

ных и муници-

пальных пред-

приятий на 

основе анализа 

финансовой 

информации 

Способен  
определять круг 

определяет основ-

ные результаты 

финансовой дея-

тельности, рас-

считывать показа-

тели финансовой 

устойчивости гос-

ударственных и 

муниципальных 

предприятий на 

основе анализа 

финансовой ин-

формации 
на минимальном 

уровне 

Способен опреде-

лять основные 

результаты фи-

нансовой дея-

тельности, рас-

считывать пока-

затели финансо-

вой устойчивости 

государственных 

и муниципаль-

ных предприятий 

на основе анализа 

финансовой ин-

формации 
на среднем уровне  

Способен опреде-

ляет основные 

результаты фи-

нансовой дея-

тельности, рас-

считывать пока-

затели финансо-

вой устойчиво-

сти государ-

ственных и му-

ниципальных 

предприятий на 

основе анализа 

финансовой ин-

формации 

 

ИД-3. ОПК-6. Владе-

ет технологиями 

управления государ-

ственными и муни-

ципальными финан-

сами, государствен-

ным и муниципаль-

ным имуществом, 

закупками для госу-

дарственных и му-

ниципальных нужд. 

Не способен 

использовать  

основные 

принципы це-

леполагания и 

оценки альтер-

натив распре-

деления фи-

нансовых ре-

сурсов; приме-

нять методы 

формирования 

ценовой поли-

тики государ-

ственных и 

муниципаль-

ных предприя-

тий 

Способен исполь-

зовать  основные 

принципы целе-

полагания и оцен-

ки альтернатив 

распределения 

финансовых ре-

сурсов; применять 

методы формиро-

вания ценовой 

политики государ-

ственных и муни-

ципальных пред-

приятий на мини-

мальном уровне 

Способен ис-

пользовать  ос-

новные принци-

пы целеполага-

ния и оценки 

альтернатив рас-

пределения фи-

нансовых ресур-

сов; применять 

методы форми-

рования ценовой 

политики госу-

дарственных и 

муниципальных 

предприятий на 

среднем уровне 

Способен ис-

пользовать  ос-

новные принци-

пы целеполага-

ния и оценки 

альтернатив рас-

пределения фи-

нансовых ресур-

сов; применять 

методы форми-

рования ценовой 

политики госу-

дарственных и 

муниципальных 

предприятий 

Компетенция: ПК-6 

ИД-1. ПК-2. Знает 

современные техно-

логии планирования 

и прогнозирования 

социально-

экономического раз-

Не способен 

определять 

основные тех-

нико-

экономические 

показатели 

Способен опреде-

лять основные 

технико-

экономические 

показатели дея-

тельности госу-

Способен опре-

делять основные 

технико-

экономические 

показатели дея-

тельности госу-

Способен опре-

делять основные 

технико-

экономические 

показатели дея-

тельности госу-



вития территорий  деятельности 

государствен-

ных предприя-

тий, анализи-

ровать полу-

ченные резуль-

таты 

дарственных 

предприятий на 

минимальном 

уровне 

дарственных 

предприятий, 

анализировать 

полученные ре-

зультаты на сред-

нем уровне 

дарственных 

предприятий, 

анализировать 

полученные ре-

зультаты 

ИД-2. ПК-2. Спосо-

бен разрабатывать 

планы в сфере госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления связан-

ные с реализацией 

профессиональных 

функций, осуществ-

лять расчет про-

гнозных и плановых 

показателей 

 

Не способен 

обосновывать 

способы орга-

низации про-

изводства; ис-

пользовать 

навыки плани-

рования и ор-

ганизации дея-

тельности гос-

ударственных 

и муниципаль-

ных предприя-

тий и учрежде-

ний; методы 

проектирова-

ния и научно-

технической 

подготовки 

Способен обосно-

вывать способы 

организации про-

изводства; ис-

пользовать навы-

ки планирования и 

организации дея-

тельности госу-

дарственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений на 

минимальном 

уровне 

Способен обос-

новывать спосо-

бы организации 

производства; 

использовать 

навыки планиро-

вания и органи-

зации деятельно-

сти государ-

ственных и му-

ниципальных 

предприятий и 

учреждений; ме-

тоды проектиро-

вания и научно-

технической под-

готовки на сред-

нем уровне 

Способен обос-

новывать спосо-

бы организации 

производства; 

использовать 

навыки планиро-

вания и органи-

зации деятельно-

сти государ-

ственных и му-

ниципальных 

предприятий и 

учреждений; 

методы проекти-

рования и науч-

но-технической 

подготовки 

 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляет-

ся на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры - в феде-

ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образова-

ния «Северо-Кавказский федеральный университет» в актуальной редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения очная  семестр_4, Форма обучения очно-заочная, семестр 5  

1.   Предприятие в рыночной экономике  ПК-2 

2.   Функции предприятий ПК-2 

3.   Особенности унитарных предприятий  ПК-2 

4.   
Организационные и правовые формы и методы регулирования деятельности гос-

ударственных предприятий. 

ПК-2 

5.   Экономическое содержание оборотных средств. ОПК-6 

6.   Трудовые ресурсы предприятия.  ПК-2 

7.   Оплата труда на предприятии.  ОПК-6 

8.   Некоммерческие организации в рыночной экономике. ОПК-6 

9.   Содержание и критерии малого предпринимательства.  ПК-2 

10.   Качество продукции как объект управления.  ПК-2 

11.   Формы и виды внешних заимствований ОПК-6 

12.   Прибыль как основной финансовый результат деятельности предприятия. ОПК-6 

13.   
Ценные бумаги как инвестиционные ресурсы государственных и муниципальных 

предприятий 
ОПК-6 

14.   
Внешнеэкономическая деятельность государственных и муниципальных пред-

приятий. 
ОПК-6 

15.   Показатели эффективности использования основных средств ОПК-6 

16.   Структура оборотных средств.  ПК-2 

17.   Нормирование оборотных средств.  ОПК-6 

18.   Показатели эффективности использования оборотных средств ПК-2 

19.   Структура себестоимости.  ОПК-6 

20.   Критерии и показатели эффективности деятельности предприятия.  ПК-2 

21.   Основные виды и структура цен ОПК-6 

22.   Методы ценообразования.  ОПК-6 

23.   Содержание и типы организационных структур управления  ПК-2 



24.   Основной капитал предприятия, его структура.  ОПК-6 

25.   Амортизация.  ОПК-6 

26.   Пути повышения производительности труда ПК-2 

27.   Страхование предпринимательских рисков и ответственности предприятия ОПК-6 

28.   Концентрация и централизация производства.  ПК-2 

29.   Специализация и кооперирование производства.  ПК-2 

30.   Комбинирование производства  ПК-2 

31.  а 

Какие факторы влияют на изменение постоянных издержек? 

а)  переоценка основных фондов, ставка рефинансирования, объем производ-

ства, инфляция 

б)  переоценка и движение основных фондов; стратегическое изменение сумм 

постоянных затрат и инфляция 

в)  никакие 

ОПК-6 

32.  в 

В чем состоит принцип оценки финансовой устойчивости и платежеспособности 

предприятия? 

а)  в расчете коэффициентов финансовой устойчивости и платежеспособно-

сти на начало и конец отчетного периода 

б)  в сравнении коэффициентов в динамике 

в)  в сопоставлении с эталоном 

ОПК-6 

33.  в 

Какой из перечисленных показателей характеризует платежеспособность пред-

приятия? 

а)  коэффициент финансирования 

б)  рентабельность активов 

в)  коэффициент текущей ликвидности 

ОПК-6 

34.  а,в 

Что входит в оптовую цену предприятия: 

а)  себестоимость 

б)  НДС, акциз, налог с продаж 

в)  прибыль предприятия 

г)  прибыль сбытовой организации 

ОПК-6 

35.  

1-в 

2-а 

3-б 

Поставьте в соответствие вид цены и ее содержание в зависимости от способа ее 

установления: 

1. твердые  

2. текущие  

ОПК-6 



3. скользящие  

 

а) цены, по которым осуществляется поставка продукции в данный период вре-

мени, они могут меняться в рамках одного контракта и отражают состояние рын-

ка; 

б) цены, которые устанавливаются на изделия, требующие длительного срока из-

готовления; 

в) цены, фиксируемые договорами и не меняющиеся в течение всего срока по-

ставки продукции по данному договору; 

36.  а,б 

Укажите, какая из перечисленных ниже организаций является коммерческой: 

а)  производственный кооператив 

б)  потребительский кооператив 

в)  благотворительный фонд 

ПК-2 

37.  а 

Что является производственным результатом деятельности предприятия? 

а)  объем произведенной продукции 

б)  выручка от реализации продукции 

в)  прибыль от реализации продукции 

ПК-2 

38.  в 

S: Форма организации общественного производства, выражающаяся в глубоких и 

устойчивых связях предприятий по поставкам сырья, полуфабрикатов и материа-

лов для выработки конечной продукции 

а)  специализация производства 

б)  концентрация производства 

в)  кооперирование производства 

г)  комбинирование 

ПК-2 

39.  мониторинг 

Подсистема управления качеством, призванная обеспечить соответствие процес-

са управления установленному регламенту (правилам, нормам и т, п.) – это _____ 

качества продукции на предприятии 

ПК-2 

40.  

1-б 

2-а 

3-в 

Поставьте в соответствие вид эффективности и его содержание: 

1. общая (абсолютная) эффективность 

2. сравнительная (относительная) эффективность  

3. социальная эффективность  

 

а) обоснование вариантных решений и отборе среди них наиболее оптимального; 

ПК-2 



б) оценка результатов производственной деятельности на макро- и микроуровнях 

за определенный период и в динамике для сопоставления уровня эффективности 

по предприятиям, отраслям, межотраслевым комплексам; 

в) оценка степени удовлетворения всей совокупности потребностей за счет со-

здаваемого продукта 



2. Описание шкалы оценивания 

 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных меро-

приятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально располо-

женных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой си-

стемы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных в Положении 

об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний 

студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на об-

разовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной фор-

мы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он знает общие характеристики, ор-

ганизационно-правовые формы и методы регулирования деятельности государственных 

предприятий; основные направления формирования и использования ресурсов государ-

ственных предприятий; особенности осуществления предпринимательской деятельности 

государственными предприятиями; сущность и основные особенности инновационной и 

инвестиционной деятельности государственных предприятий; пути формирования и оп-

тимизации финансовых ресурсов государственного  предприятия; умеет определять ос-

новные технико-экономические показатели деятельности государственных предприятий;  

анализировать пути и проблемы инновационного и финансового развития государствен-

ных предприятий; обосновывать пути оптимизации деятельности государственных пред-

приятий; владеет методами нахождения основных технико-экономических показателей 

деятельности государственных предприятий; инструментами анализа и классификации 

основных ресурсов государственных предприятий; навыками определения и построения 

основных типов организационных структур управления государственным предприятием; 

методами анализа эффективности деятельности государственного предприятия. Студент 

показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение ориентиро-

ваться в информационном пространстве; использование и усвоение основной и знаком-

ство с дополнительной литературой; грамотное изложение материала при ответе; попытки 

аргументировать собственную точку. При этом отражается высокая сформированность 

компетенций  ОПК-6, ПК-2. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает общие характеристики, ор-

ганизационно-правовые формы и методы регулирования деятельности государственных 

предприятий; основные направления формирования и использования ресурсов государ-

ственных предприятий; особенности осуществления предпринимательской деятельности 

государственными предприятиями; сущность и основные особенности инновационной и 

инвестиционной деятельности государственных предприятий; умеет определять основные 

технико-экономические показатели деятельности государственных предприятий; анализи-

ровать пути и проблемы инновационного и финансового развития государственных пред-

приятий; владеет методами нахождения основных технико-экономических показателей 

деятельности государственных предприятий; инструментами анализа и классификации 

основных ресурсов государственных предприятий;  навыками определения и построения 

основных типов организационных структур управления государственным предприятием. 

Студент показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение ори-

ентироваться в информационном пространстве; использование и усвоение основной и 

знакомство с дополнительной литературой; грамотное изложение материала при ответе; 

попытки аргументировать собственную точку. При этом отражается достаточная сформи-

рованность компетенций ОПК-6, ПК-2. 



Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он демонстрирует низ-

кий уровень знаний общих характеристик, организационно-правовых форм деятельности 

государственных предприятий; основных направления формирования и использования 

ресурсов; сущность инновационной и инвестиционной деятельности государственных 

предприятий; умеет определять основные технико-экономические показатели деятельно-

сти государственных предприятий; с трудом анализирует пути и проблемы инновацион-

ного и финансового развития государственных предприятий; владеет инструментами ана-

лиза и классификации основных ресурсов государственных предприятий; методами 

нахождения основных технико-экономических показателей деятельности государствен-

ных предприятий, но не владеет навыками определения и построения основных типов ор-

ганизационных структур управления государственным предприятием. Студент показал 

наличие поверхностных знаний по изучаемой проблематике;  умение ориентироваться в 

информационном пространстве; использование и усвоение основной литературой; гра-

мотное изложение материала при ответе с отдельными недочетами и ошибками; отсут-

ствие умения в полной мере аргументировать собственную точку. При этом отражается 

низкая сформированность компетенций ОПК-6, ПК-2. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он воспроизводит ос-

новные характеристики деятельности государственных предприятий, но отсутствуют зна-

ния организационно-правовых форм и методов регулирования деятельности государствен-

ных предприятий; основных направления формирования и использования ресурсов; осо-

бенностей осуществления предпринимательской деятельности государственными предпри-

ятиями; сущность и основные особенности инновационной и инвестиционной деятельно-

сти государственных предприятий; не способен в полной мере определять основные техни-

ко-экономические показатели деятельности государственных предприятий;   анализировать 

пути и проблемы инновационного и финансового развития государственных предприятий; 

владеет инструментами анализа и классификации основных ресурсов государственных 

предприятий, но не владеет методами нахождения основных технико-экономических пока-

зателей деятельности государственных предприятий; навыками определения и построения 

основных типов организационных структур управления государственным предприятием. 

При этом сформированность компетенций ОПК-6, ПК-2 не отражается. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


