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Введение  

1. Назначение фонда оценочных средств - обеспечение научно-методической осно-

вы для организации и проведения текущего и промежуточного контроля по дисциплине 

«Корпоративные информационные системы» . Текущий и промежуточный контроль по 

дисциплине «Корпоративные информационные системы»  – вид систематической провер-

ки знаний, умений, навыков студентов. Задача текущего контроля – получить первичную 

оперативную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также сти-

мулировать регулярную целенаправленную работу студентов. Задача промежуточного 

контроля – получить достоверную информацию о степени освоения дисциплины. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Корпоративные 

информационные системы», составлен в соответствии с образовательной программой по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика  

 

3. Разработчик М.В. Флоринская, Доцент   кафедры финансов и бухгалтерского уче-

та  

 

4. Проведена экспертиза ФОС.  

Члены экспертной группы: 

 

Председатель:        

Новоселова Н.Н., заведующая кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Члены комиссии:       

Новоселов С.Н.., профессор кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

Экспертное заключение: данные оценочные средства соответствует требованиям фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образования, рекомен-

дуются для использования в учебном процессе по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика  

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной про-

граммы  
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1.Описание критериев оценивания  компетенции на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 

 
Компетенции, ин-

дикатора (ы) 

Уровни сформированности компетенци (ий), 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уро-

вень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-2 Способен осуществлять сбор и обработку ин-формации бизнес-анализа для обоснования 

управленческих решений, в том числе с применением методов искусственного интеллекта и алгоритмов машин-

ного обучения 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-3 ПК-2 Ориен-

тируется в совре-

менных тенденциях 

развития цифровых 

технологий, выби-

рает технологии или 

программные сред-

ства для решения 

поставленных задач. 

Недостаточно навыков 

по составлению систе-

мы управления базами 

данных для хра-нения 

(накопления) инфор-

мации, а также подго-

товки её для проведе-

ния анализа;  

Испытывает затруд-

нения при по со-

ставлению системы 

управления базами 

данных для хране-

ния (накопления) 

информации, а так-

же подготовки её 

для проведения ана-

лиза;  

Воспроизводит и 

корректно исполь-

зует  по составле-

нию системы 

управления базами 

данных для хра-

нения (накопле-

ния) информации, 

а также подготов-

ки её для проведе-

ния анализа;  

Составляет  анали-

тические заключе-

ния по системы 

управления базами 

данных для хра-

нения (накопле-

ния) информации, 

а также подготов-

ки её для проведе-

ния анализа;  

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

ИД-4 ПК-2 Приме-

няет при решении 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти специализиро-

ванное программное 

обеспечение, мето-

ды искусственного 

интеллекта и ма-

шинного обучения 

 

Недостаточно может 

использовать аналити-

ческие ресурсы и ком-

петенции 

С затруднением ис-

пользует аналитиче-

ские ресурсы и ком-

петенции 

Испытывает за-

труднение исполь-

зует аналитиче-

ские ресурсы и 

компетенции 

Может использо-

вать аналитиче-

ские ресур-сы и 

компетенции 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на ос-

нове «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном автоном-

ном образовательном учреждении высшего образования «северо-кавказский федеральный универ-

ситет» в актуальной редакции. 

 
 

 



 
ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

зада-

ния 

Правиль-

ный ответ 
Содержание вопроса 

Компетен-

ция 

1.   Мировые информационные сети, классификация, характеристики ПК-2 

2.   Технологии доступа в глобальную сеть ПК-2 

3.   Стратегии развития коммуникаций ПК-2 

4.   Развитие телекоммуникаций в РФ ПК-2 

5.   История создания компьютерной коммуникационной сети. ARPANet ПК-2 

6.   Назовите группы финансовых показателей, которые позволяют оценить жизнеспособность предприятия. ПК-2 

7.   Раскройте алгоритм проведения SWOT-анализа. В 33 fos ПК-2 

8.   
Особенности PEST-анализа (политика, экономика, общество, технология / поставщики, потребители, конку-

ренты, рынок труда) 
ПК-2 

9.   Методология ПРиМ-анализа (переработки ресурсов и менеджмента) ПК-2 

10.   Дайте характеристику составу и содержанию основных форм бухгалтерской (финансовой) отчетности. ПК-2 

11.   Понятие и необходимость создания системы управления базами данных (СУБД). ПК-2 

12.   Дайте характеристику классификации логических (внешних) моделей базы данных. ПК-2 

13.   В чем отличия замкнутых и открытых СУБД? ПК-2 

14.   Какие функции выполняют операционные и информационные СУБД? ПК-2 

15.   Назовите группы функций, которые могут выполнять СУБД. ПК-2 

16.   Охарактеризуйте структуру СУБД. ПК-2 

17.   Понятие и необходимость создания системы управления базами данных (СУБД). ПК-2 

18.   Информационные и коммуникационные сервисы Интернет: WWW, FTP, Telnet, IRC, ICQ ПК-2 

19.   Возможности электронной почты ПК-2 

20.   Информационные ресурсы в структурах сетей мобильной связи ПК-2 

21.   IP-телефония ПК-2 

22.   Перспективы развития рынка мобильной торговли. ПК-2 

23.   

Недостатки каскадной системы 

а) Увеличение срока разработки 

б) Слабое документирование этапов 

в) Необходимость повторного согласования этапов при обнаружении отклонений 

ПК-2 

24.   

Какие виды экономических информационных систем существуют? 

а) корпоративные 

б) локальные 

ПК-2 
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в) ЭИС внешней среды 

г) ЭИС обратной связи 

д) технические 

е) тактические 

25.   

Какие подсистемы выделяют в экономических информационных системах? 

а) функциональные 

б) обеспечивающие 

в) интеграционные 

г) локальные 

д) тактические 

е) проектные 

ПК-2 

26.   

Недостатки каскадной системы 

а) Увеличение срока разработки 

б) Слабое документирование этапов 

в) Необходимость повторного согласования этапов при обнаружении отклонений 

ПК-2 

27.   

Какие виды экономических информационных систем существуют? 

а) корпоративные 

б) локальные 

в) ЭИС внешней среды 

г) ЭИС обратной связи 

д) технические 

е) тактические 

ПК-2 

28.   

Какие подсистемы выделяют в экономических информационных системах? 

а) функциональные 

б) обеспечивающие 

в) интеграционные 

г) локальные 

д) тактические 

е) проектные 

ПК-2 

29.   

Если инвестор вкладывает средства в aкционepный кaпитал, такая операция оформляется инструментами соб-

ственности: 

а) акциями 

б) облигациями 

в)  векселями 

г)  аккредитивами 

ПК-2 

30.   Недостатки каскадной системы ПК-2 
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а) Увеличение срока разработки 

б) Слабое документирование этапов 

в) Необходимость повторного согласования этапов при обнаружении отклонений 



Описание шкалы оценивания 

 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных меро-

приятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально располо-

женных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой си-

стемы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных в Положении 

об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний 

студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

 

Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает 

материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний; 

использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные программой задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует 

полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все предусмот-

ренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно 

высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская суще-

ственных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое содержание кур-

са освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство предусмотрен-

ных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на поставленный во-

прос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются 

нарушения логической последовательности в изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает значительной ча-

сти программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруд-

нениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформиро-

ваны, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 100% от общего 

числа  вопросов тестовых заданий 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 80 % от общего 

числа  вопросов тестовых заданий 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  он правильно ответил на 60% 

от общего числа  вопросов тестовых заданий 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил менее 

чем на 60% от общего числа  вопросов тестовых заданий 

 


