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Введение 

1. Назначение: обеспечение методической основы для организации и проведения 

текущего контроля по дисциплине «Основы курортологии и SPA». Текущий контроль по 

данной дисциплине – вид систематической проверки знаний, умений, навыков студентов. 

Задачами текущего контроля являются получение первичной информацию о ходе и 

качестве освоения компетенций, а также стимулирование регулярной целенаправленной 

работы студентов. Для формирования определенного уровня компетенций. 
 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Основы курортологии и 

SPA» в соответствии с образовательной программой высшего образования по 

направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело 

 
3. Разработчик: Карташева О.А., доцент кафедры ТиГД, канд.ист.наук 
4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 

Председатель:   

Огаркова И.В. – зав. кафедрой туризма и гостиничного дела 

 

Члены комиссии:  

Гарбузова Т.Г.  – доцент кафедры туризма и гостиничного дела 

Емцева Н.С.– доцент кафедры туризма и гостиничного дела 

 

Представитель организации-работодателя:  

Козлов Виктор Сергеевич -  управляющий бутик-отелем ООО «AMK Montis Club» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

направлению подготовки 43.03.03. Гостиничное дело и рекомендуется для оценивания 

уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Основы курортологии и SPA».  

 

_________ ___________ г. 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной 

программы. 

 

 

 

  



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах 

их формирования 

 

Компетенци

я (ии), 

индикатор 

(ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительн

о)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

ПК-2. Способен принимать решения об организации деятельности предприятия индустрии 

гостеприимства 

ИД-6 ПК-2 

Организует 

деятельност

ь санаторно-

курортных 

предприяти

й и SPA 

не организует 

деятельность 

санаторно-курортного 

предприятия 

организует 

отдельные аспекты 

деятельности 

санаторно-

курортного 

предприятия 

частично 

организует 

деятельност

ь 

санаторно-

курортного 

предприяти

я 

полноценно 

организует 

деятельност

ь санаторно-

курортного 

предприяти

я 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

1  Курортология как наука. ИД-6 ПК-2 

2  Природные лечебные факторы. ИД-6 ПК-2  

3  Воздействие климата на организм человека.  ИД-6 ПК-2  

4  Сущность климатотерапии. ИД-6 ПК-2  

5  Аэротерапия.  ИД-6 ПК-2  

6  Адаптационный период к климату. ИД-6 ПК-2  

7  Гелиотерапия. ИД-6 ПК-2  

8  Процедуры гелиотерапии. ИД-6 ПК-2  

9  Аэрозольтерапия. Аэроионотерапия. ИД-6 ПК-2  

10  Сущность талассотерапии. Процедуры талассотерапии.  ИД-6 ПК-2  

11  Действие купаний на организм.  ИД-6 ПК-2  

12  Методика и дозирование морских купаний. ИД-6 ПК-2  

13  Характеристики минеральных вод. ИД-6 ПК-2  

14  Действие минеральных вод на организм при наружном употреблении. ИД-6 ПК-2  

15  Группы и виды минеральных ванн. Радоновые ванны. ИД-6 ПК-2  

16  Действие минеральных вод на организм при внутреннем употреблении. ИД-6 ПК-2  

17  Процедуры внутреннего употребления минеральных вод. ИД-6 ПК-2  

18  Классификация лечебных грязей. Состав лечебных грязей.  ИД-6 ПК-2  

19  Действие лечебных грязей на организм. Механизмы действия грязей.  ИД-6 ПК-2  

20  Виды грязевых процедур. Методика приема грязевых процедур. ИД-6 ПК-2  

21  Особенности гидротерапии.  ИД-6 ПК-2  

22  Виды гидротерапевтических процедур.  ИД-6 ПК-2  

23  Особенности использования ванн.  ИД-6 ПК-2  

24  Особенности использования бань. ИД-6 ПК-2  

25  Традиционные оздоровительные технологии   ИД-6 ПК-2  

26  Инновационные оздоровительные технологии   ИД-6 ПК-2  

27  Wellness и SPA как новейшие оздоровительные и медицинские технологии.  ИД-6 ПК-2  

28  Понятия и виды SPA. Категории SPA.  ИД-6 ПК-2  



29  SPA-услуги в условиях курортной дестинации. ИД-6 ПК-2  

30 4 

К природным ресурсам, являющимися лечебными факторами (средствам, 

ресурсам) относятся  

1: растительные, почвенные, земельные 

2: горючие полезные ископаемые, гидроэнергоресурсы, биотопливо 

3: ресурсы растительного и животного мира 

4: климат, минеральные воды, лечебные грязи 

ИД-6 ПК-2  

31 2 

К уникальным природным лечебным ресурсам, являющимися лечебными 

факторами НЕ относятся  

1: перегретые пары 

2: поверхностные пресные воды 

3: лосиное молоко 

4: воздух пещер и соляных копей 

ИД-6 ПК-2  

32 1 

Ценность природных лечебных ресурсов определяется 

1: отсутствием побочных эффектов 

2: избирательной эффективностью 

3: плацебо-эффектом 

4: отсутствием срока и условий хранения 

ИД-6 ПК-2  

33 4 

Использование различных метеофакторов и особенностей климата данной 

местности в лечебно-профилактических целях 

1: аэротерапия 

2: гелиотерапия 

3: талассотерапия 

4: климатотерапия 

ИД-6 ПК-2  

34 4 

К видам талассотерапии НЕ относится 

1: кинезотерапия 

2: псаммотерапия 

3: лиманотерапия 

4: пелоидотерапия 

ИД-6 ПК-2  

35 2 

Наружное и внутреннее применение минеральных вод в виде различных 

процедур 

1: псаммотерапия 

2: бальнеотерапия 

ИД-6 ПК-2  



3: кинезотерапия 

4: пелоидотерапия 

36 3 

Применение лечебных грязей для лечения и профилактики заболеваний в виде 

различных процедур 

1: кинезотерапия 

2: псаммотерапия 

3: пелоидотерапия 

4: талассотерапия 

ИД-6 ПК-2  

37 4 

Лечение пребыванием в местности с красивым, живописным пейзажем 

1: кинезотерапия 

2: пелоидотерапия 

3: талассотерапия 

4: ландшафтотерапия 

ИД-6 ПК-2  

38 1 

К традиционным видам терапий относится  

1: физиотерапия 

2: спелеотерапия 

3: галотерапия 

4: герудотерапия 

ИД-6 ПК-2  

39 3 

К традиционным видам терапий относится 

1: иппотерапия 

2: ампелотерапия 

3: гидротерапия 

4: энотерапия 

ИД-6 ПК-2  

40 1 

К разделам курортологии НЕ относится 

1: аллергология 

2: бальнеология 

3: климатология 

4: диетология 

ИД-6 ПК-2  

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной формы 

обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций* 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание курса 

освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются 

ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким 

к минимальному. 
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