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Предисловие 
Назначение  фонда  оценочных  средств  -  обеспечение  научно-методической  основы  для

организации и проведения текущего и промежуточного контроля по дисциплине Оценка, ре-
организация  и  банкротство  бизнеса.  Текущий  и  промежуточный  контроль  по  дисциплине
Оценка, реорганизация и банкротство бизнеса – вид систематической проверки знаний, уме-
ний,  навыков  студентов.  Задача  текущего  контроля  –  получить  первичную  оперативную
информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала, а также стимулировать регуляр-
ную целенаправленную работу студентов. Задача промежуточного контроля – получить до-
стоверную информацию о степени освоения дисциплины.

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации на основе рабочей 
программы дисциплины  Оценка, реорганизация и банкротство бизнеса, составлен в соответ-
ствии с образовательной программой по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

Разработчик М.И. Голубова, Доцент   кафедры финансов и бухгалтерского учета 

ФОС рассмотрен и утвержден на заседании кафедры финансов и бухгалтерского учета
ФОС согласован с выпускающей кафедрой финансов и бухгалтерского учета
Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю эксперти-
зу:
Председатель
Новоселова Н.Н. 
Носолева  В.А.
Карпенко К.В.

Экспертное  заключение:  данные оценочные средства  соответствует  требованиям федераль-
ного государственного образовательного стандарта высшего образования, рекомендуются для
использования в учебном процессе.

Срок действия ФОС: на срок реализации образовательной программы   
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Вопросы для собеседования
Оценка, реорганизация и банкротство бизнеса

Базовый уровень
Тема 1. Основные положения оценки предприятия (бизнеса)
1.1 С развитием рыночной экономики в России появилась возможность вложить свои 
средства в бизнес, купить и продать его, т.е. бизнес стал товаром и объектом оценки.
Тема 2. Законодательное регулирование оценочной деятельности
2.1 Федеральный закон «Об оценочной деятельности в Российской Федерации». Объекты 
оценки.
Тема 3. Факторы, учитываемые при определении оценки стоимости бизнеса
3.1При определении стоимости бизнеса оценщик анализирует влияющие на нее различ-
ные микро и макроэкономические факторы
Тема 4. Сбор информации для определения стоимости
4.1Цель сбора этой информации — определение потенциала рынка сбыта товара: объем
продаж в текущих ценах, ретроспектива за последние два — пять лет по оцениваемому
предприятию, объем продаж в текущих ценах у конкурентов, прогнозы по расширению
рынков сбыта.
Тема 5 Метод ликвидационной стоимости
5.1Метод ликвидационной стоимости основан на определении разности между стоимо-
стью  имущества,  которую  собственник  предприятия  может  получить  при  ликвидации
предприятия и раздельной продаже его активов на рынке, и издержками на ликвидацию.
Тема 6. Структура отчета об оценке стоимости предприятия 
6.1 Общие требования к оформлению результатов оценки 
Тема 7. Оценка стоимости предприятия после его реструктуризации
7.1 Оценка бизнеса необходима для выбора обоснованного направления реструктуризации
предприятия.  В  процессе  оценки  выявляют  альтернативные  подходы  к  управлению
предприятием и определяют, какой из них обеспечит предприятию максимальную эффек-
тивность, а следовательно, и более высокую рыночную цену, что и является основной це-
лью собственника и задачей управляющих фирм в рыночной экономике
Тема 8. Диагностика вероятности утраты платежеспособности предприятия
8.1 Понятие платежеспособности    предприятия. Основы управления платежеспособно-
стью предприятия. 

Повышенный уровень 

Тема 1. Основные положения оценки предприятия (бизнеса)
1.1 Независимая оценка 
Тема 2. Законодательное регулирование оценочной деятельности
2.1 Органы регулирования оценочной деятельности в РФ: 
Тема 3. Факторы, учитываемые при определении оценки стоимости бизнеса
3.1 Факторы макроэкономического риска образуют систематический риск, возникающий
из внешних событий, и не могут быть устранены диверсификацией в рамках националь-
ной экономики. 
Тема 4. Сбор информации для определения стоимости
4.1 Основные источники информации, используемые оценщиком.
Тема 5 Метод ликвидационной стоимости



5.1 При определении ликвидационной стоимости предприятия необходимо учитывать все
расходы, связанные с ликвидацией предприятия: комиссионные и административные из-
держки по поддержанию работы предприятия до его ликвидации, расходы на юридиче-
ские и бухгалтерские услуги.
Тема 6. Структура отчета об оценке стоимости предприятия 
6.1 Проведение оценки определяется не рыночная стоимость, а иные виды стоимости, в
отчете  должны  быть  указаны  критерии  их  установления  и  причины  отступления  от
возможности определения рыночной стоимости.
Тема 7. Оценка стоимости предприятия после его реструктуризации
7.1 Процесс реструктуризации 
Тема 8. Диагностика вероятности утраты платежеспособности предприятия
Система экспресс-диагностики кризисных симптомов финансового развития предприятия.
Формирование  системы  банкротства  в  РФ.  Сравнительная  характеристика  основных
концепций анализа методик для оценки несостоятельности предприятия

1. Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту,  если он свободно справляется с задачами,

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный мате-
риал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено
числом баллов, близким к максимальному;  анализирует полученные результаты;  проявляет
самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  необходимые  практические  компе-
тенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные зада-
ния выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, большинство предусмотренных
программой  заданий  выполнено,  но  в  них  имеются  ошибки,  при  ответе  на  поставленный
вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются
нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет значи-
тельной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с больши-
ми затруднениями участвует  в  собеседовании,  необходимые практические  компетенции  не
сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не вы-
полнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.

2. Описание шкалы оценивания
Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается рав-

ным 55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за
него  не  менее  60%  от  установленного  для  этого  контроля  максимального  балла.
Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сдан-
ное студентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяет-
ся следующим образом: 
Уровень выполнения  контрольного зада-
ния

Рейтинговый балл  (в  % от  максималь-
ного балла  за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

3.   Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура работы собеседования включает в себя:  



Структура собеседования позволяет проверить 
ПК-1 Способность организовывать и контролировать деятельность финансовой си-

стемы
Для подготовки к данному оценочному  мероприятию необходимо в течение практического

занятия четко, логически верно  отвечать на поставленные вопросы и  приводить примеры.
При подготовке к собеседованию студенту предоставляется право пользования справоч-

ными материалами и литературными источниками  по данной проблематике.
При собеседовании, оцениваются:  последовательность и рациональность изложения мате-

риала.
4. Оценочные листы

№ 
п/
п

ФИО сту-
дента

Полнота
раскрытия

вопроса

Логич-
ность и

последо-
ватель-

ность из-
ложения

материала

Аргумен-
тирован-
ность от-
вета сту-

дента

Способность
анализиро-
вать и срав-
нивать раз-
личные под-

ходы к
решению по-
ставленной
проблемы

Готов-
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вечать на
дополни-
тельные
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по суще-

ству темы

Итого-
вый
балл
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Перечень дискуссионных тем для круглого стола 
по дисциплине

Оценка, реорганизация и банкротство бизнеса
Базовый уровень

Тема 2. Законодательное регулирование оценочной деятельности
Федеральный закон «Об оценочной деятельности в Российской Федерации». Объекты 
оценки. Субъекты оценочной деятельности. Отношения, регулируемые законом, случаи 
обязательности проведения оценки объектов собственности Российской Федерации и её 
субъектов. Правовое обеспечение и регулирование обращения собственности, право-
устанавливающие документы объекта оценки.
Тема 3. Факторы, учитываемые при определении оценки стоимости бизнеса
Основные факторы, влияющие на стоимость бизнеса: 

Повышенный уровень 

Тема 2. Законодательное регулирование оценочной деятельности
Система регулирования оценочной деятельности в РФ. Органы регулирования оценочной 
деятельности в РФ: Создание, функции и условия деятельности НСОД, негосударствен-
ных саморегулируемых организаций оценщиков. Основания осуществления оценочной 
деятельности и условия её осуществления. Договорные отношения в оценочной деятель-
ности. Права и обязанности оценщика, независимость оценщика. Федеральные стандарты 
оценки.
Тема 3. Факторы, учитываемые при определении оценки стоимости бизнеса
Основные факторы, влияющие на стоимость бизнеса: Основные цели оценки бизнеса 

1.Критерии оценивания компетенций
Оценка «отлично» выставляется студенту,  если он свободно справляется с задачами,

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный мате-
риал все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено
числом баллов, близким к максимальному;  анализирует полученные результаты;  проявляет
самостоятельность при выполнении заданий.

Оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  если  необходимые  практические  компе-
тенции в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные зада-
ния выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, большинство предусмотренных
программой  заданий  выполнено,  но  в  них  имеются  ошибки,  при  ответе  на  поставленный
вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, наблюдаются
нарушения логической последовательности в изложении программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет значи-
тельной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с больши-
ми затруднениями участвует  в  собеседовании,  необходимые практические  компетенции  не
сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не вы-
полнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.

2. Описание шкалы оценивания



Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается рав-
ным 55. Текущее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за
него  не  менее  60%  от  установленного  для  этого  контроля  максимального  балла.
Рейтинговый балл, выставляемый студенту за текущее контрольное мероприятие, сдан-
ное студентом в установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяет-
ся следующим образом: 
Уровень выполнения  контрольного зада-
ния

Рейтинговый балл  (в  % от  максималь-
ного балла  за контрольное задание)

Отличный 100
Хороший 80
Удовлетворительный 60
Неудовлетворительный 0

3.   Методические   материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура работы собеседования включает в себя:  
Структура собеседования позволяет проверить 

ПК-1 Способность организовывать и контролировать деятельность финансовой си-
стемы

Для подготовки к данному оценочному  мероприятию необходимо в течение практического
занятия четко, логически верно  отвечать на поставленные вопросы и  приводить примеры.

При подготовке к собеседованию студенту предоставляется право пользования справоч-
ными материалами и литературными источниками  по данной проблематике.

При собеседовании, оцениваются:  последовательность и рациональность изложения мате-
риала.
4. Оценочные листы

№ 
п/
п

ФИО сту-
дента

Полнота
раскрытия

вопроса

Логич-
ность и

последо-
ватель-

ность из-
ложения

материала

Аргумен-
тирован-
ность от-
вета сту-

дента

Способность
анализиро-
вать и срав-
нивать раз-
личные под-

ходы к
решению по-
ставленной
проблемы

Готов-
ность сту-
дента от-
вечать на
дополни-
тельные
вопросы
по суще-

ству темы

Итого-
вый
балл

Составитель ________________________ Голубова М.И.


