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Введение 

 

Методические указания по организации и проведению самостоятельной работы по 

дисциплине по дисциплине «Нормирование и учет оплаты труда» предназначены для сту-

дентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика». 

Цель освоения дисциплины «Нормирование и учет оплаты труда» – формирование у бу-

дущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по методологии и ор-

ганизации оплаты труда на предприятии, использованию учетной информации для приня-

тия управленческих решений по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»  

В процессе изучения курса нормирование и учет оплаты труда необходимо решить 

следующие задачи: 

- формирование знаний о содержании организации оплаты труда и принципов 

организации труда ; 

- изучение теоретических основ формирования и планирования численности ра-

ботников предприятия; показателей эффективности труда, 

- рассмотрение организации тарифной оплаты труда в рыночных условиях, а 

также направлений ее дальнейшего развития;   

- рассмотрение форм и систем оплаты труда, эффективно дополняющих 

тарифную систему, а также систем, принципиально от нее отличающихся; 

- изучение современных систем производственного учета, и особенностей их 

применения на предприятиях различных отраслей народного хозяйства; 

В ходе изучения студент должен знать:  

- комплекс трудовых показателей предприятия; основы бухгалтерского учета и организа-

ции труда и нормирования труда на предприятии, основы управления трудовыми ресур-

сами предприятия, механизм функционирования государственного регулирования труда в 

стране в целом и на конкретном предприятии в частности 

-  числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти  

-  методы управления трудовыми ресурсами на предприятии 

Уметь:  

- вырабатывать предложения по совершенствованию процессов регулирования трудовой 

сферы предприятия с целью повышения эффективности его функционирования 

-  рассчитывать числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финан-

совой) отчетности  

-  анализировать происходящие трудовые процессы, давать им объективную оценку 

Владеть:  

-  опытом работы с действующими федеральными законами, нормативными документами, 

регулирующими трудовые вопросы на предприятии, необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности ит ведения бухгалтерского учета; 

-  способен формировать числовые показатели отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности  

-  аналитическими методами работы для оценки целесообразности и эффективности 

управления трудовыми ресурсами предприятия 

Дисциплина «Нормирование и учет оплаты труда» относится к части формируемая участ-

никами образовательных отношений ОП ВО подготовки бакалавра по направлению под-

готовки 38.03.01 Экономика. Освоение дисциплины происходит  в 5 семестре. 

. 
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1. Общая характеристика самостоятельной работы студента при изучении 

дисциплины 

 

Предметно и содержательно самостоятельная работа студентов определяется 

образовательным стандартом, рабочей программой учебной дисциплины «Нормирование 

и учет оплаты труда», содержанием базовых учебников, учебных пособий и методических 

указаний. 

Самостоятельная работа – это вид учебной деятельности, выполняемый учащимся 

без непосредственного контакта с преподавателем или управляемый преподавателем 

опосредовано через специальные учебные материалы; неотъемлемое обязательное звено 

процесса обучения, предусматривающее прежде всего индивидуальную работу учащихся 

в соответствии с установкой преподавателя или учебника, программы обучения. 

Эффективность самостоятельной работы студентов во многом зависит от того, 

насколько она является самостоятельной и каким образом преподаватель может ее кон-

тролировать. Когда студент изучает рекомендуемую литературу эпизодически, он не по-

лучает глубоких знаний. Систематичность или несистематичность самостоятельной рабо-

ты студентов зависит, прежде всего, от ее планирования и организации преподавателем, а 

также от осуществляемого за нею контроля. Поэтому основное содержание самостоятель-

ной работы студентов, ее формы и методы, последовательность и сроки выполнения работ 

определяются преподавателем в рамках учебного процесса. 

Самостоятельная работа является внеаудиторной и предназначена для самостоя-

тельного ознакомления студента с определенными разделами курса по рекомендованным 

педагогом материалам и подготовки к выполнению индивидуальных заданий по курсу. 

Целью самостоятельной работы студентов является: 

- научить студента осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным ма-

териалом, затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспи-

тания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалифика-

цию. 

- закрепление, расширение и углубление знаний, умений и навыков, полученных 

студентами на аудиторных занятиях под руководством преподавателей; 

- изучение студентами дополнительных материалов по изучаемым дисциплинам и 

умение выбирать необходимый материал из различных источников; 

- воспитание у студентов самостоятельности, организованности, самодисциплины, 

творческой активности, потребности развития познавательных способностей и упорства в 

достижении поставленных целей. 

В процессе самостоятельной деятельности студент должен научиться выделять по-

знавательные задачи, выбирать способы их решения, выполнять операции контроля за 

правильностью решения поставленной задачи, совершенствовать навыки реализации тео-

ретических знаний. Формирование умений и навыков самостоятельной работы студентов 

может протекать как на сознательной, так и на интуитивной основе. В первом случае ис-

ходной базой для правильной организации деятельности служат ясное понимание целей, 

задач, форм, методов работы, сознательный контроль за ее процессом и результата ми. Во 

втором случае преобладает смутное понимание, действие привычек, сформировавшихся 

под влиянием механических повторений, подражание и т. п. 

Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя протекает в 

форме делового взаимодействия: студент получает непосредственные указания, рекомен-

дации преподавателя об организации самостоятельной деятельности, а преподаватель вы-

полняет функцию управления через учет, контроль и коррекцию ошибочных действий. 

Опираясь на современную дидактику, преподаватель должен установить требуемый тип 

самостоятельной работы студентов и определить не обходимую степень ее включения в 

изучение своей дисциплины. 
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Формы самостоятельной работы студентов разнообразны. В соответствии с рабо-

чей программой дисциплины  «Нормирование и учет оплаты труда» предусмотрены сле-

дующие виды самостоятельной работы студента: 

- самостоятельное изучение литературы/ 

Цель самостоятельного изучения литературы – самостоятельное овладение 

знаниями, опытом исследовательской деятельности. 

Задачами самостоятельного изучения литературы являются: 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности студентов. 

Цель самостоятельной подготовки доклада к круглому столу – самостоятельное 

овладение знаниями, опытом исследовательской деятельности.  

Задачами подготовки к круглому столу являются:  

- углубление и расширение теоретических знаний в рамках конкретной темы;  

- формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

- развитие исследовательских умений; 

- развитие познавательных способностей и активности студентов. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

 
ПК-3 Способен организовывать и осуществлять бухгалтерский учет и формировать 

финансовую отчетность организации,  анализировать ее деятельность 

ПК-5 Способен осуществлять сбор и анализ информации об объекте внутреннего 

контроля, планировать основные направления внутреннего контроля и кон-

трольные процедуры, формировать завершающие документы по результатам 

проведения мероприятий внутреннего контроля 

 

2. План-график выполнения самостоятельной работы 

 

Технологическая карта самостоятельной работы студента 

 

Код реали-

зуемой 

компетен-

ции  

 

Вид деятель-

ности студен-

тов 

Итоговый 

продукт само-

стоятельной 

работы 

Средства и 

технологии 

оценки 

Объем часов (астр.), в том 

числе 

СР

С 

Контактная 

работа с пре-

подавателем 

Все-

го 

5 семестр 
ПК-3, ПК-5 Самостоятельн

ое изучение 

литературы по 

темам  

Конспект 
Собеседова-

ние 

15,3 1,7 17 

ПК-3, ПК-5 Подготовка 

доклада к 

круглому сто-

лу 

Доклад Собеседован

ие 

9 1 10 

Итого за 5 семестр 24,3 2,7  27 
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3. Контрольные точки и виды отчетности по ним 

В рамках рейтинговой системы успеваемость обучающегося по дисциплине оценивается в 

ходе текущего контроля и промежуточной аттестации 

Текущий контроль 

Рейтинговая оценка знаний студента 

5 семестр 

№ 

п/п 

Вид деятельности студентов  Сроки выпол-

нения 

Количе-

ство баллов 

1. Собеседование по темам 1-3 7 неделя 25 

2. Собеседование по теме 4-6 16 неделя 30 

 Итого за 5 семестр  55 

 

Максимально возможный балл за весь текущий контроль устанавливается равным 55. 

Текщее контрольное мероприятие считается сданным, если студент получил за него 

не менее 60% от установленного для этого контроля максимального балла. Рейтинговый 

балл, выставляемый студент за текущее контрольное мероприятие, сданное студентом в 

установленные графиком контрольных мероприятий сроки, определяется следующим об-

разом: 

Уровень выполнения контрольного за-

дания 

Рейтинговый балл (в % от максималь-

ного балла за контрольное задание) 

Отличный 100 

Хороший 80 

Удовлетворительный 60 

Неудовлетворительный 0 

 

Промежуточная аттестация 

5 семестр 
Дифференцированный зачет выставляется по результатам работы в семестре, при сда-

че всех контрольных точек, предусмотренных текущим контролем успеваемости. Если по 

итогам семестра обучающийся имеет от 33 до 60 баллов, ему ставится отметка «зачтено». 

Обучающемуся, имеющему по итогам семестра менее 33 баллов, ставится отметка «неза-

чтено». 

Количество баллов за зачет (Sзач) при различных рейтинговых баллах 

по дисциплине по результатам работы в семестре 

Рейтинговый балл по дисциплине по 

результатам работы в семестре (Rсем) 

Количество баллов за зачет (Sзач) 

50 ≤ Rсем ≤ 60 40 

39 ≤ Rсем< 50 35 

33 ≤ Rсем < 39 27 

Rсем< 33 0 

При дифференцированном зачете используется шкала пересчета рейтингового балла 
по дисциплине в оценку по 5-балльной системе 

 
Шкала пересчета рейтингового балла по дисциплине  

в оценку по 5-балльной системе  

Рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе 

88 – 100 Отлично 

72 – 87 Хорошо 

53 – 71 Удовлетворительно 
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<53 Неудовлетворительно 

 

 

 

4. Методические рекомендации по изучению теоретического материала 

 

Самостоятельная работа студента начинается с внимательного ознакомления с со-

держанием учебного курса. 

Изучение каждой темы следует начинать с внимательного ознакомления с набором 

вопросов. Они ориентируют студента, показывают, что он должен знать по данной теме. 

Вопросы темы как бы накладываются на соответствующую главу избранного учебника 

или учебного пособия. В итоге должно быть ясным, какие вопросы темы учебного курса и 

с какой глубиной раскрыты в конкретном учебном материале, а какие вообще опущены. 

Требуется творческое отношение и к самому содержанию дисциплины.  

Вопросы, составляющие ее содержание, обладают разной степенью важности. Есть 

вопросы, выполняющие функцию логической связки содержания темы и всего курса, 

имеются вопросы описательного или разъяснительного характера, а также исторического 

экскурса в область изучаемой дисциплины. Все эти вопросы не составляют сути понятий-

ного, концептуального содержания темы, но необходимы для целостного восприятия изу-

чаемых проблем.  

Изучаемая дисциплина имеет свой категориально-понятийный аппарат. Научные 

понятия — это та база, на которой строится каждая наука. Понятия — узловые, опорные 

пункты как научного, так и учебного познания, логические ступени движения в учебе от 

простого к сложному, от явления к сущности. Без ясного понимания понятий учеба крайне 

затрудняется, а содержание приобретенных знаний становится тусклым, расплывчатым.  

Студент должен понимать, что самостоятельное овладение знаниями является 

главным, определяющим. Высшая школа создает для этого необходимые условия, помога-

ет будущему высококвалифицированному специалисту овладеть технологией самостоя-

тельного производства знаний.  

Самостоятельная работа студентов очной формы обучения по изучению теоретиче-

ского материала предполагает инициативный поиск дополнительных сведений, раскры-

вающих содержание тем, предусмотренных рабочей программой дисциплины «Бухгалтер-

ский учет (продвинутый уровень)» 

В самостоятельной работе студентам приходится использовать литературу различ-

ных видов: первоисточники, монографии, научные сборники, хрестоматии, учебники, 

учебные пособия, журналы и др. Изучение курса предполагает знакомство студентов с 

большим объемом научной и учебной литературы, что, в свою очередь, порождает необ-

ходимость выработки у них рационально-критического подхода к изучаемым источникам. 

Работа с научной литературой – главная составная часть системы самостоятельной 

учебы студента, которая обеспечивает подлинное усвоение науки, дает прочный научный 

фундамент под всю будущую профессиональную работу. Понимание научной литературы 

всегда сложнее, чем учебно-методической. Одного чтения научной книги недостаточно, 

чтобы понять суть излагаемого. В таких случаях важна помощь преподаватель, который 

на лекциях, практических занятиях и консультациях формирует в сознании студента ос-

новные научные понятия. 

Читать научную литературу нужно по принципу: «идея, теория в одном, в другом, в 

третьем и т. д. источниках». Это значит, что научная идея, изложенная в одном источнике, 

может быть развита, уточнена, конкретизирована в другом, в третьем может быть под-

вергнута аргументированной критике, в четвертом вновь подтверждена более доказатель-

но и т. п. И подтверждение, и опровержение научных выводов одинаково полезны для 

развития науки, а студенту – для понимания этого развития. Изучение проблемы по раз-

ным источникам – залог глубокого, подлинно профессионального усвоения науки. 
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Изучение научной литературы, являясь одним из элементов системы самостоятель-

ной работы студентов, должно быть органически связано с другими ее элементами – с 

изучением лекционного материала, чтением учебника и последующими работами: напи-

санием контрольной или курсовой работы, подготовкой к экзаменам. 

Читать научную литературу нужно по принципу: «идея, теория в одном, в другом, в 

третьем и т. д. источниках». Это значит, что научная идея, изложенная в одном источнике, 

может быть развита, уточнена, конкретизирована в другом, в третьем может быть под-

вергнута аргументированной критике, в четвертом вновь подтверждена более доказатель-

но и т. п. И подтверждение, и опровержение научных выводов одинаково полезны для 

развития науки, а студенту – для понимания этого развития. Изучение проблемы по раз-

ным источникам – залог глубокого, подлинно профессионального усвоения науки. 

Изучение научной литературы, являясь одним из элементов системы самостоятель-

ной работы студентов, должно быть органически связано с другими ее элементами – с 

изучением лекционного материала, чтением учебника и последующими работами: напи-

санием контрольной или курсовой работы, подготовкой к экзаменам. 

При работе с литературой рекомендуется конспектировать наиболее существенную 

для освоения дисциплины информацию. 

Существует несколько форм ведения записей: 

— план (простой и развернутый) — наиболее краткая форма записи прочитанного, 

представляющая собой перечень вопросов, рассматриваемых в книге или статье. Развер-

нутый план представляет собой более подробную запись прочитанного, с детализацией 

отдельных положений и выводов, с выпиской цитат, статистических данных и т.д. Развер-

нутый план — неоценимый помощник при выступлении с докладом на конкретную тему 

на семинаре, конференции; 

— тезисы — кратко сформулированные положения, основные положения книги, 

статьи. Как правило, тезисы составляются после предварительного знакомства с текстом 

источника, при его повторном прочтении. Они помогают запомнить и систематизировать 

информацию. 

Большую роль в усвоении и повторении пройденного материала играет хороший 

конспект, содержащий основные идеи прочитанного в учебнике и услышанного в лекции. 

Конспект — это, по существу, набросок, развернутый план связного рассказа по основным 

вопросам темы. 

В какой-то мере конспект рассчитан (в зависимости от индивидуальных особенно-

стей студента) не только на интеллектуальную и эмоциональную, но и на зрительную па-

мять, причем текст конспекта нередко ассоциируется еще и с текстом учебника или запи-

сью лекции. Поэтому легче запоминается содержание конспектов, написанных разборчи-

во, с подчеркиванием или выделением разрядкой ключевых слов и фраз. 

Самостоятельно изученные темы, а также дополнительно изученный материал 

предоставляются преподавателю в форме конспекта, по которому происходит 

собеседование. 

Конспект предоставляется в рукописном виде на практическом занятии. 

Критерии оценивания: Оценка «отлично» ставится студенту, если он полно изла-

гает материал, дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести не-

обходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

Оценка  «хорошо» ставится студенту, если он дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает ошибки, которые сам же исправ-

ляет, и имеются недочеты в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Оценка  «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и пони-

мание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает не-
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точности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко 

и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится студенту, если студент он незнание 

большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определе-

ний и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

 

5.Методические указания по подготовке к круглому столу 

 

Круглый стол проводится с целью диагностики уровня закрепления новых знаний, 

оценки коммуникативных компетенций, умения приводить аргументы и контраргументы, 

формирование навыков публичного выступления.  

При проведении круглого стола оцениваются:  

- демонстрация предварительной информационной готовности к обсуждению, 

-  выступление с проблемным вопросом, 

- аргументация ответов на вопросы оппонентов,  

- формулировка критических замечаний и вопросов к выступающему 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если во время участия в круглом столе 

студент показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение ориен-

тироваться в информационном пространстве; использование и усвоение основной и зна-

комство с дополнительной литературой; грамотное и логически стройное изложение ма-

териала при ответе; умение в полной мере аргументировать собственную точку; наличие 

презентации. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, во время участия в круглом столе студент 

показал наличие достаточных знаний по изучаемой проблематике;  умение ориентиро-

ваться в информационном пространстве; использование и усвоение основной и знаком-

ство с дополнительной литературой; грамотное и логически стройное изложение материа-

ла при ответе; умение в полной мере аргументировать собственную точку. Выступал без 

презентационного материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, во время участия в круглом 

столе студент показал наличие базовых знаний по изучаемой проблематике;  умение ори-

ентироваться в информационном пространстве; использование основной литературы, ока-

завшись неспособным в отдельных случаях аргументировать собственную точку. Высту-

пал без презентационного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если во время участия в 

круглом столе студент показал отсутствие знаний по изучаемой проблематике;  неумение 

ориентироваться в информационном пространстве; поверхностное  усвоение основной ли-

тературы; отсутствие умения в полной мере аргументировать собственную точку. 

В процессе подготовки к участия в круглом столе необходимо подготовить доклад 

по следующим дискуссионным темам: 

 

Перечень тем  доклада для круглого стола 

Базовый уровень 

Тема 3: Формирование и планирование численности работников  предприятия 

1. Классификация персонала 

2. Способы оценки состояния кадров на предприятии 
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Повышенный уровень 
 

Тема 4: Формы и системы оплаты труда. 

1. Понятие заработной платы 

2. Дифференциация заработной платы 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Перечень основной литературы: 

1. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Миславская, С.Н. Поленова. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 591 с. : ил. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 577 - 580 - ISBN 978-5-394-01799-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141 

Перечень дополнительной литературы: 

1. Мешалкина, И.В. Бухгалтерский учет : учебник / И.В. Мешалкина, Л.А. Иконова. - 

Минск : РИПО, 2018. - 220 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 170-173 - ISBN 978-985-503-783-6 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине: 

1. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Нормирование и 

учет оплаты труда» по направлению 38.03.01 Экономика 

2. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине «Нормирование и 

учет оплаты труда» по направлению 38.03.01 Экономика 

 
 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для осво-

ения дисциплины: 

Профессиональные базы данных: 

1. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online. - некоммерческая интернет-версия 

КонсультантПлюс. 

2. https://www.garant.ru/ - информационно-правовой портал  Гарант.ру. 

3. https://www.gks.ru/ - официальный сайт Федеральной службы государствен-

ной статистики. 

4. https://stavstat.gks.ru/ - Управление Федеральной службы государственной 

статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу. 

5. https://www.minfin.ru/ru/- официальный сайт Министерства финансов РФ 

6. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - http://biblioclub.ru  

7. Научная электронная библиотека e-library – www.elibrary.ru 

 

 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Информационные справочные системы: 

1. http://www.consultant.ru/cons/cgi/online. - некоммерческая интернет-версия  

(СПС) КонсультантПлюс. 

2. https://www.garant.ru/ - информационно-правовой портал  Гарант.ру. 

Программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Ac-

ademic OPEN 1 License No Level 

2. Microsoft Office Russian License/Software Assurance Pack Academic OPEN 1 

License No Level 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497481
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.
https://www.garant.ru/
https://www.gks.ru/
https://stavstat.gks.ru/
https://www.minfin.ru/ru/-
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.
https://www.garant.ru/
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 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине  

 Учебная аудитория для проведения занятий  лекционного типа, учебная аудитория 

для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы, 

которые укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащие для представления учебной информации большой аудитории 

 
 


