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Введение 
 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для проведения текущего контроля 

знаний и промежуточной аттестации по дисциплине «Служебная этика и 

антикоррупционное поведение» студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» (направленность (профиль) 

«Государственное управление экономическим развитием») очная форма обучения. 

 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Служебная этика и 

антикоррупционное поведение» 

 
3. Разработчик: Романько И.Е.., доцент кафедры экономики, менеджмента и 

государственного управления 

 
4. Проведена экспертиза ФОС. 

Члены экспертной группы: 

 
Председатель Штапова И.С. – заведующий кафедрой экономики, менеджмента и 

государственного управления. 

Члены комиссии: 

Русинова О.С. – доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления; 

Пархоменко Н.А. - доцент кафедры экономики, менеджмента и государственного 

управления. 

 
Представитель организации-работодателя: Белова Татьяна Леонидовна, начальник отдела 

отчетности и контроля финансового управления администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края 

 
Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление» направленность (профиль) «Государственное управление экономическим 

развитием» и рекомендуется для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов. 

«____» _____________ 2025 г. 
 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 
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1. Описание показателей и критериев оценивания на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенций 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетвори 

тельно) 
2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель 

но) 

3 балла 

 
Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

5 баллов 

Компетенция: УЛ-6 

Результаты обучения по Не способен Способен Способен Способен 

дисциплине (модулю): определять определять определять применять знания 

Индикатор: стимулы, стимулы, мотивы и стимулы, мотивы о стимулы, 

ИД-1УК-6 Определяет мотивы и приоритеты и приоритеты мотивы и 

стимулы, мотивы и приоритеты собственной собственной приоритеты 

приоритеты собственной профессиональной профессионально собственной 

собственной профессиональн деятельности и й деятельности и профессионально 
профессиональной ой деятельности цели карьерного цели карьерного й деятельности и 

деятельности и цели и цели роста и проводить роста и проводить цели карьерного 

карьерного роста карьерного рефлексию своей рефлексию своей роста и 

ИД-2УК-6 Проводит роста и деятельности и деятельности и проводить 

рефлексию своей проводить разрабатывает разрабатывает рефлексию своей 

деятельности и рефлексию способы ее способы ее деятельности и 

разрабатывает своей совершенствования совершенствован разрабатывает 

способы ее деятельности и на минимальном ия и   использует способы ее 

совершенствования разрабатывает уровне полученные совершенствован 
 способы ее  знания в ия использует 
 совершенствова  профессионально полученные 
 ния  й деятельности знания для 
    решения задач 
    профессионально 
    й деятельности в 
    сфере проектного 
    управления. 

Компетенция: ОПК-1 
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ИД-1ОПК-1 Соблюдает 
нормы соблюдает  

Не способен Способен Способен Способен 

нормы своей вести научно- вести научно- вести научно- вести 
профессиональной исследовательск исследовательскую исследовательскую исследовательскую 
деятельности ую деятельность деятельность деятельность деятельность 
 в сфере в сфере в сфере в 
 государственног государственного государственного государственного 
 о и и муниципального  и 

муниципального 
муниципального 

ИД-2ОПК-1 муниципального управления и управления и управления 
Обеспечивает управления и соблюдать соблюдать соблюдать 
противодействие  соблюдать нормы своей  нормы своей  нормы своей  
коррупции в нормы своей  профессиональной профессиональной профессиональной 
деятельности органа профессиональн

ой 
деятельности деятельности деятельности 

власти деятельности вести научно- и использует вести 
  исследовательск полученные знания и 

  ую деятельность в использует 
   профессиональной полученные 
   деятельности знания для 
    решения задач 
    профессионально 

    й деятельности в 
    сфере проектного 
    управления. 
     

Компетенция: ОПК-8 

ИД-2ОПК-8 Не способен Способен Способен Способен 
Организовывает организовывать организовывать организовывать организовывать 

внутриорганизационны внутриорганиза внутриорганизацио внутриорганизацио внутриорганизац 

е и межведомственные ционные и нные и нные и ионные и 

коммуникации для межведомственн межведомственные межведомственные межведомственн 

решения задач ые коммуникации для коммуникации для ые коммуникации 

профессиональной коммуникации решения задач решения задач для решения 

деятельности для решения профессиональной профессиональной задач 
 задач деятельности на деятельности и профессионально 
 профессиональн минимальном использует й деятельности и 
 ой деятельности уровне полученные знания использует 
   в полученные 
   профессиональной знания для 
   деятельности решения задач 
    профессионально 
    й деятельности в 
    сфере проектного 
    управления. 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на основе 

«Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса 

Компет

енция 

1.  б) 

Кто считается отцом этики: 

а)Платон 

б) Аристотель 

в) Сократ 

г) Софисты 

д)Гераклит 

УК -6 

2.  б) 

Какая этическая категория передает 

моральную необходимость выполнения 

общественно полезных обязанностей? 

а)благо; 

б)долг; 

в)счастье; 

г)честь 

УК -6 

3.  б) 

На какой нравственной ценности 

основана в деловой этике 

недопустимость вмешательства в дела 

конкурентов, ущемление их интересов? 

а)равенстве; 

б)свободе; 

в)справедливости; 

г)честности 

УК -6 

4.  в) 

Целеполагающие категории этики: 

а)добро и зло; 

б)долг и совесть; 

в)смысл жизни и счастье; 

г)честь и достоинство 

УК -6 

5.  Б) 

Честь и достоинство – это … 

А)контрольно-императивные категории, 

которые отражают особые механизмы 

морального сознания, направленные на 

согласование частных интересов с 

общими; 

Б)этическо-нравственные качества 

человека, которые он проявляет в 

деятельности, направленной на 

достижение добра; 

правила, нормы, ценности, которыми 

люди руководствуются в своей 

деятельности и которые регулируют 

отношения людей друг к другу; 

в)этические категории, которые служат 

для обозначения нравственных чувств, 

выражающих моральное отношение 

человека к самому себе 

УК -6 

6.  в) 

Эмоции, заставляющие человека 

страдать по поводу расхождений между 

тем, что он сделал, и что хотел сделать - 

это: 

УК -6 
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А)долг; 

б)совесть 

в)справедливость; 

г)честь; 

д)ответственность; 

7.  г) 

Гармония мыслей, чувств и поведения, 

выраженная в этикете, предполагает 

а) ошибочно совершенные действия 

б) максимально совершенные действия 

в) принципиальное поведение, 

оформленное по правилам этикета 

г) раскрытие отрицательных 

последствий неправильных действий с 

точки зрения этикета 

УК -6 

8.  а) 

Идеалы истины, добра, красоты были 

впервые предложены 

а) Платоном 

б) Гуссерлем 

в)Фалесом 

г)Пифагором 

 

УК -6 

9.  

интересы 

общества и 

государства, 

авторитет 

государственно

й власти, 

честное и 

ответственное 

служение, 

защита 

государственно

й и иной 

охраняемой 

законом тайны 

Каковы моральные приоритеты, 

которыми должны руководствоваться 

государственные служащие в своей 

работе: 

 

УК -6 

10.  

Моральный 

принцип, 

предписывающ

ий желание 

помочь другим: 

альтруизм; 

толерантность; 

честолюбие; 

эмпатия 

Альтруизм - это УК -6 

11.  

способность и 

привычка 

человека вести 

себя, уважая 

достоинство 

другого 

человека; 

 

Тактичность - это: 

 

 

УК -6 



7 
 

12.  
Ответ: 

функции 

Взаимное общение работников, 

совместный поиск, контроль и 

координирование, поддержание деловых 

контактов, стимулирование – это 

________________ деловой беседы. 

УК -6 

13.  

1. 

Гносеологичес

кая 

(познавательна

я) 

2.Ценностно-

ориентирующа

я 

3. Регулятивная 

4.Воспитательн

ая  

5.Оценочная 

6. 

Мировоззренче

ская 

7. 

Прогностическ

ая 

8. 

Идеологическа

я 

Сущность морали раскрывается во 

взаимодействие следующих функций: 

  

УК -6 

14.  

отношение 

между людьми, 

в рамках 

которого они 

имеют 

одинаковые 

права на 

развитие 

творческих 

способностей, 

на счастье, 

уважение 

своего личного 

достоинства. 

Выражением 

принципа 

равенства в 

морали 

является 

золотое 

правило – при 

оценке 

поступков 

других людей 

человек должен 

исходить из тех 

же оснований, 

Как понимается равенство в морали –  УК -6 
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что и при 

оценке 

собственных. 

15.  

категория, 

означающая 

такое 

положение 

вещей, которое 

рассматриваетс

я как должное, 

отвечающее 

представления

м о сущности 

человека, его 

неотъемлемых 

правах, 

исходящее из 

признания 

равенства 

между всеми 

людьми и 

необходимости 

соответствия 

между деянием 

и воздаянием 

за добро и зло; 

В этике справедливость —  

 

УК -6 

16.  

самооцениваю

щее чувство, 

переживание, 

один из 

древнейших 

интимноличнос

тных 

регуляторов 

поведения 

людей, 

категория 

этики, 

характеризующ

ая способность 

человека 

осуществлять 

нравственный 

самоконтроль, 

внутреннюю 

самооценку с 

позиций 

соответствия 

своего 

поведения 

требованиям 

нравственности

, 

Под понятием «Совесть» понимается —  

 

УК -6 
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самостоятельно 

формулировать 

для себя 

нравственные 

задачи и 

требовать от 

себя их 

выполнения. 

17.  

Форма 

общественного 

сознания и вид 

общественных 

отношений, 

направленных 

на утверждение 

самоценности 

личности, 

равенства всех 

людей в их 

стремлении к 

счастливой и 

достойной 

жизни, 

выражающих 

идеал 

человечности, 

гуманистическ

ую 

перспективу 

истории 

определяется 

как понятие 

Дайте определение морали с позиции 

этики-  

УК -6 

18.  

свод морально-

этических 

норм, 

определяющих 

должное 

поведение 

человека в 

определённой 

профессиональ

ной сфере, 

закрепленных в 

текстах клятв, 

присяг, 

моральных 

кодексов, 

уставов и т.д.; 

Что составляет основу деонтологии 

профессиональной деятельности: 

 

УК -6 

19.  

Моральные 

убеждения и 

нравственные 

ориентации, 

Какие средства регулирования 

поведения служащих относятся к 

внутреннему контролю: 

 

УК -6 
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ценности и 

нормы 

20.  

елайте все 

вовремя, не 

болтайте 

лишнего, 

говорите и 

пишите 

хорошим 

языком, будьте 

любезны, 

доброжелатель

ны и 

приветливы, 

одевайтесь как 

положено, 

думайте о 

других, а не 

только о себе 

Джен Ягер сформулировала основные 

заповеди делового этикета: 

УК -6 

21.  

принцип 

гуманизма, 

принцип 

оптимизма, 

принцип 

патриотизма 

Перечислите основные  принципы 

профессиональной этики 

государственного служащего: 

УК -6 

22.  

• принцип 

гуманизма и 

человечности 

• принцип 

красоты и 

эстетической 

привлекательн

ости поведения 

• принцип 

соблюдения 

народных 

обычаев и 

традиций 

• принцип 

целесообразнос

ти действий 

Что является основными принципами 

этикета: 

 

УК -6 

23.  
Образец, идеал 

того, как нужно 

себя вести 

Дайте определение понятию этикет УК -6 

24.  

воинский 

• 

дипломатическ

ий 

• 

общегражданск

ий 

• придворный 

Перечислите основные виды этикета: 

• 

 

УК -6 

25.  • особое Общие принципы профессиональной УК -6 
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понимание 

долга и чести 

• особую форму 

ответственност

и, 

обусловленную 

предметом и 

родом 

деятельности 

• 

профессиональ

ную 

солидарность 

(иногда 

перерождающу

юся в 

корпоративнос

ть) 

этики, базирующиеся на 

общечеловеческих нормах морали, 

предполагают: 

 

26.  

Умение вести 

себя в 

обществе, 

основой 

которого 

является 

уважение к 

другому 

человеку, 

чувство меры, 

подсказывающ

ее наиболее 

деликатную 

линию 

поведения 

Дайте понятие определению 

тактичность 

УК -6 

27.  

сосредоточивае

тся на 

ответственност

и за 

неправильные 

поступки 

Что подразумевает ретрибутивная 

справедливость ?  

УК -6 

28.  

отношение к 

другому 

человеку, 

основанное на 

признании 

законности его 

потребностей и 

интересов и 

требующее 

большого 

внутреннего 

такта и 

культуры 

общения 

На чем основывается такое понятие как 

сочувствие?   

УК -6 
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29.  • структуру 

Коммуникативная, интерактивная и 

перцептивная — это взаимосвязанные 

стороны, которые характеризуют 

________________ общения. 

 

УК -6 

30.  

• моральные 

• правовые 

• 

прагматически

е 

Из социальных норм, к поведенческим 

относятся: 

 

УК -6 

31.  в) 

Каким законом определены случаи 

временного осуществления органами 

государственной власти отдельных 

полномочий органов местного 

самоуправления: 

Варианты ответа: 

а)Конституция РФ 

б) Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

в) Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 

131 «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации» 

г)Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 

58 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» 

д) Федеральный закон от 21.07.2005 г. № 

94-ФЗ «О размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд» 

ОПК-1 

32.  в) 

Какими законодательными и 

нормативными актами может 

регулироваться порядок 

противодействия коррупции в РФ в 

отношении государственных служащих: 

а)только нормами ФЗ №273 «О 

противодействии коррупции»; 

б) только нормами ФЗ №273 «О 

противодействии коррупции» и ФЗ №79 

«О государственной гражданской 

службе» 

в) всеми перечисленными нормами: ФЗ 

№273 «О противодействии коррупции» 

и ФЗ №79 «О государственной 

гражданской службе», актами субъектов 

РФ. 

ОПК-1 

33.  б) 

Этика - это: 

а)учение о боге; 

б)учение о морали; 

в)учение о правилах хорошего тона; 

г)учение о традициях и обычаях 

ОПК-1 

34.  д) Назовите, какие профессиональные ОПК-1 
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навыки и умения необходимы 

государственным и муниципальным 

служащим для соответствия занимаемой 

должности на государственной и 

муниципальной службе: 

а) навыки принятия управленческих 

решений, эффективное применение не 

только известных способов и методов 

решения возникающих управленческих 

ситуаций, но и инициирование и 

применение инновационных методов и 

приемов осуществления управленческой 

деятельности, навыки воспроизводства 

управленческих знаний и навыков в 

других людях, наставничество, навыки 

прогнозирования и проектирования 

б) умение критически оценивать свои 

способности, расчетливо и 

эмоционально взвешенно действовать 

при исполнении должностных 

обязанностей 

в)навыки командной деятельности 

г)навыки использования ПК 

д) все вышеперечисленные навыки и 

умения 

35.  в) 

В каких случаях государственный 

служащий имеет право принять подарок 

в ходе выполнения своих должностных 

обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 

3 тысяч рублей; 

б) если подарок выражается в оказании 

услуг, оплате транспортных расходов, к 

примеру; 

в) если подарок вручен на официальном 

мероприятии. 

ОПК-1 

36.  в) 

Имеет ли право государственный 

служащий принимать почетные звания 

от иностранных государств или 

международный организаций: 

а) Да, имеет право; 

б) Нет, не имеет права; 

в) Имеет право только с разрешения 

представителя нанимателя 

ОПК-1 

37.  в) 

Может ли государственный служащий 

открыть счет на члена семьи в банке за 

пределами Российской Федерации: 

а) Нет, не может ни при каких 

обстоятельствах; 

б) Да может, но тайно; 

в)Да, может, если жена проживает за 

границей, а служащий представляет 

интересы государства. 

ОПК-1 
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38.  в) 

Могут ли родственники жены 

госслужащего работать с зятем в одном 

учреждении, относящимся к 

государственному органу: 

а) Нет, не могут ни при каких 

обстоятельствах; 

б) Да, могут, так как они родственники 

по свойству и не являются близкими; 

в) Да, могут, если не являются 

подчиненными либо же 

подконтрольными друг другу; 

ОПК-1 

39.  

Форма 

общественного 

сознания, 

присущая как 

работодателям, 

так и наемным 

работникам, 

объединенным 

общими 

целями 

профессиональ

ной 

деятельности 

Под корпоративной этикой понимают - 

 

ОПК-1 

40.  

личная 

заинтересованн

ость при 

разрешении 

вопроса, 

входящего в 

круг 

должностных 

обязанностей; 

Что такое конфликт интересов для 

государственного служащего: 

 

ОПК-1 

41.  

дисциплинарн

ые взыскания в 

виде выговора, 

строго 

выговора либо 

же увольнения 

Что относится к взысканиям, которые 

предусмотрены за совершение 

коррупционных действий, независимо 

от их тяжести: 

 

 

ОПК-1 

42.  

Вопросы 

формирования 

госаппарата в 

зависимости от 

ветвей и 

уровней 

власти, его 

деятельность и 

связь с 

другими 

субъектами, 

структурирова

ние 

государственно

Что изучает структурно-

институциональное направление теории 

государственной гражданской службы? 

 

ОПК-1 
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го управления, 

формирование 

должностей 

государственно

й гражданской 

службы 

43.  

Утрату доверия 

представителя

ми нанимателя 

по отношению 

к 

государственно

му 

гражданскому 

служащему 

В сфере противодействия коррупции 

утрата доверия подразумевает -  

ОПК-1 

44.  

• эмоций, 

чувств, 

отношений 

человека 

Эмотивная функция языка связана с 

выражением: 

 

ОПК-1 

45.  

Совокупность 

наиболее 

общих норм, 

правил и 

принципов 

поведения 

человека в 

сфере его 

профессиональ

ной, 

производствен

ной и 

служебной 

деятельности 

Под служебной этикой понимают: 

 

ОПК-1 

46.  

Оформление 

допуска 

гражданина к 

сведениям, 

составляющим 

государственну

ю и иную 

охраняемую 

законом тайну, 

если 

исполнение 

должностных 

обязанностей 

по должности 

государственно

й гражданской 

службы, на 

замещение 

которой 

претендует 

К мерам по профилактики коррупции не 

относится: 

ОПК-1 
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гражданин, 

связано с 

использование

м таких 

сведений 

47.  

Единую 

систему 

запретов, 

ограничений и 

дозволений, 

обеспечивающ

их 

предупреждени

е коррупции в 

соответствующ

ей области 

деятельности 

Что устанавливает антикоррупционный 

стандарт? 

ОПК-1 

48.  

Свод правил, 

самообязательс

тв, выполнение 

которых 

служит залогом 

успешной 

профессиональ

ной 

деятельности 
 

Этический кодекс это: 
 

ОПК-1 

49.  

Злоупотреблен

ие служебным 

положением, 

дача взятки, 

получение 

взятки, 

злоупотреблен

ие 

полномочиями, 

коммерческий 

подкуп либо 

иное 

незаконное 

использование 

физическим 

лицом своего 

должностного 

положения 

вопреки 

законным 

интересам 

общества и 

государства в 

целях 

получения 

выгоды в виде 

Что такое коррупция? 

 

 

ОПК-1 
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материальных 

ценностей 

50.  

Деятельность 

федеральных 

органов 

государственно

й власти, 

органов 

государственно

й власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов 

местного 

самоуправлени

я, институтов 

гражданского 

общества, 

организаций и 

физических 

лиц в пределах 

их полномочий 

по 

предупреждени

ю коррупции, в 

том числе по 

выявлению и 

последующему 

устранению 

причин 

коррупции. 

Что входит в понятие «профилактика 

коррупции»? 

 

 

 

ОПК-1 

51.  

Наглое, 

бесстыдное 

поведение, 

проникнутое 

презрением к 

людям и 

культуре, 

глубокое 

проявление 

невоспитаннос

ти, сущностью 

которого 

является 

отсутствие 

подлинной 

внутренней 

культуры 

Цинизм - это ОПК-1 

52.  

Искоренение 

причин и 

условий, 

порождающих 

Какова основная цель Национальной 

стратегии противодействия коррупции? 

 

 

ОПК-1 



18 
 

коррупцию в 

российском 

обществе. 

53.  

Супруг 

(супруга) и 

несовершеннол

етние дети 

Государственный гражданский 

служащий обязан представлять сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера в отношении следующих 

членов своей семьи: 

 

ОПК-1 

54.  

теоретическая 

философская, 

дескриптивная, 

прескриптивна

я 

Профессиональное этическое знание 

существует в трех основных формах – 

это этика ... 

ОПК-1 

55.  

Злоупотреблен

ие служебным 

положением, 

дача взятки, 

получение 

взятки, 

злоупотреблен

ие 

полномочиями, 

коммерческий 

подкуп либо 

иное 

незаконное 

использование 

физическим 

лицом своего 

должностного 

положения 

вопреки 

законным 

интересам 

общества и 

государства в 

целях 

получения 

выгоды в виде 

материальных 

ценностей… 

Что такое коррупция? 

 

 

ОПК-1 

56.  

Освобождение 

государственно

го служащего 

от замещаемой 

должности 

государственно

й службы, 

увольнение 

государственно

го служащего с 

Невыполнение государственным 

служащим обязанности представлять 

представителю нанимателя сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера влечет: 

•  

ОПК-1 
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государственно

й службы 

57.  

органы 

прокуратуры 

обращаются в 

суд с иском об 

изъятии в 

доход 

государства 

имущества, 

законность 

приобретения 

которого 

государственн

ый служащий 

не может 

обосновать 

В случае, если выявлено несоответствие 

расходов государственного служащего и 

членов его семьи их доходам: 

 

ОПК-1 

58.  

пенсии, 

пособия, 

доходы, 

полученные от 

продажи, сдачи 

в аренду 

недвижимого 

имущества, 

доходы от 

создания 

литературного 

произведения, 

государственн

ый сертификат 

на материнский 

(семейный) 

капитал 

При заполнении справки о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера в числе 

прочего федеральный гражданский 

служащий обязан представлять сведения 

о следующих видах доходов: 

 

ОПК-1 

59.  

В течение 14 

рабочих дней 

со дня 

истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

справок о 

доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественног

о характера 

В какой срок должны быть размещены 

на официальном сайте государственного 

органа сведения о декларированном 

годовом доходе федерального 

государственного служащего и членов 

его семьи? 

 

ОПК-1 

60.  

• применяются 

только по 

итогам 

рассмотрения 

соответствующ

его вопроса на 

К гражданскому служащему, 

сообщившему о ставших ему 

известными фактах коррупции, меры 

дисциплинарной ответственности в 

течение одного года после сообщения: 

 

ОПК-1 
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заседании 

комиссии по 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

61.  д) 

В условиях сложного государственного 

строительства в России деятельность 

государственных служащих в той или 

иной степени политизируется. В связи с 

этим, принципы какого из видов этики 

играют особую роль на государственной 

и муниципальной службе: 

а)административной 

б)корпоративной 

в)управленческой 

г) профессиональной 

д)политической 

 

ОПК-8 

62.  г) 

Какой из нормативно-правовых актов 

содержит требования, касающиеся 

публичных выступлений 

государственных служащих. 

Варианты ответа: 

А)Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 

149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о 

защите информации» 

б) Федеральный закон от 13.01.1995 г. № 

7-ФЗ «О порядке освещения 

деятельности органов государственной 

власти в государственных средствах 

массовой информации» 

в)Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 

273 «О противодействии коррупции» 

- Указ Президента РФ от 30.05.2005 г. № 

609 «Об утверждении положения о 

персональных данных государственного 

гражданского служащего Российской 

Федерации и ведении его личного дела» 

г) Указ Президента РФ от 02.08.2002 г. 

№ 885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения 

государственных служащих» 

ОПК-8 

63.  б) 

В какой из нормативно-правовых актов 

содержится правила этикета дарения и 

получения подарков государственными 

гражданскими служащими: 

Варианты ответа: 

а) Конституция РФ 

б) Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 

79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

в) Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 

ОПК-8 



21 
 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

г) Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 

58 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» 

д) Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 

273 «О противодействии коррупции» 

64.  б) 

В каких случаях государственный 

служащий имеет право участвовать в 

управлении некоммерческой 

организации: 

а) при избрании единоличным 

исполнительным органом; 

б) в качестве представителя учредителя, 

коим выступает субъект Российской 

Федерации, имеющий долю в уставном 

капитале 

в) при вхождении в коллегиальный 

орган управлении. 

ОПК-8 

65.  б) 

В каком из нормативно правовых актов 

отражены ограничения для 

государственных гражданских 

служащих: 

Варианты ответа: 

а) Конституция РФ 

б) Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 

79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

в)Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

г)Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 

58 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» 

д)Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 

1574 «О реестре должностей 

федеральной государственной 

гражданской службы» 

ОПК-8 

66.  в) 

Набор наиболее важных 

предположений, принимаемых членами 

организации, и получающих выражение 

в заявляемых организацией ценностях, 

задающих людям ориентиры их 

поведения и действий: 

а)должностные обязанности; 

б)кодекс чести; 

в)корпоративная культура; 

г)правила внутреннего распорядка 

ОПК-8 

67.  б) 

Нравственные отношения предполагают 

рассмотрение другого человека в 

качестве 

а)Объекта, на который направлено мое 

действие; 

б)Равного мне человека, имеющего 

право на уважение достоинства; 

ОПК-8 
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в)Человек человеку – бревно, лишь бы 

цель была достигнута; 

г)Человек человеку – волк. Такова 

природа человека. 

68.  Г) 

Подсистема этикета, определяющая 

пространственную организацию 

общения: 

а)вербальный этикет; 

б)мимика и жесты; 

в)этикетная атрибутика; 

г)этикетная проксемика 

ОПК-8 

69.  

получение 

должностным 

лицом 

вознаграждени

я за 

использование 

исключительно 

личных, не 

связанных с его 

должностным 

положением, 

отношений 

В соответствии с российским 

законодательством не могут быть 

квалифицированы как получение взятки 

следующие ситуации: 

  

ОПК-8 

70.  
• словесное 

искупление 

проступка 

Что такое извинение в этике? ОПК-8 

71.  
тактичности и 

деликатности 

В деловой этике осознание ценности 

личности своего партнера или 

подчиненного, умение придерживаться в 

общении с ним этических норм 

предполагает наличие: 

•  

ОПК-8 

72.  

Область 

исследования, 

предметом 

которой 

являются 

профессиональ

ные аспекты 

морали, 

направленная 

на обоснование 

и разработку 

этических 

принципов и 

норм, 

передающихся 

от поколения к 

поколению и 

регулирующих 

стандарты 

практического 

поведения 

Под профессиональной этикой 

понимают: 

 

ОПК-8 
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людей в рамках 

той или иной 

профессии 

73.  

держать себя 

правильно в 

любой 

ситуации, 

умение хорошо 

владеть собой 

Корректность – это умение ... 

•  

ОПК-8 

74.  

Принцип 

этики, согласно 

которому, 

стремление к 

наслаждению и 

избежание 

страданий 

является 

естественным 

правом 

человека 

Дайте определение «гедонизм» ОПК-8 

75.  

согласованност

ь норм этикета 

и норм морали, 

при которой 

они усиливают 

друг друга 

«Когерентность» – дайте развернутый 

ответ понятию:  

ОПК-8 

76.  

отношения 

доминирования 

и подчинения в 

системе 

межличностног

о общения в 

группе 

Лидерство – это: 

 

ОПК-8 

77.  

•визит для 

выражения 

соболезновани

й 

• похороны 

• пребывание в 

церкви 

В каких ситуациях, знакомства 

категорически воспрещены: 

 

 

ОПК-8 

78.  

• выявления 

коррупциогенн

ых факторов 

для их 

последующего 

устранения 

Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов и их 

проектов проводится в целях: 

 

ОПК-8 

79.  

стремление к 

выражению 

своей 

личности; 

воззрение, 

согласно 

которому 

Индивидуализм, как понятие этики – 

это: 

ОПК-8 
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интересы 

отдельной 

личности выше 

интересов 

общества 

80.  

Степень 

совершенства 

(уровень 

развития) 

процесса 

обслуживания 

населения в 

психологическ

ом, этическом, 

эстетическом, 

организационн

о-

технологическо

м и других 

аспектах  

 

Что в себе содержит понятие культура 

сервиса? 

ОПК-8 

81.  

• предложения 

• приглашения 

• просьбы 

• советы 

Из ситуаций, к проявлению 

волюнтативной функции речевого 

этикета относятся: 

 

ОПК-8 

82.  

Целостный 

комплекс 

знаков 

(речевых, 

поведенческих 

и т.д.), 

направленных 

на создание 

определенного 

образа, 

Что такое  модель поведения? ОПК-8 

83.  

Отрасль этики, 

которая 

помогает так 

выстроить 

деятельность 

социальных 

институтов, 

чтобы стало 

возможным их 

нравственное 

поведение, а 

также 

соблюдались 

бы «правила 

игры» рынка, 

называется: 

 

Под экономической этикой понимают: ОПК-8 
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84.  

• признание 

самоценной 

значимости 

человека, 

уважение к 

нему 

Нравственный смысл этикета 

проявляется в том, что с его помощью 

можно выразить ... 

 

ОПК-8 

85.  

заботу о 

нуждах, 

запросах и 

желаниях 

людей, 

тактичное 

отношение к 

самолюбию, 

гордости и 

чувству 

собственного 

достоинства 

окружающих, 

вежливое 

обращение со 

всеми 

Чуткость – моральное качество, 

характеризующее отношение человека к 

окружающим и предполагающее ... 

•  

ОПК-8 

86.  

совокупность 

форм 

повседневного 

поведения 

человека, в 

которых 

находят 

внешнее 

выражение 

моральные и 

эстетические 

нормы этого 

поведения 

Что понимается под культурой 

поведения? 

 

ОПК-8 

87.  

характеризующ

ее поведение 

человека, для 

которого 

уважение к 

людям стало 

повседневной 

нормой 

поведения и 

привычным 

способом 

общения с 

окружающими 

Вежливость представляет собой 

моральное качество 

  

ОПК-8 

88.  

категория 

этики, 

означающая 

особое 

моральное 

Достоинство в этике определяется как   

 

 

ОПК-8 
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отношение 

человека к 

самому себе и 

отношение к 

нему со 

стороны 

общества, 

окружающих, 

основанное на 

признании 

ценности 

человека как 

личности. 

89.  

Вид этики, 

который 

представляет 

собой 

совокупность 

принципов, 

норм, правил, 

стандартов, 

обусловленных 

социальным и 

публично-

правовым 

характером 

деятельности 

органов 

государственно

й власти и 

органов 

местного 

самоуправлени

я, 

регламентирую

щих 

деятельность и 

поведение 

должностных 

лиц, 

государственн

ых и 

муниципальны

х служащих 

Под административной этикой 

понимают: 

ОПК-8 

90.  

отлаженный 

механизм 

подотчетности 

служащих; 

система 

контроля и 

ответственност

и, 

законодательст

Какие средства регулирования 

поведения служащих относятся к 

внешнему контролю: 

 

ОПК-8 
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Оценка «отлично» выставляется, если студент свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал 

все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий. Компетенции УК-6, ОПК-1 и ОПК-8 освоены на 

высоком уровне. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если необходимые практические компетенции 

в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей. Компетенции УК-

6, ОПК-1 и ОПК-8 освоены на хорошем уровне. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если большинство 

предусмотренных программой заданий выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении программного материала.  

Компетенции УК-6, ОПК-1 и ОПК-8 освоены на низком уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не проявляет 

значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые практические компетенции 

не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. Зачет не 

выставляется студенту, если он не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы, компетенции УК-6, ОПК-1 и ОПК-8 не сформированы, большинство предусмотренных 

программой учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному. 

 

Процедура выставления зачета с оценкой проводится на последнем практическом занятии; 

оценивание знаний обучающегося происходит по результатам защиты практических работ и 

оценки знаний студента. Перед зачетом студенту необходимо полностью выполнить 

практические задания, оформить лекционный материал. При наличии задолженностей по 

текущей аттестации по данной дисциплине студент к сдаче зачета не допускается. Текущая 

аттестация студентов проводится преподавателями, ведущими практические занятия по 

дисциплине, в следующих формах: собеседование и защита практических работ. Основанием для 

снижения оценки являются: выполнение задания не в полном объеме; несвоевременность 

предоставления выполненных работ, слабое знание тем и основной терминологии; пассивность 

участия в групповой работе; отсутствие умения применить теоретические знания для решения 

практических задач. 

 

во по этике 

государственно

й службы, 

регулирующие 

правила и 

инструкции 
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