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Введение 

 

1. Назначение: Фонд оценочных средств предназначен для установления соответствия 

уровня сформированности компетенций у обучающихся требованиям образовательного стандарта и 

образовательной программы по специальности  38.03.01 Экономика. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины «Налоговый учет»  

 

3. Разработчик: Шульга К.В., доцент кафедры Финансов и бухгалтерского учета 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Д., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Карпенко К.В., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор ООО «Финэкс» 

 

Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по специальности 

38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и бухгалтерский учет» и рекомендуется для оценивания 

уровня сформированности компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов по дисциплине «Налоговый учет». 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1 Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 
Компетенция (ии),  

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный уровень не 

достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-1 Способен организовывать и контролировать деятельность финансовой системы 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю): 

Индикатор 

ИД-1ПК-1   способен 

применять нормы, 

регулирующие страховую, 

инвестиционную, 

банковскую деятельность, 

а также бюджетные, 

налоговые и валютные 

отношения 

 

Не способен применять 

нормы, регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и валютные 

отношения 

 

Не совсем способен 

применять нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую деятельность, 

а также бюджетные, 

налоговые и валютные 

отношения 

 

В целом правильно 

применяет нормы, 

регулирующие страховую, 

инвестиционную, 

банковскую деятельность, а 

также бюджетные, 

налоговые и валютные 

отношения 

 

Грамотно способен 

применять нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую деятельность, 

а также бюджетные, 

налоговые и валютные 

отношения 

 

Индикатор: 

ИД-2ПК-1   способен 

оценивать и 

интерпретировать 

результаты бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и социально-

экономической политики 

на государственном и 

региональном уровнях 

 

 

Не способен оценивать и 

интерпретировать 

результаты бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и социально-

экономической политики 

на государственном и 

региональном уровнях 

 

Не совсем корректно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и социально-

экономической политики 

на государственном и 

региональном уровнях  

В целом правильно 

проводит оценку 

результатов бюджетно-

налоговой, денежно-

кредитной и социально-

экономической политики на 

государственном и 

региональном уровнях  

Грамотно проводит 

оценку результатов 

бюджетно-налоговой, 

денежно-кредитной и 

социально-

экономической политики 

на государственном и 

региональном уровнях  

Индикатор: 

ИД-3ПК-1   способен 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках  

 

Не способен выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках  

 

Не совсем корректно  

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках  

 

В целом правильно 

выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках  

 

Грамотно выполняет 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению текущей 

деятельности кредитных 

организаций и иных 

финансово-кредитных 

институтов в рамках  

 

ИД-4 ПК-1 способен 

осуществлять анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

 

Не способен осуществлять 

анализ показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

Не совсем корректно   

осуществляет анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

В целом правильно 

осуществляет анализ 

показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных систем 

Грамотно осуществляет 

анализ показателей 

результативности и 

эффективности 

функционирования 

кредитно-банковских и 

расчетно-платежных 

систем 

ИД-5 ПК-1 способен 

осуществлять контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и 

Не способен  

осуществлять контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и национальной 

Не совсем корректно 

осуществляет контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и 

В целом правильно 

осуществляет контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и национальной 

Грамотно осуществляет 

контроль 

функционирования и 

экспертную поддержку 

принятия решений 

участниками кредитно-

банковской и 



 

 

национальной платежной 

системы 

 

платежной системы 

 

национальной платежной 

системы 

 

 

платежной системы 

 

национальной платежной 

системы 

 

ИД-6 ПК-1  

применяет локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками в 

организации (политики, 

процедуры, регламенты, 

методики оценки рисков) 

Не способен применять 

локальные нормативные 

акты по управлению 

рисками в организации 

(политики, процедуры, 

регламенты, методики 

оценки рисков) 

Не совсем корректно  

применяет локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками в 

организации (политики, 

процедуры, регламенты, 

методики оценки рисков) 

 

В целом правильно 

применяет локальные 

нормативные акты по 

управлению рисками в 

организации (политики, 

процедуры, регламенты, 

методики оценки рисков) 

Грамотно применяет 

локальные нормативные 

акты по управлению 

рисками в организации 

(политики, процедуры, 

регламенты, методики 

оценки рисков) 

Компетенция: ПК-6 Способен идентифицировать и анализировать риски в финансовой сфере 

ИД-1 ПК-6 способен 

выявлять и оценивать 

риски в финансово-

кредитной сфере  

 

Не способен выявлять и 

оценивать риски в 

финансово-кредитной 

сфере 

Не совсем корректно  

выявляет и оценивает 

риски в финансово-

кредитной сфере  

В целом правильно 

применяет выявляет и 

оценивает риски в 

финансово-кредитной сфере 

Грамотно применяет 

выявляет и оценивает 

риски в финансово-

кредитной сфере 

ИД-2 ПК-6 способен 

предлагать меры 

воздействия на 

финансовые риски, 

используя стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели 

 

Не способен предлагать 

меры воздействия на 

финансовые риски, 

используя стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели 

 

Не совсем корректно  

предлагает меры 

воздействия на 

финансовые риски, 

используя стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели 

 

В целом правильно 

предлагает меры 

воздействия на финансовые 

риски, используя 

стандартные теоретические 

и эконометрические модели 

 

Грамотно предлагает 

меры воздействия на 

финансовые риски, 

используя стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели 

 

ИД-3 ПК-6 способен 

использовать механизмы 

нейтрализации 

финансовых рисков и 

сокращения потерь 

Не спсобен использовать 

механизмы нейтрализации 

финансовых рисков и 

сокращения потерь 

Не совсем корректно  

использует механизмы 

нейтрализации 

финансовых рисков и 

сокращения потерь 

В целом правильно 

использует механизмы 

нейтрализации финансовых 

рисков и сокращения потерь 

Грамотно использует 

механизмы 

нейтрализации 

финансовых рисков и 

сокращения потерь 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на основе 

«Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры - в Федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» 

в актуальной редакции. 



 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 
Правильный ответ Содержание вопроса 

Компет

енция 

 Очно-заочная форма обучения 8 семестр  

1.   

К коммерческим организациям относятся организации: 

А) получающие прибыль, накапливающие ее и не распределяющие ее между 

участниками 

 Б) получающие прибыль и распределяющие ее между участниками 

В) не получающие прибыль 

ПК-1 

2.   

По способу взимания налоги подразделяются: 

А) прямые и косвенные; 

Б) на прибыль (доход), на прибавленную стоимость, ресурсные, на имущество, на 

действии; 

В) общегосударственные и местные; 

Г) кадастровые, декларационные и предыдущие. 

ПК-1 

3.   

К личностным налогам относятся: 

А) подоходный налог; 

Б) налог на землю; 

В) пошлина; 

Г) НДС. 

ПК-1 

4.    Недопущение каких-либо проявлений налоговой дискриминации – обеспечение ПК-1 



 

 

одинакового подхода к субъектам ведения хозяйства – это принцип: 

А) стимулирование; 

Б) равенства; 

В) стабильность; 

Г) равномерности уплаты 

5.   Понятие налогообложения.  ПК-1 

6.   Функции налогообложения: ПК-1 

7.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-1 

8.   Понятие налогообложения.  ПК-1 

9.   Функции налогообложения: ПК-1 

10.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-1 

11.   Понятие налогообложения.  ПК-1 

12.   Функции налогообложения: ПК-1 

13.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-1 

14.   Понятие налогообложения.  ПК-1 

15.   Функции налогообложения: ПК-6 

16.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-6 

17.   Понятие налогообложения.  ПК-6 

18.   Функции налогообложения: ПК-6 

19.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-6 

20.   Понятие налогообложения.  ПК-6 

21.   Функции налогообложения: ПК-6 

22.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-6 

23.   Понятие налогообложения.  ПК-6 

24.   Функции налогообложения: ПК-6 

25.   Налогоплательщики и плательщики сборов, как участники налоговых отношений.  ПК-6 



 

 

2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных мероприятий 

по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально расположенных на всем 

временном интервале изучения дисциплины. Принципы рейтинговой системы оценки знаний 

студентов основываются на требованиях, описанных в Положении об организации 

образовательного процесса на основе рейтинговой системы оценки знаний студентов в ФГАОУ 

ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся 

на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-

заочной формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, показал 

умения и навыки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; проявляет 

самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, показал 

умения и навыки, но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  

теоретическим заданием, но не показал умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с заданиями и 

не проявляет значительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями участвует в собеседовании, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных 

заданий не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


