
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

 
 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Технологии личностного и профессионального развития  

Краткое 

содержание 

Саморазвитие личности: теоретико-методологические основы. 

Социально-правовая поддержка профессионального становления. 

Технологии интеллектуально-личностного саморазвития. Социально-

коммуникативные основы профессионально личностного саморазвития 

Индивидуальная программа профессионально-личностного роста и 

саморазвития. Профилактика профессионального выгорания 

специалиста. 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

Применяет стили делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами; использует 

информационно-коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения различных 

коммуникативных задач;  ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции; умеет 

коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры в процессе профессионального взаимодействия  на 

государственном и иностранном (-ых) языках; демонстрирует 

умение выполнять перевод академических и профессиональных 

текстов с иностранного (-ых) на государственный язык 
Анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; толерантно и конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции, основываясь на уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям различных 

народов, основываясь на знании этапов исторического развития 

общества (включая основные события, деятельность основных 

исторических деятелей) и культурных традиций мира (включая 

мировые религии, философские и этические учения), 

Определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки, проявляет  

интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования 

своей деятельности 

Трудоемкость, 

з.е. 

3 

Форма 

отчетности              

Зачет 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная 

литература 

1. Павлова, Л.Г. Коммуникативная эффективность делового общения 

[Электронный ресурс] : Монография / Л. Г. Павлова, Е. Ю. Кашаева. - 2. 

- Москва : Издательский Центр РИОР ; Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2016. - 169 с. 

Дополнительна 2. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального развития [Текст] : учеб. 
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я литература пособие для студентов вузов / Э. Ф. Зеер. - 3-е изд., стер. - Москва : Изд. 

центр "Академия", 2009. – 239. - ISBN 978-5-7695-5833-7  

3. Пряжников, Н. С. Самоопределение и профессиональная ориентация 

учащихся [Текст] : учебник для студентов учреждений высшего 

профессионального обучения / Н. С. Пряжников, Л. С. Румянцева. - 

Москва : Издательский центр «Академия», 2013. – 206 с.  

4. Пряжников, Н. С.. Профессиональное самоопределение. Теория и 

практика [Текст] : учеб. пособие для студентов вузов / Н. С. 

Пряжников. - Москва : Изд. центр "Академия", 2008. - 318 с.  

5 Пряжникова, Е. Ю.. Профориентация [Текст]: учеб. пособие для 

студентов вузов / Е. Ю. Пряжникова, Н. С. Пряжников. - 5-е изд., испр. 

и доп. - Москва : Изд. центр «Академия», 2010. – 493 с.  

 


