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1. Цель и задачи освоения дисциплины  

 

Цель дисциплины «Финансовая политика организации» – формирование у будущего 

специалиста-экономиста высшей квалификации системы глубоких теоретических знаний 

по формированию финансовой политики организации, аналитических и практических 

навыков в процессе принятия долгосрочных и краткосрочных финансовых решений.  

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи:  

- показать роль финансовой политики как экономического инструмента управления 

предприятием;  

- уяснить содержание, основные направления долгосрочной и краткосрочной финан-

совой политики;  

- дать алгоритм разработки дивидендной политики;  

- освоить существующие методики анализа стоимости и структуры капитала;  

- сформировать практические навыки решения типовых задач по управлению теку-

щими издержками и ценовой политике предприятия;  

- показать основные возможности применения современных подходов, методов и 

моделей управления оборотным капиталом, а также особенности их применения в России;  

- изучить теорию и овладеть технологией финансового планирования, прогнозиро-

вания и бюджетирования. 

2. Место дисциплины  в структуре образовательной программы  
Дисциплина относится к  части, формируемой участниками образовательных от-

ношений блока 1 ОП. Ее освоение происходит в 9 семестре при очно-заочной форме обу-

чения. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесён-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код, формули-

ровка компе-

тенции 

Код, формулировка индика-

тора 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю), характеризующие этапы фор-

мирования компетенций, индикаторов 

ПК-3 Способ-

ность анализи-

ровать финан-

совую инфор-

мацию 

ИД-1 ПК - 3 способность 

применять инструменты ис-

следования в области эконо-

мики и финансов, составлять 

аналитические заключения, 

рейтинги, прогнозы 

Составляет финансовые планы и аналитические 

заключения организации; 

Использует экономические расчеты для состав-

ления планов, согласно стандартам предприя-

тия и организации; 

ПК-5 Способ-

ность состав-

лять финансо-

вые планы, 

бюджеты, раз-

рабатывать ин-

вестиционные 

проекты 

ИД-1 ПК-5 способность вы-

полнять необходимые расче-

ты по планированию и бюд-

жетированию в организации, 

обосновывать их и представ-

лять результаты и обзоры 

Использует типовые методики расчета основ-

ных экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Объем учебной дисциплины (модуля) и формы контроля *  

Объем занятий: всего: 3 з.е., 108  акад.ч. 

 

ОФО, 
в акад. часах 

ОЗФО, 
 в акад. часах 

Контактная работа: -  

Лекции/из них практическая подготовка - 4 / - 

Лабораторных работ/из них практическая под-

готовка 
-  

Практических занятий/из них практическая 

подготовка 
- 8/ - 

Самостоятельная работа - 69 

Формы контроля - 27 

Экзамен - + 

Зачет - - 

Зачет с оценкой - - 

Курсовая работа - нет 

 

 



5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества часов и видов занятий 

 

№ Раздел (тема) дисциплины и краткое содержание 

Формиру-

емые ком-

петенции, 

индикато-

ры 

очная форма заочная форма очно-заочная форма Форма текущего 

контроля 
Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем /из 

них в форме прак-
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ки, часов 
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1 Тема 1. Общие закономерности формирования 

долгосрочной финансовой политики. Инвести-

ционная политика как одна из наиболее суще-

ственных составных частей долгосрочной фи-

нансовой политики. 

Стратегические цели долгосрочной финансовой 

политики. Содержание долгосрочной финансовой 

политики. Стратегия формирования, распределения 

и использования капитала и резервов предприятия. 

Инвестиционная политика как одна из наиболее 

существенных составных частей долгосрочной фи-

нансовой политики. 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

   
 

    2   
8,6 

собеседование 



2 Тема 2. Основные проблемы долгосрочной фи-

нансовой политики предприятия 

Основными направлениями развития финансовой 

деятельности предприятия.Политика формирования 

финансовых ресурсов предприятия; Инвестицион-

ная политика; Политика обеспечения финансовой 

безопасности предприятия; Политика повышения 

качества управления финансовой деятельности 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

   
 

     2  
8,6 

собеседование 

3 Тема 3. Цена и структура капитала организации 

Цена и структура капитала организации. Капитали-

зация имущества основные финансовые правила в 

управлении капиталом. «Золотое правило» финан-

сирования. Понятие кредитоспособности предприя-

тия. Модель Бивера 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

   
 

     2  
8,6 

Собеседование, 

тест 

4 Тема 4. Дивидендная политика Теории диви-

дендной политики 

Дивидендная политика: понятие. Теории, лежащие 

в основе дивидендной политики. Виды дивиденд-

ной политики фирмы. Факторы, влияющие на ди-

видендную политику. Порядок выплаты дивиден-

дов. Виды дивидендных выплат. Влияние диви-

дендной политики на курс акций фирмы. Влияние 

дивидендной политики на стоимость капитала 

фирмы.  

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

   
 

     2  
8,6 

Собеседование, 

тест 

5 Тема 5. Финансовое планирование и прогнози-

рование. Этапы долгосрочного финансового 

планирования. 

В условиях рыночной экономики повышается зна-

чимость и актуальность финансового планирова-

ния. Очевидно, что от должной организации фи-

нансового планирования коренным образом зависит 

благополучие предприятия. Бизнес не может рас-

считывать на процветание, не разрабатывая финан-

совых планов и не контролируя их выполнение. В 

развитых странах планирование — один из важ-

нейших инструментов регулирования хозяйства. 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

   
 

    2   
8,6 

Собеседование, 

тест 



6 Тема 6. Краткосрочное финансовое планирова-

ние 

Краткосрочное финансовое планирование связано с 

краткосрочными, или оборотными активами ком-

пании, и ее текущими обязательствами. К числу 

наиболее важных оборотных активов относят де-

нежные средства, легко реализуемые ценные бума-

ги, товарно-материальные запасы и дебиторскую 

задолженность. В свою очередь, к наиболее важ-

ным текущим обязательствам следует отнести по-

лученные банковские ссуды и счета к оплате. Раз-

ность между величиной оборотных активов и сум-

мой текущих обязательств называется чистым обо-

ротным капиталом компании. 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

   
 

     2  
8,6 

собеседование 

7 Тема 7. Управление издержками организации 

Основные методические положения анализа издер-

жек. Классификация издержек и основные методы 

их анализа.  Локализация издержек по видам про-

дукции. Методы калькуляции себестоимости про-

дукции Система управления издержками предприя-

тия в рамках CVP-подхода. Стратегическое управ-

ление издержками предприятия. Общие положения 

системы стратегического управления 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

           8,6 

собеседование 

8 Тема 8. Управление запасами организации. 

Управление денежными средствами и ликвид-

ностью 

Функциональный учет затрат. Activity-Based Cost 

System. Сравнительный анализ результатов функ-

ционального учета затрат и традиционного метода 

распределения затрат. Использование попроцессно-

го метода в управленческом учете. Использование 

позаказного метода в управленческом учете. Мето-

ды полной и сокращенной себестоимости 

ИД-1 ПК-3  

ИД-1 ПК-5 

           8,8 

собеседование 

 ИТОГО за 8 и 9  семестр          4 8  69  

 ИТОГО           4 8  69  

 



 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине «Финансовая политика организации»   базиру-

ется на перечне осваиваемых компетенций с указанием индикаторов. ФОС обеспечивает объек-

тивный контроль достижения запланированных результатов обучения. ФОС включает в себя:  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их фор-

мирования, описание шкал оценивания; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (включаются в 

методические указания по тем видам работ, которые предусмотрены учебным планом и преду-

сматривают оценку сформированности компетенций); 

- типовые оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений и уровня сформи-

рованности компетенций.   

ФОС является приложением к данной программе дисциплины (модуля). 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Приступая к работе, каждый студент должен принимать во внимание следующие положе-

ния. 

Дисциплина (модуль) «Финансовая политика организации»    построена по тематическому 

принципу, каждая тема представляет собой логически завершенный раздел. 

Лекционный материал посвящен рассмотрению ключевых, базовых положений курсов и 

разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную работу студентов. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления усвоенной информации, приобрете-

ния навыков ее применения при решении практических задач в соответствующей предметной об-

ласти. 

Самостоятельная работа студентов направлена на самостоятельное изучение дополнитель-

ного материала, подготовку к практическим и лабораторным занятиям, а также выполнения всех 

видов самостоятельной работы. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо выполнить все виды самостоятельной 

работы, используя рекомендуемые источники информации. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дис-

циплины (модуля) 

8.1.1. Перечень основной литературы:  

Перечень основной литературы: 

1. Блаженкова, Н.М. Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика ор-

ганизации: Учебное пособие для обучающихся по направлению «Экономика» / Н.М. Бла-

женкова, М.П. Зырянова, Н.С. Поаншваль ; Федеральное государственное бюджетное об-

разовательное учреждение высшего профессионального образования "Уфимский государ-

ственный университет экономики и сервиса" (УГУЭС), Министерство образования и 

науки Российской Федерации. - Уфа : Уфимский государственный университет экономики 

и сервиса, 2019. - 124 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн.. - ISBN 978-5-88469-702-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445124   

 

Перечень дополнительной литературы: 
1. Когденко, В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика : учебное 

пособие / В.Г. Когденко, М.В. Мельник, И.Л. Быковников. - М. : Юнити-Дана, 2019. - 471 



с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01690-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115187. 

2.  
8.2. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающих-

ся по дисциплине (модулю) 

1. Методические указания по выполнению практических  работ по дисциплине 
«Финансовая политика организации»     

2. Методические указания для студентов по организации самостоятельной ра-

боты по дисциплине «Финансовая политика организации»     
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. http://www.biblioclub.ru («Университетская библиотека online»). 

2. http://catalog.ncstu.ru/ (Электронная библиотека СКФУ.). 

3. https://www.gks.ru/ - официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики. 

4. https://stavstat.gks.ru/ - Управление Федеральной службы государственной стати-

стики по Северо-Кавказскому федеральному округу. 

5. https://www.minfin.ru/ru/- официальный сайт Министерства финансов РФ 

6.  http://window.edu.ru – образовательные ресурсы ведущих вузов 

7. http://www.intuit.ru/ - национальный открытый университете «ИНТУИТ» 
9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

При чтении лекций используется компьютерная техника, демонстрации презентационных 

мультимедийных материалов. На семинарских и практических занятиях студенты представляют 

презентации, подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 

Информационные справочные системы: 

Информационно-справочные и информационно-правовые системы, используемые при изу-

чении дисциплины: 

1 http://www.consultant.ru/  (Официальный  сайт компании «КонсультантПлюс») 

Программное обеспечение: 

1 Альт Рабочая станция 10 

2 Альт Рабочая станция K 

3 Альт «Сервер» 

4 Пакетофисных  программ - Р7-Офис 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю) 

 Лекционные 

занятия 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультиме-

дийным оборудованием и техническими средствами обучения. 

Практические 

занятия 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная мультиме-

дийным оборудованием и техническими средствами обучения. 

Самостоятельная 

работа 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и возмож-

ностью доступа к электронной информационно-образовательной среде уни-

верситета 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115187


11.  Особенности освоения дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, услуги ассистента (помощника), оказыва-

ющего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах. 

Освоение дисциплины (модуля) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины (модуля) обеспечивает-

ся: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с уче-

том индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увели-

ченным шрифтом, 

- специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный 

шрифт или аудиофайлы), 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 

- при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее 

устройство; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с уче-

том индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, в том числе, записывая под диктовку), 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата (в том числе с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних 

конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 

12. Особенности реализации дисциплины с применением дистанционных об-

разовательных технологий и электронного обучения 

Согласно части 1 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» под электронным обучением понимается ор-

ганизация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 

используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информацион-

но-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. Под дистанци-



онными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реа-

лизуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работ-

ников. 

Реализация дисциплины может быть осуществлена с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения полностью или частично. Компо-

ненты УМК дисциплины (рабочая программа дисциплины, оценочные и методические 

материалы, формы аттестации), реализуемой с применением дистанционных образова-

тельных технологий и электронного обучения, содержат указание на их использование.  

При организации образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения могут предусматриваться асин-

хронный и синхронный способы осуществления взаимодействия участников образова-

тельных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет». 

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обу-

чения в расписании по дисциплине указываются: способы осуществления взаимодействия 

участников образовательных отношений посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (ВКС-видеоконференцсвязь, ЭТ – электронное 

тестирование); ссылки на электронную информационно-образовательную среду СКФУ, на 

образовательные платформы и ресурсы иных организаций, к которым предоставляется 

открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; для 

синхронного обучения - время проведения онлайн-занятий и преподаватели; для асин-

хронного обучения - авторы онлайн-курсов.  

При организации промежуточной аттестации с применением дистанционных обра-

зовательных технологий и электронного обучения используются Методические рекомен-

дации по применению технических средств, обеспечивающих объективность результатов 

при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры с применением дистанционных образовательных тех-

нологий (Письмо Минобрнаки России от 07.12.2020 г. № МН-19/1573-АН "О направлении 

методических рекомендаций"). 

Реализация дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий осуществляется с использованием электронной информаци-

онно-образовательной среды СКФУ, к которой обеспечен доступ обучающихся через ин-

формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», или с использованием ресурсов 

иных организаций, в том числе платформ, предоставляющих сервисы для проведения ви-

деоконференций, онлайн-встреч и дистанционного обучения (Bigbluebutton, Microsoft 

Teams, а также с использованием возможностей социальных сетей для осуществления 

коммуникации обучающихся и преподавателей. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины, реализуемой с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, включает представ-

ленные в электронном виде рабочую программу, учебно-методические пособия или курс 

лекций, методические указания к выполнению различных видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных дисциплиной, и прочие учебно-методические материалы, 

размещенные в информационно-образовательной среде СКФУ. 


