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ВВЕДЕНИЕ

Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения  дисциплины «Организация  командной  работы в  онлайн  среде»

является  формирование  у  будущего  бакалавра  по  направлению  подготовки  54.03.01
Дизайн  понимания  основных  методов,  средств  и  технологий  эффективного
взаимодействия и реализации успешной командной работы в онлайн среде.

Задачи дисциплины:
 изучение  теоретических  основ  формирования  и  развития  навыков  командной

работы; 
 формирование умений управления групповыми проектами в онлайн среде; 
 овладение  навыками  эффективного  социального  взаимодействия,  создания

благоприятной и конструктивной атмосферы в команде средствами доступных онлайн-
инструментов.

Перечень осваиваемых компетенций:
Код Формулировка

УК-3 Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде

Знания,  умения,  навыки  и  (или)  опыт  деятельности,  характеризующие  этапы
формирования компетенций  

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю),
характеризующие этапы формирования компетенций

Формируемые
компетенции

Знать:  стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели УК-3

Уметь:   определять  свою  роль  в  команде,  использовать  различные
виды коммуникации, в том числе с использованием доступных онлайн-
инструментов. 

УК-3

Владеть:  навыками эффективного взаимодействия в онлайн среде с 
другими членами коллектива, обмена информацией, знаниями и 
опытом, управления проектом, презентации результатов работы 
коллектива.

УК-3
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Наименование практических занятий

№ Темы
дисципл
ины

Наименование тем лабораторных работ Объем часов
(астр.)

Интерактивная
форма

проведения
2 семестр

Тема 1. Процесс управления групповой (командной) деятельностью
1.  Процесс управления групповой 

(командной) деятельностью
0,75

2. Лидеры команды. Портрет лидера XXI века

Тема 2. Современные методики управления групповыми проектами

3. Методология  Канбан  (Kanban).  Trello,
MeisterTask как онлайн-сервисы реализации

0,75

4. Методология  Канбан  (Kanban).  MIRO  как
онлайн-сервис реализации

Тема 3. Онлайн-тимбилдинг для удаленных команд

5. Выявление лидерских качеств 0,75

6. Назначение и применение конструкторов 
сайтов в командной работе (Google Sites)

Тема 4. Современные инструменты организации дистанционной коммуникации

7. Организация работы удаленного участника 0,75

8. Применение приложений Google в 
организации деятельности команды. 
Цифровое портфолио

Тема 5. Сетевой этикет

9. Памятка по современной этике 
электронного общения

0,75

10. Личный цифровой след, его влияние на имидж и
репутацию в коллективе

Тема. 6. Методика «мозговой штурм» для принятия командного решения

11. Целеполагание: технологии, методы, 
средства

0,75

12.  Деятельность эффективной команды

Тема. 7. Проведение экспресс-опросов и обработка полученной информации

13. Подготовка опросника в среде приложения 
Google Формы

0,75

14. Подготовка опросника в среде приложения 
Mentimeter

Тема. 8. Рефлексивная стена команды

15. Сетевая  рефлексивная  стена:  Padlet,
Ziteboard

0,75
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16. Сетевая рефлексивная стена: MIRO, Google
Jamboard

Итого за 2 семестр 6
Итого 6
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Практическое занятие 1. Процесс управления групповой (командной) деятельностью

Цель работы:  выяснить  особенности  командной работы,  определить  подходы к
управлению командной деятельностью.

Рассматриваемые вопросы

1. Командообразование (тимбилдинг). 
2. Цифровизация процессов формирования команд. Виртуальная команда.
3. История проектного управления.
4. Классический проектный менеджмент. 
5. Базовые термины проектного управления. 
6. Этапы традиционного менеджмента.

Технология работы
1. Выступление  студентов  о  подходах  к  определению  термина  «команда»,  ее

основных  признаках,  целях  и  задачах  командообразования  (тимбилдинга)  и
перспектив развития виртуальных команд.

2. Рассмотрение  примеров  классического  проектного  менеджмента,  базовых
терминов проектного управления. Собеседование. Дискуссия. 

3. Формирование  онлайн-схемы  (приложение  Google Рисунки)  с  характеристикой
основных этапов  проектного  управления:  инициация,  планирование,  разработка,
реализация и тестирование, мониторинг и завершение проекта.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено
Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде». 

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде». 
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Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

Практическое занятие 2. Лидер команды. Портрет лидера XXI века

Цель  работы:  составить  портрет  лидера  в  зависимости  направления  его
профессиональной  деятельности  или  занимаемой  должности,  результаты  работы
представить в виде мультимедийной презентации,  на основании проделанной работы в
ходе дискуссии дать общую характеристику лидера XXI века. 

Рассматриваемые вопросы
1. Понятие лидерства.
2. Стили лидерства. 
3. Роли лидера: профессии и направления деятельности. 
4. Качества лидера.
5. Функции лидера.

 
Технология работы

1. Выбор темы индивидуального проекта.
2. Планирование презентации – формирование структуры и логики подачи материала.
3. Составление сценария – логика, план, содержание. 
4. Поиск необходимой информации в Интернет, наполнение контента презентации.
5. Разработка  дизайна  презентации  –  определение  соотношения  текстовой  и

графической информации, введение анимационных эффектов, цветовая гамма. 
6. Проверка и отладка презентации.
7. Представление результатов работы. Выступления обучающихся. 
8. Дискуссия.  Общая  характеристика  лидера  XXI  века.  Выявление  особенностей

лидера, работающего или обучающегося в образовательной организации.

Примерные темы индивидуальных мультимедийных презентаций
1. Лидер – общественный деятель.
2. Лидер – политик.
3. Лидер – руководитель образовательной организации.
4. Лидер – администратор. 
5. Лидер – менеджер.
6. Лидер – учитель.
7. Лидер – волонтер.
8. Лидер – студент.
9. Лидер – музыкант.
10. Лидер – спортсмен.
11. Лидер – программист.
12.Лидер – делопроизводитель. 
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Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено
Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде». 

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде». 
Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
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Практическое занятие 3. Методология Канбан (Kanban). Trello, MeisterTask как
онлайн-сервисы реализации

Цель  работы:  изучить  возможности  онлайн-сервисов  Trello  и  MeisterTask  в
реализации управления командными проектами по методологии  Канбан (Kanban). 

Рассматриваемые вопросы

1. Процесс управления командным проектом.
2. Современные методики управления проектами.
3. Методология и ключевые инструменты Канбан.  

Технология работы

1. Изучение возможностей сервисов Trello, MeisterTask для командной работы.
2. Создание онлайн-доски мероприятий команды по методологии Канбан с помощью 

указанных сервисов. 
3. Обсуждение и представление результатов.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие  /  Н.М.  Сафонова.  -  Набережные  Челны  :  Набережночелнинский
государственный педагогический  университет,  Печатная  галерея,  2017.  -  68  c.  -
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
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Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 4. Методология Канбан (Kanban). MIRO как онлайн-сервис
реализации

Цель  работы:  изучить  возможности  онлайн-сервиса  MIRO  в  реализации
управления командными проектами по методологии Канбан (Kanban). 

Рассматриваемые вопросы

1. Процесс управления командным проектом в онлайн среде.
2. Методология Канбан в планировании действий участников команды по 

продвижению проекта.
Технология работы

1. Изучение возможностей сервиса MIRO для командной работы.
2. Создание плана продвижения команды по методологии Канбан с помощью 

указанного сервиса.
3. Обсуждение и представление результатов.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  
Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
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4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 5. Выявление лидерских качеств

Цель  работы:  освоить  тренинги,  тесты,  методики  для  выявления  лидерских
качеств и определения роли человека в коллективе, команде. 

Рассматриваемые вопросы
1. Самодиагностика личностных качеств и свойств.
2. Определение собственной роли в коллективе. 
3. Применение онлайн-ресурсов для выявления лидерских качеств. 

Технология работы
1. Самодиагностика личностных качеств и свойств.
2. Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей.
3. Диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий).
4. Диагностика коммуникативной социальной компетентности.
5. Экспресс-диагностика поведенческого стиля в конфликтной ситуации.
6. Тест «Командные роли» Р. Белбина, который позволяет определить естественные

для  человека  роли  в  коллективе,  а  также  те  роли,  от  которых  следовало  бы
отказаться (URL:  http://profitest.devicecollection.com/tests-list/online-opredelitel-rolej-
v-komande-po-belbinu).

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  
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Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 6. Назначение и применение конструкторов сайтов в
командной работе (Google Sites)

Цель  работы:  научиться  разрабатывать  интерактивный  путеводитель  в  среде
конструкторов сайтов для проведения командной работы.

Рассматриваемые вопросы
1. Web-квест как одна из форм тимбилдинга.
2. Функции разработчика и организаторов web-квеста. 
3. Тимблдинг  в  образовательной  организации.  Современные  мероприятия  на

сплочение коллектива (педагогического, ученического).

Технология работы
1. Демонстрация примеров web-квестов.
2. Разработка  сценария  web-квеста  для  школьников.  Подборка  контента,  поиск

интернет-ресурсов по теме. 
3. Изучение инструкции по работе с приложением Google Sites.
4. Техническая  реализация  авторского  web-квеста  посредством приложения Google

Sites. Использование ресурсов других онлайн-сервисов. 
5. Презентация авторских сайтов. Обсуждение.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие  /  Н.М.  Сафонова.  -  Набережные  Челны  :  Набережночелнинский
государственный педагогический  университет,  Печатная  галерея,  2017.  -  68  c.  -
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
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2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  
Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
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Практическое занятие 7. Организация работы удаленного участника

Цель  работы:  рассмотреть  современные  инструменты  дистанционной
коммуникации, их возможности в организации удаленной работы участников команды. 

Рассматриваемые вопросы
1. Видеоконференцсвязь (ВКС). Сервисы ее реализации (ВВВ, Skype, Zoom, Microsoft

Teams, Google Meet). 
2. Возможности ВКС для организации командной работы. 
3. Роль мессенджеров в деятельности команды. 

Технология работы
1. Разработка презентации с описанием сервисов ВКС: технические особенности и

возможности в работе команды.
2. Представление и обсуждения полученных результатов.
3. Составление совместной сетевой презентации (например,  Google Презентации) о

видах мессенджеров и их роли в деятельности команды. 
4. Тематическая дискуссия. 

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  
Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 – Зенкина, С. В.  Сетевая проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
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Практическое занятие 8. Применение приложений Google в организации
деятельности команды

Цель работы: научиться организовывать работу команды, осуществлять контроль
за  ее  деятельностью,  применять  для  этого  информационные  технологии,  в  частности,
онлайн-сервисы Google. 

Рассматриваемые вопросы
1. Чат-встречи в Google.
2. Офисные приложения Google Диска.
3. Организация совместной работы в среде Google Диска.

Технология работы
1. Обсуждение продуктов, предоставляемых компанией Google, и вариантов 

использования их в командной работе. 
2. Организация обсуждения вопросов в текстовом чате Google.

Например, обсуждение цитаты известных личностей:

„Я  часто  предупреждаю  людей:  «Где-то  по  пути  кто-то  скажет  вам:  «В
команде нет «я». То, что вы должны им сказать, это: «Может быть, нет. Но
есть  независимость,  индивидуальность  и  целостность». —  Джордж  Карлин
американский  комик  1937  -  2008“

Источник: https://ru.citaty.net/temy/komanda/
3. Совместное  редактирование  и  комментирование  сетевого  документа  (например,

планирование какого-либо мероприятия).
4. Создание совместной сетевой презентации на тему «Командный дух». Каждый из

обучающихся  создает  собственный  слайд.  Доступен  сетевой  режим
комментирования. 

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 
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1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  
Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 – Зенкина, С. В.  Сетевая проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 9. Памятка по современной этике электронного общения

Цель работы: выяснить правила этикета электронного общения. 

Рассматриваемые вопросы

1. Цифровая грамотность. 
2. Типы и виды кибербезопасности. 
3. Современная этика электронного общения. 
4. Управление организационными конфликтами ресурс C2C Consumer to Consumer.

Технология работы
1. Обсуждение вопросов практического занятия.
2. Создание  памятки  по  этике  современных цифровых коммуникаций.  Конкретная

тематика  определяется  преподавателем  или  студентами.  Памятка  должна
содержать  слайд презентации с инфографикой на  заданную тему.  Обучающиеся
могут работать по группам или индивидуально,  применяя необходимые онлайн-
инструменты.  

3. Представление  результатов.  Результаты  работы  представляются  в  виде  сетевой
презентации (Google Презентации, Microsoft 365). 

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
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2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  
Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 – Зенкина, С. В.  Сетевая проектно-исследовательская

деятельность  обучающихся :  учебное  пособие  для  вузов /  С. В. Зенкина,
Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —
152 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13229-8.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 10. Личный цифровой след, его влияние на имидж и
репутацию в коллективе 

Цель работы:  рассмотреть понятие «цифровой след», определить его влияние на
имидж  и  репутацию  в  коллективе, разработать  собственное  цифровое  портфолио
(информация о себе, достижения, успехи в различных областях, хобби, увлечения и т.п.),
научиться презентовать себя. 

Рассматриваемые вопросы
1. Личный цифровой след
2. Имидж и репутация в коллективе
3. Портфолио как способ заявить о себе. Google Sites как среда для разработки 

цифрового портфолио.
4. Умение представить окружающим (команде) информацию о себе: 

самопредставление, самопрезентация, публичное выступление, имидж.

Технология работы
1. Беседа о значении цифрового следа, имидже и репутации в коллективе.
2. Разработка  цифрового  портфолио:  подборка  необходимой  информации  (текст,

фотоматериалы,  изображения  и  т.д.),  формирование  и  дальнейшая  публикация
сайта-портфолио в режиме доступа «для всех, у кого есть ссылка».

3. Заполнение  совместной  сетевой  рабочей  таблицы  группы  результатами  работы
(ФИО, ссылка на сайт и др.).

4. Демонстрация  портфолио.  Публичное  выступление  обучающихся.  Ответы  на
вопросы.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
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педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 11. Целеполагание: технологии, методы, средства

Цель работы: получить навыки распределения задач на ближние и дальние сроки,
а  также научится  грамотно ставить  личные и командные цели,  находить  оптимальные
пути их достижения.

Рассматриваемые вопросы
1. Целеполагание:  технология  SMART,  метод  Брайана  Трейси,  метод

Г. Архангельского.
2. Google Календарь,  онлайн-сервисы для создания  ментальных карт  в  реализации

планирования.

Технология работы
1. Выполнение упражнения Брайана Трейси.  

Суть упражнения. На бумажном листе необходимо написать 10 целей на будущий
год таким образом, если бы они уже были реализованы. К примеру, “я посетил 10
стран  за  10  недель”.  Из  выписанных  “реализованных”  целей  следует  выбрать
наиболее важную цель и зафиксировать ее.
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2. Разработка  плана  предстоящих  событий  и  мероприятий  с  личным  участием  и
участием  группы,  режим  учебы  и  досуга  на  ближайший  месяц  в  приложении
Google Календарь.

3. Визуализация  посредством  сервиса  Mindmeister шаблона  («скелета»)  SMART (в
режиме совместного редактирования), отражающего следующие позиции: 

 конкретизация результатов, к которым нужно прийти (S);
 обоснование необходимости и релевантности целей (R);
 оценивание и прогноз степени достижимости результата (A);
 определение целевых показателей и выбор критериев для оценки (M);
 определение сроков достижения полностью сформированной цели (T).

4. Групповая работа в онлайн среде по заполнению шаблона (внесение предложений
участниками команды по решению какой-либо ситуационной задачи). 

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 12. Деятельность эффективной команды

Цель  работы:  научиться  создавать  эффективную  команду  в  онлайн  среде:
грамотно  распределять  роли,  организовывать  и  планировать  совместную  работу  всех
участников, анализировать сильные и слабые стороны, возможности, недостатки, искать
пути реализации принимаемых решений. 
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Рассматриваемые вопросы
1. Распределение ролей в команде.
2. Планирование деятельности команды.
3. Составление SWOT-анализа деятельности команды в среде сервиса MIRO.

Технология работы
Выполнение  творческого  задания, касающегося  организации  комплекса

мероприятий для школьников, приуроченных к какому-либо событию, например, ко Дню
осени.  Исходя  из  увлечений,  личностных  характеристик,  творческих  способностей
студенты  по  методике  "Мозговой  штурм"  предлагают  идеи  и  варианты  проведения
мероприятий  (прогулка  по  скверу,  сопровождаемая  увлекательным рассказом,  конкурс
рисунков, демонстрация презентации и т.д.). 

После  чего  происходит  распределение  ролей  в  команде  (группе):  руководитель,
пиар менеджер, рекламщик,  web-дизайнер, фотограф и т.д. Роль должна быть назначена
каждому  студенту.  Команда  работает  в  среде  сервиса  MIRO в  режиме  совместного
редактирования. Участники отражают свою деятельность в мероприятии в зависимости от
обозначенной  роли,  обсуждают  этапы  мероприятия  (например,  экскурсия,  флешмоб,
фотосессия  и  т.д.),  определение  места  проведения,  действий  и  функций  участников
команды на каждом этапе.

На  отдельном  слайде  MIRO составляется  SWOT-анализ  деятельности  команды:
выявление сильных и слабых сторон деятельности команды, возможных рисков и угроз на
пути к реализации цели, предполагаемые действия по их решению.   

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
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5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская
деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 13. Подготовка опросника в среде приложения Google Формы

Цель работы: научиться создавать опросы с помощью приложения Google Формы.

Рассматриваемые вопросы
1. Онлайн-опросы в деятельности команды. 
2. Обратная связь, свойства и преимущества.
3. Сервисы проведения онлайн-опросов.
4. Обработка полученной информации. 
5. Приложение Google Формы.

Технология работы
1. Работа с инструкцией приложения Google Формы по созданию опросов.
2. Разработка индивидуального онлайн-опроса в приложении. 
3. Настройка опроса, прохождение участниками команды, просмотр и обработка 

результатов.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины
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1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 14. Подготовка опросника в среде приложения Mentimeter

Цель работы: научиться создавать опросы с помощью приложения Mentimeter.

Рассматриваемые вопросы
1. Онлайн-опросы в деятельности команды. 
2. Обратная связь, свойства и преимущества.
3. Сервисы проведения онлайн-опросов.
4. Обработка полученной информации. 
5. Приложение Mentimeter.

Технология работы
1. Изучить сервис Mentimeter.
2. Продумать вопросы.
3. Подготовить «быстрый опрос» в Mentimeter.
4. Создать опросную заготовку.
5. Поделиться ссылкой с группой.
6. Пройти опросы участников группы.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  
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2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 15. Сетевая рефлексивная стена: Padlet, Ziteboard

Цель работы: выяснить цели, задачи проведения рефлексивных мероприятий в команде,
онлайн-средства их проведения

Рассматриваемые вопросы
1. Цели, задачи проведения рефлексивных мероприятий в команде. 
2. Сервисы  для  создания  интерактивных  досок  онлайн  (Padlet,  Ziteboard)  и  их

возможности в организации рефлексии.

Технология работы
1. Изучить сервисы Padlet, Ziteboard.
2. Разработать рефлексивные стены в данных приложениях по оценке личного 

участия в командной работе и обмену мнениями по какому-либо проектному 
мероприятию (Padlet, Ziteboard).

3. Поделится  ссылкой  на  работу  с  группой,  принять  участие  в  наполнении
представленных интерактивных досок необходимой информацией.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие / Н.М. Сафонова. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. - 68 c. - Книга находится в базовой
версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-
04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено
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Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

Практическое занятие 16. Сетевая рефлексивная стена: MIRO, Google Jamboard 

Цель  работы:  познакомится  с  дополнительными  онлайн-инструментами  проведения
рефлексии  в  команде,  провести  сравнительный  анализ  с  ранее  изученными сервисами
данной направленности.

Рассматриваемые вопросы
1. Сервисы для создания интерактивных досок онлайн (MIRO, Google Jamboard) и их

возможности в организации рефлексии.
2. Отличие  сервисов  MIRO,  Google  Jamboard  от  ранее  изученных,  сравнительный

анализ, технология работы.

Технология работы
1. Изучить сервисы MIRO, Google Jamboard.
2. Провести  сравнительный  анализ  с  ранее  изученными  сервисами  для  создания

интерактивных досок онлайн.
3. Разработать рефлексивные стены в данных приложениях о результатах работы по 

курсу (цели, задачи, достижения).
4. Обсуждение результатов деятельности.

Перечень основной литературы
1. Сафонова, Н.М. Лидерство и командообразование Электронный ресурс : учебное

пособие  /  Н.М.  Сафонова.  -  Набережные  Челны  :  Набережночелнинский
государственный педагогический  университет,  Печатная  галерея,  2017.  -  68  c.  -
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks., экземпляров неограничено

Перечень дополнительной литературы
1. Дубина,  И.Н.  Модели  и  методы  формирования  и  стимулирования  креативно-

инновационных коллективов Электронный ресурс : монография / И.Н. Дубина. - Модели и
методы  формирования  и  стимулирования  креативно-инновационных  коллективов,2028-

24



04-25. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 102 c. - Книга находится в базовой версии ЭБС
IPRbooks. - ISBN 978-5-4486-0367-9, экземпляров неограничено

2. Клаус  Фопель  Создание  команды.  Психологические  игры  и  упражнения
[Электронный ресурс]/ Клаус Фопель— Электрон. текстовые данные.— Москва: Генезис,
2016.— 396 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89791.html.— ЭБС «IPRbooks»,
экземпляров неограничено

Перечень  учебно-методического  обеспечения  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине 

1. Методические  указания  по  организации  самостоятельной  работы  студентов  по
дисциплине «Организация командной работы в онлайн среде».  

2. Методические  указания  к  практическим  занятиям  по  дисциплине  «Организация
командной работы в онлайн среде».  

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. http://biblioclub.ru/ – Университетская библиотека online "Библиоклуб"
2. https://4brain.ru/liderstvo/ – Лидерство: уроки эффективного руководителя
3. https://spravochnick.ru/psihologiya/ – Справочник по психологии
4. https://ur-l.ru/LLEbZ  – Тимбилдинг и эффективное командообразование
5. https://urait.ru/bcode/449575 –  Зенкина,  С. В.  Сетевая  проектно-исследовательская

деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова,
О. П. Панкратова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  152 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
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