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Введение  

1. Назначение фонда оценочных средств - Фонд оценочных средств предназначен 
для оценивания уровня сформированности компетенций, обучающихся по дис-
циплине «Корпоративные финансы» студентов, обучающихся по направлению 
подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (направленность (профиль) «Бизнес-
администрирование») заочная форма обучения. 

 
2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Корпоративные 

финансы », составлен в соответствии с образовательной программой по направ-
лению подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

 
3. Разработчик М.В. Флоринская, Доцент   кафедры финансов и бухгалтерского 

учета  
 

4. Проведена экспертиза ФОС.  
Члены экспертной группы: 
 

Председатель:       Новоселова Н.Н., заведующая кафедрой финансов и бухгалтерского 
учета 

Члены комиссии:       

Новоселов С.Н., профессор кафедры финансов и бухгалтерского учета 
Агаян Ш.А., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 
 
Представитель организации-работодателя: Мельников Игорь Юрьевич, генеральный 

директор ООО «Мелисса», г. Пятигорск 
 
Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует образовательной 

программе по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» направленность (про-
филь) «Бизнес-администрирование» и рекомендуется для оценивания уровня сформиро-
ванности компетенций. 

 «__» ___________ 2024 г. 
 
5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной програм-

мы. 
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1.Описание критериев оценивания  компетенции на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 
Компетенции Уровни сформированности компетенци(ий), индикатора (ов) 

Минимальный уровень 
не достигнут 

(Неудовлетворительно) 
2 балла 

Минимальный уро-
вень 

(удовлетворительно)  
3 балла 

Средний уро-
вень 

(хорошо) 
4 балла 

Высокий уро-
вень (отлич-

но)  
5 баллов 

Компетенция: УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 
Результаты обуче-
ния по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор:   

Неудовлетворительно ис-
пользует общие основы 
организации планирования, 
прогнозирования и бюдже-
тирования в корпорациях; 
методы планирования дохо-
дов, себестоимости, прибы-
ли 

Удовлетворительно ис-
пользует общие основы 
организации планирова-
ния, прогнозирования и 
бюджетирования в кор-
порациях; методы пла-
нирования доходов, се-
бестоимости, прибыли 

Хорошо исполь-
зует общие осно-
вы организации 
планирования, 
прогнозирования 
и бюджетирова-
ния в корпораци-
ях; методы пла-
нирования дохо-
дов, себестоимо-
сти, прибыли 

Отлично исполь-
зует общие осно-
вы организации 
планирования, 
прогнозирования 
и бюджетирова-
ния в корпораци-
ях; методы пла-
нирования дохо-
дов, себестоимо-
сти, прибыли 

Результаты обуче-
ния по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

Неудовлетворительно ис-
пользует методику состав-
ления финансового плана в 
составе бизнес-плана и го-
дового бюджета корпорации 

Удовлетворительно ис-
пользует методику со-
ставления финансового 
плана в составе бизнес-
плана и годового бюдже-
та корпорации 

Хорошо исполь-
зует методику 
составления фи-
нансового плана 
в составе бизнес-
плана и годового 
бюджета корпо-
рации 

Отлично исполь-
зует методику 
составления фи-
нансового плана 
в составе бизнес-
плана и годового 
бюджета корпо-
рации 

Результаты обуче-
ния по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

Неудовлетворительно ис-
пользует основные направ-
ления методику анализа 
финансового состояния 
корпорации; пути улучше-
ния использования капитала 
и его составных частей; 

Удовлетворительно ис-
пользует основные 
направления методику 
анализа финансового 
состояния корпорации; 
пути улучшения исполь-
зования капитала и его 
составных частей; 

Хорошо исполь-
зует основные 
направления 
методику анали-
за финансового 
состояния кор-
порации; пути 
улучшения ис-
пользования 
капитала и его 
составных ча-
стей; 

Отлично исполь-
зует основные 
направления 
методику анали-
за финансового 
состояния кор-
порации; пути 
улучшения ис-
пользования 
капитала и его 
составных ча-
стей; 

Компетенция: ПК – 3 Способен осуществлять стратегическое управление рисками организации 
Результаты обуче-
ния по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

Неудовлетворительно про-
водит анализ финансового 
состояния корпорации и 
комплексный экономиче-
ский анализ; принимаемых 
финансовых решений 

Удовлетворительно про-
водит анализ финансово-
го состояния корпорации 
и комплексный эконо-
мический анализ; при-
нимаемых финансовых 
решений 

Хорошо прово-
дит анализ фи-
нансового состо-
яния корпорации 
и комплексный 
экономический 
анализ; прини-
маемых финан-
совых решений 

Отлично прово-
дит анализ фи-
нансового состо-
яния корпорации 
и комплексный 
экономический 
анализ; принима-
емых финансо-
вых решений 

Результаты обуче-
ния по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

Неудовлетворительно ис-
пользует методы разработки 
финансовой, ценовой и ин-
вестиционной политики 
корпорации; рассчитать 
наиболее эффективный ва-
риант инвестиций, финан-
совых вложений 

Удовлетворительно ис-
пользует методы разра-
ботки финансовой, цено-
вой и инвестиционной 
политики корпорации; 
рассчитать наиболее 
эффективный вариант 
инвестиций, финансовых 
вложений 

Хорошо исполь-
зует методы раз-
работки финан-
совой, ценовой и 
инвестиционной 
политики корпо-
рации; рассчи-
тать наиболее 
эффективный 
вариант инве-
стиций, финан-
совых вложений 

Отлично исполь-
зует методы раз-
работки финан-
совой, ценовой и 
инвестиционной 
политики корпо-
рации; рассчи-
тать наиболее 
эффективный 
вариант инвести-
ций, финансовых 
вложений 

Компетенция: ПК-5 – Способен осуществлять операционное и стратегическое управление процессами административ-
ного, хозяйственного, документационного и организационного сопровождения и обеспечения деятельности организации 
Результаты обуче-
ния по дисциплине 

Неудовлетворительно со-
ставляет оптимальный ва-

Удовлетворительно со-
ставляет оптимальный 

Хорошо состав-
ляет оптималь-

Отлично состав-
ляет оптималь-
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(модулю): 
Индикатор: 

риант финансового плана, в 
том числе в составе бизнес 
плана; разработать страте-
гию управления финансами 
корпораций 

вариант финансового 
плана, в том числе в со-
ставе бизнес плана; раз-
работать стратегию 
управления финансами 
корпораций 

ный вариант 
финансового 
плана, в том чис-
ле в составе биз-
нес плана; разра-
ботать стратегию 
управления фи-
нансами корпо-
раций 

ный вариант 
финансового 
плана, в том чис-
ле в составе биз-
нес плана; разра-
ботать стратегию 
управления фи-
нансами корпо-
раций 

 
Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине осуществляется на ос-

нове «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры - в федеральном государственном автоном-
ном образовательном учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральный уни-
верситет» в актуальной редакции. 



 
ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Номер 

задания 
Правильный 

ответ Содержание вопроса Компетен-
ция 

1.   Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов УК-1 

2.   Финансовые возможности организационно-правовых форм бизнеса (риски, прибыль, уставный капитал, налогообло-
жение, стоимость компании).  УК-1 

3.   Цели и задачи в деятельности корпорации.  УК-1 
4.   Функциональные обязанности финансового менеджера.  УК-1 
5.   Проблемы финансовых рынков и финансовых институтов.  УК-1 
6.   Корпорация и финансовый рынок УК-1 
7.   Стоимость денег.  УК-1 
8.   Факторы, влияющие на рыночные процентные ставки.  УК-1 
9.   Соотношение между риском и ставкой дохода.  УК-1 
10.   Портфельный риск и доход.  УК-1 
11.   Соотношение риска, присущего данной компании и рыночного риска.  УК-1 
12.   Будущая оценка денег.  УК-1 
13.   Текущая оценка денег, дисконтирование УК-1 
14.   Цена капитала и управление его структурой Оценка обычных акций.  УК-1 
15.   Гипотезы об эффективных рынках акций  УК-1 
16.   Управление собственным капиталом. Будущая оценка аннуитета.  ПК-3 
17.   Текущая оценка аннуитета.  ПК-3 
18.   Оценка облигаций. ПК-3 
19.   Управление заемным капиталом ПК-3 
20.   Потоки денежных средств.  ПК-3 
21.   Проблемы оценки финансового состояния корпорации.  ПК-3 
22.   Деловая активность корпорации.  ПК-3 
23.   Модифицированная диаграмма Дюпона.  ПК-3 
24.   Финансирование инвестиций в основной  капитал ПК-3 
25.   Прогнозирование финансовых потребностей при неизменных балансовых коэффициентах (метод доли объёма продаж).  ПК-3 
26.   Взаимосвязь между объёмом продаж и потребностью в капитале.  ПК-3 
27.   Прогнозирование финансовых потребностей при меняющихся балансовых коэффициентах.  ПК-3 
28.   Управление портфелем реальных инвестиционных проектов ПК-3 
29.   Проблемы нераспределённой прибыли.  ПК-3 
30.   Соотношение прибыли и дивидендов.  ПК-3 
31.   Управление собственным капиталом ПК-5 
32.   Собственный капитал акционеров и проблемы контроля над фирмой  ПК-5 
33.   Привилегированные акции, их свойства, преимущества и недостатки.  ПК-5 
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34.   Проблемы лизинга.  ПК-5 
35.   Проблемы применения опциона.  ПК-5 
36.   Конвертируемые ценные бумаги. ПК-5 
37.   Финансирование инвестиций в основной  капитал  ПК-5 
38.   Метод суммирования дохода от облигаций и премий за риск.  ПК-5 
39.   Стоимость вновь выпущенных обыкновенных акций.  ПК-5 
40.   Средневзвешенная, или совокупная, стоимость капитала.  ПК-5 
41.   Сочетание операционной и финансовой зависимостей.  ПК-5 
42.   Дивидендная политика: теории и практика.  ПК-5 
43.   Управление портфелем финансовых активов ПК-5 
44.   Проблема соотношения собственных и заёмных средств.  ПК-5 
45.   Метод суммирования дохода от облигаций и премий за риск.  ПК-5 

46.  а, б, г, д 

Коммерческие организации различают по следующим организационно-правовым формам:  
а) хозяйственные товарищества  
б) общества  
в) потребительские кооперативы  
г) унитарные предприятия  
д) индивидуальные предприниматели без образования юридического лица 
 

УК-1 

47.  а, в г, д, ё, ж 

Оборотные активы включают следующие элементы:  
а) запасы  
б) кредиторскую задолженность  
в) НДС по приобретенным ценностям  
г) дебиторскую задолженность  
д) краткосрочные финансовые вложения  
е) нематериальные активы  
ё) денежные средства  
ж) прочие активы 
 

УК-1 

48.  в 

Собственными финансовыми ресурсами страховых компаний являются: 
а) кредит коммерческого банка 
б) доходы от размещения страховых резервов 
в) поступления платежей (премий) по перестрахованию  

УК-1 

49.  б 

Собственными финансовыми ресурсами страховых компаний являются: 
а) поступления страховых платежей по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний 
б) поступления страховых платежей (премий) от страхователей  
в) доходы от размещения страховых резервов 

УК-1 

50.  в Вид дохода, выделяемый при первичном распределении выручки субъектов хозяйствования без образования юридиче- УК-1 
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ского лица: 
а) фонд оплаты труда 
б) прибыль 
в) валовой доход  

51.  в 

Факторы, влияющие на организацию финансов экономических субъектов: 
а) природно-климатические условия хозяйствования 
б) состав основных средств 
в) организационно-правовая форма экономического субъекта  

ПК-3 

52.  в 

Организационно-правовая форма экономического субъекта влияет на: 
а) объем финансовой ответственности по хозяйственному договору 
б) порядок уплаты налога на прибыль 
в) состав источников формирования уставного капитала  

ПК-3 

53.  а 

Финансовой базой деятельности органов публичной власти является: 
а) совокупность бюджетов органов государственной власти и местного самоуправления  
б) финансовые ресурсы бюджетных учреждений 
в) бюджетные заимствования 
 

ПК-3 

54.  в 

 Отличие конверсии займа от консолидации: 
а) конверсия касается сроков погашения займа, а консолидация связана с изменением всех условий выпущенного займа 
б) конверсия и консолидация — абсолютно разные понятия, между ними нет ничего общего 
в) конверсия касается изменения условий займа, консолидация — только сроков погашения 
 

ПК-3 

55.  а 

Термин «финансы» в переводе с латинского означает: 
а) денежный платеж  
б) главный, доминирующий, основной 
в) долг 
 

ПК-3 

56.  а 

Какой принцип положен в основу классического типа финансовой политики: 
а) невмешательство государства в экономику  
б) регулирование циклических процессов развития экономики 
в) регулирование экономики путем вмешательства в политику занятости населения 
 

ПК-5 

57.  д 

На себестоимость произведенной продукции не относятся …  
а) материальные затраты  
б) затраты на оплату труда  
в) отчисления на социальные нужды  
г) суммы начисленной амортизации  
д) затраты на участие в уставных капиталах других организаций 
 

ПК-5 

58.  б Фактор, оказывающий влияние на финансовую устойчивость экономического субъекта, функционирующего на ком- ПК-5 
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мерческих началах: 
а) членство в отраслевом профсоюзе 
б) амортизационная политика  
в) величина временно-свободных денежных средств у работников данного предприятия 
 

59.  б 

Предварительный финансовый контроль осуществляют: 
а) контрольно-ревизионные управления министерств и ведомств 
б) органы Федерального казначейства  
в) органы налоговой полиции 
 

ПК-5 

60.  в 

Организационно-правовая форма экономического субъекта влияет на: 
а) объем финансовой ответственности по хозяйственному договору 
б) порядок уплаты налога на прибыль 
в) порядок распределения прибыли  
 

ПК-5 



2. Описание шкалы оценивания 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на образовательных 
программах уровня высшего образования магистратуры, для обучающихся на образовательных програм-
мах уровня высшего образования бакалавриата заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Критерии оценивания собеседования  
Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, показал умения и навы-
ки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний; 
использует в ответе дополнительный материал все предусмотренные программой задания выполнены, 
качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные ре-
зультаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 
Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, показал умения и навыки, 
но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо знает материал, грамотно и по существу из-
лагает его, не допуская существенных неточностей.                                                 
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  теоретическим задани-
ем, но не показал умения и навыки. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с заданиями и не проявляет зна-
чительной активности в собеседовании, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими за-
труднениями участвует в собеседовании, необходимые практические компетенции не сформированы, 
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их вы-
полнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

Критерии оценивания тестирования  
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 100% от общего числа  

вопросов тестовых заданий 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 80 % от общего числа  во-

просов тестовых заданий 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если  он правильно ответил на 60% от обще-

го числа  вопросов тестовых заданий 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил менее чем на 

60% от общего числа  вопросов тестовых заданий 
 
 


