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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания знаний, умений, 
уровня сформированности компетенций студентов, обучающихся по специальности 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по дисциплине ОП. 07 
Основы управленческого учета. 

ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины. 
Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена с 

выставлением отметки по системе «отлично, хорошо, удовлетворительно, 
неудовлетворительно». 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

ФОС позволяет оценить знания, умения, сформированность общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС и рабочей 

программой дисциплины. 
Планируемые результаты освоения (знания и умения) и перечень осваиваемых 

компетенций (общих и профессиональных) указываются в соответствии с ФГОС, OП 

и рабочей программой учебной дисциплины. 
умения: 

У1 основные положения налогового законодательства; 
У2 функции и классификацию налогов; 
У3 организацию налоговой службы; 
У4 методику расчета основных видов налогов; 

 

знания: 
З1сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 
З2 определять виды и порядок налогообложения; 
З3 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
З4 выделять элементы налогообложения; 
З5 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин 

 

- общие компетенции: 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

- профессиональные компетенции: 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

 

1.3. Формы контроля и оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

(учебной) дисциплине, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 



Таблица 1 Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам 

(разделам) 
 

Элементы учебной 

дисциплины 

Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Методы оценки 

(заполняется в 
соответствии с 

разделом 4 
рабочей 

программы) 

Проверяемые ПК, 
ОК, У, З 

Методы 

оценки 

Проверяем 

ые ПК, ОК, 
У, З 

Раздел 1. Сущность, содержание, роль и принципы 
управленческого учета 

Указываются в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Указывают 

ся в 

соответстви 

и с рабочей 

программой 

Тема 1.1 

Сущность, 
принципы и 
назначение 
управленческого 
учета 

Практическое 

занятие №1 

Сущность, 
принципы и 
назначение 
управленческого 
учета 

У1, У2 

З1, З2 

Диф. зачет   ОК 0 4 

ПК 1.2 

У1- У4 

З1- З5 

Тема 1.2. 

Классификация и 
поведение затрат 

Практическая 

работа № 2. 

Классификация и 
поведение затрат 

У1, У2 

З1, З2 

Тема 1.3. 

Выбор и 
проектирование 
модели и системы 
учета и контроля 
затрат 

Практическое 

занятие №3 Выбор 
и проектирование 
модели и системы 
учета и контроля 
затрат 

У1, У2,У3, 
З1, З2, З3 

Раздел 2. Классификация и учет затрат. Бюджетирование   

Тема 2.1 Учет и 
контроль затрат по 
видам 

Практическое 

занятие №4 Учет и 
контроль затрат по 
видам 

У1, У2,У3, 
З1, З2, З3, ОК 03 

   ОК 0 4 

ПК 1.2 

У1- У4 

Тема 2.2 Учет и 
исчисление затрат по 
местам 
формирования и 
центрам 
ответственности 

Практическое 

занятие №5 Учет и 
исчисление затрат 
по местам 
формирования и 
центрам 
ответственности 

У1, У2,У3, 
З1, З2, З3, ОК 03 

З1- З5 

   

Тема 2.3 Учет и 
распределение затрат 
по объектам 
калькулирования 

Практическое 

занятие №6 Учет и 
распределение 
затрат по объектам 
калькулирования 

 

Тема 2.4 Методы 
калькулирования как 
базы 
ценообразования 

Практическое 
занятие №7 Методы 
калькулирования 
как базы 
ценообразования 



Тема 2.5 Системы 
нормативного учета 
и переменных 
затрат 

Практическое 
занятие №8  

Системы 
нормативного учета 
и переменных затрат 

Тема 2.6 

Бюджетирование и 
система 
внутрихозяйственной 
отчетности 

 

Практическое 
занятие №9  

Бюджетирование и 
система 
внутрихозяйственно
й отчетности 

  

Тема 2.7 

Использование 
данных 
управленческого 

учета для анализа и 
обоснования решений 
на разных уровнях 
управления 

Практическое 
занятие №10  

Использование 
данных 
управленческого 

учета для анализа и 
обоснования 
решений на разных 
уровнях управления 

  



2 Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки  

Контрольный срез 
Вариант 1. 

Дайте ответы на вопросы: 

1. Понятие, содержание, цель и назначение управленческого учета.  
2. Принципы управленческого учета, его отличие от финансового учета.  
3. Характеристика информации бухгалтерского управленческого учета.  

 

Вариант 2. 
Дайте ответы на вопросы: 

 

1. Классификация затрат.  
2. Поведение затрат в зависимости от изменения объема деятельности организации.  
3. Сущность бухгалтерского управленческого учета для объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

 Вариант 3. 
Дайте ответы на вопросы: 

1. Организация учета затрат на производство по местам возникновения и центрам ответственности.  
2. Виды вспомогательных производств и хозяйств, их назначение.  
3. Методы учета и списания затрат вспомогательных производств и хозяйств  

 

Вариант 4. 
Дайте ответы на вопросы: 

1. Порядок организации документирования внутреннего контроля.  
2. Оценка и учет прямых материальных затрат  
3. Учет калькуляционных и дискретных затрат.  

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «5» (отлично) выставляется в случае полного выполнения контрольной работы, 
отсутствия ошибок, грамотного текста, точность формулировок и т.д.; 

Оценка «4» (хорошо) выставляется в случае полного выполнения всего объема 

контрольной работы при наличии несущественных ошибок, не повлиявших на общий 

результат работы и т.д.; 
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется в случае недостаточно полного 

выполнения всех разделов контрольной работы, при наличии ошибок, которые не оказали 

существенного влияния на окончательный результат, при очень ограниченном объеме 

используемых понятий и т.д.; 
Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется в случае, если допущены 

принципиальные ошибки, контрольная работа выполнена крайне небрежно и т.д.



 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине «Основы управленческого учета» 

 

 

Вопрос 1. Расходы представляют собой: 
а. затраты на производство продукции 

б. расходы на освоение и подготовку производства 

в. себестоимость выпущенной продукции 

г. часть затрат, связанных с получением дохода 

д. все ответы верны 

Вопрос 2. Управленческий учет отличается от финансового: 
а. обязательностью ведения 

б. целью ведения 

а. периодичностью составления отчетности 

б. подходами к группировке затрат 

в. все ответы верны 

Вопрос 3. При снижении объёма производства удельные переменные затраты: 
а. увеличатся 

б. уменьшатся 

в. не изменятся 

г. ни один ответ не верен 

Вопрос 4. Постоянные затраты по методу «директ-костинг» в конце 
отчетного периода относят в дебет счета: 

а. 40 

б. 43 

в. 90 

Вопрос 5. Для составления внешней отчетности запрещено использовать: 
а. калькулирование полной себестоимости 

б. калькулирование неполной себестоимости 

в. нормативный метод 

г. «директ-костинг» 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту за 100% правильных ответов; 
Оценка «хорошо» выставляется студенту за 75 - 99% правильных ответов; 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту за 50 - 75% правильных ответов; 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту за менее 50% правильных 

ответов. 
 

 

3 Оценочные средства для промежуточной аттестации и критерии оценки 

Процедура дифференцированного зачета как отдельное контрольное мероприятие 
не проводится, оценивание знаний обучающегося происходит по результатам текущего 
контроля. 

  



Таблица 2 – Ключи к вопросам фонда оценочных средств 

 

 

№ Компетенц
ия 

Содержание вопроса Правильный ответ 

1. 

ОК 04 

ПК 1.2  

Расходы представляют собой: 
а. затраты на производство продукции 

б. расходы на освоение и подготовку производства 

в. себестоимость выпущенной продукции 

г. часть затрат, связанных с получением дохода 

д. все ответы верны 

г 

2. 

ОК 04 

ПК 1.2 

Управленческий учет отличается от 
финансового: 
а. обязательностью ведения 

б. целью ведения 

а. периодичностью составления отчетности 

б. подходами к группировке затрат 

в. все ответы верны 

б 

3. 

ОК 04 

ПК 1.2 

При снижении объёма производства удельные 
переменные затраты: 
а. увеличатся 

б. уменьшатся 

в. не изменятся 

г. ни один ответ не верен 

в 

4. 

ОК 04 

ПК 1.2 

Постоянные затраты по методу «директ-

костинг» в конце отчетного периода относят в 
дебетовые счета: 
а. 40 

б. 43 

в. 90 

в 

5. 

ОК 04 

ПК 1.2 

Для составления внешней отчетности 
запрещено использовать: 
а. калькулирование полной себестоимости 

б. калькулирование неполной себестоимости 

в. нормативный метод 

г. «директ-костинг» 

г 


