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Введение 

 

1. Назначение оценочного средства определяет его использование для измерения 

уровня достижений студента установленных результатов обучения по дисциплине 

«Финансы государственных (муниципальных) учреждений».  

 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является приложением к программе дисциплины «Финансы государственных 

(муниципальных) учреждений». 

1. Разработчик: Голубова М.И.., доцент кафедры Финансов и бухгалтерского учета 

 

2. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Д., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС  ВО по 

направлению подготовки 38.03.01    Экономика. 

 

 

 

1. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

  



 

1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровни 

сформированност

и компетенци(ий), 

индикатора (ов) 

Уровни сформированности компетенции(ий) 

Минимальный 

уровень не 

достигнут 

(Неудовлетвори

тельно) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворитель

но)  

3 балла 

Средний 

уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий 

уровень 

(отлично)  

5 баллов 

ПК-6 Способность идентифицировать и анализировать риски в финансовой сфере 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1 ПК-6 

способность 

выявлять и 

оценивать риски в 

финансово-

кредитной сфере  

 

Не способен 

выявлять и 

оценивать 

риски в 

финансово-

кредитной 

сфере 

Не совсем 

корректно 

выявлять и 

оценивать риски в 

финансово-

кредитной сфере 

В целом 

правильно 

выявляет и 

оценивает 

риски в 

финансово-

кредитной 

сфере 

Грамотно 

выявляет и 

оценивает 

риски в 

финансово-

кредитной 

сфере 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-2 ПК-6 

Обладает 

навыками 

формирования 

основных 

принципов 

разработки 

локальных 

нормативных 

актов по 

управлению 

рисками на уровне 

крупных 

организаций и 

подразделений 

Не способен 

обладать 

навыками 

формирования 

основных 

принципов 

разработки 

локальных 

нормативных 

актов по 

управлению 

рисками на 

уровне крупных 

организаций и 

подразделений 

Не совсем 

корректно 

обладает 

навыками 

формирования 

основных 

принципов 

разработки 

локальных 

нормативных 

актов по 

управлению 

рисками на 

уровне крупных 

организаций и 

подразделений 

В целом 

правильно 

обладает 

навыками 

формирован

ия основных 

принципов 

разработки 

локальных 

нормативны

х актов по 

управлению 

рисками на 

уровне 

крупных 

организаций 

и 

подразделен

ий 

Грамотно 

обладает 

навыками 

формирования 

основных 

принципов 

разработки 

локальных 

нормативных 

актов по 

управлению 

рисками на 

уровне 

крупных 

организаций и 

подразделений 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3 ПК-6 

способность 

использовать 

механизмы 

Не способен 

использовать 

механизмы 

нейтрализации 

финансовых 

рисков и 

сокращения 

потерь 

Не совсем 

корректно 

использует 

механизмы 

нейтрализации 

финансовых 

рисков и 

сокращения 

потерь 

В целом 

правильно 

использует 

механизмы 

нейтрализац

ии 

финансовых 

рисков и 

сокращения 

Грамотно 

использует 

механизмы 

нейтрализации 

финансовых 

рисков и 

сокращения 

потерь 



 

нейтрализации 

финансовых 

рисков и 

сокращения 

потерь 

потерь 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Номе

р 

задан

ия 

Правильный ответ Содержание вопроса Компетенция 

Очно-заочная форма обучения – 5 семестр 

Задания открытого типа (вопросы к собеседованию) 

Задания открытого типа (вопросы к экзамену) 

1.   Что такое финансы государственных учреждений? 

 

ПК-6 

2.  3.  Что включает в себя государственные финансы? 

 

ПК-6 

3.   Что такое финансы государственных предприятий? 

 

ПК-6 

4.  3.  Что относится к государственным и муниципальным финансам? 

 

ПК-6 

5.   Какие бывают государственные финансы? 

 

ПК-6 

6.   Что относится к государственным финансам? 

 

ПК-6 

7.   Что не относится к государственным финансам? ПК-6 

8.  2.  Что включает в себя общегосударственные финансы? ПК-6 

9.   К каким финансам относятся муниципальные финансы? 

 

ПК-6 

10.   Что входит в состав сфер государственных и муниципальных финансов? 

 

ПК-6 

11.  4.  Какие виды финансов существуют в РФ? 

 

ПК-6 

12.    Какие выделяют виды государственных финансов? 

 

ПК-6 

13.   Что включает в себя понятие финансы? 

 

ПК-6 



 

14.   Что входит в государственные и муниципальные финансы? 

 

ПК-6 

15.  5.  Что относится к местным финансам? 

 

ПК-6 

16.  4.  Какие бывают виды финансов? 

 

ПК-6 

17.   Какие элементы входят в понятие государственные финансы? 

 

ПК-6 

18.  2.  Какие звенья включают в себя государственные и муниципальные финансы? 

 

ПК-6 

19.  
 

Кто осуществляет финансовый контроль деятельности предприятия? 

 

ПК-6 

20.  
 

С какой периодичность по общему правилу проводятся плановые проверки? 

 

ПК-6 

21.  
 

В каких случаях проводятся внеплановые проверки государственных контрольных 

органов? 

 

ПК-6 

22.  
 

Кто осуществляет общественный контроль? 

 

ПК-6 

23.   Финансовые ресурсы государственных и муниципальных учреждений – 

это: 

-: фонды материальных и денежных ресурсов, находящихся в их ведении 

-: бюджетные средства и средства государственных внебюджетных фондов 

-: выручка от реализации товаров, работ или услуг 

-: денежные средства, находящиеся в оперативном управлении учреждения 

 

ПК-6 

24.   Какое(ие) понятие(ия) административного регламента: 

-: регламент федерального органа исполнительной власти 

-: административные действия и административные процедуры 

-: государственный(муниципальный) регламент 

 

ПК-6 

25.   Какие документы и информацию вправе требовать от заявителя органы, ПК-6 



 

предоставляющие государственные и муниципальные услуги: 

-: находящиеся в распоряжении органов, предоставляющих услуги 

-: представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами 

-: содержащие сведения, которые носят конфиденциальный характер 

26.   Государственная услуга может предоставляться: 

-: федеральным органом исполнительной власти 

-: муниципальным учреждением 

-: государственным учреждением 

 

ПК-6 

27.   Какие характерные отличия государственных (муниципальных) услуг от 

государственных (муниципальных) функций можно выделить 

-: осуществляется по запросам заявителей 

-: осуществляется в пределах установленных полномочий 

-: может осуществляется государственными (муниципальными) учреждениями 

ПК-6 

28.   Деятельность по реализации функций органов власти, которая осуществляется 

по запросам заявителей в пределах установленных нормативными правовыми 

актами РФ 

и нормативными правовыми актами субъектов РФ полномочий органов, 

называется: 

-: государственная деятельность 

-: государственная функция 

-: государственная услуга 

 

ПК-6 

29.   Кто может выступать заявителем при получении государственной 

(муниципальной) услуги? 

-: физические и юридические лица 

-: граждане РФ 

-: органы государственной власти и местного самоуправления 

 

ПК-6 

30.   Основными принципами предоставления государственных и муниципальных 

услуг являются: 

-: комплексный характер предоставления государственных и муниципальных 

услуг 

ПК-6 



 

 

 

 

-: возможность получение государственных и муниципальных услуг нерезидентов 

за определенную плату 

-: возможность получения государственных и муниципальных услуг в электронно 

в форме, если это не запрещено законом, а также в иных формах, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, по выбору заявителя 

 



 

2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной 

формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

дисциплины освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

дисциплины освоено полностью, необходимые практические компетенции в основном 

сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения достаточно высокое. Студент твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но пробелы не носят существенного 

характера, большинство предусмотренных программой заданий выполнено, но в них 

имеются ошибки, при ответе на поставленный вопрос студент допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, наблюдаются нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые 

практические компетенции не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному. 

 


