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Предисловие  

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированные в образовательной программе результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Обеспечение 

безопасности экономических интересов корпоративных структур»  

3. Разработчик: Агаян Ш.А., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель:  Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Новоселов С.Н.., профессор кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя  

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01     Экономика. 

 

 

Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Описание критериев оценивания компетенции на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Компетенция (ии), 

индикатор (ы) 

Уровни сформированности компетенци(ий), 

Минимальный уровень 

не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

Минимальный уровень 

(удовлетворительно)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 
4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  
5 баллов 

Компетенция: ПК-1 способность организовывать и контролировать деятельность 

финансовой системы 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор:  

 ИД-1 ПК - 1 

способность 

применять 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционну

ю, банковскую 

деятельность, а 

также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Не способен 

применять 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционну

ю, банковскую 

деятельность, а 

также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Не совсем 

корректно 

применять 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционну

ю, банковскую 

деятельность, а 

также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

В целом 

правильно 

применяет 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционну

ю, банковскую 

деятельность, а 

также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Грамотно 

применяет 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционну

ю, банковскую 

деятельность, а 

также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения 

Индикатор:  

ИД-2 ПК - 1  

способность 

оценивать и 

интерпретирова

ть результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственно

м и 

региональном 

уровнях 

 

Не способен 

оценивать и 

интерпретирова

ть результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственно

м и 

региональном 

уровнях 

 

Не совсем 

корректно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственно

м и 

региональном 

уровнях 

 

В целом 

правильно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственно

м и 

региональном 

уровнях 

 

Грамотно 

оценивает и 

интерпретирует 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственно

м и 

региональном 

уровнях 

 

Индикатор:  

ИД-3 ПК - 1 

способность 

выполнять 

профессиональн

ые обязанности 

Не способен 

выполнять 

профессиональн

ые обязанности 

по 

осуществлению 

Не совсем 

корректно 

выполняет 

профессиональн

ые обязанности 

по 

В целом 

правильно 

выполняет 

профессиональн

ые обязанности 

по 

Грамотно 

выполняет 

профессиональн

ые обязанности 

по 

осуществлению 



по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов в 

рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной 

системы и 

международног

о расчетно-

платежного 

пространства 

 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов в 

рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной 

системы и 

международног

о расчетно-

платежного 

пространства 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов в 

рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной 

системы и 

международног

о расчетно-

платежного 

пространства 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов в 

рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной 

системы и 

международног

о расчетно-

платежного 

пространства 

текущей 

деятельности 

кредитных 

организаций и 

иных 

финансово-

кредитных 

институтов в 

рамках 

кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной 

системы и 

международног

о расчетно-

платежного 

пространства 

Индикатор:  

ИД-4 ПК - 1 

способность 

осуществлять 

анализ 

показателей 

результативност

и и 

эффективности 

функционирова

ния кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных 

систем 

 

Не способен 

осуществлять 

анализ 

показателей 

результативност

и и 

эффективности 

функционирова

ния кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных 

систем 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

анализ 

показателей 

результативност

и и 

эффективности 

функционирова

ния кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных 

систем 

В целом 

правильно  

осуществляет 

анализ 

показателей 

результативност

и и 

эффективности 

функционирова

ния кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных 

систем 

Грамотно 

осуществляет 

анализ 

показателей 

результативност

и и 

эффективности 

функционирова

ния кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных 

систем 

Индикатор:  

ИД-5 ПК - 1 

способность 

осуществлять 

контроль 

функционирова

ния и 

экспертную 

поддержку 

принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

Не способен 

осуществлять 

контроль 

функционирова

ния и 

экспертную 

поддержку 

принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

 

Не совсем 

корректно 

осуществляет 

контроль 

функционирова

ния и 

экспертную 

поддержку 

принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

 

В целом 

правильно  

осуществляет 

контроль 

функционирова

ния и 

экспертную 

поддержку 

принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

 

Грамотно 

осуществляет 

контроль 

функционирова

ния и 

экспертную 

поддержку 

принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

 



 

Индикатор:  

ИД-6 ПК - 1 

Применяет 

локальные 

нормативные 

акты по 

управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики 

оценки рисков) 

Не способен 

применять 

локальные 

нормативные 

акты по 

управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики 

оценки рисков) 

Не совсем 

корректно 

применяет 

локальные 

нормативные 

акты по 

управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики 

оценки рисков) 

В целом 

правильно 

применяет 

локальные 

нормативные 

акты по 

управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики 

оценки рисков)   

Грамотно 

применяет 

локальные 

нормативные 

акты по 

управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики 

оценки рисков) 

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения очная Семестр 6, Форма обучения очно-заочная семестр 6 ПК-1 

1.   Сущность понятий «опасность» и «угроза»  ПК-1 

2.   Виды источников угроз  ПК-1 

3.   Этапы возникновения и развития категории «безопасность»  ПК-1 

4.   Закон о безопасности  ПК-1 

  Государственные органы обеспечения экономической безопасности  ПК-1 

5.   Общие принципы построения системы безопасности предприятий  ПК-1 

6.   Создание и организационная структура служб безопасности предприятий  ПК-1 

7.   
Координационная роль службы безопасности предприятия в обеспечении экономической 

безопасности  

ПК-1 

8.   Пути совершенствования деятельности службы безопасности предприятия  ПК-1 

9.   Уровни построения системы экономической безопасности ПК-1 

10.   Ущерб организации, причиняемый персоналом  ПК-1 

11.   Эффективная кадровая политика, как элемент безопасности предприятия  ПК-1 

12.   

1.Угроза — это:  

а) вполне осознаваемая, объективно существующая, но не фатальная вероятность (возможность) 

негативного воздействия на социальный организм; 

б) совокупность обстоятельств, не обязательно конкретно угрожающего характера, но, 

безусловно, требующих реагировать на них с целью предупреждения и/или снижения 

возможного ущерба; 

в) наиболее конкретная и непосредственная форма опасности; 

г) возможность возникновения неблагоприятных и нежелательных действий самого субъекта. 

 

ПК-1 

13.   

2. Понятие «потенциал безопасности» означает:  

а) совокупность существующих источников, средств, запасов, социальных ресурсов, научно-

технического задела, оборонного комплекса страны. 

б) способность мобилизовать ресурсы, возможность противодействовать причинам возрождения 

негативных условий и управлять общественным сознанием. 

в) совокупность всех элементов экономической системы; 

ПК-1 



г) общую способность экономики страны реагировать на критические ситуации, предупреждать 

и преодолевать их, восстанавливать стабильность и устойчивость процессов хозяйственного, 

социального и экологического развития в случае их нарушения. 

 

14.   

3. Потерю предприятием своей ниши на рынке товара может вызвать:  

а) агрессивная политика конкурентов; 

б) изменение финансовой ситуации в стране; 

в) снижение рентабельности предприятия; 

г) технические и технологические сдвиги, вызывающие изменение спроса на отдельные виды 

товаров. 

 

ПК-1 

15.   

4. По результатам проведенного исследования ряда отраслей промышленности видно, что 

рентабельную работу корпорации обеспечивает объем производства при загрузке 

производственных мощностей не менее, чем на:  

а) 50 %;  

б) 60 %;  

в) 70 %;  

г) 90 %.  

 

ПК-1 

16.   Информационная безопасность предприятия (организации)  ПК-1 

17.   Подходы к защите информационных ресурсов организации  ПК-1 

18.   Способы и каналы утечки информации, ущерб, причиняемый организации  ПК-1 

19.   Законодательная и нормативная база обеспечения информационной безопасности организации   ПК-1 

20.   Финансовая безопасность предприятия (организации) ПК-1 

21.   Роль предприятий в обеспечении экономической безопасности государства ПК-1 

22.   Индикаторы экономической безопасности  ПК-1 

23.   Внешние угрозы экономической безопасности  ПК-1 

24.   Внутренние угрозы экономической безопасности  ПК-1 

25.   Функциональные составляющие экономической безопасности предприятия  ПК-1 

26.   Основные признаки несостоятельности (банкротства) предприятия (организации)  ПК-1 

27.   

5. По проведенным исследованиям научному сообществу, чтобы компания считалась 

конкурентоспособной, она должна продавать на рынке своей продукции не менее:  

а) 25 %;  

ПК-1 



б) 40 %;  

в) 50 %,  

г) 60 %. 

 

28.   

 6. Пороговое значение по сумме ежегодного обслуживания кредитов должно составлять по 

отношению к прибыли корпорации:  

а) 10-15 %;  

б) 15-20 %;  

в) 20-25%;  

г) 25-30 %. 

ПК-1 

29.   

7.К внутренним угрозам экономической безопасности предприятия не относятся: 

а) платежная недисциплинированность покупателей; 

б) массовое выбытие устаревших элементов основного капитала, их невосполнение; 

в) отставание техники и технологий; 

г) высокие издержки производства 

ПК-1 

30.   

8.Какие признаки позволяют определить уровень экономической безопасности корпорации:  

а). способность противостоять угрозам, финансовое состояние корпорации и определение её 

сущности как состояния корпорации; 

б). финансовое состояние корпорации, определение сущности корпораций; 

в). противостояние внешним угрозам и финансовое состояние корпорации. 

ПК-1 
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2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на требованиях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрено для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования магистратуры, для 

обучающихся на образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата 

заочной и очно-заочной формы обучения. 

 

 

3. Критерии оценивания компетенций*  

Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, а также если он свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью справился с заданием, 

показал умения и навыки, но допустил незначительные ошибки. То есть студент твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей.                                                 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент полностью справился с  

теоретическим заданием, но не показал умения и навыки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не справился с 

заданиями и не проявляет значительной активности в собеседовании, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями участвует в 

собеседовании, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

 

 

 

 
 

 



 


