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Введение 

1. Назначение: фонды оценочных средств ориентированы на оценку достижения 

запланированные в образовательной программе результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

 

2. ФОС является приложением к программе дисциплины (модуля) «Страхование»  

3. Разработчик: Асрян Г.А., доцент кафедры Финансов и бухгалтерского учета 

 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы: 

Председатель: Новосёлова Н.Н., зав кафедрой финансов и бухгалтерского учета 

Хачиров А.Д., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

Есакова Е.Е., доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета 

 

Представитель организации-работодателя 

Носолева В.А., директор АНО «Судебно-экспертное учреждение «ФИНЭКС» 

 

Экспертное заключение: данный ФОС соответствует требованиям ФГОС  ВО по 

направлению подготовки 38.03.01   Экономика. 

 

 

 

5. Срок действия ФОС определяется сроком реализации образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 



1. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Компетенция 

(ии), индикатор 

(ы) 

Уровни сформированностикомпетенци(ий), 

Минимальный 

уровень не достигнут 

(Неудовлетворительн

о) 

2 балла 

Минимальный 

уровень 

(удовлетворительн

о)  

3 балла 

Средний уровень 

(хорошо) 

4 балла 

Высокий уровень 

(отлично)  

5 баллов 

Компетенция: ПК-1 Способность организовывать и контролировать деятельность финансовой системы 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: ИД-1 

ПК - 1 

способность 

применять 

нормы, 

регулирующие 

страховую, 

инвестиционную, 

банковскую 

деятельность, а 

также 

бюджетные, 

налоговые и 

валютные 

отношения  

Не способен 

применять принципы 

регулирующие 

бюджетные, 

налоговые, валютные 

отношения в области 

страховой, 

банковской 

деятельности, учета и 

контроля, методы 

проведения анализа и 

синтеза 

Не совсем 

корректно 

способен 

применять 

принципы 

регулирующие 

бюджетные, 

налоговые, 

валютные 

отношения в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, 

учета и контроля, 

методы проведения 

анализа и синтеза 

В целом правильно 

способен 

применять 

принципы 

регулирующие 

бюджетные, 

налоговые, 

валютные 

отношения в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, 

учета и контроля, 

методы 

проведения 

анализа и синтеза 

Грамотно 

способен 

применять 

принципы 

регулирующие 

бюджетные, 

налоговые, 

валютные 

отношения в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, 

учета и контроля, 

методы 

проведения 

анализа и синтеза 

Индикатор: ИД-2 

ПК - 1 

способность 

оценивать и 

интерпретировать 

результаты 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной и 

социально-

экономической 

политики на 

государственном 

и региональном 

уровнях 

 

Не способен  

анализировать 

организационную 

структуру и 

разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию и 

организовывать 

командное 

взаимодействие для  

решения 

управленческих задач 

Не совсем 

корректно 

способен 

анализировать 

организационную 

структуру и 

разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствовани

ю и 

организовывать 

командное 

взаимодействие 

для  решения 

управленческих 

задач 

В целом правильно 

способен 

анализировать 

организационную 

структуру и 

разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствовани

ю и 

организовывать 

командное 

взаимодействие 

для  решения 

управленческих 

задач допуская 

некоторые 

неточности, 

испытывает 

небольшие 

затруднения, не 

влияющие на 

результат 

Грамотно 

применяет и 

способен 

анализировать 

организационную 

структуру и 

разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствовани

ю и 

организовывать 

командное 

взаимодействие 

для  решения 

управленческих 

задач 

Индикатор: ИД-3 

ПК - 1 

способность 

выполнять 

профессиональны

е обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

кредитных 

1) Не способен  

анализировать 

социально значимые 

проблемы, понимать 

смысл, обобщать, 

систематизировать, 

комментировать 

получаемую 

информацию;  

ставить цели и 

2) Не совсем 

корректно 

способен 

анализировать 

социально 

значимые 

проблемы, 

понимать смысл, 

обобщать, 

систематизировать, 

3) В целом 

правильно 

способен 

анализировать 

социально 

значимые 

проблемы, 

понимать смысл, 

обобщать, 

систематизировать

4) Грамотно 

применяет и 

способен 

анализировать 

социально 

значимые 

проблемы, 

понимать смысл, 

обобщать, 

систематизировать



организаций и 

иных финансово-

кредитных 

институтов в 

рамках кредитно-

банковской, 

национальной 

платежной 

системы и 

международного 

расчетно-

платежного 

пространства 

формулировать 

финансовые  задачи, 

связанные с 

реализацией 

профессиональных 

функций 

комментировать 

получаемую 

информацию;  

ставить цели и 

формулировать 

финансовые  

задачи, связанные с 

реализацией 

профессиональных 

функций 

, комментировать 

получаемую 

информацию;  

ставить цели и 

формулировать 

финансовые  

задачи, связанные 

с реализацией 

профессиональных 

функций 

, комментировать 

получаемую 

информацию;  

ставить цели и 

формулировать 

финансовые  

задачи, связанные 

с реализацией 

профессиональных 

функций 

Индикатор: ИД-4 

ПК - 1 

способность 

осуществлять 

анализ 

показателей 

результативности 

и эффективности 

функционировани

я кредитно-

банковских и 

расчетно-

платежных 

систем 

Не способен  

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач, регулирование  

бюджетных, 

налоговых, валютных 

отношений в области 

страховой, 

банковской 

деятельности, учета и 

контроля. 

Не совсем 

корректно 

способен 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач, 

регулирование  

бюджетных, 

налоговых, 

валютных 

отношений в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, 

учета и контроля. 

В целом правильно 

способен 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач, 

регулирование  

бюджетных, 

налоговых, 

валютных 

отношений в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, 

учета и контроля. 

Грамотно 

применяет и 

способен 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач, 

регулирование  

бюджетных, 

налоговых, 

валютных 

отношений в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, 

учета и контроля. 

Индикатор: ИД-5 

ПК - 1 

способность 

осуществлять 

контроль 

функционировани

я и экспертную 

поддержку 

принятия 

решений 

участниками 

кредитно-

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

 

5) Не способен  

собирать, 

анализировать, 

обобщать 

информацию, 

применять 

полученные знания 

для всестороннего 

развития, 

совершенствования и 

гармонизации 

личности 

Не совсем 

корректно 

способен собирать, 

анализировать, 

обобщать 

информацию, 

применять 

полученные знания 

для всестороннего 

развития, 

совершенствования 

и гармонизации 

личности 

В целом правильно 

способен собирать, 

анализировать, 

обобщать 

информацию, 

применять 

полученные 

знания для 

всестороннего 

развития, 

совершенствовани

я и гармонизации 

личности 

Грамотно 

применяет и 

способен собирать, 

анализировать, 

обобщать 

информацию, 

применять 

полученные 

знания для 

всестороннего 

развития, 

совершенствовани

я и гармонизации 

личности 

Индикатор: ИД-6 

ПК - 1 Применяет 

локальные 

нормативные 

акты по 

управлению 

рисками в 

организации 

(политики, 

процедуры, 

регламенты, 

методики оценки 

рисков) 

Не способен 

применять знания о 

бизнес-процессах в 

организации;  

принципы 

целеполагания, виды 

и методы 

организационного 

планирования 

 

Не совсем 

корректно 

применяет знания о  

бизнес-процессах в 

организации;  

принципы 

целеполагания, 

виды и методы 

организационного 

планирования 

 

В целом правильно 

применяет знания 

о бизнес-

процессах в 

организации;  

принципы 

целеполагания, 

виды и методы 

организационного 

планирования 

 

Грамотно 

применяет знания 

о бизнес-

процессах в 

организации;  

принципы 

целеполагания, 

виды и методы 

организационного 

планирования 

 

Компетенция: ПК-4 Способность осуществлять финансовое консультирование населения, 



предпринимателей и организаций 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: ИД-3 

ПК - 4 

способность 

проводить учет и 

анализ 

финансовых 

продуктов и 

услуг, готовить 

данные для 

составления 

отчетов 

Не способен  владеть 

навыками по 

разработке 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

осуществлять 

контроль 

функционирования и 

экспертную 

поддержку принятия 

решений участниками 

кредитно- 

банковской и 

национальной 

платежной системы 

Не совсем 

корректно 

способен владеть 

навыками по 

разработке 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

осуществлять 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно- 

банковской и 

национальной 

платежной системы  

В целом правильно 

способен владеть 

навыками по 

разработке 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

осуществлять 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно- 

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

Грамотно 

применяет и 

способен владеть 

навыками по 

разработке 

финансового плана 

для клиента и 

целевого 

инвестиционного 

портфеля, 

осуществлять 

контроль 

функционирования 

и экспертную 

поддержку 

принятия решений 

участниками 

кредитно- 

банковской и 

национальной 

платежной 

системы 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: ИД-4 

ПК - 4 

способность 

осуществлять 

оценку 

инвестиционной 

привлекательност

и и социально-

экономической 

эффективности 

проектов, 

решений, 

предложений, 

формировать 

инвестиционный 

портфель  

 

Не способен 

осуществлять оценку 

инвестиционной 

привлекательности и 

социально-

экономической 

эффективности 

проектов, решений, 

предложений, 

формировать 

инвестиционный 

портфель  

 

Не совсем 

корректно 

способен 

осуществлять 

оценку 

инвестиционной 

привлекательности 

и социально-

экономической 

эффективности 

проектов, решений, 

предложений, 

формировать 

инвестиционный 

портфель  

 

В целом правильно 

способен 

осуществлять 

оценку 

инвестиционной 

привлекательности 

и социально-

экономической 

эффективности 

проектов, 

решений, 

предложений, 

формировать 

инвестиционный 

портфель  

 

Грамотно 

применяет и 

способен 

осуществлять 

оценку 

инвестиционной 

привлекательности 

и социально-

экономической 

эффективности 

проектов, 

решений, 

предложений, 

формировать 

инвестиционный 

портфель  

 

Оценивание уровня сформированности компетенции по дисциплине 

осуществляется на основе «Положения о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры - в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «северо-кавказский федеральный университет» в 

актуальной редакции. 
 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Номер 

задания 

Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Компетенция 

  Форма обучения очно-заочная семестр 4  

1.   Государственное регулирование страховой деятельности  ПК-1 

2.   Условия лицензирования страховой деятельности  ПК-1 

3.   Понятие  и виды имущественного страхования ПК-1 

4.   Условия имущественного страхования ПК-1 

5.   Классификация страхования по видам рисков ПК-1 

6.   Личное страхование ПК-1 

7.   Личное страхование как фактор социальной стабильности общества  ПК-1 

8.   Сущность и виды страхования жизни ПК-1 

9.   Страхование от несчастных случаев и болезней  ПК-1 

10.   Страховой интерес и страховой риск в личном страховании  ПК-1 

11.   Особенности договоров личного страхования, их существенные условия  ПК-1 

12.   Виды, содержание и формы страхования ответственности ПК-1 

13.   Страхование финансовых рисков ПК-1 

14.   Страхование валютных рисков ПК-1 

15.   Страхование банковских рисков ПК-1 

16.   

Отметьте исторически определенную общественную форму функционирования 

страхового фонда, которая представляет собой обособленную структуру? 

а) страховой рынок 

б) страховая компания 

в) структурные звенья 

ПК-1 

17.   

Структура, являющаяся основой страхового рынка: 

а) страховые компании 

б) оценщики страхового риска 

в) орган государственного надзора за страховой деятельностью 

ПК-1 

18.   
Функция, выполняемая страховым рынком при условии существования экономической 

конкуренции: 

ПК-1 



а) регулирующую 

б) определяющую 

в) конкурирующую 

19.   

Что такое внешний страховой рынок? 

а) местный рынок, в котором имеется непосредственный спрос на страховые услуги, 

тяготеющий к удовлетворению конкретными страховщиками 

б) национальный рынок уничтожающий территориальные преграды на пути 

общественно- экономического прогресса 

в) страховой рынок тяготеющий к смежным страховым компаниям как в данном 

регионе, так и за его пределами 

ПК-1 

20.   

Кем составляется категория продавцов на страховом рынке? 

а) страхователями и застрахованными 

б) органом государственного надзора за страховой деятельностью 

в) страховыми и перестраховочными компаниями 

ПК-1 

21.   Функции страхования ПК-4 

22.   Принципы организации страхового дела ПК-4 

23.   Основы классификации страхования ПК-4 

24.   
Формы организации страхования: государственное, акционерное, взаимное, 

кооперативное  

ПК-4 

25.   Объекты и субъекты страхования ПК-4 

26.   Классификация по отраслям и подотраслям ПК-4 

27.   Формы проведения страхования ПК-4 

28.   Добровольное и обязательное страхование ПК-4 

29.   Характеристика основных подотраслей и видов личного страхования ПК-4 

30.   
Системы определения сумм страхового возмещения в имущественном страховании: 

пропорциональная система, система первого риска 

ПК-4 

31.   Юридические основы страховых отношений  ПК-4 

32.   
Нормы Гражданского кодекса Российской Федерации, регулирующие вопросы 

страхования и страховой деятельности на территории России  

ПК-4 

33.   Закон РФ «Об организации страхового дела в Российской Федерации» ПК-4 

34.   Основной понятийный аппарат страхования  ПК-4 

35.   Договор страхования: практика его согласования и заключения  ПК-4 

36.   Страхование — это … ПК-4 



а) передача в собственность части имущества в случае стихийного бедствия 

б) замкнутая раскладка возможного ущерба между заинтересованными лицами 

в) раскладка стоимости имущества между участниками страхования 

37.   

Отметьте название компании, которая проводит страхование: 

а) страхователь 

б) страховщик 

в) перестраховщик 

ПК-4 

38.   

Страхователем будет… 

а) страховая компания, проводящая страхование 

б) юридическое лицо, уплачивающее страховую премию 

в) физическое или юридическое лицо, уплачивающее страховые взносы 

ПК-4 

39.   

Кем является выгодопреобретатель? 

а) посмертным получателем страховой суммы 

б) пожизненным получателем страховой суммы 

в) получателем страховой суммы и процентов после окончания действия договора 

страхования 

ПК-4 

40.   

Что такое страховой рынок? 

а) предоставленные гарантии на случай наступления страхового события 

б) резкое снижение сферы государственного воздействия на развитие производственных 

отношений 

в) определенная сфера экономических отношений, где объектом купли- продажи 

выступает страховая защита 

ПК-4 

 

 



2. Описание шкалы оценивания 

В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине 

оценивается в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Рейтинговая система 

оценки знаний студентов основана на использовании совокупности контрольных 

мероприятий по проверке пройденного материала (контрольных точек), оптимально 

расположенных на всем временном интервале изучения дисциплины. Принципы 

рейтинговой системы оценки знаний студентов основываются на положениях, описанных 

в Положении об организации образовательного процесса на основе рейтинговой системы 

оценки знаний студентов в ФГАОУ ВО «СКФУ». 

Рейтинговая система оценки не предусмотрена для студентов, обучающихся на 

образовательных программах уровня высшего образования бакалавриата очно-заочной 

формы обучения. 

 

3. Критерии оценивания компетенций 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

дисциплины освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно излагает материал; свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний; использует в ответе дополнительный материал все 

предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные результаты; 

проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «незачтено» выставляется студенту, если он не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции 

не сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

не выполнено, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 


