
Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

 
Наименование 

дисциплины (модуля) 
Современные технологии управления персоналом органов публичной 

власти 

Краткое содержание Теоретико-методологические основы управления человеческими ресурсами 

организации. Система управления персоналом организации. Система 

стратегического управления персоналом организации. Подбор и адаптация 

персонала. Организация труда персонала. Мотивация и стимулирование 

труда персонала. Деловая оценка и аттестация персонала. Управление 

развитием персонала 

Результаты освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Понимает и знает особенности формирования эффективной команды 

Демонстрирует поведение эффективного организатора и 

координатора командного взаимодействия 

Демонстрирует знание технологий взаимодействия между 

уровнями системы государственного и муниципального управления 

Определяет нормы, правила и методы планирования и организации 

деятельности органа государственной и муниципальной власти 

Анализирует действующие должностные регламенты и предлагает 

варианты их оптимизации, в том числе в части распределения функций, 

полномочий и ответственности за выполнение должностных обязанностей 

между исполнителями 

Трудоемкость, з.е. 4 

Формы отчетности Экзамен 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля) 

Основная литература 1. Тараненко, О.Н. Основы управления персоналом: учебное пособие / 

О.Н. Тараненко; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Северо- 

Кавказский федеральный университет». - Ставрополь: СКФУ, 2015. - 129 

с.: ил. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458367 . 

2. Кузнецова, В. Б. Функционально-стоимостный анализ системы и 

технологии управления персоналом : учебное пособие / В. Кузнецова, И.Н. 

Корабейников ; Министерство образования и науки Российской Федерации 

; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Оренбургский государственный университет». - 

Оренбург : ОГУ, 2016. - 141 с. : ил. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр.: с. 131- 

133. - ISBN 978-5-7410-1414-1 

Дополнительная 

литература 

1. Чиликина И.А. Основы управления персоналом [Электронный 

ресурс] : курс лекций / И.А. Чиликина. — Электрон. текстовые данные. — 

Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2016. — 76 c. — 978-5-88247-817-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74411.html 

2. Шапиро, С. А. Теоретические основы управления персоналом : 

учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. Хусаинова. - 2-е 

изд., доп. и перераб. - Москва|Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 322 с. : ил., 

табл. - http://biblioclub.ru/. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5- 4475-2541-5 
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