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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения  

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания 

знаний, умений, уровня сформированности компетенций студентов, 

обучающихся по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений по дисциплине ОП. 06 Экономика организации. 

ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины.  

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме 

дифференцированного зачета с выставлением отметки по системе «отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно».  

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

ФОС позволяет оценить знания, умения, сформированность общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС и 

рабочей программой дисциплины.  

Планируемые результаты освоения (знания и умения) и перечень 

осваиваемых компетенций (общих и профессиональных) указываются в 

соответствии с ФГОС, OП и рабочей программой учебной дисциплины.  

умения:  

У.1 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

У.2 оформлять основные документы по регистрации малых предприятий; 

У.3 составлять и заключать договоры подряда; 

У.4 использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, 

товародвижение и сбыт; 

У.4 в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды 

определять направление менеджмента 

        знания: 

З.1 состав трудовых и финансовых ресурсов организации; 

З.2 основные фонды и оборотные средства строительной организации, 

показатели их использования; 

З.3 основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

З.4 механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты 

труда; 

З.5 методику разработки бизнес-плана; 

З.6 содержание основных составляющих общего менеджмента; 

З.7 методологию и технологию современного менеджмента; 

З.8 характер тенденций развития современного менеджмента; 

З.9 требования, предъявляемые к современному менеджеру; 

З.10 стратегию и тактику маркетинга 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 



интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста.. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

 

Профессиональные компетенции:  

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и 

расходов материальных ресурсов. 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в 

том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных 

объектов 

ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач. 

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации 

по выполняемым видам строительных работ 

ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

 

1.3. Формы контроля и оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

(учебной) дисциплине, направленные на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Таблица 1 Контроль и оценка освоения (учебной) дисциплины по темам 

(разделам) 
Элементы учебной 

дисциплины 

Формы контроля и оценивания 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Методы оценки 
(заполняется в 

соответствии с 

разделом 4 рабочей 

программы) 

Проверяемые 

ПК, ОК, У, З 

Методы оценки 
(указываются в 

соответствии с 

учебным планом) 

Проверяемые 

ПК, ОК, У, З 

(указываются в 

соответствии с 

рабочей 

программой) 

1 семестр   

 Дифференциро-

ваннфй зачет 

 

Тема 1.1 Организация как 

хозяйствующий субъект 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,  

У1, У2, З1, З2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 



Тема 1. Организация как 

хозяйствующий субъект  

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,  

У1, У2, З1, З2 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 

3.3,ПК 3.4 Тема 2. Организация 

производственного 

процесса 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,  

У1, У2, У3, 

З1, З2, З3 

Тема  3. Основные 

средства и 

производственные 

мощности предприятия 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,  

У1, У2, У3, 

З1, З2, З3 

Тема 4. Оборотные 

средства предприятия 

. 
 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

У1, У2, У3, 

З1, З2, З3  

Тема 5. Персонал 

организации и его 

структура 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,  

У1, У2, У3, 

З1, З2, З3, З4 

Тема 6. Эффективность 

использования 

трудовых ресурсов 
 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 

3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,ПК 

3.4, У1- У2, 

У3, З1- З10 

Тема 7. Продукция 

предприятия. 

Стандартизация, 

сертификация, качество 

и 

конкурентоспособность 

продукции 
 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 

3.3,ПК 3.4, У1- 

У2, У3, З1- З10 

Тема 8. Издержки 

производства и 

обращения 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 

3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,ПК 

3.4, У1- У2, 

У3, З1- З10 

Тема 9. 

Ценообразование в 

условиях рынка 
 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 

3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,ПК 

3.4, У1- У2, 

У3, З1- З10 

Тема 10. Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 
 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 

3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,ПК 

3.4, У1- У2, 

У3, З1- З10 



Тема 11. Планирование 

в организации. 

Структура и принципы 

разработки бизнес-

плана в строительных 

организациях 

Устный опрос 

(собеседование) 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 

3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,ПК 

3.4, У1- У2, 

У3, З1- З10 

 

 

2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки 
Вопросы для собеседования 

                                  по дисциплине «Экономика организации» 

 

Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект 

 

1. Предприятие как хозяйственный субъект 

2. Классификация предприятий 

3. Организационно - правовые формы хозяйствования юридических лиц 

 

Тема 2. Организация производственного процесса 

 

1. Структура и принципы организации производственного процесса  

2. Организационные типы производства  

3. Производственный цикл 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 

 

1. Состав и классификация оборотных средств  

2. Источники формирования хозяйственных средств  

3. Источники собственных средств (собственный капитал) 

 

Тема 6. Эффективность использования трудовых ресурсов 

 

1. Трудовые ресурсы — важнейший элемент производительных сил 

2.  Анализ наличия движения и использования трудовых ресурсов 

3.  Кадровый потенциал предприятия 

 

Тема 7. Продукция предприятия. Стандартизация, сертификация, 

качество и конкурентоспособность продукции 

 

1. Продукция предприятия.  

2. Стандартизация и сертификация продукции 

3. Качество и конкурентоспособность продукции 

 

Критерии оценивания компетенций 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если в процессе зашиты реферата 



он показывает исчерпывающе знания, последовательно, четко и логически стройно 

излагает материал; использует в ответе дополнительный материал; анализирует 

полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на 

поставленный вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он допускает 

существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. 

 
Комплект заданий для контрольного среза 

по дисциплине «Экономика организации» 

 

Контрольный срез 

5 семестр 

 

Вариант 1 

1. Перечислите критерии отнесения предприятий к субъектам малого и 

среднего предпринимательства. 

2. Цель анализа технико-экономических показателей 

3. Понятие износ основных фондов и его цель формирования 

4. Порядок расчета фондоотдачи, фондоемкости, фондвооружённость  

 

Вариант 2 

1. Какие организационно-правовые формы предприятий 

существуют в РФ? 

2. Дайте характеристику производственным процессам таким 

как: синтетические, аналитические и прямые 

3. Амортизация основных средств   

4. Порядок расчета нормы амортизации, виды амортизации 

 

Вариант 3 

1. Перечислите функции предприятия  

2. Что означает производственный процесс 

3. Какими показателями характеризуется движение основных средств   

4. Показатели технической вооруженности труда 

 

Вариант 4 

1. Перечислите основные принципы деятельности предприятия 

2. Перечислите основные типы производственного процесса 

3. Производственная мощность предприятия 

4. Перечислите частные и обобщающие показатели эффективности 

использования основных средств 



 

 Критерии оценивания компетенций 

 

В системе оценки знаний и умений при оценивании устных ответов и 

письменных работ используются следующие критерии: 

Оценка «отлично» выставляется студенту за глубокое и полное овладение 

содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, 

владение понятийным аппаратом за умение связывать теорию с практикой, 

решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. 

Отличная отметка предполагает грамотное, логичное изложение ответа (как в 

устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление; 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент полно освоил 

учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном 

материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, 

грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют некоторые 

неточности; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но 

излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определение 

понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет 

доказательно обосновать свои суждения; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определение понятий, искажает их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для 

решения практических задач; за полное незнание и непонимание учебного 

материала или отказ отвечать.  

 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине «Экономика организации» 

 
1 Экономика как наука изучает: 

а) Деньги, банковскую систему, финансовый капитал; 

б) Производство и обмен товарами; 

в) Цены, занятость, доходы. 

г) Как общество использует ограниченные ресурсы для производства различных товаров и 

услуг в целях удовлетворения потребностей его членов; 

 
2 Факторами производства являются: 

а) предприятия, домашние хозяйства, рынки, государство; 

б) труд, капитал, земля, предпринимательские способности; 

в) нужды, потребности, ограниченность, возможность; 

г) все перечисленное. 

 
3_ К функциям экономики НЕ ОТНОСИТСЯ функция 

а) распределительная 

б) практическая 



в) воспитательная 

г) познавательная. 
 

4_ Укажите, с какой проблемой сталкивается любая экономическая система: 

а) как сбалансировать импорт и экспорт; 

б) как наиболее рационально распорядиться ограниченными ресурсами; 

в) как сэкономить средства, чтобы сократить государственный долг. 

 
5_ Проблемы что, как и для кого производить имеют отношение: 

а) только к обществам с централизованным планированием; 

б) только к рыночной экономике; 

в) только к третьим странам; 

г) к любому обществу 
6. Рыночная система хозяйствования функционирует при обязательном условии  

а) низкого уровня безработицы  

б) высокого потребительского спроса  

в) внедрения достижений науки в производство  

г) частной собственности на средства производства 

 
7. Индивидуальное частное предприятие отличается от акционерного тем, что  

а) является формой частной собственности  

б) обладает хозяйственной самостоятельностью  

в) владелец предприятия единолично решает вопросы управления  

г) доходы каждого собственника непосредственно зависят от прибыли предприятия 

 

8. Аккордная оплата труда относится к … форме оплаты труда. 

Варианты ответа: 

1. сдельной 

2. косвенно-сдельной 

3.  прогрессивной 

4. основной 

5. повременной 

9. Установите соответствие между этапами жизненного цикла товара и финансовыми 

целями: 

Варианты ответа: 

1. Выведение на рынок — 

2. Прибыль за счет продаж 

3.  Насыщение и упадок — 

4. Сокращение затрат при уменьшении объема продаж товаров 

5. Разработка – 

6. Безубыточность 

7.  Рост — 

8. Максимальный объем прибыли 

10. Установите соответствие между показателем и его содержанием: 

Варианты ответа: 

1. Фондовооруженность — 



2. Отношение средней стоимости основных производственных фондов к объему 

произведенной продукции 

3. Фондоотдача — 

4. Количество продукции в расчете на рубль основных производственных фондов 

 

Критерии оценивания компетенций  

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если более 85 % заданий 

выполнены правильно. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если 70-85% заданий выполнено 

правильно. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 50-70% заданий 

выполнено правильно.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если менее 50% 

заданий выполнено верно. 

 

 

3. Оценочные средства для промежуточной аттестации и критерии 

оценки 

 

Процедура дифференцированного зачета как отдельное контрольное 

мероприятие не проводится, оценивание знаний обучающегося происходит по 

результатам текущего контроля. 

 


