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1. Паспорт фонда оценочных средств
1.1. Область применения 
Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для оценивания

знаний,  умений,  уровня  сформированности  компетенций  студентов,
обучающихся по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело по
дисциплине ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

ФОС составлен на основе ФГОС и рабочей программы дисциплины. 
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  предусмотрена  в  форме

зачета с выставлением отметки по системе «зачтено/не зачтено». 
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 
ФОС позволяет оценить знания, умения,  сформированность общих и

профессиональных  компетенций  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  и
рабочей программой дисциплины. 

Планируемые  результаты  освоения  (знания  и  умения)  и  перечень
осваиваемых  компетенций  (общих  и  профессиональных)  указываются  в
соответствии с ФГОС, OП и рабочей программой учебной дисциплины.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
У.1 использовать необходимые нормативно-правовые документы;
У.2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;
У.3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
З.1  основные  положения  Конституции  Российской  Федерации,

Трудового Кодекса;
З.2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
З.3  понятие  правового  регулирования  в  сфере  профессиональной

деятельности;
З.4  законодательные  акты  и  другие  нормативные  документы,

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
З.5 организационно-правовые формы юридических лиц;
З.6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
З.7  права  и  обязанности  работников  в  сфере  профессиональной

деятельности;
З.8  порядок  заключения  трудового  договора  и  основания  его

прекращения;
З.9  роль  государственного  регулирования  в  обеспечении  занятости

населения;
З.10  право  социальной  защиты  граждан,  понятие  дисциплинарной  и

материальной ответственности работника;
З.11  виды  административных  правонарушений  и  административной

ответственности;
З.12 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения

споров.
Общие компетенции: 
ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной

деятельности, применительно к различным контекстам



ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное
профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного
контекста.

ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,
демонстрировать  осознанное  поведение  на  основе  традиционных
общечеловеческих  ценностей,  применять  стандарты  антикоррупционного
поведения.

ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды,
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 09. Использовать  информационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на
государственном и иностранном языках.

Профессиональные компетенции:
ПК 6.1 Осуществлять  разработку  ассортимента  кулинарной  и

кондитерской  продукции,  различных  видов  меню  с  учетом  потребностей
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания.

ПК 6.2 Осуществлять  текущее  планирование,  координацию
деятельности подчиненного персонала с учетом взаимодействия с другими
подразделениями.

ПК 6.3 Организовывать  ресурсное  обеспечение  деятельности
подчиненного персонала.

ПК 6.4 Оценивать  качество  и  надежность  функционирования
информационной  системы  в  соответствии  с  критериями  технического
задания.

1.3. Формы контроля и оценивания
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС

по  дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных
компетенций.

Таблица  1  Контроль  и  оценка  освоения  дисциплины  по  темам
(разделам)

Элементы
учебной
дисциплины

Формы контроля и оценивания
Текущий контроль Промежуточная аттестация

Методы оценки
(заполняется в
соответствии
с разделом 4

рабочей
программы)

Проверяемые
ПК, ОК, У, З

Методы
оценки

Проверяемые
ПК, ОК, У, З

Раздел 1.Право и экономика Указываются
в
соответствии

Указываются  в
соответствии  с
рабочей



с  учебным
планом

программой

Тема  2.
Правовое
положение
субъектов
предпринимател
ьской
деятельности.

Практическое 
занятие № 1
Понятие  и
структура
предпринимате
льских
правоотношени
й.  Субъекты
предпринимате
льской
деятельности.
Виды  объектов
гражданских
прав.  Понятие
собственности в
экономической
науке.
Собственность
в  юридическом
смысле.  Формы
собственности в
Российской
Федерации.

У.1, У.2, У.3
З.5, З.6
ОК 1, ОК 2
ПК 6.2

Зачет У.1 - У.3
З.1 - З.12
ОК 01 – ОК 07;
ОК 09-ОК 10
ПК 6.1 – ПК 6.4

Тема  3.
Юридические
лица  как
субъекты
предпринимател
ьской
деятельности.

Практическое 
занятие № 2
Организационн
о-правовые 
формы 
юридических 
лиц. 
Индивидуальны
е 
предпринимате
ли (граждане), 
их права и 
обязанности.

У.1, У.2, У.3
З.5, З.6
ОК 1, ОК 2
ПК 6.2

Тема  4.
Экономические
споры.

Практическое 
занятие № 3
Понятие 
экономических 
споров, их 
виды. 
Рассмотрение 
споров в 
арбитражном 
суде. 
Возбуждение и 
рассмотрение 
дела споров.

У.1, У.2, У.3
З.5, З.6
ОК 1, ОК 2
ПК 6.2

Раздел 2. Труд и социальная защита
Тема 8.  Порядок
и  условия
признания

Практическое 
занятие № 4
Правовой

У.1, У.2
З.7, З.9
ОК 05, ОК 10



гражданина
безработным.

статус
безработного.
Пособие  по
безработице.
Повышение
квалификации и
переподготовка
безработных
граждан.

ПК 6.3

Тема  9.
Трудовой
договор.

Практическое 
занятие № 5
Понятие
трудового
договора,  его
виды.
Заключение
трудового
договора.

У.1, У.2, У.3
З.1, З.3, З.8, З.10
ОК 03, ОК 04
ПК 6.1

Тема 12. Рабочее
время  и  время
отдыха.

Практическое
занятие № 6
Понятие
рабочего
времени,  его
виды.
Сверхурочное
рабочее  время.
Совместительст
во.  Режим
рабочего
времени,  его
виды.  Учет
рабочего
времени.
Понятие и виды
отдыха.
Порядок
предоставления
отпусков.

У.1, У.2, У.3
З.2, З.4
ОК 1, ОК 4, ОК
9
ПК 6.4

Тема  15.
Трудовые споры.

Практическое 
занятие № 7
Понятие
трудовых
споров,  их
виды.  Понятие
индивидуальног
о  трудового
спора.  Порядок
рассмотрения
индивидуальног
о  трудового
спора  в  КТС.
Порядок
рассмотрения
индивидуальног
о  трудового

У.1, У.2, У.3
З.1, З.7, З.10
ОК 6, ОК 7
ПК 6.2, ПК 6.3



спора  в  суде.
Понятие
коллективного
трудового
спора.  Порядок
рассмотрения
коллективного
трудового спора
в
примирительно
й  комиссии.
Порядок
разрешения
коллективного
трудового спора
с  участием
посредника.
Разрешение
коллективного
трудового спора
в  трудовом
арбитраже.
Понятие
забастовки.
Право  на
забастовку.
Незаконная
забастовка.

Тема  17.
Административн
ое право.

Практическое 
занятие № 8
Понятие
административн
ого  права,  его
предмет.
Субъекты
административн
ого права.

У.1 - У.3
З.1 - З.12
ОК 01 – ОК 07;
ОК 09-ОК 10
ПК 6.1 – ПК 6.4

Тема  18.
Административн
ое
правонарушение.

Промежуточная
аттестация  в
форме зачета

У.1 - У.3
З.1 - З.12
ОК 01 – ОК 07;
ОК 09-ОК 10
ПК 6.1 – ПК 6.4

2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и критерии оценки
Вопросы к контрольным срезам

Фонд тестовых заданий
 

Тема 7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тест – выбрать один правильный ответ. 



1.Коллективный договор – это…

а)трудовой договор между несколькими работниками и одним работодателем;

б)правовой  акт,  регулирующий  социально-трудовые  отношения  в  организации  и

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

в)соглашение  между  государственными  органами,  работниками  и  представителем

работодателя.

2. По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими

возраста …

а) четырнадцати лет;

б) пятнадцати лет;

в) шестнадцати лет.

3. В каких случаях лицо поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю

трудовую книжку…

а) только когда трудовой договор заключается впервые;

б)только когда работник поступает на работу на условиях совместительства;

в)когда  работник  поступает  на  работу  на  условиях  совместительства  или  после  пяти

летнего перерыва в работе;

г)  когда  трудовой договор заключается  впервые или работник  поступает  на  работу на

условиях совместительства.

4.При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним

трудовой договор в письменной форме не позднее…

А) трех дней со дня фактического допущения работника к работе;

Б) десяти дней со дня фактического допущения работника к работе;

В) месяца со дня фактического допущения работника к работе.

5. Для лиц в возрасте 16-18 лет рабочее время сокращено до….. в неделю.

а) 24 часов;

б) 35 часов;

в) 40 часов.

6. Испытания при приеме на работу не применимо к:

а) лицам пенсионного возраста;

б) военнообязанным;

в) инвалидам;



г) работникам до 18 лет.

7. При приеме на работу не требуется документ:

а) паспорт;

б) свидетельство о рождении;

в) трудовая книжка;

г) диплом.

8.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:

а) 20 дней;

б) две недели;

в) в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца;

г) 3 месяца.

9.Прогулом не является:

а) отсутствие на рабочем месте свыше 5 часов;

б) отсутствие на работе в течении 4х часов;

в) отсутствие на рабочем месте в течении дня;

г) неявка на работу более 2х дней.

10.Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:

а)с 14 лет;

б) с 20 лет;

в) с 16 лет;

г) с 18 лет;

11.Какой  документ  является  единственным  свидетельством  о  трудовой  деятельности

работника.

а) трудовой договор;

б) трудовая книжка;

в) приказ о приеме на работу;

г) все выше указанные варианты.

12. Примером трудового правоотношения является данная ситуация:

а) Мария Ивановна усыновила осиротевшего племянника;

б) Сергей Петрович подал в ЗАГС заявление о разводе;

в Иван Иванович уволился с работы по собственному желанию;



г) Светлана Петровна составила завещание.

Тема15: «Трудовые споры».

1.Трудовой спор – это:

а)  ситуация, в которой сталкиваются интересы различных субъектов;

б)  неурегулированные  разногласия  между  сторонами  трудовых  отношений,

поступившие на разрешение к компетентному органу или лицу;

в) разногласия по трудовым вопросам.

2.Срок обращения за защитой своих трудовых прав составляет:

а) три месяца со дня, когда субъект узнал или должен был узнать о нарушении своего

права;

б) месяц по спорам об увольнении;

в) год после определения ущерба причиненного работодателю;

г) все перечисленные сроки.

3. Обязательным первым этапом разрешения коллективного трудового спора является:

а) деятельность посредника;

б) деятельность примирительной комиссии;

в) деятельность трудового арбитража.

4.  Индивидуальный трудовой спор вправе рассмотреть:

а) мировой судья;

б) трудовой арбитраж;

в) районный суд.

5. Обращаться в суд для рассмотрения индивидуального трудового спора работник может:

а)  только  в  том  случае,  если  им  пропущен  срок  на  обращение  в  комиссию  по

индивидуальным трудовым спорам;

б) если спор непосредственно подведомственен суду;

в) только по рекомендации прокурора;

г) только по рекомендации федерального инспектора по труду.

6. По спорам о возмещении работником вреда, причиненного организации работодатель

может обратиться с иском в суд в срок не более:

а) 1 месяца со дня обнаружения причиненного вреда;



б) 3 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;

в) 6 месяцев со дня обнаружения причиненного вреда;

г) 1 года со дня обнаружения причиненного вреда;

д) 3 лет со дня обнаружения причиненного вреда.

7.Индивидуальным трудовым спором не являются:

а)  неурегулированные  разногласия  между  работодателем  и  работником  по  вопросам

применения трудового законодательства;

б) спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим

работодателем;

в)  разногласия  между  работниками  (их  представителями)  и  работодателями  (их

представителями) по поводу заключения,  изменения и выполнения коллективных

договоров, соглашений.

8. Заседание КТС считается правомочным, если:

а) присутствуют не менее половины членов КТС от каждой стороны;

б) присутствуют все члены КТС;

в) присутствуют 2/3 членов КТС;

г) присутствует председатель КТС и ее секретарь. 

9. По характеру трудовые споры делятся на:

а) исковые;

б) коллективные;

в) неисковые;

г) индивидуальные.

10. Исполнение решений КТС производится:

а) только в добровольном порядке;

б) на основании исполнительного листа, получаемого в компетентном суде;

в) в добровольном порядке, а также на основании удостоверения КТС.

11. По общему правилу, индивидуальные трудовые споры рассматриваются:

а) только в комиссиях по трудовым спорам и в инспекциях по труду;

б) только в судах и в прокуратуре;

в) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в

инспекциях по труду;

г) в комиссиях по трудовым спорам, в судах и в инспекциях по труду;



д) в судах и в комиссиях по трудовым спорам.

12.По общему правилу,  рассмотрение  коллективного  трудового спора примирительной

комиссией осуществляется:

а) в течение 5 рабочих дней;

б) в срок до 3 рабочих дней с момента издания приказа о её создании;

в) в срок до 7 рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора;

г) в срок до 7 рабочих дней с момента издания приказа о её создании.

13.По спорящему субъекту трудовые споры делятся на:

а) коллективные; 

б) споры, которые инициирует профсоюз;

в) индивидуальные;

г) споры из трудовых отношений.

14. Срок обращения работника в комиссию по трудовым спорам составляет:

а) 1 месяц со дня возникновения спора;

б)  1  месяц со  дня,  когда  работник  узнал  или должен был узнать  о  нарушении своего

нарушенного права;

в) 3 месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего

нарушенного права;

г) 6 месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего

нарушенного права;

д)  1  год  со  дня,  когда  работник  узнал  или  должен  был  узнать  о  нарушении  своего

нарушенного права.

15.  Решение КТС:

а) является окончательным;

б) может быть обжаловано в вышестоящую КТС;

в) может быть обжаловано в суд;

г) может быть отменено в компетентном суде.

16.  Общий порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из:

а) рассмотрения спора примирительной комиссией, трудовым арбитражем;

б)  рассмотрения  спора  примирительной  комиссией,  с  участием  посредника,

трудовым арбитражем;

в) рассмотрения спора примирительной комиссией.



17. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в

течение:

а) 10 календарных дней со дня подачи работником заявления;

б) 1 недели со дня подачи работником заявления;

в) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления;

г) 2 недель со дня подачи работником заявления;

д) 3 месяцев со дня подачи работником заявления.

18. Споры об отказе в приеме на работу рассматриваются:

а) только в суде;

б) любым из компетентных органов;

в) в прокуратуре или в суде;

г) исключительно в комиссиях по трудовым спорам;

д) на общем собрании членов трудового коллектива.

Тема18: «Административное правонарушение».

1.Административное право регулирует: 

а) хозяйственные отношения; 

б)управленческие отношения; 

в)трудовые отношения. 

2.Специальный субъект управленческих отношений: 

а) орган исполнительной власти;

б) орган законодательной власти;

в) исполнение наказания. 

3. Атрибутом государственной власти являются:

а) Флаг РФ; 

б)Герб РФ; 

в)Армия. 

4. Из каких элементов состоит управление: 

а) принятие решения по упорядочению отношений;

б)  реализация  решения-исполнение  и  контроль  за  реализацией  решения  и  ее

корректировка. 

в) все ответы верны. 



5. Субъекты административного права: 

а)работник; 

б)работодатель; 

в)физические и юридические лица. 

6. Субъекты исполнительной власти: 

а)Правительство РФ; 

б)Федеральное Собрание; 

в)Суды. 

7. Чем определен статус Президента РФ: 

а)Конституцией РФ; 

б)депутатами ГД РФ; 

в) сенаторами Совета Федерации РФ. 

8.К какой из ветвей государственной власти относится Президент РФ: а)законодательной; 

б)судебной; 

в)возвышается над всеми ветвями власти.

9.Административным правонарушением признается… 

а) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое законодательством об

административных правонарушениях установлена административная ответственность; 

б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического

лица,  за  которое  законодательством  об  административных  правонарушениях

установлена административная ответственность.

10.Чем  определяется  основание  административной  ответственности,  составы

административных проступков, санкции за их совершение и т.д.:

а)  Гражданско-процессуальным кодексом РФ;

б)  Уголовно-процессуальным кодексом РФ;

в)  Кодексом РФ об административных правонарушениях;

г)  Гражданским кодексом РФ;

д)   Уголовным кодексом РФ.

11. Постановление по административным делам выносится:

а) не позднее двух месяцев со дня совершения правонарушения;

б) не позднее двух лет со дня совершения правонарушения;



в) не позднее двух лет со дня обнаружения правонарушения;

г) не позднее одного года со дня нарушения налогового или валютного законодательства.

12. Лицо считается подвергнутым административному наказанию:

а) в течение одного года со дня окончания исполнения постановления о назначении

наказания;

б) в течение всей жизни;

в) в течение одного года со дня назначения наказания.

13.  Основанием административной ответственности является:

а) факт совершения административного правонарушения;

б) состав административного правонарушения;

в) административный проступок. 

14.Элементом  состава  административного  правонарушения,  представляющим  собой

охраняемые  административным  законодательством  общественные  отношения,  которым

причинен вред административным правонарушением, является:

а) объективная сторона;

б) субъект;

в) объект.

15.Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения

административного правонарушения возраста…

а) четырнадцати лет;

б) шестнадцати лет;                         

в) восемнадцати лет.

16.Назовите виды административных наказаний:

а) замечание;

б) штраф;

в) лишение свободы;

г) дисквалификация.                                                                           

17. Не относится к административным видам ответственности:

а) возмездное изъятие предметов;

б) лишение специальных прав;

в) исправительные работы;                



г) дисквалификация.

18.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях принят…

а) 30 декабря 2002 г.; 

б) 30 декабря 2001 г.; 

в) 30 декабря 1999 г. 

19. Дисквалификация устанавливается на срок…

а) от года до десяти лет; 

б) до десяти лет; 

в) от шести месяцев до трех лет. 

20.Подлежат ли административной ответственности по действующему законодательству

юридические лица? 

а) Да;

б) Нет; 

в) Только частные предприниматели.

Контрольный срез №1

Вариант 1

1.Система  установленных  и  санкционированных  государством  обще-обязательных  и

формально-определенных правил поведения это: 

а) закон; 

б) право; 

в) нормативно-правовой акт. 

2.Правоотношения – это общественные отношения урегулированные нормами: 

а) правовыми нормами; 

б) нормами морали; 

в) религиозными нормами. 

3.Самостоятельная,  осуществляемая  на  свой  риск  деятельность,  направленная  на

систематическое получение прибыли это: 

а) предпринимательская деятельность; 

б) государственная служба; 

в) научная деятельность. 



4.Какой из перечисленных нормативно – правовых актов является кодифицированным: 

а) Трудовой кодекс; 

б) ФЗ «Об акционерных обществах»; 

в) Постановление правительства. 

5.Какой  из  перечисленных  нормативно-правовых  актов  относится  к  подзаконным

правовым актам: 

а) Указ Президента РФ; 

б) Федеральный закон; 

в) Конституция РФ; 

6.Высшей юридической силой обладает следующий нормативно правовой акт: 

а) Конституция РФ; 

б) Федеральный конституционный закон; 

в) Конституция Республики Дагестан. 

7. Юридическое лицо это: 

а) организация, которая имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по

своим  обязательствам  этим  имуществом,  приобретает  и  осуществляет  от  своего

имени права и обязанности;

б) объединение граждан для совместной предпринимательской деятельности; в)общество,

уставной капитал которого разделен на определенное количество акций. 

8. Какой из перечисленных признаков не относится к юридическому лицу: 

а)организационное единство; 

б)самостоятельная имущественная ответственность; 

в) имущественная зависимость. 

9. Юридическое лицо считается созданными с момента: 

а) принятия решения о его создании; 

б) подачи документов; 

в) государственной регистрации. 

10.Учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого

разделен на доли определенных учредительными документами размеров: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) открытое акционерное общество; 



в) унитарное предприятие.

11. Экономический спор возникает между: 

а) физическими лицами; 

б) между физическим лицом и юридическим лицом; 

в) между юридическими лицами; 

г) между юридическими лицами и индивидуальным предпринимателем. 

12.Разрешение экономических споров подведомственны судам: 

а) арбитражным; 

б) конституционным; 

в) судам общей юрисдикции; 

г) районном судам. 

13.В соответствии со ст.  43 Трудового кодекса  коллективный договор на предприятии

(организации) заключается на срок: 

1) не более 1 года; 

2) не более 2 лет; 

3) не более 3 лет; 

4) не более 4 лет; 

5) не более 5 лет. 

14.О введении  новых норм труда  работники  должны быть  извещены согласно  ст.  162

Трудового кодекса не позднее чем: 

1) за 6 месяцев; 

2) за 3 месяца; 

3) за 2 месяца; 

4) за 1 месяц; 

5) за 2 недели. 

15.О  предстоящем  увольнении  в  связи  с  ликвидацией  организации,  сокращением

численности или штата работников организации (ст. 180 Трудового кодекса) работники

предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за: 

1) месяц до увольнения; 

2) два месяца до увольнения; 

3) три месяца до увольнения. 



16.  По  общему  правилу  заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,

достигшими возраста …

а) четырнадцати лет;

б) пятнадцати лет;

в) шестнадцати лет.

17. Трудовой договор вступает в силу: 

а) со дня его подписания; 

б) со дня издания приказа о назначении на должность; 

в)с момента достижения устного соглашения между работником и работодателем; 

г) через три дня после подписания трудового договора. 

18.Противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных

на работника обязанностей: 

а) дисциплинарный проступок; 

б) преступление; 

в) административное правонарушение; 

19. Что из перечисленного не относится к дисциплинарным взысканиям: 

а) замечание; 

б) штраф; 

в) увольнение; 

г) выговор.

20. Для работодателя оплата труда персонала — это:

а) основная статья его дохода, средство повышения благосостояния его самого и членов

его семьи;

б)это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления

работодателем выплат работникам за  их труд в  соответствии с законами,  иными

нормативными  правовыми  актами  о  труде,  коллективными  договорами,

соглашениями,  локальными  нормативными  актами  и  трудовыми  договорами

(контрактами).

 в) источник повышенной агрессивности по отношению к персоналу организации;

г) все приведенные выше ответы верны.

Вариант 2



1.Какой  из  перечисленных  признаков  относится  к  признакам  предпринимательской

деятельности:

а) направленность на систематическое получение прибыли; 

б) разовое получение прибыли; 

в) безвозмездное оказание услуг. 

2.  Кто  из  перечисленных  лиц  не  относится  к  субъектам  предпринимательской

деятельности: 

а) юридические лица; 

б) индивидуальный предприниматель; 

в) государственный служащий. 

3. Основными источниками предпринимательского права является: 

а) трудовой договор; 

б) нормативно-правовой акт; 

в) нормы морали.

4.Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятельностью от

имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам всем принадлежащим

им имуществом: 

а) товарищество на вере; 

б) полное товарищество; 

в) акционерное общество. 

5.Товарищество,  в  котором  наряду  с  участниками,  осуществляющими  от  имени

товарищества  предпринимательскую  деятельность,  имеются  один  или  несколько

вкладчиков, которые несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) полное товарищество; 

в) товарищество на вере. 

6.К  внедоговорным  экономическим  спорам  относится  споры  возникающие:  а)  при

заключении договора; 

б) при неисполнении или ненадлежащем исполнении;

в) по поводу деловой репутации; 

г) по поводу имущества. 



7.В  соответствии  со  ст.  133  Трудового  кодекса  минимальный  размер  оплаты  труда

работника не может быть: 

1) ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека; 

2) ниже минимального размера пенсии, установленного в РФ; 

3) ниже прожиточного минимума, установленного в данном субъекте РФ; 

4)  ниже  размера,  установленного  в  коллективном  или  трудовом  договоре  на  данном

предприятии; 

5) ниже размера, установленного в индивидуальном трудовом соглашении, заключенном

работником на данном предприятии. Укажите порядковый номер правильного ответа. 

8.Согласно ст. 136 Трудового кодекса работодатель обязан выплачивать заработную плату

работнику:

1) не реже 1 раза в месяц;

2) не реже, чем каждые полмесяца; 

3)  периодичность  выплаты  зарплаты  устанавливается  согласно  заключенного

коллективного или трудового договора, действующего на данном предприятии; 

4) по желанию работника. Укажите порядковый номер правильного ответа. 

9. При приеме на работу не требуется документ:

а) паспорт;

б) свидетельство о рождении;

в) трудовая книжка;

г) диплом.

10.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:

а) 20 дней;

б) две недели;

в) в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца;

г) 3 месяца.

11.Пособие  по  временной нетрудоспособности  выплачивают персоналу  организации за

счет:

а) отчислений на пенсионное обеспечение;

б) отчислений на медицинское страхование; 

в) отчислений на социальное страхование; 

г) перечисленные выше ответы не верны.



12.Индивидуальным трудовым спором не являются:

а)  неурегулированные  разногласия  между  работодателем  и  работником  по  вопросам

применения трудового законодательства;

б) спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим

работодателем;

в)  разногласия  между  работниками  (их  представителями)  и  работодателями  (их

представителями) по поводу заключения,  изменения и выполнения коллективных

договоров, соглашений.

13. Может ли работник добровольно компенсировать ущерб работодателю:

а) да;

б) может,  но  только после рассмотрения  дела  в  юрисдикционном органе  (как одна из

гарантий);

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации такое право не предусмотрено.

14.По спорящему субъекту трудовые споры делятся на:

а) коллективные; 

б) споры, которые инициирует профсоюз;

в) индивидуальные;

г) споры из трудовых отношений.

15.Административное право регулирует: 

а) хозяйственные отношения; 

б)управленческие отношения; 

в)трудовые отношения. 

16.Специальный субъект управленческих отношений: 

а) орган исполнительной власти;

б) орган законодательной власти;

в) исполнение наказания. 

17. Субъекты административного права: 

а)работник; 

б)работодатель; 

в)физические и юридические лица. 

18. Субъекты исполнительной власти: 



а)Правительство РФ; 

б)Федеральное Собрание; 

в)Суды. 

19. Чем определен статус Президента РФ: 

а)Конституцией РФ; 

б)депутатами ГД РФ; 

в) сенаторами Совета Федерации РФ. 

20.Административным правонарушением признается… 

а) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое законодательством об

административных правонарушениях установлена административная ответственность; 

б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического

лица,  за  которое  законодательством  об  административных  правонарушениях

установлена административная ответственность.

Контрольный тест

1.Юридическое  лицо,  для  которого  извлечение  прибыли  является  основной  целью

деятельности, является:

А. Это характерно для всех юридических лиц

Б. Коммерческим

В. Некоммерческим

2.Реорганизация бывает в виде:

А. Слияния

Б. Ликвидации

В. Упразднения

3.В приведенном перечне действий дисциплинарным проступком является …

1)отказ уступить место пожилому человеку в транспорте.

2)распитие пива на детской площадке

3)кража документов и бумажника с зарплатой у прохожего

4)невыполнение правил, предусмотренных уставом школы.

4. Трудовые отношения возникают на основе: 

1.договора возмездного оказания услуг;



2.трудового договора; 

3.договора подряда; 

4.всего перечисленного 

5. Права и обязанности работников, содержащиеся в ТК РФ, могут быть детализированы

в: 

1.уставах и положениях о дисциплине;

2.коллективных договорах;

3.индивидуальных договорах; 

4.все перечисленное. 

6.Отпуск  за  первый  год  работы  по  общему  правилу  предоставляется  работникам  по

истечении:

а) не менее одиннадцати месяцев непрерывной работы;

б) не менее шести месяцев непрерывной работы;

в) не менее девяти месяцев непрерывной работы.

7.Административное право регулирует: 

а) хозяйственные отношения; 

б)управленческие отношения; 

в)трудовые отношения. 

8.Специальный субъект управленческих отношений: 

а) орган исполнительной власти;

б) орган законодательной власти;

в) исполнение наказания. 

9. Субъекты административного права: 

а)работник; 

б)работодатель; 

в)физические и юридические лица. 

10.Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения

административного правонарушения возраста…

а) четырнадцати лет;

б) шестнадцати лет;                         



в) восемнадцати лет.

11.Назовите виды административных наказаний:

а) замечание;

б) штраф;

в) лишение свободы;

г) дисквалификация.    

12.  Кто  из  перечисленных  лиц  не  относится  к  субъектам  предпринимательской

деятельности: 

а) юридические лица; 

б) индивидуальный предприниматель; 

в) государственный служащий. 

13. Основными источниками предпринимательского права является: 

а) трудовой договор; 

б) нормативно-правовой акт; 

в) нормы морали.

14.Товарищество,  участники которого занимаются предпринимательской деятельностью

от  имени  товарищества  и  несут  ответственность  по  его  обязательствам  всем

принадлежащим им имуществом: 

а) товарищество на вере; 

б) полное товарищество; 

в) акционерное общество. 

15.Товарищество,  в  котором  наряду  с  участниками,  осуществляющими  от  имени

товарищества  предпринимательскую  деятельность,  имеются  один  или  несколько

вкладчиков, которые несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) полное товарищество; 

в) товарищество на вере. 

16.К  внедоговорным  экономическим  спорам  относится  споры  возникающие:  а)  при

заключении договора; 

б) при неисполнении или ненадлежащем исполнении;

в) по поводу деловой репутации; 



г) по поводу имущества. 

17.В  соответствии  со  ст.  133  Трудового  кодекса  минимальный  размер  оплаты  труда

работника не может быть: 

1) ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека; 

2) ниже минимального размера пенсии, установленного в РФ; 

3) ниже прожиточного минимума, установленного в данном субъекте РФ; 

4)  ниже  размера,  установленного  в  коллективном  или  трудовом  договоре  на  данном

предприятии; 

5) ниже размера, установленного в индивидуальном трудовом соглашении, заключенном

работником на данном предприятии. Укажите порядковый номер правильного ответа. 

18.Согласно  ст.  136  Трудового  кодекса  работодатель  обязан  выплачивать  заработную

плату работнику:

1) не реже 1 раза в месяц;

2) не реже, чем каждые полмесяца; 

3)  периодичность  выплаты  зарплаты  устанавливается  согласно  заключенного

коллективного или трудового договора, действующего на данном предприятии; 

4) по желанию работника. 

19. При приеме на работу не требуется документ:

а) паспорт;

б) свидетельство о рождении;

в) трудовая книжка;

г) диплом.

20.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:

а) 20 дней;

б) две недели;

в) в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца;

г) 3 месяца.

21.Пособие  по  временной нетрудоспособности  выплачивают персоналу  организации за

счет:

а) отчислений на пенсионное обеспечение;

б) отчислений на медицинское страхование; 

в) отчислений на социальное страхование; 



г) перечисленные выше ответы не верны.

22.Индивидуальным трудовым спором не являются:

а)  неурегулированные  разногласия  между  работодателем  и  работником  по  вопросам

применения трудового законодательства;

б) спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим

работодателем;

в)  разногласия  между  работниками  (их  представителями)  и  работодателями  (их

представителями) по поводу заключения,  изменения и выполнения коллективных

договоров, соглашений.

23. Может ли работник добровольно компенсировать ущерб работодателю:

а) да;

б) может,  но  только после рассмотрения  дела  в  юрисдикционном органе  (как одна из

гарантий);

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации такое право не предусмотрено.

24.По спорящему субъекту трудовые споры делятся на:

а) коллективные; 

б) споры, которые инициирует профсоюз;

в) индивидуальные;

г) споры из трудовых отношений.

25.Административное право регулирует: 

а) хозяйственные отношения; 

б)управленческие отношения; 

в)трудовые отношения. 

26.Специальный субъект управленческих отношений: 

а) орган исполнительной власти;

б) орган законодательной власти;

в) исполнение наказания. 

Критерии оценивания компетенций

Оценка(стандартная) Баллы % правильных ответов
«отлично» 20 баллов 76-100 %
«хорошо» 15 баллов 51-75%

«удовлетворительно» 10 баллов 25-50%

«неудовлетворительно» 5 баллов менее 25%



3. Оценочные средства для промежуточной аттестации и критерии оценки 
(Не предусмотрены – промежуточная аттестация в форме зачета)


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
	Пятигорский институт (филиал) СКФУ

